
คำสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม

ด้วยองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ได้เผยแพร่ประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔
เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตน และเพื่อรักษาจริยธรรมให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจำสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ในการนี้ เพื่อให้การขับเคลื่อน
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.  ๒๕๖๒ และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร

งานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๕๕(๒) แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล พ.ศ.๒๕๔๒
จึงแต่งตั้งคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ดังต่อไปนี้

๑. รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

ที่กำกับดูแลกองการเจ้าหน้าที่
ประธานคณะทำงาน

๒. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ คณะทำงาน

๓. รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ทุกท่าน คณะทำงาน

๔. หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะทำงาน

๕. ผู้อำนวยการกองทุกกอง คณะทำงาน

๖. เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะทำงาน

๗. ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ คณะทำงาน

๔. หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา เลขานุการ

๔. นายณพล วัฒนศิริ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ผู้ช่วยเลขานุการ

๑๐. นางสาวกิตติกา คุ้มภัย เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน ผู้ช่วยเลขานุการ

โดยให้คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีหน้าที่ให้คำปรึกษาตอบคำถาม

ทางจริยธรรม ให้คำแนะนำการปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

พนักงานจ้าง และลูกจ้างประจำสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ.  ๒๕๖๖

(นายเชิดพันธุ์ มาศรี)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปฏิบัติราชการแทน
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์


