
วัตถุประสงค์

รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล

แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผล

การประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม

การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา

หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ๑๐ เมษายน ๒๕๖๖

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน

ชื่อประมวลจริยธรรม ได้แก่

๑. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น

๒. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น

๓. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

URL ที่เผยแพร่

http://www.nakhonsawanpao.go.th/main/files/counci//

fanneacfoaodbbefbnfakeebabbabob.pdf

http://www.nakhonsawanpao.go.th/performance/view/nd

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน

ชื่อ การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล คือ ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น

URL ที่เผยแพร่ http://๑๑๔.๑๗๔.๑๔๑.๑๔๙/hr/image/ ประมวลจริยธรรม/แจ้งเวียน
ประมวลจริยธรรม.pdf

การประเมินจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ

๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบ
การดำเนินงาน โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ได้จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัด

นครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
และลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ พร้อมทั้งให้นำการประเมินผลทางจริยธรรมตามประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น
มาประกอบการพิจารณา

๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม

หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Do's &

Don'ts) เมื่อวันที่ ๑๑ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ จําเอกเอกราช กะระกล ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ได้ดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมบุคลากรในสังกัด

ราย นางสาวมัลลิกา ต่วนชะเอม ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญงาน สังกัดกองการเจ้าหน้าที่



องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ตามตัวชี้วัดและประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในหัวข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ จำนวน ๒ ข้อ ดังนี้
รายการประเมิน

๑. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และรักษาผลประโยชน์ของชาติ และเชื่อมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๒. ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ
๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องและกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็นหลัก

๕. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์

5. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมและไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการให้คุณให้โทษ
แก่นักการเมืองและพรรคการเมือง

๗. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่หน่วยงาน
และตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี

๓. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม
สรุปผลการวัดและประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมราย นางสาวมัลลิกา ต่วนชะเอม ตำแหน่ง

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญงาน เพื่อขอเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น (ตามแบบ อบจ.กำหนด)
โดยผู้บังคับบัญชาที่ควบคุมการปฏิบัติงานโดยตรง ได้ดำเนินการประเมิน ดังนี้
รายการประเมิน

๑. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และรักษาผลประโยชน์ของชาติ และเชื่อมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข คะแนนที่ได้รับ ๑๐๐

๒. ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบและปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใสพร้อมรับการตรวจสอบ
คะแนนที่ได้รับ ๑

๓. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
และกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง คะแนนที่ได้รับ ๑๐๐

๔. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ประชาชนหรือ

คะแนนที่ได้รับ ๙๓.๕๕ประเทศชาติเป็นหลัก

๕. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นสู่ความสำเร็จ เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ คะแนนที่ได้รับ ๙๕.๑๕

5. ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความเป็นธรรมและไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการให้คุณให้โทษ
คะแนนที่ได้รับ ๙๘.๘๒แก่นักการเมืองและพรรคการเมือง

๗. ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่หน่วยงาน
และตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองต้องดำรงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดี คะแนนที่ได้รับ ๑

รวมคะแนนทั้งหมด ๙๘.๒๗



๔.  รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ได้มีการนำแบบวัดและประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

มาใช้ในการประเมินลักษณะบุคคลที่จะเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น หากมีคะแนนเฉลี่ยน้อยกว่า

ร้อยละ ๘๐ จะไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินและจะไม่สามารถดำเนินการเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นได้

๕. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

- ไม่พบปัญหา/อุปสรรค

- ข้อเสนอแนะ ไม่มี

5. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล
- ไม่มี

(ลงชื่อ) ม

(นางสาวพรทิพย์ ยอดบุตรดี)

หัวหน้าฝ่ายบุคลากรทางการศึกษา

drien :S.
(เอกราช กะระกล)

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่

ผู้รายงาน

(นายสันติ จันทร์เผิบ)

รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปฏิบัติราชการแทน

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
๒.๕ เม.ย. ๒๕๖๖

(นายเชิดพันธุ์ มาศรี)

รองนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปฏิบัติราชการแทน

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

๒๖ เมย. ๒๕ວ



ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

และลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่

๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในสังกัดทราบโดยทั่วกัน ภายใน
เดือนกันยายนของทุกปี นั้น

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล

การปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และลูกจ้างประจำ สำหรับรอบการประเมิน
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ครั้งที่ ๑๑ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) และครั้งที่ ๒ (๑ เมษายน

๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖) ดังนี้

๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้คำนึงถึงระบบ

การบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน

แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ ๗๐ โดยประเมินจากการปฏิบัติงาน

ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัด

หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า
๒ ผลงาน

กรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งหรือระดับสูง
ขึ้นโดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้นำวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน

ดังกล่าวมากำหนดเป็นองค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไป
จนกว่าจะได้ผลสำเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ ๓๐

ให้ประเมินจากสมรรถนะตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกำหนด ได้แก่

กรณีตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน

สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำผู้บริหาร จำนวน ๔ สมรรถนะ

กรณีตำแหน่งประเภทวิชาการ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะ

ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จำนวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงาน จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ

ในกรณี ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนแต่ละ

องค์ประกอบ ร้อยละ ๕๐

โดยให้นำการประเมินผลทางจริยธรรมตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น มาประกอบการพิจารณา

๒. หลักเกณฑ์...



๒. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ
ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ได้แก่

๒.๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดทำข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ

ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกำหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงาน และค่าเป้าหมาย

๒.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจำนวนสมรรถนะที่ใช้ในการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก ๕ ด้าน สมรรถนะประจำสายงาน ๓ ด้าน และ

สมรรถนะประจำผู้บริหาร ๔ ด้าน

๓. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

นครสวรรค์ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดย

มีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้
(๑) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๙๐ ขึ้นไป

(๒) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๙๐

(๓) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๗๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๘๐

(๔) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ แต่ไม่ถึงร้อยละ ๗๐

(๕) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ำกว่าร้อยละ 50

๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ

๔.๑ ให้คำนึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยมีองค์ประกอบ

การประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก่

๑.  ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ ๗๐ โดยประเมินจากการปฏิบัติงาน
ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่กำหนด หรือการประหยัด

หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร กำหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จไม่น้อยกว่า
๒ ผลงาน

๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ำหนักร้อยละ ๓๐ ให้ประเมิน

จากสมรรถนะหลักตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก สมรรถนะประจำสายงาน

๔.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ (สมรรถนะ) ให้กำหนดสมรรถนะ

ให้สอดคล้องกับตำแหน่งและกลุ่มตำแหน่งของลูกจ้างประจำ ดังนี้

๑. ลูกจ้างประจำกลุ่มบริการพื้นฐาน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ โดย

กำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวังต้องการ ในระดับที่ ๑

๒. ลูกจ้างประจำกลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน ให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ

โดยกำหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวังต้องการ ในระดับที่ ๒

๓. ลูกจ้างประจำกลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นให้ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓

สมรรถนะเช่นเดียวกับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในลักษณะงานเดียวกัน โดยกำหนดระดับสมรรถนะ

ที่คาดหวังต้องการในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี

๔.๓ ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของลูกจ้างประจำองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น  ๕ ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง
โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับ ดังนี้

(๑) ระดับ...










