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คำนำ 
 

คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญในการ
ตรวจสอบการใช้ตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้เป็นไปอย่างคุ้มค่า มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพื่อควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามมาตรา 35 
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ได้จัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕66) 
ซึ่งประกอบด้วยโครงสร้างตามภารกิจการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ำซ้อน มีการกำหนดตำแหน่ง 
การจัดอัตรากำลัง และการกำหนดโครงสร้างให้มีความเหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
โดยดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) 
พ.ศ. 2562 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
นำไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตรากำลังคน การพัฒนากำลังคนให้สามารถดำเนินการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทำให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตรากำลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตำแหน่งใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และพัฒนาบุคลากรในเรื่องใด 
จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือให้การบริหารงานมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งเป็นการกำหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประกอบกับสามารถนำมาใช้
เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี ตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ด้วย  
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แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์ 1 

 

 1. หลักการและเหตุผล 

 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณากำหนด
ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด ให้คำนึงถึง
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ และคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้ง
ภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดทำแผนอัตรากำลัง
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือใช้ในการกำหนดตำแหน่ง โดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์ (ก.จ.จ.) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
สำหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดดังกล่าว กำหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง 
ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเกิดความคล่องตัว มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยได้กำหนดให้
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์ นำมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
มากำหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์ 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
การกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยกำหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดทำ
แผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัด เพ่ือเป็นกรอบในการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่ง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง เพ่ือวิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์
และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ขึ้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์ 2 

 

 2. วัตถุประสงค ์ 

 การวางแผนอัตรากำลังเพ่ือแก้ปัญหาเรื่องการกำหนดตำแหน่ง และการปรับระดับตำแหน่ง     
ต้องดำเนินการในภาพรวมทั้งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าที่ของหน่วยงาน            
ให้สอดคล้องกับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังล่วงหน้า 3 ปี       
ซ่ึงต้องมีแผนกำลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และแผนงบประมาณ (แผนงบแบบ 
PPB: Planning Programming Budgeting) การกำหนดอัตรากำลังคนต้องสอดคล้องกับแผนงาน โครงการ 
แผนงบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนกำลังคน) และมีการ
ทบทวนตรวจสอบหน้าที่ความรับผิดชอบ (Post Audit) การกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง (Position 
Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพ่ือป้องกันปัญหาหน้าที่ซ้ำซ้อน คนล้นงาน และ
กำลังคนไม่เพียงพอของหน่วยงาน เพ่ือแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคล ที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขทั้งระบบไปพร้อม ๆ กัน 
ทั้งหน้าที่ของหน่วยงาน โครงการ ระบบงาน การกำหนดตำแหน่ง และการปรับระดับตำแหน่ง  

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ มีวัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 2.1 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม 
ไม่ซ้ำซ้อน อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

2.2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ มีการกำหนดประเภทตำแหน่ง สายงาน การจัด
อัตรากำลัง  โครงสร้างส่วนราชการ ให้เหมาะสมกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  5) พ.ศ.2562,
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และตามประกาศ ก.จ.จ.นครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์ (ก.จ.จ.นครสวรรค์) 
สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการนั้น
หรือไม ่

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ ได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2.5 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ สามารถวางแผนอัตรากำลังในการบรรจุและ
แต่งตั้งข้าราชการ ข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจ และยุบเลิกภารกิจงาน หรือหน่วยงานที่ไม่จำเป็น 
การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 

2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ มีการกำหนดตำแหน่งอัตรากำลังของ
บุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ที่มีภารกิจจำเป็นเร่งด่วน 
และสนองนโยบายของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
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 3. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ 
หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เป็นกรรมการและเลขานุการ มีหน้าที่จัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 การวิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2562 และตาม
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหา
ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือให้การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมาย
การดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า ลักษณะงานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตาม
ภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากลักษณะงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงาน
ในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้
เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องแผนอัตรากำลังคนให้สามารถรองรับสถานการณท์ี่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 

 3.2 กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครสวรรค์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในทุกด้าน  

3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน (Supply Pressure) เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากร
เข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด กำหนดตำแหน่ง
ในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และ
คุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดยในส่วนนี้จะคำนึงถึง 

 3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให้พิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น  ในการกำหนด
อัตรากำลังข้าราชการในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาวา่ตำแหน่งที่กำหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่ 
หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดตำแหน่งเพ่ือให้การทำงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า 
งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคนมากกว่า อย่างไรก็ดี
ในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรือ
งานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการ
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ส่วนท้องถิ่นนั้น จึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนด
คำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
แต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ 
เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของ
หนว่ยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/
เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน 3 ประเด็น 
ดังนี้ 

 3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน
ในพ้ืนที่นั้น จะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะทำให้
เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น 
ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสม
มากน้อยเพียงใด 

 3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุ
จำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข้าราชการ 
ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนตำแหน่งที่จะเกษียณอายุ หรือ
ครบกำหนดสัญญาจ้างในแต่ละปีไป เป็นต้น 

 3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการ
และผู้มีที่ส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจทำให้
การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการ
นำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลัง
ของกองการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด ก. และกองการเจ้าหน้าที่ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข. ซึ่งมี
หน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ มีการเปรียบเทียบกรอบอัตรากำลังกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลกและองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กำแพงเพชร ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน 

3.8 ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
ทุกคน มีโอกาสได้รับการพัฒนา โดยกำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือ
หลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยต้องได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจำนวน
กรอบอัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลัง
ที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) 
มากกว่าการเพ่ิม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว พบว่าการกำหนดกรอบตำแหน่ง
ในประเภททั่วไป อาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุน
ไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงาน ก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพ
มากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ 
ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังในลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ 
โดยไม่ได้เพ่ิมจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง 
(Effective Man Power Planning Framework) นี้ จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์
อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับการวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงาน
ของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้
ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมี
การเกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work Process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถนำผลการจัดทำ
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่
การใช้อัตรากำลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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 4.  สภาพปัญหาของพื้นที่ และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 

4.1 สภาพทั่วไป 
จังหวัดนครสวรรค์ตั้งอยู่ระหว่างละติจูดที่ 15 องศา 40 ลิปดาเหนือ กับละติจูด 16 องศา       

10 ลิปดาเหนือ  และระหว่างลองจิจูด 99 องศา 5 ลิปดาตะวันออก กับลองจิจูด 100 องศา 50 ลิปดาตะวันออก  
อยู่บริเวณตอนกลางของประเทศไทยเหนือเส้นศูนย์สูตร ค่อนไปซีกโลกด้านตะวันออก 

ที่ตั้งสัมพันธ์ จังหวัดนครสวรรค์อยู่ในเขตภาคเหนือตอนล่าง หรือภาคกลางตอนบนของประเทศไทย 
คาบเกี่ยวระหว่างภาคเหนือกับภาคกลาง ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือโดยทางรถยนต์เป็นระยะทาง 
237 กิโลเมตร ทางรถไฟเป็นระยะทาง 250 กิโลเมตร 

อาณาเขตจังหวัดนครสวรรค์ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง 8 จังหวัด คือ 
ทิศเหนือ ติดต่อกับอำเภอปางศิลาทอง อำเภอขาณุวรลักษบุรี อำเภอบึงสามัคคี จังหวัดกำแพงเพชร 
  อำเภอบึงนาราง อำเภอโพทะเล อำเภอบางมูลนาก อำเภอดงเจริญ จังหวัดพิจิตร 
ทิศใต้  ติดต่อกับอำเภอเมืองอุทัยธานี  อำเภอสว่างอารมณ์ และอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี   

อำเภอเมืองชัยนาท อำเภอสรรพยา และอำเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท อำเภออินทร์บุรี   
จังหวัดสิงห์บุรี  อำเภอบ้านหมี่ อำเภอหนองม่วง และอำเภอโคกสำโรง  จังหวัดลพบุรี 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับอำเภอชนแดน อำเภอบึงสามพัน อำเภอวิเชียรบุรี จังหวัดเพชรบูรณ์ 
  อำเภอโคกเจริญ อำเภอหนองม่วง จังหวัดลพบุรี 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภออุ้มผาง จังหวัดตาก อำเภอสว่างอารมณ์ อำเภอทัพทัน อำเภอบ้านไร่ และอำเภอลานสัก 

จังหวัดอุทัยธานี 

                   จังหวัดนครสวรรค์มีพ้ืนที่ประมาณ 9,597.677 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,998,548 ไร่ แบ่งเขต 
การปกครองเป็น 15 อำเภอ คือ อำเภอเมืองนครสวรรค์ อำเภอเก้าเลี้ยว อำเภอโกรกพระ อำเภอชุมแสง อำเภอตากฟ้า 
อำเภอตาคลี อำเภอท่าตะโก อำเภอบรรพตพิสัย อำเภอพยุหะคีรี อำเภอไพศาลี อำเภอลาดยาว อำเภอหนองบัว  
อำเภอแม่วงก์ อำเภอชุมตาบง และอำเภอแม่เปิน เมื่อเปรียบเทียบกับจังหวัดอ่ืน ๆ ในประเทศไทย นครสวรรค์เป็น
จังหวัดขนาดกลาง 
              รูปร่างของจังหวัดนครสวรรค์มีลักษณะเป็นแนวยาวจากทิศตะวันตกกับทิศตะวันออก รูปร่างคล้ายกับ
ผีเสื้อกางปีกบิน 

 
แผนที่จังหวัดนครสวรรค์ 
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4.2 สภาพปัญหาทั่วไป 
เพ่ือให้การจดัทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดนครสวรรค์มีความครบถ้วน สามารถดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับสภาพปัญหา และความจำเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่สำคัญ จึงวิเคราะห์
ศักยภาพในการพัฒนาเป็นด้านแยกตามยุทธศาสตร์ พบว่า 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
1.1 เส้นทางคมนาคมชำรุดเสียหาย ไม่ได้มาตรฐานรวมทั้งเส้นทางยังไม่ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งจังหวัด 
1.2 แหล่งกักเก็บน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคไม่เพียงพอ 
1.3 แหล่งน้ำเพ่ือการเกษตรและระบบชลประทานมีไม่เพียงพอ 
1.4 ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟ้าแสงสว่างตามท้องถนนและไฟฟ้าสาธารณะเพ่ือความปลอดภัยไม่เพียงพอ 
1.5 ปัญหาระบบผังเมือง  

2. ด้านเศรษฐกิจ  
2.1 แหล่งกักเก็บน้ำเพ่ือการเกษตร และระบบชลประทานไม่เพียงพอ และขาดการบริหารจัดการน้ำที่ด ี
2.2 ประชาชนขาดความรู้ในเรื่องการเพ่ิมผลผลิต และวิธีการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
2.3 เกษตรกรยังคงพ่ึงสารเคมีในกระบวนการผลิต ส่งผลให้ต้นทุนค่าใช้จ่ายสูงขึ้น 
2.4 ขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรและแรงงานฝีมือภาคอุตสาหกรรม 
2.5 ไม่มีการวางแผนพัฒนาแรงงานที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
2.6 ผลิตภัณฑ์ชุมชนจำนวนมากไม่ผ่านการคัดสรร ส่งผลต่อจำนวนและมูลค่าการจำหน่ายเนื่องจาก

ผู้บริโภคยังขาดความเชื่อมั่นในคุณภาพ  
2.7 แหล่งท่องเที่ยวขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
2.8 ขาดการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยว ให้ผสมกลมกลืนกับการรักษาวัฒนธรรมท้องถิ่นและ

ขาดการบูรณาการทุกภาคส่วนในการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 
2.9 ขาดการจัดการที่มีประสิทธิภาพ และการพัฒนาที่เป็นระบบด้านการท่องเที่ยว 
2.10 บุคลากรด้านการท่องเที่ยวและบริการไม่มีความพร้อมขาดการพัฒนา 
2.11 ขาดการประชาสัมพันธ์อย่างจริงจังและต่อเนื่องขาดการจัดกิจกรรมในแหล่งท่องเที่ยว    
2.12 ไม่มีหน่วยงานหรือบุคลากรในพ้ืนที่เก็บข้อมูลสถิติด้านการท่องเที่ยวโดยตรง 
2.13 เส้นทางคมนาคมสายรองในการขนส่งสินค้าเกษตรบางเส้นทางไม่สามารถรองรับการขนส่งที่เพ่ิม

มากขึ้นในอนาคต 

3. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
3.1 ผู้นำชุมชนขาดองค์ความรู้ในการบริหารจัดการชุมชน 
3.2 ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในสิทธิ หน้าที่ของตนเอง จิตสำนึกในการพ่ึงพาตนเอง 

และความเป็นพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตย 
3.3 กระแสวัตถุน ิยมก่อให ้เก ิดความฟุ ้งเฟ้อ ฟุ ่มเฟ ือย เข้าไปในทุกช ุมชน ละเลยคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมเปลี่ยนไปจากสังคมพ่ึงพาตนเองเป็นสังคมที่ขอรับความช่วยเหลือ 
3.4 โครงสร้างของประชากรก้าวเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ส่งผลต่อการจัดการคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3.5 มีประชากรแฝงเข้ามาอาศัยทำงานและศึกษาต่อจำนวนมาก ทำให้เกิดปัญหาด้านสั งคม 
3.6 มีความขัดแย้งทางความคิด ทำให้เกิดความแตกแยกทางสังคม 
3.7 การแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดยังไม่ทั่วถึงในจังหวัดนครสวรรค์ 
3.8 สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
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3.9 กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ขาดความรู้ ความชำนาญในการประกอบอาชีพ 
3.10 วัฒนธรรมการบริโภคนิยมและการรับวัฒนธรรมจากต่างประเทศมีแนวโน้มที่จะก่อให้เกิด

ปัญหาสุขภาวะทางเพศในวัยรุ่น ปัญหายาเสพติด ปัญหาโรคเอดส์ ภาวะโรคอ้วนและอ่ืน ๆ 
3.11 คนชรา ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสในสังคมไม่ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง 

4. ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม  
4.1 การจัดการเรียนการสอนด้านภาษา เพ่ือการสื่อสารในกลุ่มประเทศอาเซียนยังมีน้อย 
4.2 นโยบายด้านการศึกษาขาดจุดเน้นที่ชัดเจน และขาดความต่อเนื่อง เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
4.3 สถานที่ออกกำลังกาย เช่น ลานกีฬา อุปกรณ์การเล่นกีฬา เครื่องออกกำลังกายมีไม่เพียงพอ 
4.4 ปัญหาทางด้านการศึกษาขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนรวมทั้งบุคลากรที่สามารถ

ถ่ายทอดความรู้ให้กับนักเรียนไม่ครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 

5. ด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
5.1 ประชาชนไม่ค่อยตระหนักและเห็นความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความต่อเนื่อง 
5.3 ขาดงบประมาณสนับสนุนในการก่อสร้างระบบกำจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกหลักวิชาการ                     

และการจัดการสิ่งแวดล้อมด้านอ่ืน ๆ 
5.4 นโยบายทุกระดับไม่ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย 
5.5 การเติบโตของสังคมเมืองและเศรษฐกิจส่งผลกระทบต่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.6 ไม่มีการบูรณาการของท้องถิ่นในการจัดการขยะร่วมกัน 
5.7 ขาดการมีส่วนร่วม/ร่วมมือจากประชาชนในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
5.8 บุคลากรที่มีความรู้ในการจัดการขยะอย่างครบวงจรและถูกสุขาภิบาลมีน้อย 
5.9 ขาดการวางแผนการดำเนินการในระยะยาว เช่น แผนแม่บทในการจัดการทรัพยากรป่าไม้ในพ้ืนที่

จังหวัดนครสวรรค์ 
5.10 การเป็นศูนย์กลางทางการค้าและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจทำให้ปริมาณขยะมูลฝอยเพ่ิมมากขึ้น 
5.11 การเติบโตของสังคมเมือง และเศรษฐกิจส่งผลกระทบต่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
5.12 มีประชากรแฝงที่เข้ามาอาศัยเพ่ือทำงานและศึกษาต่อจำนวนมาก 
5.13 นโยบายของรัฐบางประการส่งผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
5.14 การเพ่ิมข้ึนของราคาพืชผลการเกษตร นำไปสู่ความต้องการพ้ืนที่เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้เกิดการบุกรุก

รัฐบางประการส่งผลกระทบต่อการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์พื้นที่ป่าเพื่อขยาย
พ้ืนที่ทำการเกษตร 

6. ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
6.1 หน่วยงานขาดประสิทธิภาพการใช้เครื่องมือและระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น การจัดเก็บ

ข้อมูลการรายงานข้อมูล และการนำข้อมูลนำไปใช้ประโยชน์ร่วมกันอย่างบูรณาการ 
6.2 หน่วยงานภาครัฐมีจำนวนบุคลากรจำกัด ไม่เพียงพอต่อการให้บริการประชาชน  
6.3 ขาดการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างหน่วยงานทำให้เกิดความซ้ำซ้อน 
6.4 ขาดกลไกที่ทำให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น  
6.5 บุคลากรภาครัฐขาดการพัฒนาด้านทักษะภาษาต่างประเทศ 
6.6 คุณภาพการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่เท่าเทียมกัน   
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6.7 ขาดการแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรทุกระดับ 
6.8 ระเบียบ กฎหมาย บางเรื่องขาดความยืดหยุ่นในการให้บริการประชาชน 
6.9 นโยบายของรัฐขาดความต่อเนื่อง 
6.10 การเรียกร้องของกลุ่มผลประโยชน์ต่าง ๆ กดดันให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการตามข้อเรียกร้อง 

4.3 ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
 1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

1.1 ประชาชนต้องการเส้นทางคมนาคมระหว่างตำบล หมู่บ้านและถนนสู่แหล่งเกษตรกรรมให้ครอบคลุม 
1.2 ประชาชนต้องการแหล่งน้ำสำหรับอุปโภคบริโภค ตลอดจนน้ำเพ่ือการเกษตรกรรมให้ครอบคลุม

ทุกพ้ืนที่ที่ขาดแคลน 
1.3 ประชาชนต้องการให้ขยายบริการด้านสาธารณูปการให้เพียงพอต่อการเติบโตของชุมชน 

2. ด้านเศรษฐกิจ  
2.1 ประชาชนต้องการให้สนับสนุนการดำเนินธุรกิจในระดับท้องถิ่น เพ่ือขยายไปสู่ระดับภูมิภาค 
2.2 ประชาชนต้องการให้สนับสนุนการดำเนินการตามแนวทางพระราชดำริโครงการประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้น 
2.3 ประชาชนต้องการให้สนับสนุนการบริโภคสินค้าในท้องถิ่นที่เกิดจากภูมิปัญญาท้องถิ่นและ

บริการของท้องถิ่น 
2.4 เกษตรกรต้องการเมล็ดพันธุ์ข้าวพันธุ์ดี เพ่ือเป็นเมล็ดพันธุ์ขยาย 
2.5 ประชาชนต้องการให้ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว เพ่ือเป็นการสร้างงานและอาชีพให้ประชาชน

ในท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
3. ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

3.1 ประชาชนต้องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข 

3.2 ประชาชนต้องการให้ปรับปรุงชุมชนต่าง ๆ ทั้งในเขตเมือง กึ่งเมืองและชนบทให้มีสภาพแวดล้อมที่ดี 
3.3 ประชาชนต้องการการบริการด้านสาธารณะ เช่น ด้านกีฬา สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ 

เป็นต้น 
3.4 ประชาชนต้องการให้มีการบริการด้านการสาธารณสุขและสาธารณภัยอย่างท่ัวถึงทุกชุมชน 

4. ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม  
4.1 ประชาชนต้องการให้จัดทำโครงการทางด้านการศึกษา ความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดี

ของประชาชน 
4.2 ประชาชนต้องการให้ม ีกิจกรรมสันทนาการ และฟ้ืนฟูงานเทศกาลประเพณี 
4.3 มีการส่งเสริมให้ประชาชนรับทราบข้อมูลข่าวสารการท่องเที่ยวอย่างทั่วถึง 

5. ด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
5.1 ประชาชนต้องการให้จัดการด้านขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี

และถูกสุขลักษณะ 
5.2 ประชาชนต้องการให้จัดการด้านการทำนุบำรุงรักษา และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ที่สุด 
5.3 ประชาชนต้องการให้เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยการสนับสนุนส่งเสริมการปลูกป่าทดแทนการสร้าง

สวนสาธารณะ 
5.4 ประชาชนต้องการฟื้นฟูและดูแลรักษาระบบนิเวศวิทยาภายในท้องถิ่น  
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6. ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
6.1 ประชาชนต้องการให้ประชาชนมีส่วนร่วมแก้ไขปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น 
6.2 ประชาชนต้องการพัฒนาบุคลากรของรัฐให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
6.3 ประชาชนต้องการพัฒนานักการเมืองท้องถิ่น ให้มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการของ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
5. ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค์ 

 การพัฒนาท้องถิ่นภายในจังหวัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ดำเนินการโดยการ
สร้างความเข้มแข็งของชุมชนเปิดโอกาสให้ร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดทำ ส่งเสริมความเข้มแข็ง
ของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน 
ผ่านการประสานแผนระดับอำเภอจนถึงระดับจังหวัดกลั่นกรองจนเป็นแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นโครงการต่าง ๆ ทีจ่ะพัฒนา
ในแต่ละพ้ืนที่เพ่ือให้ประชาชนได้รับการพัฒนาอยู่ดีกินดีชีวิตมีความสุขในทุก ๆ ด้าน เช่น การพัฒนาเส้นทาง
คมนาคมให้ได้มาตรฐาน การจัดหาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชนทั้งในด้านบริโภคและอุปโภค
ตลอดจนน้ำใช้เพ่ือการเกษตร การพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยวภายในจังหวัดและการจัดการศึกษาในโรงเรียน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ได้มาตรฐานเป็นต้น ซึ่งภารกิจหลักเหล่านี้จะสำเร็จบรรลุวัตถุประสงค์ได้ต้อง
บริหารจัดการอัตรากำลังคนรวมทั้งพัฒนาคนในองค์กรให้รู้จักหน้าที่รู้จักภารกิจที่ตนเองต้องปฏิบัติหมั่นพัฒนา
ฝึกฝนตนเองให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในงานอย่างสม่ำเสมอตลอดจนการเข้าถึงรับทราบปัญหาของประชาชน
ในแต่ละพ้ืนที ่    
 การวิเคราะห์ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ได้คำนึงถึงอำนาจหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2552 และ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งในระดับชาติ ระดับจังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) โดยเฉพาะ
การบูรณาการแผนและงบประมาณในระดับพ้ืนที ่(One Plan) และตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การคำนวณและ
วิเคราะห์อัตรากำลังในการกำหนดตำแหน่ง รวมถึงจำนวนอัตรากำลังที่พึงมีเป็นไปอย่างเหมาะสมอันจะนำไปสู่การ
จัดทำแผนอัตรากำลังที่มีประสิทธิภาพ โดยวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินถึงจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม 
รวมถึงแนวทางในการเข้าไปแก้ไขปัญหาหรือดำเนินการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับหลักการ SWOT ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ได้ทำการวิเคราะห์ SWOT แบบองค์รวม ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength=S)   
1. มีการแบ่งส่วนราชการ กำหนดโครงสร้าง และอำนาจหน้าที่อย่างชัดเจนครอบคลุมงาน

ในความรับผิดชอบทุกด้าน 
2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
3. นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
4. มีงบประมาณที่เพียงพอต่อการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
5. มีวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอต่อการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. มีบุคลากรที่เพียงพอต่อการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. มีเอกภาพในการกำหนดนโยบาย กำหนดทิศทาง และแนวทางในการพัฒนา และนำไปสู่การ

ปฏิบัติได้เอง 
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จุดอ่อน (Weak-W) 
1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ขาดการจัดเก็บและรวบรวมข้อมูลที่มีประสิทธิภาพใน

เชิงลึกที่จะนำไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น และข้อมูลไม่เป็นปัจจุบัน 
2. เป็นองค์กรที่มีบุคลากรจำนวนมาก ทำงานหลากหลายทำให้ในบางครั้งการประสานงานอาจ

ไม่คล่องตัวและไม่ทั่วถึง 
3. การกำหนดตำแหน่งไม่สอดคล้องกับภารกิจและนโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง   
4. บุคลากรบางส่วนยังขาดความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการทำงาน 
5. การดำเนินงานภายใต้ภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์        

มีความหลากหลาย จึงยังไมต่อบสนองความต้องการของประชาชนได้ครบถ้วนและเพียงพอ 
6. การบริหารงบประมาณ ยังไม่สอดคล้องกับภารกิจอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน

จังหวัดนครสวรรค์เท่าที่ควร 
โอกาส (Opportunity – O) 

1. นโยบายของรัฐ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐ นำหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีมาใช้
และพัฒนาประสิทธิภาพการให้บริการประชาชน 

2. นโยบายการกระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

3. นโยบายของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งเสริมพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
และการจัดการความรู้เพื่อส่งเสริมการบริหารงานบุคคล 

4. มีกฎหมาย ระเบียบ กำหนดอำนาจหน้าที่ไว้ชัดเจน ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พ.ศ. 2540 และพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 

 

อุปสรรค ( Threat – T ) 
1. ระเบียบ กฎหมายบางเรื่องขาดความชัดเจน ทำให้มีการตีความแตกต่างกัน ส่งผลให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความยุ่งยากและล่าช้า  
2. ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ มีการแก้ไขล่าช้า ไม่สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
3. กระบวนการตรวจสอบ และขั้นตอนในการปฏิบัติงานจากหน่วยงานภายนอกมีความล่าช้า 

ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ 
4. หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกบางครั้งไม่เข้าใจขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน หรือการแก้ไข

ปัญหา ความเดือดร้อน ทำให้เกิดความอคติกับองค์กรหรือเกิดการร้องเรียน 
5. ภาวะโลกร้อน ภัยธรรมชาติ สภาพภูมิอากาศที่แปรปรวน 

 

ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจหน้าที่ที่จะเข้าไปแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่
ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง - จุดอ่อน - โอกาส - ภัยคุกคามหรืออุปสรรค
ในการดำเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์กำหนดวิธีการดำเนินการตามภารกิจ
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้การวิเคราะห์ภารกิจนั้นได้กำหนดภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวกำหนดอยู่ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์ 12 

 

 5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกจิที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ำ  
(๒) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(๓) การขนส่งมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(๔) การสาธารณูปการ  
(๕) การจัดให้มีและการบำรุงทางน้ำและทางบก  
(๖) การจัดให้มีและบำรุงทางระบายน้ำ 
(๗) การจัดให้มีน้ำสะอาดหรือการประปา  
(๘) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม  
(๙) การจัดให้มีและการบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(10) การวางผังเมือง  
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจทีเ่กี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบำบัดโรค และการจัดตั้งและบำรุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6)  การจัดให้มีและบำรุงสถานที่สำหรับการกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ สวนสัตว์ 

ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(7) การบำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจทีเ่กี่ยวขอ้ง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน  
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (๑) การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด  
 (๒) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
 (๓)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
 (๔)  การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการทำกิจกรรมไม่ว่าจะดำเนินการเองหรือร่วมกับ
บุคคลอื่นหรือจากสหการ  

(๕)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาน้ำ ป่าไม ้ทีด่ิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบำบัดน้ำเสียรวม 
(3) การกำจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
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  5.6 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การทำนุบำรุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนา
ท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  

(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 

ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนจังหวัดสามารถ แก้ไขปัญหา
ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ ประกอบด้วย 
การดำเนินการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดจะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นสำคัญ 

จังหวัดนครสวรรค์ได้กำหนดวิสัยทัศน์ ว่า “จังหวัดนครสวรรค์เป็นศูนย์กลางด้านเกษตรและ
อุตสาหกรรม เมืองท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ สังคมมีความเข้มเข็ง และสิ่งแวดล้อมที่ดี” โดยได้
กำหนดตำแหน่งจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ เกษตรและอุตสาหกรรม (ข้าว อ้อย มันสำปะหลัง), 
การท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ มียุทธศาสตร์ จำนวน 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างการเติบโตทางเศรษฐกิจดว้ยแนวทางการพัฒนาแบบเมืองนครสวรรค์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์และสร้างสังคมพอเพียง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ได้กำหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ว่า “องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ มุ่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งท่องเที่ยว การศึกษา
ให้มีคุณภาพ และสังคมเข้มแข็ง” โดยกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ จะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หลักในการขับเคลื่อน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (พัฒนาถนนและแหล่งน้ำ) เพ่ือสนับสนุน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครสวรรค์ให้มีระบบคมนาคมขนส่งที่ได้มาตรฐาน  โดยเฉพาะเส้นทางสายรองที่ใช้ในการ
ขนส่งผลผลิตทางการเกษตรที่จะมีปริมาณเพ่ิมขึ้นในอนาคต และระบบบริหารจัดการน้ำที่ดีให้มีน้ำเพียงพอกับความ
ต้องการของภาคการเกษตร และยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว (พัฒนาบึงบอระเพ็ดในพื้นที่ อบจ.
รับผิดชอบ) โดยพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ด ให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่ได้มาตรฐานและเป็นที่รู้จัก
ทั้งระดับภาคและระดับประเทศ จึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2561 – 
2565) จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม  
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

  เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพ้ืนฐาน 

1) เส้นทางคมนาคมและการจราจรได้มาตรฐาน 
2) แหล่งน้ำได้รับการพัฒนาเพ่ือให้ทำการเกษตรและอุปโภค-บริโภค อย่างเพียงพอ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยว 

1) แหล่งท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ดในสังกัด อบจ.นครสวรรค์ ได้รับการพัฒนา
ด้านการท่องเที่ยวอย่างมีคุณภาพ 
2) แหล่งท่องเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค์ ได้มีการส่งเสริมให้ประชาชน
รับทราบข้อมูลข่าวสารการท่องเที่ยวอย่างทั่วถึง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา กีฬา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

1) นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด อบจ.นครสวรรค์ ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2) เด็ก เยาวชนและประชาชน ได้รับการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
3) เด็ก เยาวชน ประชาชนและบุคลากร ในสังกัด อบจ.นครสวรรค์ ได้รับการ
ส่งเสริมให้ออกกำลังกายและเล่นกีฬา 
4) เด็ก เยาวชน ประชาชน และบุคลากร ในสังกัด อบจ.นครสวรรค์ ได้รับ
การส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

1) ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2) เด็ก นักเรียน ประชาชน และผู้ด้อยโอกาสที่มีรายได้ไม่เพียงพอ ได้รับการ
ช่วยเหลือให้ดีขึ้น 
3) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4) เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความรู้ด้านการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5) อบจ.นครสวรรค์ มีศักยภาพในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

1) ประชาชนมีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

1) อบจ.นครสวรรค์มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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 กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน

โครงสร้างพื้นฐาน 
1.1 พัฒนาโครงข่ายด้านคมนาคมและการจราจร 
1.2 พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร และอุปโภค-บริโภค 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยว 

2.1 พัฒนาและส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ด ในสังกัด อบจ.นครสวรรค์ 
2.2 ส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค์ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา กีฬา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ในสังกัด อบจ.นครสวรรค ์
3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษาตามอัธยาศัย 
3.3 ส่งเสริมสนับสนุนการออกกำลังกายและการแข่งขันกีฬาในทุกประเภท 
3.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
4.1 สงเคราะห์ผู้สูงอายุ คนพิการ เด็ก นักเรียน ประชาชน และผู้ด้อยโอกาสในจังหวัด

นครสวรรค ์
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาด้านสังคมและจัดสวัสดิการ 
4.3 ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ 
4.4 ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

5.1  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ อบจ.นครสวรรค์ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 
 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพืน้ฐาน 

บริการชุมชน เคหะและชุมชน กองช่าง กองพัสดุฯ,กองคลัง 
การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง กองพัสดุฯ,กองคลัง 
การเศรษฐกิจ การเกษตร กองช่าง กองพัสดุฯ,กองคลัง 

2 การพัฒนาด้านการ
ท่องเที่ยว 

บริการชุมชน 
การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองกิจการพาณิชย ์
สำนักปลัดฯ,กองชา่ง,
กองพัสดุ,กองคลัง 

3 การพัฒนาด้าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

บริการชุมชน การศึกษา กองการศึกษาฯ 
กองช่าง,กองพัสดุ,กอง
คลัง 

บริการชุมชน 
การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 
กองช่าง,กองพัสดุ,กอง
คลัง 

4 การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวติ 

บริการชุมชน สังคมสงเคราะห์ กองส่งเสริมฯ กองพัสดุฯ,กองคลัง 
บริการชุมชน สาธารณสุข กองส่งเสริมฯ กองพัสดุฯ,กองคลัง 

บริการชุมชน 
สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

กองส่งเสริมฯ กองพัสดุฯ,กองคลัง 

บริหารงานทั่วไป การรักษาความสงบภายใน กองช่าง กองพัสดุฯ,กองคลัง 

การเศรษฐกิจ การพาณิชย ์ กองกิจการพาณิชย ์
กองช่าง,กองพัสดุฯ,
กองคลัง 

5 การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

บริการชุมชน เคหะและชุมชน กองช่าง กองพัสดุฯ,กองคลัง 

การเศรษฐกิจ การเกษตร กองช่าง กองพัสดุฯ,กองคลัง 

6 การพัฒนาด้านบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

บริการชุมชน บริหารงานทั่วไป สำนักปลัดฯ ,กอง
กิจการสภาฯ  

กองแผนฯ,กองพัสดุฯ,
กองคลัง ,กองการ
เจ้าหน้าที่ ,หน่วย
ตรวจสอบภายใน 

บริการชุมชน เคหะและชุมชน กองช่าง กองพัสดุฯ,กองคลัง 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง กองพัสดุฯ,กองคลัง 

บริการชุมชน การศึกษา กองการศึกษาฯ กองพัสดุฯ,กองคลงั 

การเศรษฐกิจ การพาณิชย ์ กองกิจการพาณิชย ์ กองพัสดุฯ,กองคลัง 

รวม 11 แผนงาน   
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 6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์จะดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ได้นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์มาตามข้อ ๕ จำนวน ๗ ภารกิจ นำมา
กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต้องดำเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก  
1. การพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 
2. การพัฒนาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
3. พัฒนาบึงบอระเพ็ดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความพร้อมในการรองรับนักท่องเที่ยวพร้อมทั้ง

ส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค์ 
4. พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้มีคุณภาพตาม

มาตรฐานพร้อมทั้งส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ให้มีคุณภาพ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดนครสวรรค์ 

         

ภารกิจรอง     
 1. ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขรวมทั้งการสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในสังคม 
 2 พัฒนาศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ให้สามารถปฏิบัติงานตาม
หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 3. พัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีอันดี
งามของท้องถิ่น 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาและการออกกำลังกาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์ 18 

 

 7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 

  ในระหว่างปีงบประมาณ 2561 - 2563 ที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์มีภารกิจ
และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ในเรื่องโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการพัฒนา ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยวและกีฬา     
ด้านการส่งเสริมอาชีพของราษฎร ด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยและ
การมีส่วนร่วม การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น การจัดการศึกษา การรักษาพยาบาลรวมทั้งการควบคุมโรค 
การแก้ไขปัญหายาเสพติด การป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและการสังคมสงเคราะห์ เป็นต้น ซึ่งการใช้ทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์เท่าที่กำหนดในแผนอัตรากำลัง 3 ปี สามารถตอบสนองต่อภารกิจที่กำหนดไว้ได้
รวมทั้งตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ได้เป็นอย่างดี ซึ่งอัตรากำลังส่วนมากจะเน้นที่
พนักงานขับเครื่องจักรกลและพนักงานจ้างทั่วไป ซึ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์มีภารกิจหลักในการพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ซ่อม สร้างถนน ปรับปรุงถนนสายทางที่รับถ่ายโอน ปรับปรุงถนนสายทางที่องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ได้ดำเนินการก่อสร้างขึ้นตามงบประมาณ งานปรับปรุงถนนสายทางที่หน่วยงานอื่นร้องขอ 
ตลอดจนขุดลอกคูคลองเพ่ือให้มีน้ำเพียงพอต่อการอุปโภค บริโภค รวมทั้งการเกษตรกรรม ส่วนปัญหาเรื่องการ
บริหารงานบุคคลที่ผ่านมาในการจัดกรอบอัตรากำลังคนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ พยายามบริหาร
กำลังคนที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยมอบหมายให้ปฏิบัติงานที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น เนื่องจากภารกิจที่ต้อง
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนมีจำนวนมากทำให้งานบางอย่างอาจไม่เกิดประสิทธิภาพเท่าที่ควร ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ได้ดำเนินการปรับปรุงกระบวนการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ รวมทั้งจัด
ฝึกอบรมการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการ ข้าราชการครู ลูกจ้าง และพนักงานจ้างทั้งตำแหน่งประเภทคุณวุฒิและ
ประเภททักษะ เพ่ือให้เกิดความชำนาญมากยิ่งขึ้นพร้อมให้บริการแก่ประชาชน 

สำหรับแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 - 2566) องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
ได้ทำการวิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจซึ่งพิจารณาจากภารกิจ ปริมาณงานที่มีอยู่
ในปัจจุบันและคาดคะเนว่าจะมีภารกิจใดเพ่ิมขึ้นในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า โดยพิจารณาจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และนโยบายผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
ตลอดจนสภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่ และได้ทำการวิเคราะห์ค่างานโดยดำเนินการเก็บสถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของ
แต่ละส่วนราชการ เปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลนั้นจะต้องใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ใน 1 ปี เพ่ือประกอบการพิจารณาว่า
แต่ละส่วนราชการจำเป็นต้องใช้อัตรากำลังที่เป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างรวมทั้งสิ้นเป็นจำนวนเท่าใด 
ทั้งยังเปรียบเทียบอัตรากำลังกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิษณุโลก และองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำแพงเพชร 
ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทีม่ีสภาพพ้ืนที่ บุคลากร และงบประมาณใกล้เคียงกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ และเพ่ือให้เหมาะสมกับปริมาณงานและคุณภาพงาน จึงปรับเปลี่ยนสายงานบางตำแหน่งของส่วนราชการ
ซึ่งมีภารกิจความจำเป็น ได้แก่ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัด ฝ่ายผังเมือง กองช่าง ปรับเปลี่ยนตำแหน่งเป็น 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา สังกัด ฝ่ายสำรวจและออกแบบ กองช่าง จำนวน 1 อัตรา ปรับเกลี่ยตำแหน่งภายในส่วนราชการ 
จำนวน 3 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง นายช่างโยธา สังกัด ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง กองช่าง ปรับเกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายสำรวจ
และออกแบบ กองช่าง จำนวน 1 อัตรา เนื่องจากฝ่ายสำรวจและออกแบบ กองช่าง มีหน้าที่ในการสำรวจ ประมาณราคา 
จัดทำราคากลาง และควบคุมงานก่อสร้าง โครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ประกอบกับฝ่ายสำรวจและ
ออกแบบ มีตำแหน่ง นายช่างโยธา จำนวน 5 อัตรา ซึ่งไม่เพียงพอกับภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้น ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
สังกัด ฝ่ายสำรวจและออกแบบ กองช่าง ปรับเกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กองช่าง เพ่ือรองรับกับ
ภารกิจงานที่เพ่ิมมากขึ้น ปรับเกลี่ยตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข สังกัด ฝ่ายบ้านพักคนชรา กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ปรับเกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต เพ่ือให้สอดคล้องกับภารกิจที่รับผิดชอบ จำนวน 1 อัตรา 
กำหนดตำแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่ จำนวน 3 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ สังกัด ฝ่ายบ้านพักคนชรา กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต จำนวน 1 อัตรา, ตำแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์ สังกัด ฝ่ายบ้านพักคนชรา กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
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และตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด สังกัด ฝ่ายบ้านพักคนชรา กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดูแล
ผู้สูงอายุของสถานสงเคราะห์คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว ในส่วนของพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
ได้ปรับลดตำแหน่งที่ภารกิจลดน้อยลง ซึ่งเป็นตำแหน่งที่ว่าง ประกอบกับเป็นการประหยัดภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ จำนวน 2 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัด ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง กองช่าง จำนวน 1 อัตรา และตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด 
ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กองช่าง จำนวน 1 อัตรา กำหนดตำแหน่งเพ่ิม จำนวน 13 อัตรา ได้แก่ 
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก จำนวน 8 อัตรา พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง จำนวน 2 อัตรา 
สังกัด ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง กองช่าง เพ่ือรองรับการจัดหาเครื่องจักรกลเพ่ิมเติม ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา สังกัด ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กองช่าง จำนวน 2 อัตรา เพ่ือทดแทนตำแหน่งลูกจ้างประจำ
ที่เกษียณอายุราชการ และตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัด ฝ่ายบ้านพักคนชรา กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
จำนวน 1 อัตรา เพ่ือให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ได้นำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาใช้ในการกำหนดภารกิจ
ของทุกส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เช่น ดำเนินการพัฒนาเส้นทางคมนาคมให้ได้มาตรฐาน 
พัฒนาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน พัฒนาบึงบอระเพ็ดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความพร้อม
ในการรองรับนักท่องเที่ยว พรอ้มทั้งส่งเสริมการท่องเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค์ พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน พร้อมทั้งส่งเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในจังหวัดนครสวรรค์ให้มีคุณภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดนครสวรรค์ 
ส่งเสริมและสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งการสร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์ในสังคม ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและส่งเสริม
ประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น พัฒนาและส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
ส่งเสริมและสนับสนุนการแข่งขันกีฬาและการออกกำลังกาย พัฒนาศักยภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
ให้สามารถปฏิบัติงานตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 10 ส่วนราชการ 
1 หน่วย ได้แก่     

1) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด   7) กองกิจการพาณิชย์ 
2) กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 8) กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3) กองแผนและงบประมาณ    9) กองพัสดุและทรัพย์สิน 
4) กองคลัง      10) กองการเจ้าหน้าที ่
5) กองช่าง      11) หน่วยงานตรวจสอบภายใน  
6) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 180 อัตรา,
ข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 56 อัตรา, ลูกจ้างประจำ จำนวน 25 อัตรา, พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทผู้มีคุณวุฒิ จำนวน 92 อัตรา ,ประเภทผู้มีทักษะ จำนวน 106 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 194 อัตรา 
รวมกำหนดตำแหน่งเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน 653 อัตรา 
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สรุปกรอบอัตรากำลัง 
  ๑. กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและข้าราชการครู

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  กรอบอัตรากำลังเดิม (ปีงบประมาณ 2561 – ๒๕63) มีข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดและข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน ๒33 อัตรา 
  เพ่ิมตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 3 อัตรา ดังนี้ 
  1. ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) สังกัด ฝ่ายบ้านพักคนชรา กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
จำนวน 1 อัตรา 
  2. ตำแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.) สังกัด ฝ่ายบ้านพักคนชรา กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต จำนวน 1 อัตรา 
  3. ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด (ปก./ชก.) สังกัด ฝ่ายบ้านพักคนชรา กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต จำนวน 1 อัตรา 
  กรอบอัตรากำลังใหม่ (ปีงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕๖6) มีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
และข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 236 อัตรา   

2. กำหนดกรอบอัตรากำลังลูกจ้างประจำ ดังนี้ 
  กรอบอัตรากำลังเดิม (ปีงบประมาณ 2561 – ๒๕63) มีลูกจ้างประจำ จำนวน 26 อัตรา 
  กรอบอัตรากำลังใหม่ (ปีงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕๖6) มีลูกจ้างประจำ จำนวน 25 อัตรา 
  - เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2564 จำนวน 1 คน (30 กันยายน 2563) 
  - เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 4 คน (30 กันยายน 2564) 
  - เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2566 จำนวน 2 คน (30 กันยายน 2565) 

  3. กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 
  กรอบอัตรากำลังเดิม (ปีงบประมาณ 2561 – ๒๕63) มีพนักงานจ้าง จำนวน 381 อัตรา 

  ยุบเลิกตำแหน่งว่าง จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
  1. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สั งกัด ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง กองช่าง 
จำนวน 1 อัตรา 
  2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
  เพ่ิมตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวน 13 อัตรา ดังนี้ 
  1. ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก สังกัด ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง กองช่าง 
จำนวน 8 อัตรา  
  2. ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง สังกัด ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง กองช่าง 
จำนวน 2 อัตรา  
  3. เพ่ิมตำแหน่งพนักงานจ้าง ในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 2 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง 
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัด ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กองช่าง  
  4. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัด ฝ่ายบ้านพักคนชรา กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
จำนวน 1 อัตรา  
  กรอบอัตรากำลังใหม่ (ปีงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕๖6)  มีพนักงานจ้าง จำนวน 392 อัตรา   
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 8. โครงสร้างการกำหนดตำแหน่ง  
 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ มีภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ 
ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่4) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสร้างส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน  

ออกเป็น 10 ส่วนราชการ 1 หน่วย ดังนี้ 

ที่ 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม 

(พ.ศ.2561 - 2563) 
ที่ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(พ.ศ.2564 - 2566) 

 1. ปลัด อบจ. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (1)  1. ปลัด อบจ. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (1) 
 2. รองปลัด อบจ. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (2)  2. รองปลัด อบจ.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (2) 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 1.2 ฝ่ายนิติการ  1.2 ฝ่ายนิติการ 

2. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 2. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 2.1 ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  2.1 ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 2.2 ฝ่ายการประชุม  2.2 ฝ่ายการประชุม 
 2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

3. กองแผนและงบประมาณ 3. กองแผนและงบประมาณ 
 3.1 ฝ่ายนโยบายและแผน  3.1 ฝ่ายนโยบายและแผน 
 3.2 ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา  3.2 ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา 
 3.3 ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ  3.3 ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ 

4. กองคลัง 4. กองคลัง 
 4.1 ฝ่ายการเงิน  4.1 ฝ่ายการเงิน 
 4.2 ฝ่ายบัญชี  4.2 ฝ่ายบัญชี 
 4.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  4.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

5. กองช่าง 5. กองช่าง 
 5.1 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ  5.1 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
 5.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง  5.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
 5.3 ฝ่ายเครื่องจักรกล  5.3 ฝ่ายเครื่องจักรกล 
 5.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  5.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 5.5 ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  5.5 ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 5.6 ฝ่ายผังเมือง  5.6 ฝ่ายผังเมือง 

6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 6.3 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)   

นครสวรรค์ 
 6.3 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)   

นครสวรรค์ 
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ที่ 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม 

(พ.ศ.2561 - 2563) 
ที่ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(พ.ศ.2564 - 2566) 

7. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 7. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 7.1 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1  7.1 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 
 7.2 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2  7.2 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 
 7.3 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3  7.3 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 

8. กองกิจการพาณิชย์ 8. กองกิจการพาณิชย ์
 8.1 ฝ่ายจัดหาประโยชน์  8.1 ฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
 8.2 ฝ่ายกิจการขนส่ง  8.2 ฝ่ายกิจการขนส่ง 
 8.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  8.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

9. กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 9. กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 9.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  9.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 9.2 ฝ่ายบ้านพักคนชรา  9.2 ฝ่ายบ้านพักคนชรา 
 9.3 ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ  9.3 ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ 

10. กองพัสดุและทรัพย์สิน 10. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
 10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน  10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
 10.2 ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน  10.2 ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 

11. กองการเจ้าหน้าที ่ 11. กองการเจ้าหน้าที ่
 11.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  11.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 11.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  11.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
 11.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม  11.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

โดยมีการแบ่งภารกิจหน้าที่ในแต่ละส่วนราชการ ออกเป็น 10 ส่วนราชการ 1 หน่วย ได้แก่     
1) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
2) กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
3) กองแผนและงบประมาณ  
4) กองคลัง  
5) กองช่าง  
6) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
7) กองกิจการพาณิชย์ 
8) กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
9) กองพัสดุและทรัพย์สิน 
10) กองการเจ้าหน้าที่ 
11) หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

มีรายละเอียดดังนี้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ สารบรรณ จัดทำคำสั่ง ประกาศ หนังสือเวียน 
- งานรัฐพิธี งานราชพิธี และพิธีการต่าง ๆ 
- งานเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
- งานรักษาความสะอาด รวมทั้งดูแลสาธารณูปโภคภายใน 
อบจ.นครสวรรค์  
- งานเลขานุการผู้บริหาร อบจ. 
- งานเกี่ยวกับการขอใช้ที่ราชพัสดุ 
- งานประชุมสัมมนาคณะผู้บริหาร ข้าราชการ อบจ. ภายใน
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานเกี่ยวกับสมาคม สมาพันธ์ ชมรม มูลนิธ ิ
- งานสวัสดิการบ้านพักข้าราชการและลูกจ้าง 
- งานนโยบายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและนโยบาย
ของรัฐบาล 
- งานควบคุมการใช้ห้องประชุม และโสตทัศนูปกรณ์ อบจ.นครสวรรค์  
- งานเกี่ยวกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
- งานเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
- งานตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานเข้าร่วมประกวดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานทะเบียนประวัติผู้บริหาร อบจ.นครสวรรค์ 
- งานควบคุม ดูแล และตรวจสอบรถยนต์ของผู้บริหาร และ
รถยนต์ส่วนกลาง อบจ.นครสวรรค์ 
- งานจัดตั้งศูนย์บริการร่วมของ อบจ.นครสวรรค์ 
- งานรายงานข้อมูลตามโครงการจัดทำระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพื่อการวางแผนและการประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อปท. 
- งานขออนุมัติยืมเงิน ส่งใช้เงินยืมทดรองจ่ายของผู้บริหาร อบจ. 
- งานเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงทรัพย์สินและหนี้สินของผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในส่วนของผู้บริหาร 
- งานประชุมช้ีแจงของผู้บริหาร และประชุมการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สำนักปลัด อบจ.       
- งานเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) 
- งานจัดทำแผนประชาสัมพันธ์ และงานประชาสัมพันธ์กิจการ
ของ อบจ.นครสวรรค์ เช่น งานจัดทำโครงการด้านการ
ประชาสัมพันธ์ของ อบจ.นครสวรรค์, งานออกแบบ จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์, งานประชาสัมพันธ์ พัฒนา แหล่งท่องเที่ยว 
งานเทศกาลกิจกรรมต่าง ๆ ของจังหวัดนครสวรรค์, งานบันทึก
จัดเก็บ ภาพถ่าย ภาพวีดีโอ กิจกรรมของ อบจ.นครสวรรค์, 
งานพิธีกร บรรยายสรุป การดำเนินพิธีการ จัดนิทรรศการ            
และการออกประชาสัมพันธ์นอกที่ตั้งสำนักงาน และงานสำรวจ
รวบรวม จัดเก็บข้อมูล และดูแลสื่อประชาสัมพันธ์ด้านต่าง ๆ 
ของ อบจ.นครสวรรค์ 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ งานสารบรรณ งานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ
และการจัดทำแผนงาน ข้อบัญญัติ จัดทำคำสั่ง ประกาศ และ
หนังสือเวียน ของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานรัฐพิธี งานราชพิธี และพิธีการต่าง ๆ 
- งานเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อย
ภายใน 
- งานอาคารสถานที่ รักษาความสะอาด รวมทั้งดูแลสาธารณูปโภค
ภายใน อบจ.นครสวรรค์  
- งานเกี่ยวกับการขอใช้ที่ราชพัสดุ 
- งานควบคุมการใช้ห้องประชุม และโสตทัศนูปกรณ์ อบจ.นครสวรรค์  
- งานเลขานุการผู้บริหาร อบจ. 
- งานทะเบียนประวัติผู้บริหาร อบจ.นครสวรรค์ 
- งานเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงทรัพย์สินและหนี้สินของ      
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในส่วนของผู้บริหาร 
- งานประชุมสัมมนาคณะผู้บริหาร ข้าราชการ อบจ. ภายใน
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานประชุมช้ีแจงนโยบายของผู้บริหาร และประชุมการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง       

- งานขออนุมัติยืมเงิน ส่งใช้เงินยืมทดรองจ่ายของผู้บริหาร อบจ. 
- งานควบคุม ดูแล และตรวจสอบรถยนต์ของผู้บริหาร และ
รถยนต์ส่วนกลาง อบจ.นครสวรรค์ 
- งานนโยบายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและนโยบาย
ของรัฐบาล 
- งานเกี่ยวกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
- งานเกี่ยวกบัสมาคม สมาพันธ์ ชมรม มูลนิธ ิ
- งานสวัสดิการบ้านพักข้าราชการและลูกจ้าง 
- งานเกีย่วกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
- งานตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานเข้าร่วมประกวดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานในองค์กร 
- งานจัดตั้งศูนย์บริการร่วมของ อบจ.นครสวรรค์ 
- งานประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานรายงานข้อมูลตามโครงการจัดทำระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพื่อการวางแผนและการประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อปท. 
- งานเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) 
- งานจัดวางระบบควบคุมภายใน อบจ.นครสวรรค ์
- งานประสานงานหน่วยงานอ่ืน 
- งานต้อนรับคณะบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ 
- งานอ่ืนท่ีไม่มีส่วนราชการใดรับผดิชอบ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 
- งานจัดวางระบบควบคุมภายใน 
- งานเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานในองค์กร 
- งานจัดการองค์กรการเรียนรู้ขององค์กร   
- งานประสานงานหน่วยงานอื่น 
- งานต้อนรับคณะบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ 
- งานอ่ืนท่ีไม่มีส่วนราชการใดรับผดิชอบ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
     1.2 ฝ่ายนิติการ 
- งานด้านนิติการ 
- งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด   
ที่มิใช่งบประมาณรายจ่าย 
- งานเกี่ยวกับการร่าง หรือแก้ไขเพิ่มเติม กฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

- งานการตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย 
- พิจารณาตอบข้อหารือทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- งานจัดทำและตรวจสอบในงานนิติกรรม/สัญญา 
- งานสอบสวนตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัย ข้าราชการ/
ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

- งานดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนและเรื่องอุทธรณ์/ร้องทุกข์ 
- งานตอบปัญหาและชีแ้จงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน อบจ. 
- งานดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง 
- งานรวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพื่อดำเนินการทางคดี 
- งานเกี่ยวกับศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของ อบจ. 
- งานให้คำปรึกษา แนะนำ และให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย
เพื่อตอบปัญหากฎหมายแก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ ของ อปท. 
ในจังหวัดนครสวรรค์โดยตรง และทางระบบอิเล็กทรอนิกส์
ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
- บริการคุ้มครองสิทธิของประชาชน โดยดำเนินการประสานงานและ
ส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อให้
ประชาชนได้รับการคุ้มครองสิทธิต่อไปในนามของ อบจ. 
- งานช่วยเหลือ ไกล่เกลี่ย ประนอมข้อพิพาทแก่ประชาชน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

      
 
 
 
 
 
 
 
     1.2 ฝ่ายนิติการ 
- งานธุรการ งานสารบรรณ ของฝ่ายนิติการ 
- งานด้านนิติการ 
- งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ที่มิใช่งบประมาณรายจ่าย 
- งานเกี่ยวกับการร่าง หรือแก้ไขเพิ่มเติม กฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคบัที่เกีย่วข้อง 

- งานการตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย 
- พิจารณาตอบข้อหารือทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- งานจัดทำและตรวจสอบในงานนิติกรรม/สัญญา 
- งานสอบสวนตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัย ข้าราชการ/
ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

- งานดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนและเรื่องอุทธรณ์/ร้องทุกข ์
- งานตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน อบจ. 
- งานดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง 
- งานรวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพื่อดำเนินการทางคดี 
- งานเกี่ยวกับศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของ อบจ. 
- งานให้คำปรึกษา แนะนำ และให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย
เพื่อตอบปัญหากฎหมายแก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ ของ อปท. 
ในจังหวัดนครสวรรค์โดยตรง และทางระบบอิเล็กทรอนิกส์
ผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
- บริการคุ้มครองสิทธิของประชาชน โดยดำเนินการประสานงานและ
ส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อให้
ประชาชนได้รับการคุ้มครองสิทธิต่อไปในนามของ อบจ. 
- งานศึกษาข้อกฎหมาย ข้อระเบียบ ทุกประเภทท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานช่วยเหลือ ไกล่เกลี่ย ประนอมข้อพิพาทแก่ประชาชน 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
2. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     2.1 ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับทะเบียนประวัต ิบัตรประจำตัว การลา และสวัสดิการ
ของสมาชิกสภา อบจ. 
- งานจัดทำหนังสือรับรองการเป็นสมาชิกสภา อบจ. 
- งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภา อบจ. 
- งานขออนุญาตไปราชการของสมาชิกสภา อบจ. 
- งานเลขานุการประธานสภา/รองประธานสภา อบจ. 
- งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และประกาศ
เกียรติคุณของสมาชกิสภา อบจ. 
- งานเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ดำรง
ตำแหน่งทางการเมือง (สมาชิกสภา อบจ.) 
- งานเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนา อบจ. ในส่วนของกอง
กิจการสภา อบจ. 
- งานการเงินและบัญชี การจัดทำงบประมาณ การโอนและ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีของ
กองกิจการสภา อบจ. 
- งานธุรการ งานสารบรรณ การจัดทำกรอบอัตรากำลังของ
กองกิจการสภา อบจ. 
- งานเกี่ยวกับการพัสดุ การควบคุมทะเบียน ทรัพย์สินและพัสดุ
และการควบคุมบัญชีรับจ่ายวัสดุของกองกิจการสภา อบจ.  
- งานควบคุมภายใน กองกิจการสภา อบจ. 
- งานสวัสดิการข้าราชการ และพนักงานจ้างของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานประชาสัมพันธ์กิจการสภา อบจ. 
- งานการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในภารกิจของกิจการสภา อบจ. 
- งานจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หรือผู้บริหารท้องถิ่นตามวาระการดำรงตำแหน่งและกรณีอื่น ๆ 
- งานอ่ืน ๆ ทีเ่กี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
      
 

2. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     2.1 ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานธุรการ งานสารบรรณของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานสวัสดิการข้าราชการ และพนักงานจ้างของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานทะเบียนประวัติ บัตรประจำตัว การลา และสวัสดิการของ
สมาชิกสภา อบจ. 
- งานหนังสือรับรองการเป็นสมาชิกสภา อบจ. 
- งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภา อบจ. 
- งานขออนุญาตเดินทางไปราชการของสมาชิกสภา อบจ. 
- งานเลขานุการประธานสภา/รองประธานสภา อบจ. 
- งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และประกาศ
เกียรติคุณของสมาชิกสภา อบจ. 
- งานยื่นบัญชีแสดงทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง (สมาชิกสภา อบจ.) 
- งานแผนพัฒนา อบจ. ของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานจัดทำแผนดำเนินงานของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานจัดทำแผนจัดหาพัสดุของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานบริหารจัดการงบประมาณของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานการจัดทำแผนอัตรากำลังของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานบริหารพัสดุ และทรัพย์สินของกองกิจการสภา อบจ.  
- งานจัดซื้อ/จัดจ้างของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานควบคุมภายใน กองกิจการสภา อบจ. 
- งานประเมินผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานประเมินผลการจัดบริการสาธารณะตามเกณฑ์ช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมายขั้นต่ำมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของอบจ.นครสวรรค์ 
- งานประเมินรางวัลการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของ อบจ.นครสวรรค์ 
- งานขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ อบจ.นครสวรรค์ 
- งานจัดการความรู้ภายในองค์กร (KM) กองกิจการสภา อบจ. 
- งานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจการสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
- งานบริหารความเสี่ยงของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     2.2 ฝ่ายประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
- งานเกี่ยวกับการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและ
คณะกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำระเบียบวาระและรายงานการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด และคณะกรรมการสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
- งานแจ้งมติทีป่ระชุมสภาองค์การรบริหารส่วนจังหวัดและมติ
คณะกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการต่าง ๆ 
ของสภา อบจ. 
- งานเกีย่วกบัระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  
- งานเกี่ยวกับการตั้งกระทู้ถาม ข้อซักถามและการเสนอญัตติ
ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานตรวจสอบและรับรองสิทธิผู้สมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท้องถิน่หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
- งานจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
หรือผู้บริหารท้องถิ่นตามวาระการดำรงตำแหน่งและกรณีอื่น ๆ 

- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
     2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- งานศึกษาแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชน 
- งานส่งเสริมด้านการเรียนรู้และพัฒนาของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการปกครองท้องถิ่น 
- งานสำรวจประชามติหรือประชาพิจารณ์ที่ เกี่ ยวข้องกับ
กิจการของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานบูรณาการร่วมกับส่วนราชการ หน่วยงาน องค์กร สถาบันต่าง ๆ
ร่วมกับประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
- งานจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
หรือผู้บริหารท้องถิ่นตามวาระการดำรงตำแหน่งและกรณีอื่น ๆ 
- งานควบคุมวัสดุและอุปกรณ์ที่ เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
- งานโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

     2.2 ฝ่ายประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
- งานเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานประชุมคณะกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำการเบิกจ่ายเบี้ยประชุมของสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (แบบ 3) และบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
(MOU) ของกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ (Local Performance Assessment: LPA) ของ
กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานรวบรวมเอกสารเพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
(โบนัส) 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
     2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- งานควบคุมวัสดุและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
- งานศึกษาแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชน 
- งานส่งเสริมด้านการเรียนรู้และพัฒนาของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการปกครองท้องถิ่น 
- งานสำรวจประชามติหรือประชาพิจารณ์ที่ เกี่ยวข้องกับ
กิจการของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานบูรณาการร่วมกับส่วนราชการ หน่วยงาน องค์กร สถาบันต่าง ๆ
ร่วมกับประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
- งานโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
- งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของรัฐ (ITA) 
- งานโครงการรางวัลพระปกเกล้า 
- งานคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
- งานตรวจสอบ ขออนุมัติทำลายเอกสารประจำปีของกอง
กิจการสภา อบจ. 
- งาน 5 ส. ของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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 โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
3. กองแผนและงบประมาณ 
     3.1 ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานรวบรวมข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกแห่งในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสว่น
จังหวัดนครสวรรค์หรือเปลี่ยนแปลง 
- งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์/แก้ไข/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง 
- งานจัดทำแผนการดำเนินงาน/แก้ไข/เพิ่มเติมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานติดตามประเมินผลการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 - งานจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด, แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด, ภาค
ในส่วนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดนครสวรรค์/ระดับอำเภอ 
- งานจัดทำแผนงานโครงการพัฒนาเพื่อขอรับการสนับสนุน
จากส่วนราชการอื่น       
- งานจัดประชุมและจัดทำเอกสารประกอบการประชุมในการจัดทำ
แผนพัฒนา เช่น คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
ระดับจังหวัด, ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ , ประชุม
คณะกรรมการพัฒนาฯ     
- งานจัดประชุมและจัดทำเอกสารประกอบการประชุมติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานบันทึกข้อมูลการรายงานผลแผนงาน/โครงการตามแผนพัฒนา
สี่ปี ตามโครงการสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผน
และประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  
- งานจัดทำประเมินการจัดบริการสาธารณะด้วยตนเองของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำประชาคมระดับตำบล, อำเภอ, จังหวัด 
- งานจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานรวบรวม/สรุปข้อมูลโครงการพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกแห่งในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานรายงานผลการจัดทำแผนการดำเนินงาน/แก้ไข/เพิ่มเติม
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 

3. กองแผนและงบประมาณ 
     3.1 ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานธุรการ งานสารบรรณ ของฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานจัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการอบรมของฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ และการทบทวน 
- งานติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดและ
ระดับอำเภอ 
- งานจัดทำกรอบการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ และการแก้ไข เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลง 
- งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวดั และแก้ไข เพ่ิมเติม  
- งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อ
การวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan)  
- งานบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลโครงการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  
- งานจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ประจำปี และทบทวน 
- งานควบคุมภายในของฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานรายงานโครงการเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
(แบบ อปท.2)  
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย        



แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์ 28 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     3.1 ฝ่ายนโยบายและแผน (ต่อ) 
- งานอำนวยการสร้างเครือข่ายความร่วมมือภาคประชาชน
ระดับจังหวัดในการจัดทำแผนชุมชน 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลของ อปท. (e-plan) 
- งานบันทึกข้อมูลโครงการของอบจ.นครสวรรค์ ในระบบ
สารสนเทศ   
- งานฝึกอบรม/สัมมนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่าง ๆ 
เช่น การจัดอบรมการจัดทำแผนฯ และซักซ้อมการจัดทำ
แผนพัฒนาฯ 
- งานวางระบบควบคุมภายในฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานการจัดทำและทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของ อบจ.นครสวรรค์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

     3.1 ฝ่ายนโยบายและแผน (ต่อ) 
  

     3.2 ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม 
- งานจัดทำข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการสถานี
ขนส่งผู้โดยสารอำเภอลาดยาว 
- งานจัดทำข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการพัฒนา
บึงบอระเพ็ดจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานขออนุมัติดำเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี/เพิ่มเติม 
- งานโอนงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม 
- งานโอนงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติให้เบิกตัดปี/ขยาย
เวลาเบิกตัดปี 
- งานแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม 
- งานแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับอนุมัติ    
ให้เบิกตัดปี/ขยายเวลาเบิกตัดปี 
- งานขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนทั่วไป/เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
- งานขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากราชการส่วนกลาง/
ส่วนภูมิภาค 
- งานขออนุมัติโครงการเงินอุดหนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ  เพื่อบรรจุ
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม และรายการที่
โอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
- งานจัดทำหนังสือแจ้งหน่วยงานที่ได้รับอนุมัติเงินอุดหนุน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม 
- งานบันทึกข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม และ   
งบเฉพาะการด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) 
- งานบันทึกโอน/แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่ายประจำปี/
เพิ่มเติมและงบเฉพาะการด้วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-laas) 

     3.2 ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา 
- งานโต้ตอบหนังสือกับส่วนราชการต่าง ๆ และรายงานผลอื่น ๆ 
- งานรายงานการทำลายหนังสือของฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา 
- งานการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการของข้าราชการและพนักงานจ้าง
ของกองแผนและงบประมาณ 
- งานจัดทำทะเบียนคุมพสัดุครุภัณฑ์ของกองแผนและงบประมาณ 
- งานจัดทำแผนจัดหาพสัดุและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานจัดซื้อจัดจ้างของกองแผนและงบประมาณ 
- งานเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/
เพิ่มเติม 
- งานควบคุมภายในของฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา 
- งานจัดประชุมและเตรียมเอกสารต่าง ๆ  
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม 
- งานการโอนงบประมาณและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปงีบเฉพาะการ 
- งานโอนงบประมาณและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบเฉพาะการ 
- งานขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานขอรับเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจาก
สำนักงบประมาณ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์ 29 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     3.2 ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา (ต่อ) 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี/เพิ่มเติม และรายการที่โอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
- งานจัดทำแผนพัสดุของกองแผนและงบประมาณ 
- งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุตรวจสอบ/จำหน่าย และการโอนพัสดุ 
- งานควบคุมบัญชีรับ-จ่ายวัสดุ ทุกประเภท 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี/เพิ่มเติม และรายการที่โอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
- งานเบิกจ่ายเงินสวัสดิการของข้าราชการและพนักงานจ้าง
ทุกประเภท 
- งานขออนุมัตจิดัซื้อจัดจ้างวัสดุสำนักงานและอื่น ๆ 
- งานแก้ไขปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี 
- งานวิเคราะห์และตรวจสอบโครงการที่หน่วยงานต่าง ๆ 
ขอรับการสนับสนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานเกี่ยวกับการประชุม เช่น ประชุมคณะกรรมการสภาฯ 
และคณะทำงานต่าง ๆ 
- งานขออนุมัติการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- งานควบคุมภายในของฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
     3.3 ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- งานพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานดูแลระบบจัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ บึงบอระเพ็ด ศูนย์เครื่องมือกล 
สถานสงเคราะห์คนชรา โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)
นครสวรรค ์และโรงเรียนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม    
- งานพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานดูแลระบบจัดเก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ บึงบอระเพ็ด ศูนย์เครื่องมือกล 
สถานสงเคราะห์คนชรา โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)
นครสวรรค ์และโรงเรียนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม    
- งานพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานให้คำปรึกษา และแก้ไขปัญหาการใช้งานเกี่ยวกับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และระบบสารสนเทศ 
- งานการจัดทำระบบข้อมูลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
และข้อมูลอื่น ๆ  
- งานพัฒนา ปรับปรุง ดูแลเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ และบึงบอระเพ็ด 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

     3.2 ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     3.3 ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- งานธุรการ-สารบรรณของกองแผนและงบประมาณ  
- งานรวบรวมและรายงานผลการควบคุมภายในของกองแผน
และงบประมาณ 

- งานรวบรวมเอกสารประกอบการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance 
Assessment : LPA)  
- งานรวบรวมเอกสารประกอบการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเสนอขอรับเงิน
รางวัลประจำปีสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานจัดทำข้อมูล สรุปและจัดส่งเอกสารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานบันทึกข้อมูลทะเบียนพัสดุและทรัพย์สินของกองแผน
และงบประมาณ 
- งานจัดทำฐานข้อมูลทรัพย์สินของกองแผนและงบประมาณ 
ลงในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-LAAS) 
- งานจัดทำทะเบียนคุมงบประมาณของกองแผนและ
งบประมาณ 
- งานบันทึกข้อมูลการติดตามผลการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- งานการจัดซื้อ/จัดจ้างเฉพาะวัสดุคอมพิวเตอร์และเกี่ยวกับ
ระบบสารสนเทศของฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     3.3 ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ (ต่อ) 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์กลางข้อมูลคู่มือประชาชน 
- งานจัดทำรายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการจัดทำโครงการฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
- งานดูแล และบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานดูแล และบำรุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการติดตามผลการใช้ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์อินเทอร์เน็ต
และระบบสารสนเทศ 
- งานการจัดทำแบบรายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบันทึกฐานข้อมูลกลางในระบบสารสนเทศขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำระบบฐานข้อมูลพื้นฐานของ อปท. ในเขตจังหวัด
นครสวรรค ์
- งานรวบรวมข้อมูลพื้นฐานของ อปท. ในเขตจังหวดันครสวรรค์ และ
ข้อมูลของหน่วยงานอ่ืน 
- งานรวบรวมและจัดทำเอกสารประกอบการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของกองแผนและงบประมาณ 
- งานจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานศูนย์เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาและส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่น Clinic Center 
- งานวางระบบควบคุมภายในของฝ่ายข้อมูลสารสนเทศและ
กองแผนและงบประมาณ 
- งานควบคุมบัญชีรับ-จ่าย วัสดุคอมพิวเตอร์ 
- งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างเกี่ยวกับคอมพวิเตอร์และอื่น ๆ         
- งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างโครงการฝึกอบรมต่าง ๆ ของกองแผน
และงบประมาณ 
- งานธุรการ-สารบรรณ เก็บรวบรวมหนังสือเวียน และหนังสือ
สั่งการต่าง ๆ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 

     3.3 ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ (ต่อ) 
- งานดูแลและปรับปรุงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานดูแลบำรุงรักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบันทึกและปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในระบบข้อมูลกลาง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (INFO)   
- งานบำรุงรักษาระบบงานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานดูแลและปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตภายในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานให้คำปรึกษาและซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ 
- งานบำรุงรักษาระบบฐานข้อมูลโครงการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดันครสวรรค์ 
- งานบำรุงรักษาระบบจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวดันครสวรรค์ 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์
ของราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำแบบรายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อเสนอคณะกรรมการการ
บริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงมหาดไทยระดับจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
- งานจัดทำหนังสือรายงานผลการปฏิบัติงานของนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
4. กองคลัง 
     4.1 ฝ่ายการเงิน 
- งานเกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน การตรวจเงิน และเอกสารสำคัญแทนตัวเงิน 

- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินและใบสำคัญ  
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินอ่ืน ๆ 
- งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
- งานเกี่ยวกับการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ 
- งานการจัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ เจ้าหนี้ ทะเบียนคุมเงินยืม
ทดรองจ่าย 
- งานช่วยเหลือให้คำแนะนำด้านการเงิน การคลังแก่หน่วยงาน 
ส่วนท้องถิ่นอืน่ท่ีร้องขอ 

- งานขออนุมัติกันเงิน และขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเกี่ยวกับการหักภาษีเงินได้และนำส่งสรรพากรตลอดจน
การยื่นแบบรายงานเกี่ยวกับภาษีเงินได้ รายเดือนและประจำปี 
- งานเกี่ยวกับการรายงานสถานะการเงินประจำวัน 
- งานรับเงินภาษีมูลค่าเพิ่มตามพระราชบัญญตัิองค์การบรหิาร
ส่วนจังหวัด ร้อยละ 5 
- งานรับเงินภาษีมูลค่าเพิ่มตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจ พ.ศ. 2542 
- งานเกี่ยวกับภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน 
- งานสรุปและรายงานผลการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติราชการตามข้อสังเกต ข้อเสนอแนะหรือข้อทักท้วงของ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค และผู้ตรวจสอบภายใน 
- งานจดัทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
- งานตรวจสอบความถูกต้องของ statement รายเดือน ของ
ธนาคาร เพื่อจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
- งานการออกใบเสร็จรับเงินที่ได้รบัจัดสรรและอุดหนนุจากรัฐบาล
เช่น เงินเดือน/สวัสดิการข้าราชการบำนาญ(ครู)/ข้าราชการ
ถ่ายโอน, เงินภาษีค่าธรรมเนียมรถยนต์ และล้อเลื่อน ฯลฯ 

- งานการสอบสวนการขอรบัเงินบำเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและข้าราชการบำนาญ(ครู)
รวมทั้งข้าราชการถ่ายโอน 
- งานการหกัและนำส่งเงินกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) 
- งานการหักและนำส่งเงินกองทุนสำรองเลี้ ยงชีพสำหรับ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการที่ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 
- งานการคำนวณเงินจ่ายขาดเงินสะสม 
- งานการหักเงินเพ่ือนำส่งให้แก่เจ้าหนี้ที่มี Mou กับหน่วยงาน 
- การบันทึกฐานข้อมูลเงินเดือนบุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจำ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
- การขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี เงินอุดหนุนทั่วไป
กำหนดวัตถุประสงค์ เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการถ่ายโอน
บุคลากร 
- งานโอนสิทธิการจ่ายเงิน 
- งานอายัดเงินตามคำสั่งกรมสรรพากรและบังคับคดี 

4. กองคลัง 
     4.1 ฝ่ายการเงิน 
- งานเกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน การตรวจเงิน และเอกสารสำคัญแทนตัวเงิน 

- งานการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค 
- งานการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ ครู จาก สปสช. 
- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินและใบสำคัญ  
- งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
- งานการตรวจสอบฎีกาและเขียนเช็คสั่งจ่ายงบเฉพาะกิจการ
บึงบอระเพ็ด 
- งานการตรวจสอบฎีกาและเขียนเช็คสั่งจ่ายงบเฉพาะกิจการ
สถานีขนส่งอำเภอลาดยาว 
- งานเกี่ยวกับการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ 
- งานการจัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ เจ้าหนี้ ทะเบียนคุมเงินยืม
ทดรองจ่าย 
- งานช่วยเหลือให้คำแนะนำด้านการเงิน การคลังแก่หน่วยงาน 
ส่วนท้องถิ่นอื่นที่ร้องขอ 

- งานขออนุมัติกันเงิน และขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเกี่ยวกับการหักภาษีเงินได้และนำส่งสรรพากรตลอดจน
การยื่นแบบรายงานเกี่ยวกับภาษีเงินได้ รายเดือนและประจำป ี
- งานการหักเงินเพ่ือนำส่งให้แก่เจ้าหนี้ที่มี Mou กับหน่วยงาน 
- งานการหักและนำส่งเงินกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ (กบข.) 
- งานการหักและนำส่งเงินกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (กบท.) 
- งานการหักและนำส่งเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการที่ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 
- งานการหักและนำส่งเงินประกันสังคม และการลงบันทึก 
พนักงานจ้างเข้าใหม่ ลาออก การเปลี่ยนแปลงข้อมูลพนักงาน
การคำนวณค่าจ้าง และข้อมูลการส่งเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
- งานเกี่ยวกับการรายงานสถานะการเงินประจำวัน 
- งานสรุปและรายงานผลการดำเนินการปรับปรุงแก้ ไขการ
ปฏิบัติราชการตามข้อสังเกต ข้อเสนอแนะหรือข้อทักท้วงของ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค และผู้ตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทำงบพิสูจนย์อดเงินฝากธนาคาร 
- งานตรวจสอบความถูกต้องของ statement รายเดือน ของ
ธนาคาร เพื่อจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
- งานการสอบสวนการขอรับเงินบำเหน็จตกทอดและเงินช่วยพเิศษ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและข้าราชการบำนาญ
(ครู) รวมทั้งข้าราชการถ่ายโอน 

- งานโอนสิทธกิารจ่ายเงิน 
- งานอายัดเงินตามคำสั่งกรมสรรพากรและบังคับคดี 
- งานการนำส่งเงินสะสม กสอ. ตลอดจนงานเกี่ยวกับการขอกู้
เงินทุนสะสมองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     4.1 ฝ่ายการเงิน (ต่อ) 
- งานการนำส่งเงินสะสม กสอ. ตลอดจนงานเกี่ยวกับการขอกู้
เงินทุนสะสมองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินของกองคลังและแผนการ
ใช้จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามแบบกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกำหนดของกองคลัง 
- งานศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
- งานช้ีแจงทักท้วงและแนะนำการใช้จ่ายเงินให้กับส่วนราชการ
ต่าง ๆ 
- งานตอบข้อหารือเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
- งานจัดทำบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-LAAS) 
- งานเกี่ยวกับการจัดทำใบสำคัญสรุปใบนำส่ง 
- งานตรวจสอบสิทธิใบเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ ารักษา 
พยาบาลเพื่อเบิกจ่ายตรงจาก สปสช. (ใบ รบ.3) 
- งานวางฎีกาเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของ
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ครู จาก สปสช. 
- งานตรวจสอบความถูกต้องของ Statement รายเดือนของ 
สปสช. เพื่อประกอบวางฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานการหักและนำส่งเงินกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (กบท.) 
- งานการตรวจสอบฎีกาและเขียนเช็คสั่งจ่ายงบเฉพาะกิจการ
บึงบอระเพ็ด 
- งานการหักและนำส่งเงินประกันสังคม และการลงบันทึก 
พนักงานจ้างเข้าใหม่ ลาออก การเปลี่ยนแปลงข้อมูลพนักงาน
การคำนวณค่าจ้าง และข้อมูลการส่งเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
- งานออกหนังสือรับรองรายได้และการหักภาษีหัก ณ ที่จ่าย
ของข้าราชการ พนักงานจ้าง และผู้บริหารท้องถิ่น 
- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 
เพือ่นำส่งกรมสรรพากร ตลอดจนการยื่นแบบรายงานเกี่ยวกับ
ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่ายรายเดือนและประจำปี งบเฉพาะ
กิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด และงบเฉพาะกิจการสถานีขนส่ง
อำเภอลาดยาว 
- งานขออนุมัติเบิกจ่ายเงินค่าสาธารณูปโภคทุกประเภท ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการรายงานข้อมูลการใช้พลังงานของหน่วยงานทาง 
เว็บไซต์ www.r-reportenergy.go.th  
- งานพิมพ์หนังสือรับรองการหักภาษีหัก ณ ท่ีจ่าย 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
 
 

     4.1 ฝ่ายการเงิน (ต่อ) 
- งานการคำนวณเงินจ่ายขาดเงินสะสม 
- การบันทึกฐานข้อมูลเงินเดือนบุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจำ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
- การขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี เงินอุดหนุนทั่วไป
กำหนดวัตถุประสงค์ เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการถ่ายโอน
บุคลากร 
- งานการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินของกองคลังและแผนการ
ใช้จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-LAAS) 
- งานระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
หรือ ระบบ GFMIS 
- งานศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
- งานช้ีแจงทักท้วงและแนะนำการใช้จ่ายเงินให้กับส่วน
ราชการต่าง ๆ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     4.2 ฝ่ายบัญชี 
- งานจัดทำบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญช ี
- งานเกี่ยวกับการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 
- งานจัดทำรายงานต่าง ๆ เป็นประจำทุกเดือน 
- งานจัดทำงบแสดงฐานะการเงินและรายงานต่าง ๆ รายไตรมาส 
- งานรวบรวมสถิตริายได้ประเภทต่าง ๆ 
- งานรายงานงบรายรับจริง รายจา่ยจริง  
- งานจัดทำทะเบียนรายจ่ายตามงบประมาณ 
- งานจัดทำรายงานสถิติและข้อมูลต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงินการคลัง 
- งานตรวจสอบและควบคุมรายได้ก่อนการเสนอขออนุมัติ
จ่ายเงินตามฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดทำบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(e-LAAS) 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินรับฝากทุกประเภท 
- งานจัดทำประมาณการรายรับประจำปี/เพิ่มเติมขององค์การ
บริหารส่วนจงัหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติมของกองคลัง 
- งานเกีย่วกบัการโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
- งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
ของกองคลัง 
- งานการเก็บหลักฐานและเอกสารการเบิกจ่ายเงิน (ฎีกาเบิก
จ่ายเงินทุกประเภท และใบสำคัญรับเงิน) 
- งานธุรการและงานสารบรรณของกองคลัง 
- งานควบคุมภายในของกองคลัง 
- งานเกีย่วกบัการวางแผนอัตรากำลังของกองคลัง 
- งานระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
- งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ของ
กองคลัง 
- งานประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ของกองคลัง 
- งานรายงานข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัด
นครสวรรค์ สาขาการบริหารราชการและการป้องกันประเทศ 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ของกองคลัง 
- งานการตรวจประเมินตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้อำนวยการกองคลัง กับนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตัวช้ีวัด) 
- งานตรวจทานงบทดลองระบบบัญชีมือกบังบทดลองระบบ e-LAAS 
 

     4.2 ฝ่ายบัญชี 
- งานจัดทำบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
- งานเกี่ยวกับการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 
- งานจัดทำรายงานการเงินต่าง ๆ เป็นประจำทุกเดือน 
- งานจัดทำงบแสดงฐานะการเงินและรายงานการเงินต่าง ๆ ราย
ไตรมาส 
- งานรวบรวมข้อมูลสถิติรายได้ประเภทต่าง ๆ 
- งานรายงานงบรายรับจริง รายจา่ยจริง (แบบ 1, แบบ 2) 
- งานจัดทำทะเบียนรายจ่ายตามงบประมาณ 
- งานจัดทำรายงานสถิติรายรับ – รายจ่ายและข้อมูลต่าง ๆ  เกี่ยวกับ
การเงินการคลัง 
- งานตรวจสอบและควบคุมรายได้ก่อนการเสนอขออนุมัติ
จ่ายเงินตามฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงนิรับฝากทุกประเภท 
- งานจัดทำประมาณการรายรับประจำปี/เพิ่มเติมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติมของกองคลัง 
- งานเกี่ยวกับการโอน/แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจงงบประมาณ 
- งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
ของกองคลัง 
- งานการเก็บหลักฐานและเอกสารการเบิกจ่ายเงิน (ฎีกาเบิกจ่ายเงิน
ทุกประเภท และใบสำคัญรับเงิน) 
- งานธุรการและงานสารบรรณ งานพัสดุ งานแผนงานโครงการ
งานจัดทำข้อบัญญัติ ของกองคลัง 
- งานควบคุมภายในของกองคลัง 
- งานเกี่ยวกับการวางแผนอัตรากำลังของกองคลัง 
- งานระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
- งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ของ
กองคลัง 
- งานประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ของกองคลงั 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ของกองคลัง 
- งานการตรวจประเมินตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้อำนวยการกองคลั ง กับนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค ์
- งานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตัวช้ีวัด) 
- งานจัดทำหนังสือคำรับรองงบประมาณกรณีเดินทางไป
ราชการของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     4.2 ฝ่ายบัญชี (ต่อ) 
- งานบันทึกข้อมูลรายได้ – รายจ่าย ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ ระบบฐานข้อมูลการคลังและเศรษฐกิจของจังหวัด 
(Data base CFO) 
- งานศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติงานเกีย่วกับการเงินการคลัง 
- งานช่วยเหลือและให้คำแนะนำแก่หน่วยงานส่วนท้องถิ่นที่ร้องขอ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
     4.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- งานจัดเก็บและเร่งรัดรายได้ทุกประเภทขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการ
จัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมจัดหารายได้อื่น ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
- งานจัดทำหนังสือแจ้งผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า 
และแจ้งเตือนผู้เสียภาษี กรณีไม่ยื่นแบบตามกำหนด หรือ
ชำระค่าธรรมเนียม หรือรายได้อื่นภายในกำหนดเวลา 
- งานประสานกับฝ่ายนิติการ เพื่อดำเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ภาษีท้องถิ่น (ยื่นแบบฯ และไม่ชำระภาษี) โดยเสนอ
ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
- งานการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการเร่งรัด
การจัดเก็บรายได้ 
- งานจัดทำบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(e-LAAS) 
- งานสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวดั 
- งานจัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติราชการของกองคลัง 
- งานรายงานเจาะปรุใบเสร็จรับเงิน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกีย่วข้องและได้รับมอบหมาย 

     4.2 ฝ่ายบัญชี (ต่อ) 
- งานศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
- งานช่วยเหลือและให้คำแนะนำแก่หน่วยงานส่วนท้องถิ่นที่
ร้องขอ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
    4.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- งานจัดเก็บและเร่งรัดรายได้ทุกประเภทขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
- งานจัดทำบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(e-LAAS) 
- งานจัดทำหนังสือแจ้งผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า 
และแจ้งเตือนผู้เสียภาษี กรณีไม่ยื่นแบบตามกำหนด หรือ
ชำระค่าธรรมเนียม หรือรายได้อื่นภายในกำหนดเวลา 
- งานประสานกับฝ่ายนิติการ เพื่อดำเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ภาษีท้องถิ่น (ยื่นแบบฯ และไม่ชำระภาษี) โดยเสนอ
ให้ผู้บังคับบญัชาสั่งการ 
- งานการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการเร่งรัด
การจัดเก็บรายได้ 
- งานสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 
- งานจัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติราชการของกองคลัง 
- งานรายงานเจาะปรุใบเสร็จรับเงิน 
- งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการ
จัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมจัดหารายได้อื่น ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
5. กองช่าง 
     5.1 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
- งานจัดทำแผนงานสำรวจโครงการตามแผนสี่ปี/พัฒนาสามปี/
แผนประจำปีของ อบจ.นครสวรรค์ 
- งานสำรวจ ออกแบบ ประมาณราคาโครงการโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและขอรับ
เงนิอุดหนุนงบประมาณจากส่วนกลาง 
- งานสำรวจตรวจสอบคุณสมบัติและคุณภาพของช้ันดิน สำหรับ 
การออกแบบเบื้องต้นของโครงสร้างอาคาร สะพาน อาคารระบายน้ำ
แหล่งน้ำ 
- งานสำรวจ จัดทำข้อมูลของแหล่งวัสดุ ลูกรัง หินคลุกและ
คอนกรีตผสมเสร็จ เพื่อจัดทำประมาณราคา 
- งานให้การสนบัสนุนด้านวชิาการ ด้านเทคนิคด้านวิศวกรรมโยธา
และการสำรวจ แก่หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ร้องขอ 
- งานเขียนแบบ โครงการก่อสร้างตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย และโครงการอื่น ๆ เช่น โครงการขอรับเงินอุดหนุน
จากส่วนกลาง, จังหวัด 
- งานสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณราคาให้แก่หน่วยงานอื่น
ที่ร้องขอ 
- งานให้การสนับสนุนด้านวิชาการ ด้านสถาปัตยกรรมให้แก่
หน่วยงานอ่ืนท่ีร้องขอ 
- งานกำหนดราคางานก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ และส่วนราชการอื่นท่ีร้องขอ 
- งานรวบรวมรายละเอียดประกอบแบบมาตรฐาน สำหรับให้  
ความอนุเคราะห์แก่ประชาชน เช่น มาตรฐานงานก่อสร้างอื่น ๆ
ที่เกี่ยวข้อง 
- งานควบคุมการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อาคาร ถนน 
แหล่งน้ำ สะพาน อาคารระบายน้ำ เขือ่นป้องกันตลิ่ง และอื่น ๆ 
- งานทดสอบและควบคุมคุณภาพวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้าง 
- งานจัดเก็บตัวอย่างคอนกรีต และอื่น ๆ 
- งานทดสอบกำลังคอนกรีตในห้องปฏิบัติการ 
- งานทดสอบความแน่นของช้ันวัสดุ โครงสร้างทางในภาคสนาม 
- งานธุรการ งานพิมพเ์อกสาร 
- งานโต้ตอบหนังสือ งานเก็บเอกสาร 
- งานวิเคราะห์ระเบียบฯ หนังสือสั่งการ จัดหมวดหมู่กลุ่มงาน 
- งานบริหารงบประมาณ ควบคุมงบประมาณรายจ่ายเพื่อขออนุมัติ
ในหลักการดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
- งานจัดทำการขออนุมัติกันเงิน และขยายระยะเวลากันเงิน 
กรณีก่อหนี้ผูกพัน และมิได้ก่อหนี้ผูกพัน 
- งานดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อ/จัดจ้าง แจ้งกองพัสดุและ
ทรัพย์สินเพื่อดำเนินการ 
 

5. กองช่าง 
     5.1 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
           กลุ่มงานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 
- งานเขียนแบบ โครงการก่อสร้างตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย และโครงการอื่น ๆ เช่น โครงการขอรับเงินอุดหนุน
จากส่วนกลาง, จังหวัด 
- งานให้การสนับสนุนด้านวิชาการ ด้านสถาปัตยกรรมให้แก่
หน่วยงานอ่ืนท่ีร้องขอ 
- งานรวบรวมรายละเอียดประกอบแบบมาตรฐาน สำหรับให้ความ
อนุเคราะห์แก่ประชาชน เช่น มาตรฐานงานก่อสร้าง อื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
- คำนวณและออกแบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบระบายน้ำ และ
ระบบสาธารณูปโภคทุกชนิด 
- งานสถาปัตยกรรม, งานแผนที,่ งานวิศวกรรมโครงสร้าง และงาน
ระบบต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
- รวบรวม เก็บรักษา แบบก่อสร้างทุกประเภทที่ลงนามอนุมัติแล้ว 
รวมทั้งแบบมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีใช้ในหน่วยงาน เพื่อนำไปใช้
ดำเนินการต่อไป 
- คำนวณ ออกแบบ แก้ไขปัญหา วางโครงสร้างระหว่างการ
ก่อสร้างและหลังการใช้งาน 
- งานเกี่ยวกับการให้คำแนะนำ แก่หน่วยงานที่ร้องขอ 

กลุม่งานสำรวจและประมาณการราคา 
- สำรวจรายละเอียดและจัดทำข้อมูล เพื่อใช้ในการออกแบบ
โครงการก่อสร้างต่าง ๆ 
- กำหนดหาแหล่งวัสดุก่อสร้างทาง ติดตามการใช้วัสดุก่อสร้าง 
- สำรวจเพื่อจัดทำโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบเพิ่มเติม งบอุดหนุนเฉพาะกิจ รวมทั้งบรรจุโครงการ
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- จัดทำระบบฐานข้อมูลของสายทาง ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ GIS 
- งานจัดทำแผนงานสำรวจโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานสำรวจ ออกแบบ ประมาณราคาโครงการโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและขอรับ
เงินอุดหนุนงบประมาณจากส่วนกลาง 
- งานสำรวจ จัดทำข้อมูลของแหล่งวัสดุ ลูกรัง หินคลุกและ
คอนกรีตผสมเสร็จ เพื่อจัดทำประมาณราคา 
- งานใหก้ารสนับสนุนด้านวิชาการ ด้านเทคนิคด้านวิศวกรรมโยธา
และการสำรวจ แก่หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ร้องขอ 
- งานสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณราคาให้แก่หน่วยงานอื่น
ที่ร้องขอ 
- งานกำหนดราคางานกอ่สร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ และส่วนราชการอื่นท่ีร้องขอ 
- งานควบคุมการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อาคาร ถนน 
แหล่งน้ำ สะพาน อาคารระบายน้ำ เขือ่นป้องกันตลิ่ง และอื่น ๆ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     5.1 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ (ต่อ) 
- งานลงทะเบียนควบคุมการขออนุมัติเบิกจ่ายเงินโครงการ 
ก่อสร้างต่าง ๆ  ที่ขออนุมัติขยายเวลากันเงิน และที่ขออนุมัติกันเงิน
และโครงการก่อสร้างต่าง ๆ ประจำปีงบประมาณ 
- งานลงทะเบียนการจัดซื้อครุภัณฑ์ต่าง ๆ ของกองช่าง 
- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบพัสดุและทรัพย์สินประจำปี 
- งานจัดทำ ติดตาม ผลการดำเนินการของ อบจ.นครสวรรค์ 
ตามทีก่ำหนดไว้ในแผนการดำเนินงานประจำปี 
- งานจัดทำรายงานการจัดวางระบบควบคุมภายใน 
- งานรายงานเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
- งานเกีย่วกับการช่วยเหลือ ให้คำแนะนำ แก่หน่วยงานที่ร้องขอ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     5.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานจัดทำ, รวบรวมทะเบียนประวัติ โครงการต่าง ๆ ในด้าน
ถนน สะพาน ท่อเหลี่ยม ฯลฯ ที่ดำเนินการก่อสร้างตามข้อบัญญัติ
จังหวัด 
- งานจัดทำ, รวบรวมทะเบียนประวัติ โครงการต่าง ๆ ในด้านถนน 
สะพาน ทอ่เหลี่ยม ฯลฯ ตามโครงการภารกิจสายทางถ่ายโอน 
- งานจัดทำแผนงานก่อสร้าง ซ่อมแซม บำรุงรักษา งานถนนลาดยาง, 
ถนน ค.ส.ล., ถนนลูกรัง, สะพาน ท่อเหลี่ยม ฯลฯ ตามโครงการ
ภารกิจสายทางถ่ายโอน 
- งานจัดทำประมาณการค่าซ่อมแซม บำรุงรักษาถนนลาดยาง, 
ถนน ค.ส.ล. ถนนลูกรัง สะพาน ท่อเหลี่ยม ฯลฯ ที่ดำเนินการ
ก่อสร้างตามข้อบัญญัติจังหวัด 
- งานจัดทำประมาณการค่าซ่อมแซม บำรุงรักษาถนนลาดยาง, 
ถนน ค.ส.ล. ถนนลูกรัง สะพาน ท่อเหลี่ยมฯลฯ ตามโครงการ
ภารกิจสายทางถ่ายโอน 
- งานสนับสนุนการพัฒนา โดยใช้เครื่องจักรกลฯ ตามที่หน่วยงาน
อื่น ๆ ร้องขอ และตามนโยบายของจังหวัด 
- งานซ่อมแซมถนนที่ชำรุดเสียหาย เนื่องจากสาธารณภัยที่อยู่
ในความรับผิดชอบของ อบจ.นครสวรรค์ ของหน่วยงานอื่นที่
ร้องขอ โดยใช้เครื่องจักรกล และดำเนินการเอง 
- งานก่อสร้างปรับปรุงพัฒนาโครงการต่าง ๆ  และระบบสาธารณูปโภค
ภายในโครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ด โดยใช้
เครื่องจักรกล และดำเนินการเอง 

     5.1 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ (ต่อ) 
กลุ่มงานทดสอบและควบคุมคุณภาพวัสดุ (ต่อ) 

- งานสำรวจตรวจสอบคุณสมบัติและคุณภาพของช้ันดิน สำหรับ 
การออกแบบเบื้องต้นของโครงสร้างอาคาร สะพาน อาคารระบายน้ำ
แหล่งน้ำ 
- งานทดสอบและควบคุมคุณภาพวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้าง 
- งานจัดเก็บตัวอย่างคอนกรีต และอื่น ๆ 
- งานทดสอบกำลังคอนกรีตในห้องปฏิบัติการ 
- งานทดสอบความแน่นของช้ันวัสดุ โครงสร้างทางในภาคสนาม 

กลุ่มงานธุรการ 
- งานธุรการ ลงทะเบียนรับ-ส่ง งานพิมพ์เอกสาร งานโต้ตอบ
หนังสือ งานเก็บเอกสาร และงานรวบรวมเอกสารของฝ่าย
สำรวจและออกแบบ 
- งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ ของฝ่ายสำรวจและออกแบบ  
- งานจัดทำร่างข้อบัญญัติประจำปีของฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
- งานจัดทำแผนการดำเนินการ/แผนการจัดหาพัสดุของฝ่ายสำรวจ
และออกแบบ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง และควบคุมครุภัณฑ์ของฝ่ายสำรวจและ
ออกแบบ 
- งานเบิกจ่ายของฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
     5.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานจัดทำ, รวบรวมทะเบียนประวัติ โครงการต่าง ๆ ในด้าน
ถนน สะพาน ท่อเหลี่ยม ฯลฯ ที่ดำเนินการก่อสร้างตามข้อบัญญัติ
จังหวัด 
- งานจัดทำ, รวบรวมทะเบียนประวัติ โครงการต่าง ๆ ในด้านถนน 
สะพาน ท่อเหลี่ยม ฯลฯ ตามโครงการภารกิจสายทางถ่ายโอน 
- งานจัดทำแผนงานก่อสร้าง ซ่อมแซม บำรุงรักษา งานถนนลาดยาง, 
ถนน ค.ส.ล., ถนนลูกรัง, สะพาน ท่อเหลี่ยม ฯลฯ ตามโครงการ
ภารกิจสายทางถ่ายโอน 
- งานจัดทำประมาณการค่าซ่อมแซม บำรุงรักษาถนนลาดยาง, 
ถนน ค.ส.ล. ถนนลูกรัง สะพาน ท่อเหลี่ยม ฯลฯ ที่ดำเนินการ
ก่อสร้างตามข้อบัญญัติจังหวัด 
- งานจัดทำประมาณการค่าซ่อมแซม บำรุงรักษาถนนลาดยาง, 
ถนน ค.ส.ล. ถนนลูกรัง สะพาน ท่อเหลี่ยมฯลฯ ตามโครงการ
ภารกิจสายทางถ่ายโอน 
- งานสนับสนุนการพัฒนา โดยใช้เครื่องจักรกลฯ ตามที่หน่วยงาน
อื่น ๆ ร้องขอ และตามนโยบายของจังหวัด 
- งานซ่อมแซมถนนที่ชำรุดเสียหาย เนื่องจากสาธารณภัยที่อยู่
ในความรับผิดชอบของ อบจ.นครสวรรค์ ของหน่วยงานอื่นที่
ร้องขอ โดยใช้เครื่องจักรกล และดำเนินการเอง 
- งานก่อสร้างปรับปรุงพัฒนาโครงการต่าง ๆ  และระบบสาธารณูปโภค
ภายในโครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ด โดยใช้
เครื่องจักรกล และดำเนินการเอง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     5.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง (ต่อ) 
- งานพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ สถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ ที่อยู่
ในความรับผิดชอบของ อบจ.นครสวรรค์  และของจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานอาคาร สถานที่ เช่น จัดเต้นท์ โต๊ะ เก้าอี้ เวที ฯลฯ และ
งานทีได้รับการร้องขอจากส่วนราชการต่าง ๆ 
- งานซ่อมแซม ดูแลรักษา อาคารสถานที่ที่เป็นทรัพย์สินของ 
อบจ.นครสวรรค์ ท้ังหมด 
- งานอืน่ ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
     5.3 ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
- จัดทำแผนงานวิศวกรรมเครื่องกล เช่น แผนงานตรวจสอบ
ด้านวิศวกรรม แผนการซ่อมแซม แผนการบำรุงรักษา 
แผนการจัดหาอะไหล่เครื่องจักรกล ยานพาหนะเรือเร็ว 
- งานตรวจการใช้ การบำรุงรักษา การซ่อมแซมเครื่องจักรกล
ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ำ เครื่องเจาะบ่อบาดาล เครื่องตัดหญ้า
และอื่น ๆ นอกสถานที่ (ออลเล่อร์) 
- งานจัดทำประมาณราคาค่าใช้จ่าย เพื่อจ้างเอกชนดำเนินการ
ซ่อมแซมเครื่องจักรกลในกรณีงานซ่อมที่ไม่สามารถทำได้เอง 
เกินขีดความสามารถ เช่น ขาดเครื่องมือทุ่นแรงแบบพิเศษ 
เพื่อการซ่อม เปน็ต้น 
- งานจัดทำประมาณราคาค่าใช้จ่าย เพื่อจัดซื้อจัดหาวัสดุอะไหล่ 
ในการดำเนินการซ่อมเองที่ศูนย์เครื่องมือกลให้กับเครื่องจักรกล
ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ำ  เครื่องเจาะบ่อบาดาล 
เครื่องตัดหญ้า และอื่น ๆ 
- งานจัดทำประมาณราคาค่ าใช้จ่ าย เพื่ อจั ดซื้ อจั ดหาวัสดุ
น้ำมันหล่อลื่น เคมีภัณฑ์ และอื่น ๆ  ในการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล 
ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ำ เครื่องเจาะบ่อบาดาล 
- งานควบคุมการซ่อมแซมเครื่องจักรกล ในกรณีเป็นการซ่อม 
โดยการจ้างเอกชนดำเนินการและควบคุมการซ่อมแซมเครื่องจักรกล
ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ำ เครื่องเจาะบ่อน้ำบาดาล 
เครื่องตัดหญ้า และอื่น ๆ กรณีฝ่ายเครื่องจักรกลดำเนินการเอง
โดยชา่งและพนักงานท่ีโรงซ่อมศูนย์เครื่องมือกล 
- งานบันทึกทะเบียนประวัติการซ่อม เช่น รายการอะไหล่ 
รายการค่าใช้จ่าย วันเดือนปีที่จ้างซ่อมหรือจัดซื้อวัสดุอะไหล่ 
เป็นต้น ไว้เป็นข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการงานซ่อมเครื่องจักรกล
ยานพาหนะ เครื่องสูบน้ำ และอื่น ๆ 
- งานแผนการจัดซื้อจัดหา กำหนด รายละเอียดคุณสมบัติ
เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ำ เครื่องเจาะ
บ่อบาดาล เครื่องตัดหญ้า และอื่น ๆ 
- งานซ่อมแซม งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกล ยานพาหนะเรือเร็ว
เครื่องสูบน้ำ เครื่องเจาะบ่อบาดาล เครื่องตัดหญ้า และอื่น ๆ 
ภายในโรงซ่อมศูนย์เครื่องมือกล 
- งานจัดทำแผนการจัดทำแผนจัดหาเครื่องเมือ อุปกรณ์เครื่อง
ทุ่นแรง เพื่อใช้ในงานซอ่ม 
 

     5.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง (ต่อ) 
- งานพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ สถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ ที่อยู่
ในความรับผิดชอบของ อบจ.นครสวรรค์  และของจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานอาคาร สถานที่ เช่น จัดเต้นท์ โต๊ะ เก้าอี้ เวที ฯลฯ และ
งานทีได้รับการร้องขอจากส่วนราชการต่าง ๆ 
- งานซ่อมแซม ดูแลรักษา อาคารสถานที่ที่เป็นทรัพย์สินของ 
อบจ.นครสวรรค์ ท้ังหมด 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
     5.3 ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
- จัดทำแผนงานวิศวกรรมเครื่องกล เช่น แผนงานตรวจสอบ
ด้านวิศวกรรม แผนการซ่อมแซม แผนการบำรุงรักษา 
แผนการจัดหาอะไหล่เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และอื่น ๆ  
- งานตรวจการใช้ การบำรุงรักษา การซ่อมแซมเครื่องจักรกล
ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ำ เครื่องเจาะบ่อบาดาล เครื่องตัดหญ้า
และอื่น ๆ นอกสถานที่  
- งานจัดทำประมาณราคาค่าใช้จ่าย เพื่อจ้างเอกชนดำเนินการ
ซ่อมแซมเครื่องจักรกลในกรณีงานซ่อมที่ไม่สามารถทำได้เอง 
เกินขีดความสามารถ เช่น ขาดเครื่องมือทุ่นแรงแบบพิเศษ 
เพื่อการซ่อม เป็นต้น 
- งานจัดทำประมาณราคาค่าใช้จ่าย เพื่อจัดซื้อจัดหาวัสดุอะไหล่ 
ในการดำเนินการซ่อมเองที่ศูนย์เครื่องมือกลให้กับเครื่องจักรกล
ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ำ เครื่องเจาะบ่อบาดาล 
เครื่องตัดหญ้า และอื่น ๆ 
- งานจัดทำประมาณราคาค่ าใช้จ่ าย เพื่ อจั ดซื้ อจั ดหาวัสดุ
น้ำมันหล่อลื่น เคมีภัณฑ์ และอื่น ๆ  ในการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล 
ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ำ เครื่องเจาะบ่อบาดาล 
- งานควบคุมการซ่อมแซมเครื่องจักรกล ในกรณีเป็นการซ่อม 
โดยการจ้างเอกชนดำเนินการและควบคุมการซ่อมแซมเครื่องจักรกล
ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ำ เครื่องเจาะบ่อน้ำบาดาล 
เครื่องตัดหญ้า และอื่น ๆ กรณีฝ่ายเครื่องจักรกลดำเนินการเอง
โดยช่างและพนักงานท่ีโรงซ่อมศูนย์เครื่องมือกล 
- งานบันทึกทะเบียนประวัติการซ่อม เช่น รายการอะไหล่ 
รายการค่าใช้จ่าย วันเดือนปีที่จ้างซ่อมหรือจัดซื้อวัสดุอะไหล่ 
เป็นต้น ไว้เป็นข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการงานซ่อมเครื่องจักรกล
ยานพาหนะ เครื่องสูบน้ำ และอืน่ ๆ 
- งานแผนการจัดซื้อจัดหา กำหนด รายละเอียดคุณสมบัติ
เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ำ เครื่องเจาะ
บ่อบาดาล เครื่องตัดหญ้า และอื่น ๆ 
- งานซ่อมแซม งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกล ยานพาหนะเรือเร็ว
เครื่องสูบน้ำ เครื่องเจาะบ่อบาดาล เครื่องตัดหญ้า และอื่น ๆ 
ภายในโรงซ่อมศูนย์เครื่องมือกล 
- งานจัดทำแผนการจัดทำแผนจัดหาเครื่องมื่อ อุปกรณ์เครื่อง
ทุ่นแรง เพื่อใช้ในงานซอ่ม 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     5.3 ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
- งานเก็บรักษา ควบคุมและจัดทำทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุอะไหล่
วัสดุน้ำมันหล่อลื่น เคมีภัณฑ์ต่าง ๆ ให้สามารถระบุยอดเหลือ
คงคลัง และตรวจนับประจำปีได้ 
- งานควบคุมดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโดยรอบและภายใน
โรงซ่อมศูนย์เครื่องมือกล ตลอดจนควบคุมยามรักษาการณ์
ให้หมั่นเฝ้าระวัง มิให้เกิดเหตุร้ายความเสียหายใดต่อสถานที่ 
และหมั่นตรวจตราให้อยู่ในความสงบเรียบร้อย มีความปลอดภัย
ทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 
- งานสำรวจเครื่องจักรกล ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ำ 
เครื่องตัดหญ้า และทรัพย์สินอื่น ๆ ที่ผ่านการใช้งานมาหลายปี 
และมีความเสื่อมสภาพ ตลอดจนวัสดุอะไหล่เก่า เพื่อทำการ
จำหน่ายทอดตลาดตามระเบียบพัสดุ 
- งานตรวจรบังานจ้างซ่อมเครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องสูบน้ำ 
เรือเร็ว เครื่องตัดหญ้า และอืน่ ๆ กรณีจ้างเหมาเอกชนดำเนินการ 
- งานตรวจรับงานจัดซื้อวัสดุอะไหล่จากร้านค้าเอกชนเพื่อนำมา
ซ่อมแซมเองที่โรงซ่อมให้กับเครื่องจักรกลยานพาหนะ เรือเร็ว 
เครื่องสูบนำ้ และอื่น ๆ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     5.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารภัยองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ แผนการเผชิญเหตุ แผนฝึกซ้อมป้องกัน
และอพยพประชาชนจากพื้นท่ีเสี่ยงภัยและเป็นกรรมการจัดทำ
แผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับจังหวัด 
- งานระบบข้อมูลด้านสาธารณภัยพื้นที่เสี่ยงภัยและระบบ
สารสนเทศในการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
- ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการและคณะกรรมการช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยพิบัติองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ และ
ร่วมเป็นกรรมการในคณะกรรมการผู้ประสบภัยพิบัติระดับ
จังหวัด (ก.ช.ภ.จ.) นครสวรรค์ 
- งานรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาล
สำคัญ และทำหน้าที่กรรมการในศูนย์อำนวยการความปลอดภัย
ทางถนนระดับจังหวัด 

     5.3 ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
- งานเก็บรักษา ควบคุมและจัดทำทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุอะไหล่
วัสดุน้ำมันหล่อลื่น เคมีภัณฑ์ต่าง ๆ ให้สามารถระบุยอดเหลือ
คงคลัง และตรวจนับประจำปีได้ 
- งานสำรวจเครื่องจักรกล ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ำ 
เครื่องตัดหญ้า และทรัพยส์ินอ่ืน ๆ ที่ผ่านการใช้งานมาหลายปี 
และมีความเสื่อมสภาพ ตลอดจนวัสดุอะไหล่เก่า เพื่อทำการ
จำหนา่ยทอดตลาดตามระเบียบพัสดุ 
- งานตรวจรบังานจ้างซ่อมเครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องสูบน้ำ 
เรือเร็ว เครื่องตัดหญ้า และอืน่ ๆ กรณีจ้างเหมาเอกชนดำเนินการ 
- งานตรวจรับงานจัดซื้อวัสดุอะไหล่จากร้านค้าเอกชนเพื่อนำมา
ซ่อมแซมเองที่โรงซ่อมให้กับเครื่องจักรกลยานพาหนะ เรือเร็ว 
เครื่องสูบน้ำ และอื่น ๆ 
- งานจัดทำข้อมูลอัตราการสิ้นเปลืองการใช้น้ำมันเช้ือเพลิงของ
เครื่องจักรกลและยานพาหนะในองค์กร 
- งานควบคุมดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโดยรอบและภายใน
โรงซ่อมศูนย์เครื่องมือกล ดูแลสวนและตกแต่งกิ่งไม้ตลอดจน
ควบคุมยามรักษาการณ์ให้หมั่นเฝ้าระวัง มิให้เกิดเหตุร้าย
ความเสียหายใดต่อสถานที่ และหมั่นตรวจตราให้อยู่ในความ
สงบเรียบร้อย มีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 
- งานจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อวัสดุอะไหล่ เครื่องจักรกล
ยานพาหนะ เครื่องสูบน้ำ วัสดุหล่อลื่น วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
โรงซ่อม และอื่น ๆ 
- งานจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการจัดจ้างเหมาซ่อมแซม เครื่องจักรกล 
ยานพาหนะ เครื่องสูบน้ำ วัสดุหล่อลื่น วัสดุอปุกรณ์ทีใ่ช้ในโรงซ่อม
และอื่น ๆ 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเกี่ยวกับการจัดซื้อวัสดุอะไหล่ เครื่องจักรกล 
ยานพาหนะ เครื่องสูบน้ำ วัสดุหล่อลื่น วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในโรงซ่อม
และอื่น ๆ 
- งานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
     5.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานด้านยุทธศาสตร์และการจัดการ  
- งานจัดทำแผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ แผนการเผชิญเหตุ แผนฝึกซ้อม
ป้องกันภัยและอพยพประชาชนจากพื้นที่เสี่ยงภัยและเป็น
กรรมการจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับจังหวัด 
- งานจัดตั้งศูนย์อำนวยการเฉพาะกจิป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานระบบข้อมูลด้านสาธารณภัยพื้นที่ เสี่ ยงภัยและระบบ
สารสนเทศในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการแจ้งเตือนในการ ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     5.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ต่อ) 
- งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการแจ้งเตือนในการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
- งานป้องกันโรคระบาดอันเกิดจากเช้ือโรค สัตวแ์ละแมลงต่าง ๆ 
- งานจัดหาน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
- งานช่วยเหลือบรรเทาเหตุและอพยพผู้ประสบภัย 
- งานฟ้ืนฟูสภาพพืน้ท่ีประสบภัยให้กลับสู่สภาพปกติโดยเร็ว 
- งานจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับงานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานจัดเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์ในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     5.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ต่อ) 
งานด้านการป้องกันและปฏิบัตกิาร 
- งานจัดเตรียมความพร้อมเพื่อบรรเทาสาธารณภัย โดยจัดหา 
จัดเตรียมอุปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องจักรกลให้พร้อมปฏิบัติงาน
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
- งานจัดหาน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภค - บริโภค 
- งานรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสำคัญ 
และทำหน้าที่กรรมการในศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนน
ระดับจังหวัด 
- งานป้องกันโรคระบาดอันเกิดจากเช้ือโรค สัตว์และแมลงต่าง ๆ 
- งานรณรงค์การป้องกันสาธารณภัย โดยการอบรมให้ความรู้ 
ฝึกซ้อม ทบทวนและสร้างเครือข่ายการป้องกันภัย 
- งานด้านสังคมสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
- งานช่วยเหลือบรรเทาเหตุและอพยพผู้ประสบภัย 
- งานฟื้นฟูสภาพพื้นที่ประสบภัยให้กลับสู่สภาพปกติโดยเร็ว 
- งานเลขานุการและคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์และร่วมเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการผู้ประสบภั ยพิบัติ ระดับจั งหวัด (ก.ช.ภ.จ) 
นครสวรรค ์
งานด้านธุรการ 
- งานรวบรวมเอกสารประกอบการประเมินฯ LPA และการตรวจ
ประเมินฯ ประโยชน์ตอบแทนอื่น 
- งานบริหารความเสี่ยงของกองช่าง 
- งานบริหารจัดการทั่วไปของกองช่าง ได้แก่ งานสารบรรณ,   
งานธุรการ, งานแผนและงบประมาณ, งานการคลัง, งานพัสดุและ
ทรัพย์สิน, งานการเจ้าหน้าที่ และสวัสดิการ และประสานงานทั่วไป 
- งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจรับผิดชอบของฝ่ายป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
- งานจัดทำแผนดำเนินการประจำปีของฝ่ายป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย  
- งานจัดทำแผนจัดซื้อจัดจ้าง และแผนจัดหาพัสดุประจำปีของ
ฝา่ยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานแผนการใช้จ่ายงบประมาณของฝ่ายป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
- งานร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีของฝ่ายป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง และควบคุมดูแลพัสดุของฝ่ายป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- งานอืน่ ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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     5.5 ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และจัดทำแผนปฏิบัติการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
- งานการรวมรวมข้อมูล วิเคราะห์ งานการจัดทำรายงาน
สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานส่งเสริมและสนับสนุน งานวิจัย พัฒนางานที่เกี่ยวข้อง
กับการอนุรักษ์และฟืน้ฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานสนับสนุนรวมทั้งให้ความร่วมมือหน่วยงานราชการและ
อปท. ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานส่งเสริม เผยแพร่ การประชาสัมพันธ์ รณรงค์ฝึกอบรม 
ให้ทราบถงึคุณค่าความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผน จัดทำ และพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ และการ
จัดทำแผนปฏิบัติการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ และจัดทำรายงานสถานการณ์
สิ่งแวดล้อม 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบรวบรวมข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม พัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรัก ษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- งานรณรงค์และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานประสานขอความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ และการให้
ความร่วมมือด้านการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
- งานคุ้มครอง ดูแล ปกป้อง และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานบริการรับเรื่องร้องเรียนปัญหาสาเหตุรำคาญต่าง ๆ จาก
สิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริม สนับสนุน โครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับงานระบบบำบัดน้ำ
เสียและงานระบบกำจัดขยะมูลฝอย ขยะอันตรายในภาพรวมของ
จังหวัด 
- งานเกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ 
- งานบริการรับเรื่องร้องเรียนปัญหาเหตุรำคาญต่าง ๆ จาก
สิ่งแวดล้อม 
- งานพฒันาและส่งเสริมด้านพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์
พลังงาน 
- งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

     5.5 ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และจัดทำแผนปฏิบัติการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
- งานการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ งานการจัดทำรายงาน
สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานส่งเสริมและสนับสนุน งานวิจัย พัฒนางานที่เกี่ยวข้อง
กับการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานสนับสนุนรวมทั้งให้ความร่วมมือหน่วยงานราชการและ
อปท. ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานส่งเสริม เผยแพร่ การประชาสัมพันธ์ รณรงค์ฝึกอบรม 
ให้ทราบถึงคุณค่าความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผน จัดทำ และพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ และการ
จัดทำแผนปฏิบัติการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ และจัดทำรายงานสถานการณ์
สิ่งแวดล้อม 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบรวบรวมข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม พัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- งานรณรงค์และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานประสานขอความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ และการให้
ความร่วมมือด้านการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
- งานคุ้มครอง ดูแล ปกป้อง และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานบริการรับเรื่องร้องเรียนปัญหาสาเหตุรำคาญต่าง ๆ จาก
สิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริม สนับสนุน โครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับงานระบบบำบัดน้ำ
เสียและงานระบบกำจัดขยะมูลฝอย ขยะอันตรายในภาพรวมของ
จังหวัด 
- งานเกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ 
- งานบริการรับเรื่องร้องเรียนปัญหาเหตุรำคาญต่าง ๆ จาก
สิ่งแวดล้อม 
- งานพัฒนาและส่งเสริมด้านพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์
พลังงาน 
- งานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     5.6 ฝ่ายผังเมือง 
- งานระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ GIS 
- งานจัดทำฐานข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศร่วมกับแผนที่ฐาน
ในระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 
- งานสำรวจ เก็บข้อมูลถนน แหล่งน้ำ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือกับเครือข่าย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครสวรรค์ ในการปรับปรุง
แผนที่หลักให้มีประสิทธิภาพเพื่อเป็นแผนแม่บทตั้งต้นในการ
พัฒนาฐานข้อมูลและปรับปรุงแผนที่ให้เป็นปัจจุบัน 
- งานจัดทำข้อมูลการบริหารจัดการน้ำขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานให้บริหารจัดการข้อมูลแผนที่ของจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานศูนย์บริหารจัดการน้ำจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานพัฒนาระบบข้อมูลศูนย์บริหารจัดการน้ำจังหวัดเพื่อการ
บริหารจัดการน้ำของจังหวัด 
- งานติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์น้ำจากระบบข้อมูล
ศูนย์บริหารจัดการน้ำจังหวัด 
- งานจัดทำผังเส้นทางน้ำขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานประชาสัมพันธ์ผลงานกองช่าง 
- งานรวบรวมข้อมูล เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของกองช่าง
เพื่ อ ก ารป ระ ช าสั ม พั น ธ์ ล ง ใน เว็ บ ไซ ต์ ข อ งก อ ง ช่ า ง 
(http://www.facebook.com/civil.ns) หรือ 
(http://www.facebook.com/civil.nspao) 
- งานอ่ืน ๆ ที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 

     5.6 ฝ่ายผังเมือง 
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- งานจัดทำฐานข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศร่วมกับแผนที่ฐาน
ในระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 
- งานสำรวจ เก็บข้อมูลถนน แหล่งน้ำ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือกับเครือข่าย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครสวรรค์ ในการปรับปรุง
แผนที่หลักให้มีประสิทธิภาพเพื่อเป็นแผนแม่บทตั้งต้นในการ
พัฒนาฐานข้อมูลและปรับปรุงแผนที่ให้เป็นปัจจุบัน 
- งานจัดทำข้อมูลการบริหารจัดการน้ำขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานให้บริหารจัดการข้อมูลแผนท่ีของจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานศูนย์บริหารจัดการน้ำจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานพัฒนาระบบข้อมูลศูนย์บริหารจัดการน้ำจังหวัดเพื่อการ
บริหารจัดการน้ำของจังหวัด 
- งานติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์น้ำจากระบบข้อมูล
ศูนย์บริหารจัดการน้ำจังหวัด 
- งานจัดทำผังเส้นทางน้ำขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
ดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานประชาสัมพันธ์ผลงานกองช่าง 
- งานรวบรวมข้อมูล เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของกองช่าง
เพื่ อ ก ารป ระ ช าสั ม พั น ธ์ ล ง ใน เว็ บ ไซ ต์ ข อ งก อ ง ช่ า ง 
(http://www.facebook.com/civil.ns) หรือ 
(http://www.facebook.com/civil.nspao) 
- งานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
๑. งานการศึกษาด้านพ้ืนฐาน 
- ควบคุม ดูแล และสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
- พิจารณาจัดตั้งหรือยุบสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- ส่งเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาและสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- สำรวจเด็กท่ีมีอายุตามเกณฑ์การศึกษาภาคบังคับให้เข้าเรียน
ตาม พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ 
- สนับสนุนส่งเสริมงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา 
- จัดทำรายงานการศึกษาและสถิติข้อมูลต่าง ๆ 
2. งานแผนและวิชาการ 
- วิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
- จัดทำและบริหารแผนงบประมาณของกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
- จัดทำแผนการพัฒนาการศึกษาของ อปท. 
- ควบคุมและตรวจสอบการจัดทำแผนการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกดั 
- ติดตามผลและรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายและแผน 
- จัดระบบรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- พัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครือข่ายวิชาการเพื่อการศึกษา 
- ศึกษางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
๓. งานงบประมาณและโครงการ 
- จัดทำโครงการของฝ่ายบริหารการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
- จัดทำแผนด้านงบประมาณและการพัสดุของกองการศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดซื้อ จัดจ้าง เบิกจ่ายเงินของฝ่ายบริหารการศึกษาและ
สถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดทำบัญชีทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์กองการศึกษา และ
สถานศกึษาในสังกัด 
- งานเบิกจ่ายเงินอุดหนุนให้แก่สถานศึกษาในสังกัด 
- บริหารและควบคุมการจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง 
๔. งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสารบรรณ รับ-ส่งหนังสือ เสนอแฟ้ม 
- งานจัดเก็บคำสั่ง ระเบียบ ข้อมูลทางการศึกษา ข้อบังคับ
กฎหมายต่าง ๆ ของกองการศึกษาฯ 
- ตรวจทาน ร่าง/โต้ตอบ หนงัสือราชการเกี่ยวกับการศึกษา 
- งานเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กฎ ระเบียบและนโยบายทางการศึกษา
อันเกี่ยวเนื่องกับการดำเนินงานของสถานศึกษา 
- งานควบคุมภายในของกองการศึกษา 

6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
๑. งานบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- งานวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
- งานควบคุม ดูแล และสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา      
ในสังกัด (ร.ร.จัดตั้งเอง/ร.ร.ถ่ายโอน) 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
(สังกัดหน่วยงานอื่น) 
- งานส่งเสริม และสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา
และสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานตรวจนิเทศติดตาม ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะ และ
ประเมินผลการพัฒนาการศึกษา 
- งานพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครือข่ายวิชาการเพื่อ
การศึกษา 
- งานศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
- งานวิเคราะห์  ควบคุม ตรวจสอบ และพัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
- งานส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการจัดการ
เรียนรู้ 
- งานพัฒนาองค์ความรู้ การจัดการความรู้ และทรัพย์สินทางปัญญา
ในการบริหารจัดการศึกษา 
- งานศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา 
เพื่อพัฒนางานการศึกษา 
- งานศึกษา วิเคราะห์ และเสนอความเห็น การจัดตั้ง/รับโอน/
ยุบรวมสถานศึกษา 
- งานศึกษาและเผยแพร่เทคโนโลยี องค์ความรู้ กฎหมายและ
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
- งานจัดทำฐานข้อมูลหรือสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานการศึกษา 
เพือ่นำมากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการ 
- งานจัดทำโครงการ/กิจกรรมด้านการศึกษา เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้และพัฒนางานด้านการศึกษา 
- งานติดตามและตรวจสอบงานทะเบียน  เอกสารด้าน
การศึกษาและหลักฐานต่าง ๆ ของสถานศึกษาในสังกัด 
- งานควบคุมและตรวจสอบการจัดทำรายงานสรุปผล
ภาพรวมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด 
- งานควบคุมและตรวจสอบงานเลขานุการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัด 
2. งานบริหารนโยบายและแผน 
- งานควบคุมและตรวจสอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานประสานและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา (ต่อ) 
๕. งานสถานศึกษาในสังกัด 
- ควบคุมดูแลและสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาในสังกัด 
(โรงเรียนจัดตั้งเอง/โรงเรียนถ่ายโอน) 
- นิเทศติดตามผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
- ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
- ประสานการประเมินตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
- วิเคราะห์และพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษา 
- รวบรวมและจัดทำรายงานการศึกษา และสถิติต่าง ๆ  ของสถานศึกษา 
ในสังกัด 
- งานตรวจสอบเอกสารและหลักฐานต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
- งานเกี่ยวกับทะเบียน ประกาศนียบัตรและใบสุทธิ 
- ควบคุมและตรวจสอบงานเลขานุการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด 
- งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดทำบัญชี ทะเบียนคุม และจัดทำเอกสารด้านการเงิน
ของสถานศึกษาในสังกัด 
- บริหารจัดการบำรุงรักษาอาคารและสถานที่ของสถานศึกษาในสังกัด 
- งานตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานส่งเสริมคุณภาพและ
มาตรฐาน หลักสูตรและงานพัฒนาสื่อ เทค โนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
- งานส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานติดตามและตรวจสอบการใช้หลักสูตรให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

     6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา (ต่อ) 
- งานจัดทำคำของบประมาณและแผน/โครงการ เพื่อขอรับ
งบประมาณจากส่วนราชการอื่น 
- งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
- งานจัดทำแผนดำเนินงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสรรค์ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานบริหารงบประมาณและพัสดุ 
- งานจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง/แผนการจัดหาพัสดุ และ
แผนการใช้จ่ายเงินของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - งานขออนุมัติและเบิกหักผลักส่งเงินอุดหนุนทั่วไปให้แก่
สถานศึกษาในสังกัด  
- งานขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้างและเบิกเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ของสถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดทำขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้างและเบิกจ่ายเงินของฝ่าย
บริหารการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
- งานบริหารบัญชีพัสดุครุภัณฑ์ของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัด 
- งานติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดทำบัญชี 
และงบการเงินของสถานศึกษาในสังกัด 

4. งานบริหารงานทั่วไป      
- งานธุรการ - สารบรรณ ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
และสถานศกึษาในสังกัด 

- งานขออนุมัติเดินทางไปราชการของกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัด 
- งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลงานของ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัด 

- งานจัดทำ ควบคุมและตรวจสอบคำสั่งมอบหมายงานของ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัด 

- งานจัดทำ ควบคุม และตรวจสอบรายงานการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
สถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดทำและรวบรวมเอกสารการประเมินข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน และการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
กำหนด 
- งานบริหารจัดการ บำรุงรักษาอาคารและสถานที่ของกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัด 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. งานการศึกษานอกระบบ 
- ประสานการจัดการศึกษาผู้ใหญ่สายสามัญและอาชีพ 
- ส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนชุมชน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
และส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแก่ประชาชน 
- ส่งเสริมการจัดห้องสมุด ที่อ่านหนังสือหรือศูนย์เผยแพร่
ข่าวสารข้อมูลแก่ประชาชน 
- การจัดกิจกรรรมเด็กและเยาวชนเพื่อให้เยาวชนใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
2. งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม
ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- จัดกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
- รวบรวมข้อมูลศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ท้องถิ่นเพื่อการอนุรักษ์
และศึกษาค้นควา้ 
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
3. งานส่งเสริมศาสนาและขนบธรรมเนียม จารีต 
- จัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรม 
- ส่งเสริมอนุรักษ์และสนับสนุนศาสนสถานในทุกด้าน 
4. งานห้องสมุดประชาชน 
- บริหารจัดการห้องสมุดประชาชนอำเภอ/จังหวัดซึ่งถ่ายโอน
จากระทรวงศึกษาธิการ 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการให้บริการความรู้
หลากหลายสาขาแก่ประชาชน 
 

     6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา (ต่อ) 
5. งานบริหารบุคคล     
- งานจัดทำ ควบคุมและตรวจสอบการสรุปเวลาการปฏิบัติ
ราชการ/ทะเบียนวันลาของข้าราชการและพนักงานจ้าง กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานจัดทำแผนอัตรากำลังของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- งานติดตามและตรวจสอบผลงานทางวิชาการของครูหรือ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสนอขอประเมินวิทยฐานะ 
- งานติดตามและตรวจสอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ค่าตอบแทน หรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่าง ๆ ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- งานรวบรวมและตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการของ
ข้าราชการ ข้าราชการครูและพนักงานจ้างในสังกัด 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
     6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. งานการศึกษานอกระบบ 
- งานประสานการจัดการศึกษาผู้ใหญ่สายสามัญและอาชีพ 
- งานส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนชุมชน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแก่ประชาชน 
- งานส่งเสริมการจัดห้องสมุด ที่อ่านหนังสือหรือศูนย์เผยแพร่
ข่าวสารข้อมูลแก่ประชาชน 
- งานจัดกิจกรรรมเด็กและเยาวชนเพื่อให้เยาวชนใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
2. งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- งานจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม
ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- งานจัดกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
- งานรวบรวมข้อมูลศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นเพื่อการ
อนุรักษแ์ละศึกษาค้นคว้า 
- งานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ        
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. งานส่งเสรมิศาสนาและขนบธรรมเนียม จารีต 
- จัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรม 
- งานส่งเสริมอนุรักษ์และสนับสนุนศาสนสถานในทุกด้าน 
4. งานห้องสมุดประชาชน 
- งานบริหารจัดการห้องสมุดประชาชนอำเภอ/จังหวัดซึ่งถ่ายโอน
จากระทรวงศึกษาธิการ 

- งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการให้บริการ
ความรู้หลากหลายสาขาแก่ประชาชน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ต่อ) 
- ส่งเสริมการสร้างเครือข่าย ถ่ายทอดความรู้  และบริการ
เอกสาร สิ่งพิมพ์เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
5. งานบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 
- บริหารจัดการและบำรุงรักษาอาคาร สถานที่และยานพาหนะ 
- บริหารและควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติ 
- ดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง เบิกจ่ายเงินและการจัดทำบัญชี
ทะเบียนพัสดุ 
- ศึกษาและเสนอออกข้อบัญญัติ/ระเบียบ/ประกาศ/คำสั่งของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
6. งานกิจกรรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานจัด/สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ
แก่เด็ก และเยาวชน 
- งานจัดตั้งศูนย์เยาวชน สนามกีฬา หรือลานกีฬาเพื่อเป็น
ศูนย์กลางการจัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- จัดชมรมหรือกลุ่มกีฬา ตลอดจนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนาทักษะและหลีกเลี่ยงยาเสพติด 
     6.3 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย(จิรประวัติ)นครสวรรค์ 
1. ฝ่ายวิชาการ 
๑.1 งานวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรสวนกุหลาบศึกษา 
- งานทะเบียน 
- งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
- งานกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 
- งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี/พัฒนาแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- งานห้องสมุด 
- งานส่งเสริม และประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย 
1.๒ งานกิจการนักเรียน 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
- งานคุณธรรม จริยธรรม 
- งานวินัย และความประพฤติ 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
- งานส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
- งานธนาคารโรงเรียน 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

     6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ต่อ) 
- งานส่งเสริมการสร้างเครือข่าย ถ่ายทอดความรู้ และบริการ
เอกสาร สิ่งพิมพ์เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
5. งานบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานบริหารจัดการและบำรุงรักษาอาคาร สถานที่และยานพาหนะ 
- งานบริหารและควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติ 
- งานดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง เบิกจ่ายเงินและการจัดทำบัญชี
ทะเบียนพัสดุ 
- งานศึกษาและเสนอออกข้อบัญญัติ/ระเบียบ/ประกาศ/คำสัง่
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
6. งานกิจกรรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานจัด/สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ
แก่เด็ก และเยาวชน 
- งานจัดตั้งศูนย์เยาวชน สนามกีฬา หรือลานกีฬาเพื่อเป็น
ศูนย์กลางการจัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานจัดชมรมหรือกลุ่มกีฬา ตลอดจนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนาทักษะและหลีกเลี่ยงยาเสพติด 
     6.3 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย(จิรประวัติ)นครสวรรค์ 
1. งานวิชาการ 
- งานหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสตูรสวนกุหลาบศึกษา 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 
- งานวัดผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
- งานทะเบียน 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา/พัฒนาหลักสูตรสวนกุหลาบ
ศึกษา 
- งานพัฒนาสือ่ นวัตกรรม เทคโนโลยีและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- งานนิเทศศึกษา 
- งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- งานห้องสมุด 
- งานศูนย์วัฒนธรรม/อาเซียน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานส่งเสริม และประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 

- งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 
- ชมรมวัฒนธรรมไทย 
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๒. งานกิจการนักเรียน 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
- งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- งานวินัยและความประพฤติ 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
1.3 งานแผนและงบประมาณ 
- งานการเงิน และงานบัญชี 
- งานพัสดุ-สินทรัพย ์
- งานแผนงาน นโยบาย และงบประมาณ 
- งานจัดวางระบบควบคุมภายใน 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
2. ฝ่ายบริหาร ปกครองและบริการ 
2.1 งานธุรการ/บุคลากร 
- งานธุรการทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
2.2 งานบุคลากรของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) 
นครสวรรค ์
- งานแผนอัตรากำลังของบุคลากรภายในโรงเรียนฯ 
- งานข้อมูลการปฏิบัติราชการ 
- งานจัดระบบดูแลสวัสดิภาพภายในโรงเรียน 
2.3 งานอาคารสถานที ่  
- งานอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล้อม 
- งานยานพาหนะ และขนส่ง 
- งานโสตทัศนูปกรณ์ 
- งานสุขาภิบาล และโภชนาการ 
- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.4 งานความสัมพันธ์ชุมชน 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
- งานกิจกรรมชุมชน 
- งานบริการชุมชน 
- งานสร้างเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 
- งานปฏิคม/สวัสดิการ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานเว็บไซตโ์รงเรียน 
- งานข้อมูลสารสนเทศ 
-  งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

- งานป้องกนัและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
- งานส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
3. งานบริหารทั่วไป 
- งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอ้ม 
- งานยานพาหนะและขนส่ง 
- งานส่งเสริมสุขภาพอนามยัในโรงเรียน 
- งานโสตทัศนศึกษา 
- งานนักการภารโรง 
- งานสุขาภิบาลและโภชนาการ 
- งานธุรการ - งานสารบรรณ   
- งานบริหารบุคคล 
- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานความสัมพนัธ์กับชุมชน/สวัสดิการ/ปฏิคมและประชาสัมพันธ ์
- งานเวบ็ไซตโ์รงเรียน/งานข้อมูลสารสนเทศ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานอืน่ ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
๔. งานบริหารงบประมาณ 
- งานการเงิน/พัสด/ุสินทรัพย์และงานบัญชี 
- งานนโยบายแผนงานและงบประมาณ 
- งานธนาคารโรงเรยีน 
- งานจัดระบบการควบคุมภายใน 
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์ 47 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
7. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
     7.1 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 
- งานตรวจสอบการบริหารเงินงบประมาณ 
- งานตรวจสอบการรับ-การจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจ่ายและเอกสารการรับเงิน
ทุกประเภท 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี 
- งานตรวจสอบการจัดทำงบการเงินและรายงานงบการเงิน 
- งานตรวจสอบการเร่งรัดและการจัดเก็บรายได้ 
- งานตรวจสอบการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุการควบคุมพัสดุ
และการเก็บรักษา 
 - งานตรวจสอบทรัพย์สินและการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 - งานเสนอแนะนำวิธีการป้องกันการรั่วไหลหรือการทุจริต
เกี่ยวกบัการเงิน 
- งานช่วยเหลือและให้คำแนะนำแก่หน่วยงานและส่วนราชการ
ร้องขอ 
- งานตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
- งานการสอบทานและติดตามแผนการปฏิบัติงานและผลการ
ดำเนินงานของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานดำเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายในของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 
- งานสอบทานและประเมินความเพียงพอของมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพ (LPA) ของหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และงานจัดทำเอกสาร 
- งานจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ  
เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทำคำสั่งของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานธุรการ สารบรรณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

7. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
     7.1 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 
งานตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับหรือ
มติคณะรัฐมนตรี 
- งานตรวจสอบความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินงาน 
- งานตรวจสอบความถูกต้อง และเช่ือถือได้ของข้อมูลการ
ดำเนนิงานและการเงินการคลัง 
- งานตรวจสอบการบริหารเงินงบประมาณ 
- งานตรวจสอบการรับเงิน 
- งานตรวจสอบการจ่ายเงิน 
- งานตรวจสอบบัญชี งบการเงิน และรายงานการเงิน 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญช ี
- งานตรวจสอบการเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
- งานตรวจสอบการจัดซื้อจดัจ้าง และการบริหารพัสดุ 
- งานตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของ
ทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากร 
- งานตรวจติดตาม เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง และ
การกำกับดูแล 
- งานตรวจติดตาม เสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
และการกำกับดูแล 
- งานตรวจติดตามผลการตรวจสอบ 
- งานจัดทำ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานเสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 

งานหลักอื่น ๆ 
- งานนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และคู่มือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดให้มกีารประกัน และปรับปรงุคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

ทั้งภายในและภายนอก 
- งานประเมินความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงานรัฐ 
- งานประเมินความเพียงพอของกิจกรรมการควบคุมภายในของ
หน่วยงานรัฐ 

- งานบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดวางระบบการควบคมุภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของข้าราชการ และพนักงานจ้าง
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานธุรการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     7.2 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 
- งานตรวจสอบการบริหารเงินงบประมาณ 
- งานตรวจสอบการรับ-การจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจ่ายและเอกสารการรับเงิน
ทุกประเภท 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี 
- งานตรวจสอบการจัดทำงบการเงินและรายงานงบการเงิน 
- งานตรวจสอบการเร่งรัดและการจัดเก็บรายได้ 
- งานตรวจสอบการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ การควบคุมพัสดุ
และการเก็บรักษา 
- งานตรวจสอบทรัพย์สินและการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเสนอแนะนำวิธีการป้องกันการรั่วไหลหรือการทุจริต
เกี่ยวกับการเงิน 
- งานช่วยเหลือและให้คำแนะนำแก่หน่วยงานและส่วนราชการ
ร้องขอ 
- งานตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
- งานการสอบทานและติดตามแผนการปฏิบัติงานและผลการ
ดำเนินงานของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำกฎบัตร งานจัดทำแผนตรวจสอบระยะยาว งานจัดทำ
แผนตรวจสอบภายในประจำปี และงานแก้ไขเปลี่ยนแปลง
แผนตรวจสอบภายใน  
- งานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของข้าราชการ และพนักงานจ้าง
ของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติม โอนเพิ่ม โอนลด และแก้ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และงาน
จัดทำแผนดำเนินงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานด้านงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน   
- งานด้านการเงินและบัญชขีองหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานด้านการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานจดัการความรู้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานด้านการดำเนินการเกี่ยวกับรถยนต์ส่วนกลางของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
     7.3 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 
- งานตรวจสอบการบริหารเงินงบประมาณ 
- งานตรวจสอบการรับ-การจ่ายเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจ่ายและเอกสารการรับเงิน
ทุกประเภท 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี 
- งานตรวจสอบการจัดทำงบการเงินและรายงานงบการเงิน 
- งานตรวจสอบการเร่งรัดและการจัดเก็บรายได้ 
 

     7.2 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 
งานตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับหรือ
มติคณะรัฐมนตรี 
- งานตรวจสอบความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินงาน 
- งานตรวจสอบความถูกต้อง และเช่ือถือได้ของข้อมูลการ
ดำเนินงานและการเงินการคลัง 
- งานตรวจสอบการบริหารเงินงบประมาณ 
- งานตรวจสอบการรับเงิน 
- งานตรวจสอบการจ่ายเงิน 
- งานตรวจสอบบัญชี งบการเงิน และรายงานการเงิน 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญช ี
- งานตรวจสอบการเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
- งานตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ 
- งานตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของ
ทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากร 
- งานตรวจติดตาม เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง และ
การกำกับดูแล 
- งานตรวจติดตาม เสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
และการกำกับดูแล 
- งานตรวจติดตามผลการตรวจสอบ 
- งานจัดทำ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานเสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 

งานหลักอื่น ๆ 
- งานกำหนดกฎบัตร 
- งานจัดทำ และเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี 
- งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และงานจัดทำแผนดำเนินงาน 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- งานงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานการเงิน และบัญชีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารพัสดุของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
     7.3 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 
งานตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับหรือ
มติคณะรัฐมนตรี 
- งานตรวจสอบความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินงาน 
- งานตรวจสอบความถูกต้อง และเช่ือถือได้ของข้อมูลการ
ดำเนินงานและการเงินการคลัง 
- งานตรวจสอบการบริหารเงินงบประมาณ 
- งานตรวจสอบการรับเงิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 

     7.3 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 (ต่อ) 
- งานตรวจสอบการดำเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ การควบคุมพัสดุ
และการเก็บรักษา 
- งานตรวจสอบทรัพย์สินและการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเสนอแนะนำวิธีการป้องกันการรั่วไหลหรือ การทุจริตเกี่ยวกับ
การเงิน 
- งานช่วยเหลือและให้คำแนะนำแก่หน่วยงานและส่วนราชการร้องขอ 
- งานตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
- งานการสอบทานและติดตามแผนการปฏิบัติงานและผลการ
ดำเนินงานของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     7.3 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 (ต่อ) 
- งานตรวจสอบการจ่ายเงิน 
- งานตรวจสอบบัญชี งบการเงิน และรายงานการเงิน 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญช ี
- งานตรวจสอบการเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
- งานตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ 
- งานตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของ
ทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากร 
- งานตรวจติดตาม เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง และ
การกำกับดูแล 
- งานตรวจติดตาม เสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
และการกำกับดูแล 
- งานตรวจติดตามผลการตรวจสอบ 
- งานจัดทำ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานเสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 

งานหลักอื่น ๆ 
- งานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
- งานประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ 
และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกีย่วข้อง 
- งานสรุปผลการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 8. กองกิจการพาณิชย์ 
    8.1 ฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานบริหารทั่วไปของฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานการเงินงบเฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานจัดทำบัญชีงบเฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานจัดเก็บรายได้เฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานพัฒนารายได้เฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานรายงานผลการจัดเก็บรายได้ของงบเฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานแผนงบประมาณฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานจัดทำข้อบัญญัติฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์/แผนดำเนินการของฝ่ายจัดหาประโยชน ์
- งานจัดทำทะเบียนคุมจำแนกรายรับ-รายจ่ายของงบเฉพาะ
กิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานจัดทำทะเบียนคุมรายรับสาธารณูปโภค 
- งานรายงานสถานะการเงินของกองกิจการพาณิชย ์
- งานวิเคราะห์ข้อมูล และเสนอความเห็นเพื่อเป็นแนวทางการ
แก้ปัญหาด้านการจัดหาพัสดุ 
- งานจัดทำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญาของงบเฉพาะ
กิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานรายงานการเงินและงบแสดงฐานะการเงินตามระเบียบ
กรมการปกครองท้องถิ่นว่าด้วยการบันทึกบัญชีการจัดทำ
ทะเบียนและรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๓ 
- งานจัดวางระบบควบคุมภายในของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานจัดทำบันทึกข้อตกลง(MOU) ของฝ่ายจัดหาประโยชน ์
- งานตรวจประเมินการปฏิบัติงานราชการของฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานพัฒนาและส่งเสริมเพิ่มพูนศักยภาพผู้ประกอบการร้านค้า  
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำบึงบอระเพ็ดเป็นแหล่งท่องเที่ยวปลอดโรคปลอดภัย
ปลอดโฟม 
- งานจัดทำแผนอัตรากำลังฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานบริหารจัดการการขอใช้/ขอเช่าพื้นที่ประกอบการร้านค้า
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินและพื้นที่ภายในโครงการ
พัฒนาบึงบอระเพ็ด ด้านการท่องเที่ยว 
- งานดำเนินการทางนิติกรรมสัญญาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดหา
ประโยชน์ต่าง ๆ 
- งานขอใช้/ขอเช่าที่ราชพัสดุ ๑๖๕ ไร่ 
- งานสารบรรณของฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานประชุมตามภารกิจของฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานบริหารงานบุคคลของฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานทำลายเอกสารทางราชการของกองกิจการพาณิชย์ 
 

8. กองกิจการพาณิชย์ 
    8.1 ฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานการเงินงบเฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานจัดทำบัญชงีบเฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานจัดเก็บรายได้เฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานพัฒนารายได้เฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานรายงานผลการจัดเก็บรายได้ของงบเฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานแผนงบประมาณฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานจดัทำข้อบัญญัติฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์/แผนดำเนินการของฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานจัดทำทะเบียนคุมจำแนกรายรับ-รายจ่ายของงบเฉพาะ
กิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานจัดทำทะเบียนคุมรายรับสาธารณูปโภค 
- งานจัดทำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญาของงบเฉพาะ
กิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานรายงานสถานะการเงินของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานจัดทำงบการเงินและงบแสดงฐานะการเงิน ตามระเบียบ
กรมการปกครองว่าด้วยการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนและ
รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543 
- งานตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมเงินประกันซอง และ
หลักประกันสัญญาต่าง ๆ ตามภารกิจงบเฉพาะกิจการพัฒนา
บึงบอระเพ็ด จังหวดันครสวรรค์ 
- งานรายงานการเงินและงบแสดงฐานะการเงินตามระเบียบ
กรมการปกครองท้องถิ่นว่าด้วยการบันทึกบัญชีการจัดทำ
ทะเบียนและรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๓ 
- งานจัดทำทะเบียนเงินรายรับงบเฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการจั ดทำสมุ ดเงินสดรับงบเฉพาะกิ จการพัฒนา            
บึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการจัดทำสมุดเงินสดจ่ายงบเฉพาะกิจการพัฒนา       
บึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานควบคุมการจัดทำบัญชีแยกประเภท งบเฉพาะกิจการ
พัฒนาบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำการปรับปรุงบญัชี ผ่านรายการบัญชี มาตรฐานทั่วไป 
- งานจัดทำใบผ่านรายการบัญชีมาตรฐาน 1 สรุปยอดจาก
สมุดเงินสดรับ 
- งานจัดทำใบผ่านรายการบัญชีมาตรฐาน 2 สรุปยอดจาก
สมุดเงินสดจ่าย 
- งานจัดทำใบผ่านรายการบัญชีมาตรฐาน 3 สรุปยอดจาก
ทะเบียนเงินรายรับ 
- งานตรวจสอบกระทบยอดเงินรายรับทุกประเภท รายงาน
สถานการณ์เงินประจำวัน งบกระทบยอดเงินฝากธนาคารและ
รายงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสอบยันยอดก่อนปิดบัญชีงบการเงิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     8.1 ฝ่ายจัดหาประโยชน์ (ต่อ) 
- งานจัดทำร่างแผนพัฒนา ๓ ปี และข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายเฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ 
ของฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานจัดวางระบบควบคุมภายในของกองกิจการพาณิชย์ ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐาน
การควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๖ 
- งานจัดหาและรวบรวมข้อมูลเอกสารประโยชน์ตอบแทนอื่น
ของฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานดูแลรับผิดชอบ การตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ราชการของฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานพัฒนาแหล่งท่องเทีย่วบึงบอระเพ็ดตามนโยบายบึงบอระเพ็ด
ปลอดโฟม ปลอดโรค ปลอดภัย 
- งานอบรมผู้ประกอบการร้านค้าในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำโครงการต่าง ๆ ของฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานบันทึกข้อตกลง (MOU) ของฝ่ายจัดหาประโยชน์ร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 
- งานขออนุมัติจัดซื้อและซ่อมแซมวัสดุ ครุภัณฑ์ของฝ่ายจัดหา
ประโยชน์ 
- งานตรวจรา้นค้าตามมาตรฐานกรมอนามัยรายงานผู้บริหารทราบ 
- งานตรวจสอบและดูแลรับผิดชอบ การจัดทำบัญชีจำแนก
รายละเอียดของรายรับท่ีจัดเก็บเองแต่ละประเภทประจำวัน 
- งานรายงานการเงินและงบแสดงฐานะการเงิน ตามระเบียบ
กรมการปกครองว่าด้วยการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนและ
รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543 
- งานงบการเงินประจำเดือน ได้แก่ รายงานกระแสเงินสด งบรับ-
จ่ายเงิน รายงานเงินรับฝากรายงานรายจ่ายระหว่างดำเนินการ
รายงานรายจ่ายค้างจ่ายกระดาษทำการกระทบยอดรายจ่าย
ตามงบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสมงบประมาณคงเหลือ 
รายรับจริงประกอบงบทดลอง รายงานรับ-จ่ายเงินสดและงบทดลอง
ประจำเดือน 
- งานงบแสดงฐานะทางการเงินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ได้แก่ 
ปิดบัญชี จัดทำงบแสดงผลการดำเนินงานรับ-จ่ายจากรายรับ 
งบแสดงฐานะทางการเงิน งบเงินสะสม งบทดลองก่อน-หลัง
ปิดบัญชี 
- งานตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมเงินประกันซอง และ
หลักประกันสัญญาต่าง ๆ ตามภารกิจงบเฉพาะกิจการพัฒนา
บึงบอระเพด็ จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำทะเบียนเงินรายรับงบเฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานตรวจสอบการจัดทำสมุดเงินสดรับงบเฉพาะกิจการพัฒนา
บึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานตรวจสอบการจัดทำสมุดเงินสดจ่ายงบเฉพาะกิจการ
พัฒนาบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ 

    8.1 ฝ่ายจัดหาประโยชน์ (ต่อ) 
- งานบริหารจัดการควบคุมงบประมาณรายได้จัดเก็บเอง
ควบคู่กับงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- งานจัดทำรายงานงบการเงิน ณ วันสิ้นงวดบัญชีประจำเดือน
เสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานควบคุมสถานะทางการคลังของกองกิจการพาณิชย์และ
ผ่านยอดการรับรองรายได้จัดเก็บเอง ก่อนขออนุมัติในหลักการ
และวางฎีกาเบิกจ่าย 
- งานจัดเก็บและตรวจสอบความถูกต้อง ระหว่างบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร คงเหลือตาม Bank Statement 
- งานจัดทำทะเบียนคุมเงินรายรับ-รายจ่าย ประจำวันงาน
จัดทำกระดาษทำการพิสูจน์ยอดเงินฝากประจำเดือน 
- งานประสานติดตามการจัดทำรายงานจัดทำเช็คงบเฉพาะ
กิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานออกเลขตามลำดับในสมุดคุมฎีกาจ่าย ณ กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- จัดทำกระดาษทำการเรื่องรับ-จ่ายรายงานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดเก็บเงินรายได้ทุกประเภท พร้อมสรุปการปิดหลั ง
ใบเสร็จรับเงินตามภารกิจของงบเฉพาะกิจการพัฒนา        
บึงบอระเพ็ด จังหวดันครสวรรค์ 
- งานควบคุมการจัดทำใบสำคัญสรุปใบนำส่งเงิน โดยตรวจรับ
เงิน ราย ได้ ต าม ใบนำส่ งทุ กฉบั บตรวจสอบ ให้ ต รงกั บ
ใบเสร็จรับเงิน และรวบรวมเงินรายได้นำฝากเข้าบัญชีองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ทุกวัน 
- งานจัดทำรายงานสถานะการเงินประจำวัน 
- งานพัฒนารายได้ภายในโครงการพัฒนาบึงบอระเพ็ด ด้าน
การท่องเที่ยว  
- งานบริหารจัดการเอกสารทางการเงินสำหรับตรวจสอบ
อ้างอิงความถูกต้องย้อนหลัง 
- งานจัดทำงบกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
- งานตรวจสอบร้านค้าตามภารกิจงบเฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด 
- งานบริหารจัดการบัตรเข้าชมการแสดงต่าง ๆ ที่ใช้ไปในแต่
ละวันของผู้เข้าชมฟรี หมู่คณะ จำนวนผู้เข้าพักอาคารที่พัก
นักท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ด  
- งานรายงานการเจาะปรุใบเสร็จรับเงินและบัตรจำหน่ายเข้าชม 
การแสดงต่าง ๆ 
- งานควบคุมการจัดทำทะเบียนคุมย่อยจัดเก็บรายได้ เช่น 
ทะเบียนคุมเรือนำเที่ยว ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน ทะเบียน
คุมบัตรเข้าชมการแสดงต่าง ๆ และทะเบียนคุมการใช้
โทรศัพท์ทางไกลหมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๕๖๒๗ ๔๕๓๒ 
- งานส่งสำเนาใบเสร็จรับเงิน การขายเอกสารสอบราคา เงิน
ประกันสัญญาต่าง ๆ ให้กองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานควบคุมการจัดทำรายงานสถิติรายรับและการจัดเก็บ
รายได้ประจำปีภายในโครงการพัฒนาบึงบอระเพ็ด ด้านการ
ท่องเทีย่ว 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     8.1 ฝ่ายจัดหาประโยชน์ (ต่อ) 
- งานควบคุมการจัดทำบัญชีแยกประเภท งบเฉพาะกิจการ
พัฒนาบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำการปรับปรุงบัญชี ผ่านรายการบัญชี มาตรฐานทั่วไป 
- งานจัดทำใบผ่านรายการบัญชีมาตรฐาน 1 สรุปยอดจาก
สมุดเงินสดรับ 
- งานจัดทำใบผ่านรายการบัญชีมาตรฐาน 2 สรุปยอดจาก
สมุดเงินสดจ่าย 
- งานจัดทำใบผ่านรายการบัญชีมาตรฐาน 3 สรุปยอดจาก
ทะเบียนเงินรายรับ 
- งานตรวจสอบกระทบยอดเงินรายรับทุกประเภท รายงาน
สถานการณ์เงินประจำวัน งบกระทบยอดเงินฝากธนาคารและ
รายงานอื่น ๆ  ทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อสอบยันยอดก่อนปิดบัญชีงบการเงิน 
- งานจัดทำรายงานงบการเงิน ณ วันสิ้นงวดบัญชีประจำเดือน
เสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำรายงานงานการเงิน งบแสดงฐานะทางการเงิน
และงบอื่น ๆ ณ วันสิ้นงวดบัญชีราย ๖ เดือน วันสิ้นงวดบัญชี
สิ้นปีให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครสวรรค์ทราบ 
- งานจัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
และงบการเงินให้ประชาชนทราบ 
- งานควบคุมสถานะทางการคลังของกองกิจการพาณิชย์และ
ผ่านยอดการรับรองรายได้จัดเก็บเอง ก่อนขออนุมัติในหลักการ
และวางฎีกาเบิกจ่าย 
- งานเก็บรักษาสมุดเงินฝากธนาคารทุกฉบับและเอกสาร
ทางการเงินการบัญชี จัดไว้สำหรับตรวจสอบและค้นหา 
- งานจัดส่งรายงานงบการเงินเสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดนครสวรรค์ และส่วนราชการ
ภายในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดพิมพ์งบการเงิน ประจำเดือน และงบแสดงฐานะทางการเงิน
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
- งานจัดทำงบทดลองงบเฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดเก็บและตรวจสอบความถูกต้อง ระหว่างบัญชีเงินฝากธนาคาร
คงเหลือตาม Bank Statement 
- งานจัดทำบัญชีเงินสดจ่าย ตามภารกิจงบเฉพาะกิจการ
พัฒนาบงึบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำบัญชีแยกประเภทด้านรายจ่ายตามภารกิจงบ
เฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานรวบรวมข้อมูล Statement ของธนาคารประจำเดือน 
- งานจัดทำทะเบียนคุมเงินรายรับ-รายจ่าย ประจำวันงาน
จัดทำกระดาษทำการพิสูจน์ยอดเงินฝากประจำเดือน 
- งานประสานติดตามการจัดทำรายงานจัดทำเช็คงบเฉพาะ
กิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานออกเลขตามลำดับในสมุดคุมฎีกาจ่าย ณ กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

    8.1 ฝ่ายจัดหาประโยชน์ (ต่อ) 
- งานรายงานสถิติผู้เข้าชมกิจกรรมภายในแหล่งท่องเที่ยว   
บึงบอระเพ็ด 
- งานสารบรรณกองกิจการพาณิชย์ 
- งานทำลายเอกสารทางราชการของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานบริหารจัดการนิติกรรมสัญญาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบริหารจัดการผู้ประกอบการร้านค้าขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานขอใช้/ขอเช่าอาคารอเนกประสงค์บึงหล่ม อำเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบริหารจัดการงบอุดหนุนสินค้า OTOP จากกรมฯ 
- งานวิเคราะห์ข้อมูล และเสนอความเห็นเพื่อเป็นแนวทางการ
แก้ปัญหาด้านการจัดหาพัสดุ 
- งานบริหารจัดการที่ราชพัสดุ 
- งานบริหารจัดการความเสี่ยงของกองกจิการพาณิชย์ 
- งานทำลายเอกสารทางราชการของกองกิจการพาณิชย์  
- งานจัดวางระบบควบคุมภายในของกองกิจการพาณิชย์ ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
- งานพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ดตามนโยบายบึงบอระเพ็ด
ปลอดโฟม ปลอดโรค ปลอดภัย และลดการใช้ถุงพลาสติก 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     8.1 ฝ่ายจัดหาประโยชน์ (ต่อ) 
- บันทึกกระดาษทำการเรื่องรับ-จ่ายให้ตรวจสอบภายใน 
- จัดเก็บข้อมูลด้านรายรับค่าเช่าร้านค้า ค่าสาธารณูปโภคและ
รายได้เบ็ดเตล็ดให้หน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทำกระดาษทำการพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
- งานจัดเก็บเอกสารในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายไว้สืบค้นและ
ตรวจสอบข้อมูลต่าง ๆ 
- งานจัดเก็บรวบรวมสรุปยอดรายรับ-รายจ่าย เตรียมพร้อม
สำหรับการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอก 
- งานจัดเก็บเอกสารในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นหมวดหมู่
สืบคน้ง่าย 
- งานต้อนรับอำนวยความสะดวกให้การรับรองผู้มาชำระค่าบริการ 
- งานขนย้ายและจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในฝ่ายจัดหาประโยชน์
ให้สะดวกแก่การให้บริการ 
- งานดูแล รักษาความสะอาดครุภัณฑ์สำนักงานของฝ่ายจัดหา
ประโยชน์  
- งานจัดสถานที่และบรกิารด้านการประชุมของฝา่ยจัดหาประโยชน ์
- งานตรวจสอบร้านค้าตามภารกิจงบเฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด 
- งานอื่น ๆ  ที่ได้รับมอบหมาย 
     8.2 ฝ่ายกิจการขนส่ง 
- งานวางแผนด้านการให้บริการและบริหารจัดการสถานีขนส่ง
ให้เป็นไปตามมาตรฐานของกรมการขนส่งทางบก 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเฉพาะกิจการขนส่ง
ผู้โดยสารอำเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการวางแผนการจัดเก็บรายได้ประเภทต่าง ๆ  
- งานบริหารจัดการสถานีขนส่งผู้โดยสารให้เป็นไปตามนโยบาย
ภายใต้ภารกิจถ่ายโอนเพื่อให้เกิดภาพพจน์ที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ การเงินและบัญชี รวบรวม
สถิติรายได้ประเภทต่าง ๆ  ตลอดจนรายงานความคืบหน้าด้านรายรับ
และรายจ่ายในแต่ละประเภท 
- งานการจัดซื้อจัดจ้างจัดหาซ่อมแซมตรวจสอบพัสดุและ
ครุภัณฑ์ในการดำเนินงาน 
- งานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศและงานรับ
ความคิดเห็น 
- งานอ่ืน ๆ  ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

    8.1 ฝ่ายจัดหาประโยชน์ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     8.2 ฝ่ายกิจการขนส่ง 
- งานบริหารจัดการสถานีขนส่งผู้โดยสารให้เป็นไปตามนโยบาย
ภายใต้ภารกิจถ่ายโอนเพื่อให้เกิดภาพพจน์ที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานวางแผนด้านการให้บริการและบริหารจัดการสถานขีนส่ง
ให้เป็นไปตามมาตรฐานของกรมการขนส่งทางบก 
- งานบริหารอาคารสถานท่ีอาคารอเนกประสงค์บึงหล่ม      
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบอาคารสถานที่บึงหล่ม 
- งานการวางแผนการจัดเก็บรายได้ประเภทต่าง ๆ  
- งานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ การเงินและบัญชี รวบรวม
สถิติรายได้ประเภทต่าง ๆ  ตลอดจนรายงานความคืบหน้าด้านรายรับ
และรายจ่ายในแต่ละประเภท 
- งานการจัดซื้อจัดจ้างจัดหาซ่อมแซมตรวจสอบพัสดุและ
ครุภัณฑ์ในการดำเนินงาน 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเฉพาะกิจการขนส่ง
ผู้โดยสารอำเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศและงานรับฟัง
ความคิดเห็น 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     8.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
-  งานบริหารงานบุคคลของฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานบริหารงานทั่วไปภายในฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโครงการพัฒนาบึงบอระเพ็ด   
ด้านการท่องเที่ยว 
- งานบริหารจัดการด้านสวนสัตว์ 
- งานควบคุมการสำรวจด้านท่องเที่ยว 
- งานวางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ติดตามและ  
ให้คำปรึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรในฝ่ายพัฒนาและ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานจัดทำแผนพัฒนาสามปีของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณ แผนการดำเนินงานกำกับ
ดูแล ให้ดำเนินการตามแผนฯ 
- งานจัดทำแผนงานและส่งเสริมด้านการท่องเที่ยวจังหวัด
นครสวรรค์ และแหล่งท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
- งานบริหารอาคารสถานที่ภายในแหล่งท่องเที่ยวและอาคาร
อเนกประสงค์บึงหล่ม หมู่ที่ ๑ อำเภอลาดยาว 
- งานด้านวิชาการพัสดุ ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท 
- งานศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดของพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรฐาน
และคุณภาพพัสดุ 
- งานการจัดซื้อ จัดจ้าง โครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายเฉพาะการพัฒนาบึงบอระเพ็ดประจำปีและเพิ่มเติม 
- งานรวบรวมเอกสาร หลักฐาน การจัดซื้อจัดจ้างไว้เป็นข้อมูล
ในการตรวจสอบของหน่วยงานภายในและภายนอก ให้เป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการสืบค้น 
- งานการบริหารสัญญาจ้าง/ซื้อขายและข้อตกลงของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานแจ้งผู้รับจ้าง/ขาย เพื่อแก้ไขความชำรุดบกพร่องของงานจ้าง/
งานซื้อ 
- งานเบิกจ่ายวัสดุเช้ือเพลิงและหล่อลื่นที่ใช้งานตามภารกิจ
ของกองกจิการพาณิชย์ 
- งานจัดทำทะเบียนคุมวัสดุ และการเบิกจ่ายวัสดุของกอง
กิจการพาณิชย ์
- งานการตรวจสอบราคามาตรฐานครุภัณฑ์และราคากลาง
งานจ้าง/งานซือ้ 
- งานรับส่งหนังสือโต้ตอบหนังสือทั่วไป จัดเก็บเอกสาร ระเบียบ
กฎหมาย หนังสือสั่งการ แจ้งเวียนหนังสือของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานการจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง
สงักดักองกิจการพาณิชย ์
- งานมอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของกองกจิการพาณิชย์  
- งานควบคุมภายในของฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานรายงานการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานรายงานสถานการณ์ใช้เลขหมายโทรศัพท์แบบสั้น 4 หลัก
หมายเลข 1131 

     8.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารงานบุคลากรของกอง
กิจการพาณิชย์ 
- งานการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ และตัวช้ีวัดงานของพนักงานจ้างสังกัดกอง
กิจการพาณิชย ์
- งานมอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของกอง
กิจการพาณิชย์  
- งานการจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง
สังกัดกองกิจการพาณิชย ์
- งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปี และ
แผนการดำเนินงานของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีเฉพาะ
กิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานจัดทำแผนจัดหาพัสดุและแผนการใช้จ่ายเงินของกอง
กิจการพาณิชย ์
- งานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการของ
กองกิจการพาณิชย ์
- งานรายงานสถานการณ์ใช้เลขหมายโทรศัพท์แบบสั้น 4 หลัก
หมายเลข 1131 
- งานการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ของกองกจิการพาณิชย์ 
- งานบริหารจัดการพัสด ุและครุภัณฑ์ของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานบริหารจัดการจัดซื้อ จัดจ้าง โครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายเฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด 
- งานบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวภายในแหล่งท่องเที่ยว      
บึงบอระเพ็ด และจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ดและ
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบริหารจัดการของคณะกรรมการพัฒนาบึงบอระเพ็ด ด้านการ
ท่องเที่ยว 
- งานบริหารจัดการอาคารสถานทีข่องกองกิจการพาณิชย์ 
- งานบริหารจัดการกิจกรรมการแสดงภายในแหล่งท่องเที่ยว
บึงบอระเพ็ด และสวนสัตว์ 
- งานบริหารจัดการอาคารที่พักนักท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
บ้านพักเรือนรับรอง และรีสอร์ท 
- งานการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เข้าพักอาคารที่พักฯ 
- งานบริหารจัดการขยะภายในแหล่งท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
- งานบริหารจัดการปรับภูมิทั ศน์ ภายในแหล่ งท่องเที่ ยว            
บึงบอระเพ็ด 
- งานบริหารจัดการยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
- งานบริหารจัดการจราจรและความปลอดภัยภายในแหล่งท่องเที่ยว
บึงบอระเพ็ด 
- งานบริหารจัดการปุ๋ยหมักชีวภาพภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานบริหารจัดการพลังงานแสงอาทิตย์(โซล่าเซลล์) 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     8.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว (ต่อ) 
- งานการจัดทำเอกสารประกอบการให้ยืมทรัพย์สินแก่หน่วยงาน
พร้อมทะเบียนคุมเลขที่ ใบยืมทรัพย์สิน ทะเบียนคุมรายช่ือผู้ยืม
และเง่ือนไขอื่น ๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
กำหนด 
- งานควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ พัสดุ และครุภัณฑ์ของ
กองกิจการพาณิชย์ 
- งานจำหน่าย แลกเปลี่ยน การโอน พัสดุ และครุภัณฑ์ของ
กองกิจการพาณิชย ์
- งานการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ และตัวช้ีวัดงานของพนักงานจ้างสังกัดกอง
กิจการพาณิชย์ 
- งานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการของ
กองกิจการพาณิชย ์
- งานที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานบุคลากร การเลื่อนระดับ
การเปลี่ยนสายงาน การโอนย้าย และการช่วยปฏิบัติราชการ  
- งานจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานโครงการก่อสร้างของ
กองกิจการพาณิชย ์
- งานกำกับ ควบคุมและแนะนำการปฏิบัติงานด้านการท่องเที่ยว
งานประชาสัมพันธ์ งานบริการ งานต้อนรับส่งเสริมภาพลักษณ์
และให้ข้อมูลด้านการท่องเที่ยวแก่นักท่องเที่ยวทั้ งชาวไทย
และชาวต่างชาติ 
- งานจัดกิจกรรมตา่ง ๆ  เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ดและ
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานวิเคราะห์จัดทำแผนงาน โครงการ และกิจกรรมเพื่อส่งเสริม
การท่องเที่ยว บึงบอระเพ็ด และจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานวิเคราะห์และจัดทำแผนการตลาดเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว
บึงบอระเพ็ดและจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการจัดทำปฏิทินการท่องเที่ยวของแหล่งท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ด
และจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานวางแผนการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวต่าง ๆ
ของจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล/ผลการดำเนินงาน เพื่อประเมิน
การปฏิบัติราชการประจำปีของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และ
แผนการดำเนินงานด้านการท่องเที่ยวของกองกิจการพาณิชย ์
- งานจัดทำแผนจัดหาพัสดุและแผนการใช้จ่ายเงินของกอง
กิจการพาณิชย ์
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีเฉพาะ
กิจการบงึบอระเพ็ด 
- งานตอบแบบสอบถาม หรืองานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการ
ท่องเที่ยวของสถาบันการศึกษาและหน่วยงานราชการต่าง ๆ 
- งานการบริหารจัดการสนามกีฬาภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานตรวจสอบสภาพห้องประชุมและอาคาร เพื่อให้เหมาะสม
เรียบร้อย สะอาด สวยงาม พร้อมใช้งาน 

     8.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว (ต่อ) 
- งานบริหารจัดการซ่อมบำรุงอาคารและสิ่งปลูกสร้างที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของกองกจิการพาณิชย์ 
- งานบริหารจัดการน้ำประปาเพื่อการอุปโภค–บริโภคภายใน
บึงบอระเพ็ด 
- งานบริหารจัดการระบบไฟฟ้าภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานบริหารจัดการระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด (cctv) 
- งานบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายของงบเฉพาะกิจการ
พัฒนาบึงบอระเพ็ด 
- งานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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- งานประสานงานกับส่วนราชการ สมาคม ชมรม หน่วยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และหน่วยงานต่าง ๆ ในการจัดงาน
เพื่อส่งเสริมการท่องเทีย่วบงึบอระเพ็ดและจังหวดันครสวรรค ์
- งานแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบึงบอระเพ็ด ด้านการท่องเที่ยว
จัดการประชุม สรุปผลจากมติการประชุมและจัดทำแผนการ
พัฒนาจากมติการประชุม 
- งานเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการต่าง ๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั้ง
และเข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนงานของ
ส่วนราชการตามที่ได้รับมอบหมาย 
- งานการดูแล ตรวจสอบและควบคุมการใช้อาคารสถานที่ตลอดจน 
สภาพสิ่งก่อสร้างหรือสิ่งของต่าง ๆ ให้มีความเหมาะสมเรียบร้อย
สะอาด สวยงาม ใช้งานได้ตามปกติ 
- งานเกี่ยวกับการจัดโต๊ะ เก้าอี้ และอื่น ๆ ในการประชุม สัมมนา
หรือใช้ในกิจกรรมต่าง ๆ 
- งานควบคุมการจัดเก็บขยะ รักษาความสะอาดภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานปรับภูมิทัศน์ภายในบึงบอระเพ็ด พ้ืนท่ี ๑๖๕ ไร่ 
- งานยานพาหนะเกี่ยวกับการต่อทะเบียนรถยนต์เครื่องจักรกล
ยานพาหนะต่าง ๆ 
- งานดูแลรักษาความปลอดภัยให้แก่นักท่องเที่ยวภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานควบคุม ดแูล เกี่ยวกบัการจราจรในบึงบอระเพ็ด 
- งานเกี่ยวกับการบำรุงต้นไม้ ไม้ดอกไม้ประดับและโรงเรือนเพาะชำ 
- งานโรงปุ๋ยหมักชีวภาพภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ ดู และอาคารสถานท่ีบึงหล่ม 
- งานสำรวจและจัดทำข้อมูลเพื่อการออกแบบด้านการโยธา 
- งานออกแบบและประมาณการค่าใช้จ่ายในการซ่อมแซม
อาคารสถานท่ี 
- งานการดูแล ตรวจสอบ อาคารสถานที่ ตลอดจนสภาพ
สิ่งก่อสร้างหรือสิ่งของต่าง ๆ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ ให้มี
ความเหมาะสมเรียบร้อย สะอาด สวยงาม ใช้งานได้ตามปกติ 
- งานซ่อมบำรุงอาคารและสิ่งปลูกสร้างที่อยู่ในความรับผิดชอบของ
กองกจิการพาณิชย ์
- งานดูแลระบบการผลิตน้ำประปาเพื่อการอุปโภค–บริโภค
ภายในบงึบอระเพ็ด 
- งานซ่อมแซมระบบไฟฟ้าภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานเกี่ยวกับควบคุม ตรวจสอบ แก้ไขปัญหา เสนอแนะ 
แนะนำ การบริหารจัดการ การปฏิบัติงานภายในอาคารที่พัก
นักท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ด บ้านพักรับรองและรีสอร์ท 
- งานการวางแผนการปฏิบัติงาน การจัดทำตารางการปฏิบัติงาน 
ของงานต้อนรับ แม่บ้าน คนสวน พนักงานซักอบรีดผ้า ระบบไฟฟ้า 
ระบบประปา และระบบโสตทัศนูปกรณ์ 
- งานจดัประชุมสัมมนาและงานจัดเลี้ยงต่าง ๆ 
- งานจัดการต้อนรับทัวร์ภายในประเทศและต่างประเทศ 
- งานรับจองห้องพัก การขายห้องพัก การต้อนรับหมู่คณะ 
การรับจอง และประสานงานกับคณะทัวร์ 

     8.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว (ต่อ) 
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- งานการประชาสัมพันธ์ ประสานงานเกี่ยวกับอาคารที่พักฯ 
และกิจกรรมต่าง ๆ 
- งานด้านควบคุมดูแลความสะอาดทั้งภายใน และบริเวณรอบ ๆ  
ตัวอาคารที่พักนักท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ด บ้านพักรับรอง และรีสอร์ท 
- งานควบคุมดูแลปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดสวน และความสะอาด
เรียบร้อยบริเวณรอบ ๆ อาคารที่พักนักท่องเทีย่วบึงบอระเพ็ด 
บ้านพักรับรอง รีสอร์ท และหาดทรายเทียม 
- งานจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สิน วัสดุงานบ้าน วัสดุงานครัว
วัสดุสำนักงาน และน้ำดื่มของอาคารบริการที่พักนักท่องเที่ยว
บึงบอระเพ็ด 
- งานตรวจสอบรายงานการใช้วัสดแุละทรัพย์สิน รายงานการชำรุด
การสูญหาย การซ่อมทรัพยส์ินภายในโรงแรม 
- งานการกำกับดูแลการลาของพนักงานจ้าง ส่วนอาคารบริการที่พัก 
- งานการโต้ตอบหนังสือภายในและภายนอกของอาคารบริการที่พัก 
- งานการรวบรวมข้อมูล เอกสาร สถิติของผู้เข้าพัก การจองห้องพัก
และการใช้สิทธิประโยชน์ของผู้เกี่ยวข้อง 
- งานควบคุมและรายงานการเบิก-จ่ายเครื่องนอน วัสดุอุปกรณ์
สำหรับห้องพัก 
- งานการออกใบเสร็จรับเงิน งานตรวจสอบการรับเงิน การส่ง
เงินรายได้จากค่าห้องพัก และรายได้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- งานตรวจสอบการจัดทำบัญชีทุกประเภทงานทะเบียนคุมเงิน
รายได้การจัดทำใบนำส่งเงินประจำวันในส่วนของอาคารที่พัก
นักท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
- งานการจัดทำรายงานประจำสัปดาห์ การรายงานประจำเดือน
และการจัดทำรายงานประจำไตรมาสและการรายงานประจำป ี
- งานการรายงานขอซื้อวัสดุที่ใช้สำหรับอาคารที่พักฯ 
- งานเกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจสำหรับผู้ที่เข้าพัก
อาคารที่พักฯ 
- งานควบคุม งานก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารสิ่งปลูกสร้าง
ภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานประมาณราคางานก่อสร้าง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
โครงสร้างพื้นฐานภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานเขียนแบบเบื้องต้นเกี่ยวกับงานอาคารสิ่งปลูกสร้าง 
- งานสำรวจ ออกแบบ อาคารสิ่งปลูกสร้าง ระบบสาธารณูปโภค
ไฟฟ้า ประปา และโครงสร้างพื้นฐานอ่ืน ๆ 
- งานควบคุมงานในการจัดทำเองด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
- งานจัดทำแผนการซ่อมแซม บำรุงรักษา อาคารสถานที่ที่
ชำรุดเสียหาย 
- งานจัดทำแผนการจัดหาวัสดุ ครุภัณฑ์ในการปรับปรุง 
ซ่อมแซมสิ่งปลูกสร้างในการจัดทำเอง 
- งานควบคุมการใช้วัสดุก่อสร้าง วัสดุไฟฟ้า วัสดุประปา ในการจัดทำเอง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 
 

     8.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว (ต่อ) 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
9. กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     9.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานสารบรรณ ธุรการ จัดทำคำสั่ง ประกาศของกองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
- งานเกี่ยวกับการจัดทำแผนสามปีของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม 
ของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานจัดทำแผนพัสดุของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานการเงินและบัญชีของกองส่งเสริมคุณภาพชีวติ 
- งานขออนุมัติ เบิกจ่ายเงินงบประมาณ ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของกองส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและ
ควบคุมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไปงานสถานสงเคราะห์คนชรา
บ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานควบคุมทะเบียนเกี่ยวกับทรัพย์สินและพัสดุของกองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
- งานควบคุมบัญชีการรับ- จ่ายวัสดุต่าง ๆ ของกองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
- งานบริหารงานบุคคลภายในกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานสวัสดิการข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างกองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
- งานพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสวัสดิการ 
- งานควบคุมภายในกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- งานการประชุมที่เกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ด้านการจัดสวัสดิการสังคมต่าง ๆ อาทิ ด้านเด็ก/เยาวชน สตรี
ผู้สูงอาย ุคนพิการ ผู้ป่วยโรคเอดส์ 
- งานประชาสัมพันธ์กองส่งเสริมคุณภาพชีวิตสถานสงเคราะห์
คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
- งานส่งเสริม พัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการสุขภาพที่สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการโครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาเอดส์ 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการโครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- งานรวบรวมข้อมูล วิชาการ และประชาสัมพันธ์ด้านงาน
สาธารณสุข 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

9. กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     9.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ ธุรการ จัดทำคำสั่ง ประกาศของกองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
- งานบริหารงานบุคคลภายในกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานสวัสดิการข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างกองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
- งานเกี่ยวกับการจัดทำแผนสามปีของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานจัดทำแผนพัสดุของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม 
ของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานการเงินและบัญชีของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานขออนุมัติ เบิกจ่ายเงินงบประมาณตามข้อบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิตและ
ควบคุมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไปงานสถานสงเคราะห์คนชรา
บ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานควบคุมทะเบียนเกี่ยวกับทรัพย์สินและพัสดุของกองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
- งานควบคุมบัญชีการรับ- จ่ายวัสดุต่าง ๆ ของกองส่งเสริม
คุณภาพชีวติ 
- งานพัฒนาบคุลากรด้านการจัดสวัสดิการ 
- งานควบคุมภายในกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ ในภารกิจของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
งานสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านสาธารณสุขจงัหวัดนครสวรรค์ 
- งานส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
- งานเตรียมการรองรับภารกิจถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล (รพ.สต.) ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานส่งเสริม พัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการสุขภาพที่สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (ศูนย์ชีวนันท์)
โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการโครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาเอดส์ 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการโครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
- งานป้องกันและควบคุมปัญหาการระบาดโรค 
- งานควบคุมเครื่องดื่มแอลกฮอล์และยาสูบ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     9.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 
 
 
 
 
 
    9.2 ฝ่ายบ้านพกัคนชรา 
- งานจัดบริการบ้านพักผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์คนชรา
บ้านเขาบ่อแกว้ 
- งานรับ จำหน่าย ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์ฯ 
- งานเยี่ยมบ้าน สอบข้อเท็จจริง และตรวจสอบข้อมูลทะเบียนราษฎร์
ของผู้สูงอายุท่ีเข้าใช้บริการในสถานสงเคราะห์ฯ 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติผู้สูงอายุสถานสงเคราะห์ 
- งานสังคมสงเคราะห์และแก้ไขปัญหาผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์
คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานประสานงานภายนอกด้านสังคมสงเคราะห์และติดต่อ
ญาติผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์ ฯ 
- งานส่งเสริมอาชีพและการจัดกิจกรรมในสถานสงเคราะห์
คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานดูแลด้านการเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของผู้สูงอายุใน
สถานสงเคราะห์ ฯ 
- งานการแพทย์และรักษาพยาบาลผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์
คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานประสานงานภายนอกด้านการรักษาพยาบาลและการส่ง
รักษาต่อ 
- งานฟ้ืนฟูและกายภาพบำบัด 
- งานโภชนาการผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์ฯ 
- งานแจ้งการตาย ขอรับใบมรณบัตร และติดต่อญาติเพื่อจัดการ
ทรัพย์สินผู้สูงอายุท่ีเสียชีวิต 
- งานศาสนพิธี และการจัดฌาปนกิจศพผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์
คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานจัดทำแผนฯคำขอตั้งงบประมาณของสถานสงเคราะห์
คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานขออนุมัติเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไปงานสถานสงเคราะห์
คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานจัดทำรายงานประจำเดือน  รายงานสถิติ   
- งานรับบริจาคและ ตอบอนุโมทนาผู้บริจาค 
- งานพัฒนา บำรุงรักษาอาคาร สถานท่ีภายในสถานสงเคราะห์
คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานควบคุมทะเบียนเกี่ยวกับทรัพย์สินและพัสดุของสถาน
สงเคราะห์คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานควบคุมบัญชีการรับ จ่ายวัสดุต่าง ๆ ของสถานสงเคราะห์
คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานวิชาการและการจัดทำมาตรฐานการให้บริการในสถาน
สงเคราะห์คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 

     9.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 
- งานประสานงานคณะกรรมการภารกิจการส่งเสริมสุขภาพ 
และการพัฒนางานด้านสาธารณสุขตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานรวบรวมข้อมูล วิชาการ และประชาสัมพันธ์ด้านงานสาธารณสขุ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
    9.2 ฝ่ายบ้านพักคนชรา 
งานบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ – สารบรรณ ของสถานสงเคราะห์คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานแผนงาน/โครงการพัฒนาของสถานสงเคราะห์คนชรา
บ้านเขาบ่อแกว้ 
- งานงบประมาณ 
- งานพัสดุ ครุภัณฑ์ ภายในสถานสงเคราะห์คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานพัฒนา บำรุงรักษาอาคาร สถานที่ในสถานสงเคราะห์
คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานเกี่ยวกบัมูลนิธิสงเคราะห์คนชราจังหวัดนครสวรรค์ 
งานสังคมสงเคราะห์และจัดสวัสดิการ 
- งานรับเข้าบริการและจำหน่ายออกผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์
คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- การจัดบริการและดูแลผู้สูงอายุด้านปัจจัย 4 
- งานศาสนพิธีและการจัดฌาปนกิจศพผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์
คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานบริการด้านอาชีวบำบัด 
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสังคมและจิตใจ 
งานรักษาพยาบาลและฟื้นฟูบำบัด 
- งานการบริการตรวจรักษา 
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกาย 
- งานการบริการด้านกายภาพบำบัด 
- งานป้องกันโรค 
- งานสุขาภิบาล 
- งานโภชนาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
    9.2 ฝ่ายบ้านพักคนชรา (ต่อ) 
- งานบริการดูแลผู้สูงอายุและคนพิการประเภทเสียค่าบริการ 
- งานเกี่ยวกับมูลนิธิสงเคราะห์คนชราจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
   9.3 ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวสัดิการ 
- งานสังคมสงเคราะห์และจัดสวัสดกิารสังคมด้านเด็ก เยาวชน 
คนพิการ ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส 
- งานเยี่ยมบ้าน สอบข้อเท็จจริงผู้รับการสงเคราะห์ในจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดสวัสดิการ 
- งานส่งเสริมประสานงานกับองค์กรเครือข่ายจัดสวัสดิการ
ด้านเด็ก เยาวชน คนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานป้องกันและแก้ไขปัญหาเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอาย ุ
- งานพัฒนาฝีมือ และส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
- งานส่งเสริมความเข้มแข็งสถาบันครอบครัว 
- งานวิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

    9.2 ฝ่ายบ้านพกัคนชรา (ต่อ) 
 
 
 
   9.3 ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ 
งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ แผนดำเนินการโครงการด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการและรายงานโครงการ/กิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านผู้สูงอายุ และแรงงานนอกระบบผู้สูงอายุ 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการและรายงานโครงการ/กิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านผู้พิการ และแรงงานนอกระบบผู้พิการ 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการและรายงานโครงการ/กิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านสตรี 
- งานจดัทำแผนปฏิบัติการและรายงานโครงการ/กิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านเด็กและครอบครัว 
- งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย และจัดทำฎีกา
เบิกจ่ายเงินโครงการต่าง ๆ ของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานรวบรวมข้อมูล/เอกสารประกอบการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ในภารกิจของกอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (Local Performance Assessment : LPA)  
- งานรวบรวมข้อมูล/เอกสารประกอบการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเสนอขอรับเงินรางวัล
ประจำปี ในภารกิจของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
- งานรวบรวมข้อมูล/เอกสารประกอบตัวช้ีวัดตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ประจำปีของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
งานสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- งานสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเด็ก/เยาวชน 
- งานสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสตรี 
- งานสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านผู้พิการ 
- งานสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านผู้สูงอายุ 
- งานสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านผู้ด้อยโอกาส
หรือคนไร้ที่พึ่ง 
- งานส่งเสริมประสานงานองค์กรเครือข่ายด้านสตรี 
- งานส่งเสริมประสานงานองคก์รเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ 
- งานส่งเสริมประสานงานองค์กรเครือข่ายด้านผู้ด้อยโอกาสหรือ
คนไร้ที่พึ่ง 
- งานส่งเสริมความเข้มแข็งสถาบันครอบครัว 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- งานพัฒนาส่งเสริมและแก้ไขการประกอบอาชีพแรงงานนอกระบบ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้นำชุมชน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
   9.3 ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวสัดิการ (ต่อ) 
 

   9.3 ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ (ต่อ) 
- งานพัฒนาสถาบันครอบครัว 
- งานสงเคราะห์ผู้ป่วยยากไร้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานออกสำรวจติดตามการให้ความช่วยเหลืออุปกรณ์เครื่องช่วยเหลือ 
คนพิการในจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานเยี่ ยมบ้ าน สอบข้อเท็ จจริ งผู้ รับการสงเคราะห์ ในจั งหวัด
นครสวรรค ์
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
10. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
       10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานวิชาการพัสดุ, ระเบียบ, แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้าง
ทุกประเภท 
- งานวิเคราะห์ข้อมูลและเสนอความเห็นเพื่อเป็นแนวทางการ
แก้ปัญหาและคุณภาพพัสดุ 
- งานศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดของพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรฐาน
และคุณภาพพัสดุ 
- งานช้ีแจงตอบข้อซักถามงานด้านการจัดหาพัสดุต่อหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
- งานด้านเอกสารช้ีแจงข้อซักถามงานในภาพรวมของฝ่าย
จัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบและจัดเตรียมเอกสารก่อนดำเนินการเกี่ยวกับ
การจัดหาพัสดุ 
- งานการจัดทำแผนจัดหาพัสดุ (ผด.1 และ ผด.2) 
- งานจัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนจัดหาพัสดุ
ประจำป ี(ผด.3) 
- งานจัดทำแผนการจัดหาพัสดุระยะปานกลาง 3-5 ป ี(ผด.4) 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีงบประมาณ
(แบบ ผด.5) 
- งานจัดทำแบบรายงานผลการดำเนินงานตามแบบปฏบิัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง(แบบ ผด.6) 
- งานจัดทำแบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง (ตาม
ประกาศคณะกรรมการการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2546) 
- งานจัดทำแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง (ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
พ.ศ. 2546) 
- งานจัดทำและรายงานแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
- งานการจัดซื้อจัดจ้างโครงการตามข้อบัญญัติขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการจัดซื้อจัดจ้างโครงการถ่ายโอนบริการสาธารณะ
ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานเผยแพร่ข่าวสาร การสอบราคา ประกวดราคา และ
ประมูลราคาด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- งานจัดซื้อจัดจ้างโครงการการกันเงินกรณีไม่ก่อหนีผู้กพัน 
- งานร่างสัญญาซื้อ สัญญาจ้าง ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง ทุกประเภท 
- งานจัดทำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา หลักประกันซอง 
และตรวจสอบเพื่อพิสูจน์ยอดคงเหลือ 
- งานตรวจสอบหลักประกันสัญญา/หลักประกันซองกับหน่วยงาน 
ผู้ออก 

10. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
       10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานด้านวิชาการพัสดุ, ระเบียบ, แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อ
จัดจ้างทุกประเภท 
- งานวิเคราะห์ข้อมูล และเสนอความเห็นเพื่อเป็นแนวทางการ
แก้ปัญหาด้านการจัดหาพัสดุ 
- งานศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดของพัสดุเพื่อกำหนดมาตรฐาน
และคุณภาพพัสดุ 
- งานช้ีแจงตอบข้อซักถามงานด้านการจัดหาพัสดุต่อหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง 
- งานด้านเอกสารช้ีแจงข้อซักถามงานในภาพรวมของฝ่าย
จัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบและจัดเตรียมเอกสารก่อนดำเนินการเกี่ยวกับ
การจัดหาพัสดุ 
- งานจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี (ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕60) 
- งานจัดทำแบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง (แจ้ง
ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์) 
- งานจัดทำแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง (แจ้งส่วนราชการในสงักัดองค์การบริหารสว่นจังหวดั
นครสวรรค์) 
- งานจัดทำและรายงานแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ (แจ้งส่วนราชการ
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์) 
- งานรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
- งานการจัดซื้อจัดจ้างโครงการตามข้อบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด/งานการจัดซื้อจัดจ้างโครงการกันเงินกรณีไม่ก่อหนี้
ผูกพัน/งานการจัดซื้อจัดจ้างโครงการที่ เบิกจ่ายจากเงินกู้  เงิน
อุดหนุน/จ่ายขาดเงินสะสม/งานการจัดซื้อจัดจ้างโครงการถ่ายโอน
บริการสาธารณะให้แก่องคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 
- งานจัดหาพัสดุแบบพิมพ์เพื่อใช้ในราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานรายงานการอนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามที่นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมอบอำนาจ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให้ปฏิบัติราชการ
แทนวงเงินไม่เกิน 500,000.-บาท (-ห้าแสนบาทถ้วน-) 
- งานออกคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการจัดทำร่าง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
- งานออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง ตาม
แนวทางของกรมบัญชีกลาง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
       10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน (ต่อ) 
- งานรวบรวมเอกสาร และจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินโครงการ
จากเงินทุกประเภทของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานรวบรวม และจัดส่งสำเนาสัญญาหรือข้อตกลง เป็นหนังสือ 
ให้สำนักงานตรวจเงินแผ่นดินและสรรพากรพื้นท่ีนครสวรรค์ 
- งานจัดทำทะเบียนคุมเลขท่ีสัญญาซือ้,สัญญาจ้างทุกโครงการ 
- งานจัดทำทะเบียนบันทึกข้อตกลงการซื้อขายทุกโครงการ 
- งานออกหนังสือรับรองผลงานการจ้าง 
- งานริบหลักประกันซองและหลักประกันสัญญา 
- งานแจ้งผู้รับจ้าง/ผู้ขาย เพื่อแก้ไขความชำรุดบกพร่องของ
งานจา้ง/งานซือ้ 
- งานคัดเลือกตลาดกลางจากทะเบียนรายช่ือตลาดกลางที่
กรมบัญชีกลางกระทรวงการคลังได้ขึ้นทะเบียนไว้ 
- งานกำหนดราคากลางสำหรับการจัดซื้อจัดจ้างงานก่อสร้าง 
และที่มิใช่งานก่อสร้างโดยวิธีตกลงราคา 
- งานออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลางตาม
แนวทางที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด 
- งานบันทึกข้อมูลการเปิดเผยราคากลาง สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง
งานก่อสร้าง และที่มิใช่งานก่อสร้างที่มีวงเงินเกิน 100,000 
บาท ในเวป็ไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานบันทึกข้อมูลการเปิดเผยราคากลาง สำรับการจัดซื้อจัดจ้าง
งานก่อสร้าง และที่มิใช่งานก่อสร้างที่มีวงเงินเกิน 100,000 
บาท  ใน เว็ป ไซต์ ศู น ย์ ข้ อมู ลการจั ดซื้ อ จั ดจ้ างภ าครั ฐ
(www.gprocurement.go.th) ของกรมบัญชีกลาง 
- งานกำหนดราคากลางวัสดุขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(e-LASS) 
- งานเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
เพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
(e-Plan) 
- งานบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในระบบฐานข้อมูลการคลัง
และเศรษฐกิจของจังหวัดในเว็บไซต์ cfeodb.go.th 
- งานจัดทำทะเบียนคุมรายงานขอดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดย
วิธีตกลงราคา 
- งานจัดทำทะเบียนคุมรายงานขอดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดย
วิธีสอบราคา 
- งานจัดทำทะเบียนคุมรายงานขอดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดย
วิธีพิเศษ 
- งานจัดทำทะเบียนคุมรายงานขอดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดย
วิธีกรณีพิเศษ 
- งานจัดทำเบียนคุมรายงายขอดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธี
ประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- งานจัดทำทะเบียนคุมเลขที่เอกสารสอบราคาประกวดราคา 
และประมูลราคาด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

       10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน (ต่อ) 
- งานจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุ และกำหนดราคากลางสำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานรายงานการเผยแพร่และการปิดประกาศผู้ชนะการเสนอ 
ราคางานเผยแพร่ข่าวสาร วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก
และวิธีเฉพาะเจาะจง 
- งานร่างสัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง ทุกประเภท 
- งานจัดทำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา และตรวจสอบเพื่อ
พิสูจน์ยอดคงเหลือ 
- งานตรวจสอบหลักประกันเสนอราคา/หลักประกันสัญญากับ
หน่วยงานผู้ออก 
- งานรวบรวมเอกสาร และจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกประเภท
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดทำทะเบียนคุมเลขที่สัญญาซื้อขาย สัญญาจ้างและ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ 
- งานออกหนังสือรับรองผลงานจ้าง 
- งานบันทึกข้อมูลการเปิดเผยราคากลาง ในเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (www.nakhonsawanpao.go.th) 
- งานบันทึกข้อมูลการเปิดเผยราคากลาง ในเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูล
การจั ดซื้ อจั ดจ้ างภาครั ฐ (www.gprocurement.go.th) ของ
กรมบัญชีกลาง 
- งานกำหนดราคากลางวัสดุขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP)  
- งานบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) 
- งานเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
เพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-Plan) 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ เพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
- งานจัดทำทะเบียนคุมประกาศเลขที่เอกสารประกาศจัดซื้อ
จัดจ้าง 
- งานกลั่นกรอง และตรวจสอบเอกสารประกอบการวางฎีกา
ก่อนเสนอผู้อำนวยการกอง 
- งานแก้ไขสัญญา                                        
- งานการปรับผิดสัญญา 
- งานการลดหรืองดค่าปรับ/การขยายเวลาทำการตามสัญญา 
- งานการบอกเลิกสัญญา 
- งานการแจ้งลงโทษผู้ทิ้งงาน 
- งานริบหลักประกันเสนอราคา/หลักประกันสัญญา 
- งานตรวจสอบ และรายงานการใกล้ครบกำหนดก่อนคืน
หลักประกันสัญญา 
- งานคืนหลักประกันเสนอราคา/หลักประกันสัญญา 
- งานคืนค่าขายเอกสารประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
       10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน (ต่อ) 
- งานกลั่นกรอง และตรวจสอบเอกสารประกอบการวางฎีกา
ก่อนเสนอผู้อำนวยการกอง 
- งานแก้ไขสัญญา 
- งานปรับผิดสัญญา 
- งานการลดหรืองดค่าปรับ/การขยายเวลาทำการตามสัญญา 
- งานตรวจสอบ และรายงานการใกล้ครบก่อนคืนหลักประกันสัญญา 
- งานคืนหลักประกันสัญญา/หลักประกันซอง 
- งานคืนเงินค่าขายเอกสารสอบราคา/ประกวดราคา/ประมูล
ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- งานสืบหาหลกัประกันสัญญาส่งสรรพากรพื้นท่ีนครสวรรค์ 
- งานรายงานและจัดเก็บข้อมูลระบบข้อมูลการคลังและ
เศรษฐกิจจังหวัด 
- งานวางระบบควบคมุภายในของฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการแจ้งลงโทษผู้ทิ้งงาน 
- งานตรวจสอบและช้ีแจงจากหน่วยตรวจสอบภายในของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และ
หนว่ยงานอ่ืน ๆ 
- งานตรวจสอบการขออนุญาตใช้โทรศัพท์ทางไกลของกองพัสดุ
และทรัพย์สิน 
- งานจัดทำทะเบียนการปิด-ปลด ประกาศสอบราคาการ
ประกวดราคาและประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
       10.2 ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 
- งานด้านวิชาการพัสดุ,ระเบียบและแนวทางปฏิบัตงิานด้านทะเบียน 
และทรัพย์สิน 
- งานด้านเอกสารช้ีแจงข้อซักถามงานในภาพรวมของฝ่ายทะเบียน
และทรัพย์สิน 
- งานการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดทำทะเบียนคุมเพื่อประกอบการกำหนดเลขรหัสพัสดุ 
- งานจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินประจำปี 
- งานจัดทำงบทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการยืม การโอน การจำหน่ายทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
- งานการวางระบบควบคุมภายในฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 
- งานการจัดทำทะเบียนคุม การควบคุม ดูแล การใช้รถยนต์
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการลงทะเบียนพัสดุตามแบบ พด. 1 , พด. 2 , และ พด. 3 
- งานการเก็บรักษาและควบคุมทะเบียนพัสดุ (พด. 1, พด. 2, 
และ พด. 3) ทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาสามปีของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
 

       10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน (ต่อ) 
- งานสืบหาหลักทรัพย์คู่สัญญากับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานอายัดหลักประกันสัญญาส่งสรรพากรพื้นที่นครสวรรค์ 
- งานวางระบบควบคุมภายในของฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการตรวจประเมินผลการปฏิ บัติงานราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานคำนวณการจ่ายเงินเพิ่ม หรือเรียกเงินค่างานก่อสร้างตาม
เง่ือนไขของสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 
- งานรายงานผลการจัดซื้อ/จัดจ้างตามแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ เสนอผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน 
- งานตรวจสอบและช้ีแจง จากหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- งานรายงานผลการปฏิบัติงานในฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบการขออนุญาตใช้โทรศัพท์ทางไกลของกอง
พัสดุและทรัพย์สิน 
- งานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย       
 
  
 
 
 
 
 
 
       10.2 ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 
- งานด้านวิชาการพสัดุ,ระเบียบและแนวทางปฏิบัติงานด้านทะเบียน 
และทรัพย์สิน 
- งานด้านเอกสารช้ีแจงข้อซักถามงานในภาพรวมของฝ่ายทะเบียน
และทรัพย์สิน 
- งานการวางระบบควบคุมภายในฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 
- งานจัดทำงบทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสี่ปี
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานเกี่ยวกับการจัดทำแผนอัตรากำลังสามปีของกองพัสดุ
และทรัพย์สิน 
- งานการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติมของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของกองพสัดุและทรัพย์สิน 
- งานการโอน/แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการช้ีแจงตอบขอ้ทักท้วงของหน่วยงานผู้ตรวจสอบภายนอก 
- งานการประชาสัมพันธ์มติสภาฯ เกี่ยวกับทรัพย์สินถือปฏิบัติ
และรายงานผลให้ท่ีประชุมสภาฯ ทราบ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
       10.2 ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน (ต่อ) 
- งานการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานเกี่ยวกับการจัดทำแผนอัตรากำลังสามปีของกองพัสดุ
และทรัพย์สิน 
- งานการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติมของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการโอน/แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการช้ีแจงตอบข้อทักท้วงของหน่วยงานผู้ตรวจสอบภายนอก 
- งานการประชาสัมพันธ์มติสภาฯ เกี่ยวกับทรัพย์สินถือปฏิบัติ
และรายงานผลให้ท่ีประชุมสภาฯ ทราบ 
- งานการจัดทำเอกสารเพื่อเสนอญัตติการรับมอบ การรับโอน
พัสดุทีม่ีเง่ือนไขหรือมีภาระติดพัน 
- งานจัดทำบันทึกการใช้คงรูปการให้ยืมทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์กับหน่วยงานอื่น 
- งานการจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสิทธ์ิ (โฉนดที่ดินและอื่น ๆ) 
และแสดงข้อมูลการใช้ประโยชน์ 
- งานการกำหนดเลขรหัสพัสดุครุภัณฑ์ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์  
- งานต่อทะเบียนรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และเครื่องจักรกล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานลงระบบงานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน (ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์) ของกองพัสดุและทรัพย์สิน  
- งานตรวจสอบความถูกต้องและยืนยันการลงระบบงานทะเบียน
พัสดุและทรัพย์สิน (ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์) ขององค์การ
บริหารส่วนจงัหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการ พนักงานจ้างและ
จ้างเหมาบุคคลภายนอกของฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 
- งานการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานจ้าง
และจ้างเหมาบุคคลภายนอกของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานของฝ่ายทะเบียน
และทรัพย์สิน 
- งานการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานระหว่างนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ กับ ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการจัดทำตัวช้ีวัดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทาง  
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (แบบ 3) ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
(Knowledge Team : KM Team) ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
งานธุรการ 
- งานธุรการและงานสารบรรณของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานร่าง – โต้ตอบหนังสือในหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
- งานการติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอื่น ๆ  เกี่ยวกับทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานรับ – ส่ง หนังสือภายในและภายนอก 

       10.2 ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน (ต่อ) 
- งานการจัดทำเอกสารเพื่อเสนอญัตติการรับมอบ การรับโอน
พัสดุที่มีเงื่อนไขหรือมีภาระติดพัน 
- งานการจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสิทธ์ิ (โฉนดที่ดินและอื่น ๆ) 
และแสดงข้อมูลการใช้ประโยชน์ 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ พนักงานจ้างและ
จ้างเหมาบุคคลภายนอกของฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 
- งานการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานจ้าง
และจ้างเหมาบุคคลภายนอกของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานของฝ่ายทะเบียน
และทรัพย์สิน 
- งานการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานระหว่างนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ กับผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการจัดทำตัวช้ีวัดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทาง  
การบริหารกิจการบา้นเมืองที่ดี (แบบ 3) ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
(Knowledge Team : KM Team) ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานระบบบัญชีคอมพวิเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
- งานการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการตรวจสอบพัสดุประจำปี ได้แก่ งานจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินประจำป ี

- งานการจำหน่ายทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ ได้แก่ การโอน การขายโดยวิธีทอดตลาด ฯลฯ 
- งานการจัดทำทะเบียนคุม การควบคุม ดูแล การใช้รถยนต์
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน ตามแบบขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 
- งานการลงทะเบียนพัสดุตามแบบ พด. 1, พด. 2, และ พด. 3 
- งานการเก็บรักษาและควบคุมทะเบียนพัสดุ (พด.1, พด.2, 
และ พด.3) ทุกประเภท 
- งานจัดทำบันทึกการใช้คงรูปการให้ยืมทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์กับหน่วยงานอื่น 
- งานการกำหนดเลขรหัสพัสดุครุภัณฑ์ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานต่อทะเบียนรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และเครื่องจักรกล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์ 
- งานเปลี่ยนแปลงลักษณะของรถยนต์ 
- งานลงระบบงานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน (ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์) ของกองพัสดุและทรัพย์สิน  
 
งานธุรการ 
- งานธุรการและงานสารบรรณของกองพัสดุและทรัพย์สิน
ได้แก่ งานร่าง – โต้ตอบหนังสือในหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
- งานการติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอื่น ๆ  เกี่ยวกับทรัพย์สิน
ขององคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
       10.2 ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน (ต่อ) 
- งานตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ของฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 
- งานตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการจัดทำทะเบียนคุมแฟ้มเสนอผู้อำนวยการกองพัสดุ
และทรัพย์สิน 
- งานรายงานกรณีพนักงานลาป่วยเกิน 15 วันทำการ          
- งานจัดเตรียมเอกสารการประชุมและการจัดทำรายงานการประชุม                                             
- งานด้านบุคลากรของกองพัสดุและทรัพย์สิน (การจัดทำ
ทะเบียนคุมวันลา, การขออนุญาตไปราชการต่าง ๆ)  
- งานจัดทำทะเบียนคุมฎีกาการเบิกจ่ายเงินของกองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
- งานเลขานุการผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน                     
- งานตรวจความถูกต้องหนังสือก่อนเสนอผู้บริหารลงนาม  
- งานเก็บรักษาระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
ของกองพสัดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดทำคำสั่งมอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

       10.2 ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน (ต่อ) 
- งานตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 

- งานเลขานุการผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน ได้แก่ 
ตรวจความถูกต้องหนังสือก่อนเสนอผู้บริหารลงนาม, งานการ
จัดทำทะเบียนคุมแฟ้มเสนอผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 

- งานจัดเตรียมเอกสารการประชุมและการจัดทำรายงานการประชุม                                             
- งานด้านบุคลากรของกองพัสดุและทรัพย์สิน (การจัดทำ
ทะเบียนคุมวันลา, การขออนุญาตไปราชการต่าง ๆ) 
งานรายงานกรณีพนักงานจ้างลาป่วยเกิน 15 วันทำการ          
- งานจัดทำทะเบียนคุมฎีกาการเบิกจ่ายเงินของกองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
- งานเก็บรักษาระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดทำคำสั่งมอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานทำลายเอกสารของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
11. กองการเจ้าหน้าที่ 
      11.1. ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
- งานแผนอัตรากำลังข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
- งานสอบคัดเลือก สอบแข่งขัน คัดเลือก  
- งานสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้าง 
- งานกำหนดสว่นราชการใหม่ 
- งานลาออกของพนักงานจ้าง 
- งานตรวจสอบประวัติพมิพ์ลายนิ้วมือ  
- งานระบบทะเบียนบุคลากรของหน่วยงาน (สปสช.) เบิกจ่ายตรง
ค่ารักษาพยาบาล  
- งานรายงานข้อมูลกำลังคนภาครัฐ  
- งานขอใช้บัญชีและบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันสอบคัดเลือกได้ 
เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการ  
- งานบรรจุและแต่งตั้งบุคคลกลับเข้ารับราชการ  
- งานการย้ายข้าราชการ 
- งานโอนย้ายและรับโอนข้าราชการ  
- งานทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
- งานลาออกจากราชการ  
- งานเกษียณอายุราชการ 
- งานบำเหนจ็บำนาญ  
- งานจดัทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  
- งานปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งลูกจ้างประจำ  
- งานออกหนังสือรับรองบุคคล 
- งานทะเบียนประวัตพินักงานจ้าง  
- งานจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
- งานพ้นจากตำแหน่งของพนักงานจ้าง(เนื่องจากขาดคุณสมบัติ) 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

11. กองการเจ้าหน้าที่ 
     11.1. ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  
- งานแผนอัตรากำลังข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
- งานกำหนดส่วนราชการใหม่  
- งานปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งลูกจ้างประจำ  
- งานถ่ายโอนภารกิจด้านบุคลากร 
- งานสอบคัดเลือก สอบแข่งขัน คัดเลือก  
- งานบรรจุและแต่งตั้งบุคคลกลับเข้ารับราชการ  
- งานทดลองปฏิบัติหน้าทีร่าชการ  
- งานสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้าง 
- งานขอใช้บัญชีและบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันสอบคัดเลือกได้ 
เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการ  
- งานการย้ายข้าราชการ  
- งานโอนย้ายและรับโอนข้าราชการ  
- งานตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือ  
- งานเกษียณอายุราชการ  
- งานพน้จากตำแหน่งของพนักงานจ้าง (เนื่องจากขาดคุณสมบัติ) 
- งานลาออกจากราชการ  
- งานลาออกของพนักงานจ้าง  
- งานบำเหน็จบำนาญ  
- งานเพิ่มวุฒิการศึกษา  
- งานจัดทำทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) และแฟ้มประวัติ ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  
- งานระบบทะเบียนบุคลากรของหน่วยงาน (สปสช.) เบิกจ่ายตรง
ค่ารักษาพยาบาล  
- งานรายงานข้อมูลกำลังคนภาครัฐ  
- งานระบบฐานข้อมูลบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- งานปรับปรุง ออกแบบหน้าเว็บเพจ และเผยแพร่ข้อมูล ระเบียบ 
หนังสือ ข้อสั่งการ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ผ่านหน้าเว็บเพจ
ของกองการเจ้าหน้าที่ เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานออกคำสั่งให้พนักงานจ้างที่เสียชีวิตได้รับเงินช่วยพิเศษ 
- งานหักเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
- งานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

     11.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานจัดทำแผนพฒันาบุคลากร 
- งานโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร  
- งานโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  
- งานโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ  
- งานการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  
- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
และลูกจ้างประจำ 

     11.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานธุรการ งานสารบรรณ ของกองการเจ้าหน้าท่ี 
- งานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
- งานโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร  
- งานโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  
- งานโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ  
- งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ      
- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ       
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง  
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     11.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
- งานต่อสัญญาพนักงานจ้าง  
- งานเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
- งานเงินเพิ่มพิเศษตา่ง ๆ  
- งานเลื่อนระดับข้าราชการ  
- งานออกคำสั่งรักษาการในตำแหน่งและรักษาราชการแทน  
- งานออกคำสั่งมอบอำนาจ/มอบหมายงาน/แต่งตั้งผู้บริหาร/
ถอดถอน 
- งานควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ การเบิกจา่ย  
- งานสวัสดิการกองการเจ้าหน้าที่  
- งานปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งข้าราชการ  
- งานควบคุมภายใน  
- งานโครงการเกษียณอายุราชการ  
- งานขอพระราชทานเพลิงศพของข้าราชการ  
- งานจ้างเหมาบุคคลภายนอก  
- งานขออนุญาตเดินทางไปราชการ  
- งานเกี่ยวกับการอบรม  
- งานพนักงานจ้างพ้นจากตำแหน่ง  
- งานอ่ืน ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

     11.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
- งานต่อสัญญาพนกังานจ้าง  
- งานเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
- งานเงินเพิ่มพิเศษต่าง ๆ  
- งานเลื่อนระดับข้าราชการ  
- งานปรบัปรงุการกำหนดตำแหน่งขา้ราชการ  
- งานออกคำสั่งรักษาการในตำแหน่งและรักษาราชการแทน  
- งานออกคำสั่งมอบอำนาจ/มอบหมายงาน/แต่งตั้งผู้บริหาร/
ถอดถอน 
- งานจัดทำข้อบัญญัติประจำป ี
- งานควบคุมพัสดุ ครภุัณฑ์ ของกองการเจ้าหน้าที ่
- งานเบิกจ่ายงบประมาณของกองการเจ้าหน้าที่  
- งานสวัสดิการกองการเจา้หนา้ที่  
- งานควบคุมภายใน  
- งานโครงการเกษียณอายรุาชการ  
- งานขอพระราชทานเพลิงศพของขา้ราชการ  
- งานจ้างเหมาบุคคลภายนอก  
- งานขออนุญาตเดินทางไปราชการ  
- งานเกี่ยวกับการอบรม 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง และที่ได้รับมอบหมาย 

     11.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
- งานสอบสวน งานร้องทุกข์ ร้องเรียนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
- งานเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
- งานมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลกูจ้างประจำ  
- งานจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- งานออกคำสั่งแต่งตั้ง การมอบอำนาจ 
- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู อบจ. 
- งานเลื่อนระดับวิทยฐานะครู 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
- งานการประเมินการเตรียมความพร้อมครูผู้ช่วย  
- งานเกษียณอายุข้าราชการครู  
- งานเปลี่ยนคำนำหน้าช่ือ ช่ือตัว และชื่อสกุล  
- งานเพิ่มวุฒิการศึกษา  
- งานสรรหา  
- งานเกี่ยวกับการอบรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา การออกหนังสือรับรอง ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
- งานปรับปรุง ออกแบบหน้าเว็บเพจของกองการเจ้าหน้าที่  
- งานเผยแพร่ข้อมูล ระเบียบ หนังสือ ข้อสั่งการ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์  
- งานเลขานุการ ก.จ.จ.  

     11.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
- งานสอบสวน งานร้องทุกข์ ร้องเรียนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
- งานเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
- งานมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ  
- งานจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- งานออกคำสั่งแต่งตั้ง การมอบอำนาจ 
- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู อบจ. 
- งานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเลื่อนระดับวิทยฐานะครู 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
- งานการประเมินการเตรียมความพร้อมครูผู้ช่วย  
- งานเกษียณอายขุ้าราชการครู  
- งานเปลี่ยนคำนำหน้าช่ือ ช่ือตัว และช่ือสกุล  
- งานสรรหาตำแหน่งบริหารที่ว่างของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการโอน การรับโอนข้าราชการครู 
- งานเกี่ยวกับการอบรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
การออกหนังสือรับรอง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
- งานเลขานุการ ก.จ.จ.  
- งานจัดทำทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) ของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา  
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 

     11.3 ฝ่ายวนิัยและส่งเสริมคุณธรรม (ต่อ) 
- งานจัดทำทะเบี ยนประวัติ  (ก .พ .7 ) ของข้ าราชการ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
- งานควบคุมการลงเวลาการปฏิบัติราชการ  
- งานเกี่ยวกับการลาของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  
- งานอ่ืน ๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 

     11.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม (ต่อ) 
- งานควบคุมการลงเวลาการปฏิบัติราชการ 
- งานออกหนังสือรับรองบุคคล  
- งานจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  
- งานขอพระราชทานเพลิงศพของข้าราชการครู 
- งานการรายงานกรณีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เดินทางออกจากราชอาณาจักรไทย ตามระเบียบ ประกาศกำหนด 
- งานเกี่ยวกับการลาของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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            8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจ ปริมาณงาน

ที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละ
ส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น    
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 

1. ข้าราชการ - ปรับเกลี่ย 3 อัตรา (ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป ฝ่ายสำรวจและออกแบบ สังกัด กองช่าง ปรับเกลี่ยไปฝ่ายป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย สังกัด กองช่าง จำนวน 1 อัตรา, ตำแหน่ง นายช่างโยธา ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง สังกัด กองช่าง ปรับเกลี่ยไปฝ่าย
สำรวจและออกแบบ สังกัด กองช่าง จำนวน 1 อัตรา, และตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข ฝ่ายบ้านพักคนชรา สังกัด กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ปรับเกลี่ยไปฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สังกัด กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต จำนวน 1 อัตรา) 

- ปรับเปลี่ยนตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) ฝ่ายผังเมือง สังกัด กองช่าง ปรับเปลี่ยนเป็นตำแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
ฝ่ายสำรวจและออกแบบ สังกัด กองช่าง จำนวน 1 อัตรา  

- เพิ่ม จำนวน 3 อัตรา (ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) ฝ่ายบ้านพักคนชรา สังกัด กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต จำนวน 1 อัตรา, 
ตำแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.) ฝ่ายบ้านพักคนชรา สังกัด กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต จำนวน 1 อัตรา และตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด 
(ปก./ชก.) ฝ่ายบ้านพักคนชรา สังกัด กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต จำนวน 1 อัตรา) 
2. ลูกจ้างประจำ - เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2564 จำนวน 1 คน (30 กันยายน 2563) 
 - เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 4 คน (30 กันยายน 2564) 
 - เกษียณอายุราชการในปงีบประมาณ 2566 จำนวน 2 คน (30 กันยายน 2565) 
3. พนักงานจ้าง - ว่างยุบเลิก จำนวน 2 อัตรา (ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
และตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กองช่าง จำนวน 1 อัตรา)   
 - เพิ่ม จำนวน 11 อัตรา (ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง สังกัด กองช่าง จำนวน 8 อัตรา, 
ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง สังกัด กองช่าง จำนวน 2 อัตรา และตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
ฝ่ายบ้านพักคนชรา สังกัด กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต จำนวน 1 อัตรา) 
 - เพิ่ม จำนวน 2 อัตรา ในปีงบประมาณ 2565 ได้แก่ ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สัง กัด ฝ่ายป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย กองช่าง 

ลำดับ
ที ่

ส่วนราชการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

อัตรากำลัง มีอยู่จริง อัตรากำลัง มีอยู่จริง อัตรากำลัง มีอยู่จริง 
 ผู้บริหาร(ปลดัฯ/รองปลัดฯ) 4 3 - - - - 

1 สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนจังหวัด 15 14 4 4 36 36 
2 กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 9 9 1 1 4 4 
3 กองแผนและงบประมาณ 11 10 - - 4 4 
4 กองคลัง 21 20 1 1 2 2 
5 กองช่าง 45 39 15 15 214 201 
6 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 10 8 - - 11 11 
7 กองกิจการพาณิชย ์ 16 14 - - 73 72 
8 กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 17 10 4 4 35 34 
9 กองพัสดุและทรัพย์สิน 15 13 - - 7 7 

10 กองการเจ้าหน้าที ่ 11 10 - - 1 1 
11 หน่วยงานตรวจสอบภายใน 6 6 - - 1 1 

 - โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย(จิรประวัติ)นครสวรรค์ 56 42 - - 4 4 
  รวม 236 198 25 25 392 377 
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ลำดับ
ท่ี 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอตัรากำลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

2 2 2 2 - - -  
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ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  
สำนักปลัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัด                 
1 หัวหน้าสำนักปลัด อบจ. 1 1 1 1  -   -   -   
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)                 

 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ข้าราชการ         
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - 

 

3 นักจดัการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1 -  -   -    
4 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) 2 2 2 2  -   -   -    
5 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 2 2 2 2  -   -   -    
6 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 2 2 2 2  -   -   -    
7 นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี 

กสถ. 
  ลูกจ้างประจำ                 
8 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1  -  -  -  
9 ภารโรง 3 3 2 - - -1 -2 เกษียณอาย ุ

(30 ก.ย. 64) 
1 อตัรา 

(30 ก.ย. 65) 
 2 อัตรา 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
10 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร ์ 1 1 1 1  -  -  -   
11 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 1 1 1 1  -  -  -   
12 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 5 5 5 5 - - - 

 

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 2 2 2 2  -  -  -   
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานโสตทัศนูปกรณ ์ 2 2 2 2  -  -  -   
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1  -  -  -   
16 ผู้ช่วยนายช่างศิลป ์ 1 1 1 1  -  -  -   
17 พนักงานขับรถยนต ์ 9 9 9 9  -  -  -   
18 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2  -  -  -   
  พนักงานจ้างทั่วไป          -  -  -  

19 คนงาน 11 11 11 11  -  -  -  

  
ฝ่ายนิติการ 
ข้าราชการ                 

20 หัวหน้าฝ่ายนติิการ 1 1 1 1  -  -  -   
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 

21 นิติกร (ชก.) 3 3 3 3  -  -  -   
22 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   
  รวม 55 55 54 52  -  -1  -2   
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หมายเหตุ : ว่างยุบเลิกลูกจ้างประจำ เนื่องจากเกษียณอายุราชการ จำนวน 3 อัตรา ดังนี ้
 - ปีงบประมาณ 2565 (ณ 30 กันยายน 64) จำนวน 1 อัตรา ไดแ้ก่ ตำแหน่ง ภารโรง สังกัด ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
สำนักปลดั อบจ.  
 - ปีงบประมาณ 2566 (ณ 30 กันยายน 2565) จำนวน 2 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง ภารโรง สังกัด ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป สำนักปลดั อบจ. จำนวน 2 อัตรา  
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ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองกิจการสภาอบจ.                 
1 ผู้อำนวยการกองกิจการสภา อบจ. 1 1 1 1  -   -   -    
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)                 

 
ฝ่ายกิจการสภา อบจ. 

ข้าราชการ         
2 หัวหน้าฝ่ายกิจการสภาอบจ. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - 

 

3 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -    
4 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -   -   -    
  ลูกจ้างประจำ                 
5 ภารโรง 1 1 1 1  -  -  -  

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1  -  -  -   

  
ฝ่ายการประชุม 

ข้าราชการ                 
8 หัวหน้าฝ่ายการประชุม 1 1 1 1  -   -   -    
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 
9 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -    
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   

  
ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ข้าราชการ                 
11 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ

ประชาชน 
1 1 1 1 - - -  

  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 
12 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -    
13 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -   -   -    
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

14 คนงาน 1 1 1 1  -  -  -   
  รวม 14 14 14 14  -  -  -   
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ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองแผนและงบประมาณ                 
1 ผู้อำนวยการกองแผนและงบประมาณ 1 1 1 1  -   -   -    
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)                 

 
ฝ่ายนโยบายและแผน 

ข้าราชการ         
2 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - 

 

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1 1 1 1  -   -   -    
4 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
5 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -   -   -    
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -   -   -    

  
ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา 

ข้าราชการ                 
7 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและการพฒันา 1 1 1 1  -   -   -    
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 2 2 2 2  -   -  -    
9 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -   -   -    

 
ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ 

ข้าราชการ         
10 หัวหน้าฝ่ายข้อมลูสารสนเทศ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

11 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก.) 1 1 1 1  -   -   -   
12 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -   -   -   
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                

13 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 1 1 1  -   -   -   
  รวม 15 15 15 15  -   -   -   
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ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองคลัง                 
1 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 1 1  -   -   -     

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
    

        
 ฝ่ายการเงิน 

ข้าราชการ 
    

    
2 หัวหน้าฝ่ายการเงิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - 

 

3 นักวิชาการเงินและบญัช ี(ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
4 นักวิชาการคลัง (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
5 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -   
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 4 4 4 4  -  -  -   
7 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -   
  ลูกจ้างประจำ                 
8 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1  -  -  -  

  
ฝ่ายบัญชี 
ข้าราชการ                 

9 หัวหน้าฝ่ายบญัช ี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 
 

10 นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -   
11 นักวิชาการคลัง (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -   
12 เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
13 เจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -   
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1  -  -  -   

  
ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

ข้าราชการ                 
16 หัวหน้าฝ่ายเร่งรดัและจัดเก็บรายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี 

กสถ. 

17 นักวิชาการคลัง (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
18 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   
19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 3 3 3 3  -  -  -   

  รวม 24 24 24 24  -  -  -   
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ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  
1 
  

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
- 

  
- 

  
-    

  
2 
  

ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
ข้าราชการ 

หัวหน้าฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
 - 
  

  
 - 
  

  
 - 
  

  
  

3 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 - - - - 1 - - ปรับเกลี่ยไป 
ฝ่ายป้องกันฯ 

4 วิศวกรโยธา (ชก.) 2 2 2 2 -  -  -   
5 วิศวกรโยธา (ปก.) 2 2 2 2  -  -  -   
6 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
7 สถาปนิก (ชก.) 1 1 1 1  -  -   -   
8 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -   -   
9 นายช่างโยธา (อส.) 1 1 1 1 - - -  

10 นายช่างโยธา (ชง.) 5 5 5 5 - - -  

11 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) - 2 2 2 +2 - - ปรับเกลีย่มาจาก
ฝ่ายก่อสร้างฯ  

ขอใช้บัญชี กสถ. 
1 อัตรา 

ปรับเปลี่ยนตำแหน่ง 
นักวิชาการ

คอมพวิเตอร์ จาก
ฝ่ายป้องกนัฯ  

1 อัตรา 

12 นายช่างเขียนแบบ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
13 นายช่างเขียนแบบ (ปง.) 1 1 1 1 -   -   -   

  ลูกจ้างประจำ                 
14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
15 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 4 4 4 4 -  -  -   
16 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 2 2 2 2 -  -  -   
17 พนักงานขับรถยนต ์ 3 3 3 3 -  -  -   
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

18 คนงาน 9 9 9 9 -  -  -   

  
19 
  

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
ข้าราชการ 

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
- 
  

  
 - 
  

  
 - 
  

  
  
  

20 วิศวกรโยธา (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
21 นายช่างโยธา (ชง.) 2 2 2 2 - -  -  
22 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 2 1 1 1 - 1 - - ขอใช้บัญชี กสถ.  

1 อัตรา 
ปรับเกลี่ยไป 
ฝ่ายสำรวจฯ 

1 อัตรา 
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ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
23 นายช่างไฟฟ้า (ชง.) 1 1 1 1  -   -   -   
  ลูกจ้างประจำ                 

24 พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดกลาง 4 4 4 4 - - -  
25 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -  
26 คนงานเครื่องสูบน้ำ 1 1 1 1 - - -  
27 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 3 3 3  -1  -  - ยุบเลิก 1 
29 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 4 4 4 4  -  -  -   
30 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  -   
31 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 39 47 47 47 + 8 - - กำหนดเพิ่ม 

32 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 22 24 24 24 +2 - - กำหนดเพิ่ม 

33 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 -  -  -   
  พนักงานจ้างทั่วไป                 
34 คนงาน 70 70 70 70 - - -  

  
35 
  

ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
ข้าราชการ 

หัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
 - 
  

  
 - 
  

  
 - 
  

  
  
  

36 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -   -   
37 นายช่างเครื่องกล (ชง.) 5 5 5 5  -   -   -   
38 นายช่างเครื่องกล (ปง.) 1 1 1 1  -   -   -   
  ลูกจ้างประจำ                 

39 นักการ 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
40 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -  -  -   
41 พนักงานซ่อมแซมบำรุงรักษา

เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
10 10 10 10 - - -  

  พนักงานจ้างทั่วไป                 
42 คนงาน 3 3 3 3  -  -  -   

  
43 
  

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ข้าราชการ 

หัวหน้าฝา่ยป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
 - 
  

  
 - 
  

  
 - 
  

  
  
  

44 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) - 1 1 1 + 1 - - ปรับเกลี่ยมาจาก
ฝ่ายสำรวจฯ 

45 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  

46 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 3 3 3 3  -   -   -   
47 จพง.ป้องกนัและบรรเทาสาธารณภยั (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
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ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  ลูกจ้างประจำ                 
48 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 - - - - 1 - เกษียณอาย ุ

30 ก.ย. 64 
49 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 3 2 - - -1 - 2 - เกษียณอาย ุ

30 ก.ย. 63 
1 อัตรา 

30 ก.ย. 64 
1 อัตรา 

50 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                

51 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -  

52 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 2 2 2 2  -  -  -  

53 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 4 4 6 6  -  + 2  - กำหนดเพิ่ม 

54 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1  -  -  -  
 พนักงานจ้างทั่วไป         

55 พนักงานควบคุมเครื่องสูบน้ำ 5 5 5 5 - - -  

56 คนงาน 9 9 9 9 - - -  

  ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ข้าราชการ 

                

57 หัวหน้าฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1 1 1 1  -  -  -   

  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 

58 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   

59 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -   

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

60 ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1  -  -  -   

61 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 1 1 1 - 1  -  -  ยุบเลิก 1 

  พนักงานจ้างทัว่ไป                 

62 คนงาน 3 3 3 3  -  -  -   

  
63 
  

ฝ่ายผังเมือง 
ข้าราชการ 

หัวหน้าฝ่ายผังเมือง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
 - 
  

  
 - 
  

  
 - 
  

 
 
 

ว่างเดิม 

64 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก./ชก.) 1 - - - - 1 - - ปรับเกลี่ย
เปลี่ยนตำแหน่ง
ไปฝ่ายสำรวจฯ 

1 อัตรา 
65 นายช่างโยธา (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

66 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

67 คนงาน 1 1 1 1  -  -  -   
 รวม 265 272 271 271 +7 -1 -  
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หมายเหตุ: 
1. ข้าราชการ 
  - ปรับเกลี่ย จำนวน 2 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป สังกัด ฝ่ายสำรวจและออกแบบ กองช่าง ปรับเกลี่ยไปฝ่าย
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด กองช่าง จำนวน 1 อัตรา เพื่อรองรับภารกิจงานเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้าง งานแผน งานธุรการ 
ของกองช่าง, ตำแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.) สังกัด ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง กองช่าง ปรับเกลี่ยไปฝ่ายสำรวจและออกแบบ สังกัด 
กองช่าง จำนวน 1 อัตรา เพื่อรองรับกับภารกิจที่เพิ่มมากขึ้น เนื่องจากมีผู้สำรวจ ออกแบบ ประมาณราคา และควบคุมงานก่อสร้าง ไม่เพียงพอ
ต่อการปฏิบัติงาน 
  - ปรับเปลี่ยนตำแหน่ง จำนวน 1 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัด ฝ่ายผังเมือง กองช่าง ปรับเปลี่ยนเป็น 
ตำแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.) สังกัด ฝ่ายสำรวจและออกแบบ กองช่าง จำนวน 1 อัตรา เพื่อรองรับกับภารกิจที่เพิ่มมากขึ้น 
2. ลูกจ้างประจำ 
  - ว่างยุบเลิก ปีงบประมาณ 2564 (ณ 30 กันยายน 2563) จำนวน 1 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 
สังกัด ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กองช่าง เนื่องจากเกษียณอายุราชการ 
  - ว่างยุบเลิก ปีงบประมาณ 2565 (ณ 30 กันยายน 2564) จำนวน 3 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
สังกัด ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กองช่าง จำนวน 1 อัตรา, ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง สังกัด ฝ่ายป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย กองช่าง จำนวน 2 อัตรา เนื่องจากเกษียณอายุราชการ 
3. พนักงานจ้าง 
 - ว่างยุบเลิก ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 2 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด ฝ่ายก่อสร้างและ
ซ่อมบำรุง กองช่าง และตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สังกัด กองช่าง  
 - เพิ่ม พนักงานจ้างตามภารกิจ 12 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง สังกัด 
กองช่าง จำนวน 8 อัตรา, ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง สังกัด ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง กองช่าง จำนวน 2 อัตรา เพื่อรองรับ
การจัดหาเครื่องจักรกลเพิ่มเติม, ปีงบประมาณ 2565 เพิ่ม พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัด ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
กองช่าง จำนวน 2 อัตรา เพื่อทดแทนตำแหน่งลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ 
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ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  
กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม             
1 ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 1 1 1 1  -   -   -     

(นักบริหารงานศึกษา ระดับกลาง) 
    

        
 ฝ่ายบริหารการศกึษา 

ข้าราชการ 
    

   
 
 

2 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

3 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) 2 2 2 2  -  -  -   
4 นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  
5 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
6 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 1 1 1  -  -  -   
7 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -   
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1  -  -  -   

10 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  -   
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1  -  -  -   
12 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1  -  -  -   

  
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ข้าราชการ                 
13 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

14 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  
15 นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
16 นักสันทนาการ (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
17 ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม 1 1 1 1  -  -  -   
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
19 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  -   

  
โรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)

นครสวรรค ์                 
20 ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ชพ.) คศ.3 

(นักบริหารสถานศกึษา) 
1 1 1 1 - - -  

  ฝ่ายวิชาการ                 
21 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ชพ.) คศ.3 

(นักบริหารสถานศึกษา) 
1 1 1 1 - - -  

22 ครู (ชพ.) คศ.3 12 12 12 12 - - - ว่างเดิม  
2 อัตรา 

23 ครู (ชก.) คศ.2 15 15 15 15 - - - ว่างเดิม 
2 อัตรา 
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ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

24 ครู คศ.1 10 10 10 10 - - - ว่างเดิม 1 
อัตรา 

25 ครูผู้ช่วย 10 10 10 10 - 
 

- 
 

- 
 

ว่างเดิม 
7 อัตรา 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
26 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามยัโรงเรียน 1 1 1 1  -  -  -   
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

27 ภารโรง 3 3 3 3 - - -   
  

28 
  

ฝ่ายบริหารปกครองและบริการ 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ชพ.) คศ.3  
(นักบริหารสถานศึกษา) 

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
 - 
  

  
 - 
  

  
 - 
  

  
  

29 ครู (ชพ.) คศ.3 4 4 4 4 - - - ว่างเดิม 2 
อัตรา 

30 ครู (ชก.) คศ.2 2 2 2 2  -  -  -   
 รวม 81 81 81 81 - - -   
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ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  หน่วยงานตรวจสอบภายใน                 
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -     

(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน)                 

  
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 

ข้าราชการ                 
2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 1 1 1 1 - - - 

 

3 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   

  
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 

ข้าราชการ                 
4 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 1 1 1 1 - - - 

 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1  -  -  -   

  
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 

ข้าราชการ                 
7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   

  รวม 7 7 7 7  -  -  -   
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ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองกิจการพาณิชย์                 
1 ผู้อำนวยการกองกิจการพาณิชย ์ 1 1 1 1  -   -   -  ว่างเดิม  
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)                 

  
ฝ่ายจัดหาประโยชน์ 

ข้าราชการ                 
2 หัวหน้าฝ่ายจัดหาประโยชน์ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

3 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -    
4 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1  -   -   -    
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 1 1 1 1  -   -   -    
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -   -   -    
  พนักงานจ้างทั่วไป                 
7 คนงาน 2 2 2 2  -   -   -    

  
ฝ่ายกิจการขนส่ง 

ข้าราชการ                 
8 หัวหน้าฝ่ายกิจการขนส่ง 1 1 1 1  -   -   -    
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 
9 นักจดัการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -  ว่างเดิม 
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                  

10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -   -   -    
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

11 คนงาน 4 4 4 4  -   -   -    

  
ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

ข้าราชการ                 
12 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

13 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 2 2 2 2  -   -   -    
14 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) 4 4 4 4  -   -   -    
15 นักประชาสัมพันธ์ (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -    
16 นายช่างโยธา (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

17 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 3 3 3 3  -   -   -    
18 ผู้ช่วยนักวิชาการประมง 3 3 3 3  -   -   -    
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 2 2 2 2  -   -   -    
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานโสตทัศนูปกรณ ์ 1 1 1 1  -   -   -    
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสตัวบาล 1 1 1 1  -   -   -    
22 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2  -   -   -    
23 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 2 2 2 2  -   -   -    
24 พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2  -   -   -    
25 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 5 5 5 5  -   -   -    
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ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  พนักงานจ้างทั่วไป                 
26 คนงาน 43 43 43 43 - - -  

  รวม 89 89 89 89 - - -   
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ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต                  
1 ผู้อำนวยการกองส่งเสรมิคุณภาพชีวิต 1 1 1 1  -   -   -    
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)                 

  
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ข้าราชการ                 
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

3 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1 -  -   -    
4 เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (ปง.) 1 1 1 1 - - - 

 

5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - ปรับเกลี่ย
มาจากฝ่าย 
บ้านพักฯ 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  - - -   

  
ฝ่ายบ้านพักคนชรา 

ข้าราชการ                 
7 หัวหน้าฝ่ายบา้นพักคนชรา 1 1 1 1  -  -  -    
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 
8 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -    
9 พยาบาล (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -    

10 พยาบาล (ปก./ชก.) 1 2 2 2 +1 - - ขอใช้บัญชี  
กสถ. 1 อัตรา 
กำหนดเพิ่ม 

1 อตัรา 

11 นักสังคมสงเคราะห์ (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
12 นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
13 นักกายภาพบำบัด (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
14 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - - 

 

15 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 - - - -1 - - ปรับเกลี่ย
ไปฝ่าย

บริหารฯ 
  ลูกจ้างประจำ                 

16 พี่เลี้ยง 2 2 2 2 - - -  

17 พนักงานพิมพ์ดีดช้ัน 3 1 1 1 1 - - -  
18 คนครัว 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
19 พนักงานขับรถยนต ์ 1 2 2 2 +1 -  -   
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

20 คนงาน 8 8 8 8  -  -  -   
21 คนครัว 2 2 2 2  -  -  -   
22 พี่เลี้ยง 19 19 19 19  -  -  -   
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ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  
ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ

ข้าราชการ                 
23 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมคณุภาพชีวิตและ 

จัดสวสัดิการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

24 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1  -  -   -    
25 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

26 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 2 2 2 2  - -  -   
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  - -  -   
  รวม 52 56 56 56 +4  -  -   

 

หมายเหตุ : 
1. ข้าราชการ 
 ปรับเกลี่ย จำนวน 1 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) สังกัด ฝ่ายบ้านพักคนชรา กองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต ปรับเกลี่ยไป ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต เพื่อรองรับงานทางด้านสาธารณสุข 
 เพิ่ม จำนวน 3 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.) สังกัด ฝ่ายบ้านพักคนชรา กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
จำนวน 1 อัตรา, ตำแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.) สังกัด ฝ่ายบ้านพักคนชรา กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต จำนวน 1 อัตรา และ
ตำแหน่ง นักกายภาพบำบัด (ปก./ชก.) สังกัด ฝ่ายบ้านพักคนชรา กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต จำนวน 1 อัตรา เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการดูแลผู้สูงอายุของสถานสงเคราะห์คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
2. พนักงานจ้าง 
 เพิ่ม จำนวน 1 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ สังกัด ฝ่ายบ้านพักคนชรา กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต  เพื่อให้เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน 
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ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองพัสดุและทรัพย์สิน                 
1 ผู้อำนวยการกองพัสดแุละทรัพย์สนิ 1 1 1 1 - - -    

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
       

  

  
ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 

ข้าราชการ         
   

  
2 หัวหน้าฝ่ายจัดหาพสัดุและทรัพยส์ิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

3 นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 1 1 1 1 - - -   
4 เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 3 3 3 3 - - -   
5 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) 3 3 3 3 - - -  
6 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - ขอใช้บัญชี 

กสถ. 
จำนวน  
2 อัตรา 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ              
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 4 4 4 - - -  
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -   

  
ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

ข้าราชการ                 
9 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

10 นักวิชาการพสัดุ (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -    
11 เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 1 1 1 1  -   -   -    
12 เจ้าพนกังานพัสดุ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -   -   -    
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

14 คนงาน 1 1 1 1  -   -   -    
  รวม 22 22 22 22  -   -   -    
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12. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง โดยการพัฒนาทั้งระดับผู้บริหารและระดับผู้ปฏิบัติงานทุกคนในทุกสายงานที่อยู่ในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งบุคลากรทุกคนจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้
ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม และทักษะในการปฏิบัติงานให้มีความชำนาญเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ 
ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากร ให้สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ที่นับว่าเป็น
สวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคน 
ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา ซึ่งกำหนดแนวทางการพัฒนาไว้ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566) 
โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2561 – 2565 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปรับปรุงโครงสร้างและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับประเภทองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2564 – 2566) 
โดยกำหนดโครงสร้างองค์กรและอัตรากำลังให้เหมาะสมกับภารกิจงานที่รับผิดชอบ  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาประสิทธิภาพระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินสมรรถนะ ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และมี
ความโปร่งใส และสามารถนำผลการประเมินสมรรถนะมาใช้ประกอบการจัดทำแผนพัฒนารายบุคคล และนำมา
ประกอบการพิจารณาเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารให้มีศักยภาพที่สอดคล้องกับการบริหารทรัพยากร
บุคคลตามแนวทาง Thailand 4.0 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดทำและขับเคลื่อนแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ตรงกับความจำเป็นของท้องถิ่นและ
สอดคล้องกับ Thailand 4.0 
 1. มีแผนพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดย
กำหนดหลักสูตรการพัฒนาฝึกอบรมที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ดำเนินการเองซึ่งตรงกับความ
ต้องการของบุคลากรในองค์กรในแต่ละสายงาน และส่งเสริมบุคลากรในแต่ละสายงานเข้ารับการฝึกอบรมกับ
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงหรือกรมอ่ืน และสถาบันการศึกษาต่างๆ เพ่ือเป็น
การเตรียมความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 2. มีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) หรือ KM เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์กร
ภาครัฐ ซึ่งมีเป้าหมายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและการพัฒนาองค์กรไปสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนา ดูแลรักษาผู้มีศักยภาพสูง และคนดีในสายงานต่าง ๆ ให้สามารถขับเคลื่อนและ
ช่วยเหลือประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1. องค์กรมีการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงาน
ทุกระดับตามสายอาชีพและตำแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
 2. องค์กรมีระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก  
 3. องค์กรมีระบบการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการให้เหมาะสม เป็นธรรม เป็นที่
ยอมรับของบุคลากรในหน่วยงาน 
 4. องค์กรมีการจัดทำโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อยก
ย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรผู้ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
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กลยุทธ์ที่ 3 จัดทำแผนเตรียมความพร้อมสู่ตำแหน่งระดับสูงในสายงานอำนวยการและบริหาร 
  1. สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพที่ชัดเจน โดยเฉพาะในการหมุนเวียนงาน การเลื่อนระดับและการ
เปลี่ยนสายงานที่เหมาะสมกับบริบทของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 2. มีหลักเกณฑ์และแนวทางในการคัดสรรก่อนเข้าสู่ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นที่ชัดเจน เป็นธรรม
และโปร่งใส 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 เน้นความโปร่งใสในระบบบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลักสมรรถนะ และการสร้าง
เสริมหลักธรรมาภิบาล 
 - หลักสูตรพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 - หลักสูตรการให้ความรู้ทางด้านกฎหมายแก่ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 - มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง การโอนย้าย 
 - มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ต่อยอดการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีดีแก่ทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่น 
 จัดกิจกรรม 5 ส. เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่เหมาะสม อันจะทำให้บุคลากรส่วน
ท้องถิ่นมีความสุขในการทำงานภายใต้สิ่งแวดล้อมท่ีเหมาะสม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ขับเคลื่อนระบบทรัพยากรบุคคลส่วนท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 มีระบบฐานข้อมูลบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ทันสมัย มีข้อมูลครบถ้วน สามารถเข้า
ไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้การวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรบุคคลมีความรวดเร็ว ประหยัด และถูกต้อง 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การกำกับ ติดตาม และประเมินผล 
 - แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง เพื่อใช้ เป็น
เครื่องมือ ตัวชี้วัด สำหรับใช้ในการกำกับ ติดตาม การปฏิบัติงาน ซึ่งมีกระบวนการขั้นตอนที่มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 
สามารถนำผลการประเมินดังกล่าว ประกอบการพิจารณาให้ได้รับสิทธิประโยชน์และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
 - แบบประเมินผล ก่อน - หลัง อบรม เพ่ือวัดความรู้ของผู้เข้ารับการอบรม 
 - ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรมด้านสถานที่อบรม ระยะเวลาการฝึกอบรม ด้าน
อาหารและด้านการนำความรู้ไปใช้ 
 - ประเมินผลการติดตามหลังเสร็จสิ ้นการฝึกอบรม รอบ 3 – 6 เดือน โดยประเมินจาก
ผู้บังคับบัญชาว่าผู้เข้ารับการอบรมมีการนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงาน มีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด 
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 ๑3. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 

 
เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ได้มีกรอบและแนวทางในการมีจริยธรรมเพ่ือยึดถือเป็นหลัก และแนวทางปฏิบัติ เป็นเครื่องกำกับ ความประพฤติ
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ให้ปฏิบัติหน้าที่และ
ดำเนินงานตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่กำหนด เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อำนวยความสะดวก และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 























































































 


