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คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) ได้ก าหนดองค์กรปกครองส่วน
ถ้องถิ่น  จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี  เพ่ือเป็นเครื่องมือ
ส าหรับน าไปใช้ในการสรรหา  การใช้  การพัฒนา  และการรักษาบุคลากร  ซึ่งการจัดท าแผนอัตราก าลังคน  
(Manpower Planning)  เป็นกิจกรรมหรืองาน  ในการก าหนดวัตถุประสงค์  นโยบายและวิธีปฏิบัติที่ดีที่สุดไว้
ล่วงหน้าเพื่อเป็นแนวทางส าหรับด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ
ในการวิเคราะห์  โดยวิเคราะห์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานก าลังงาน  เพ่ือน าไปสู่การก าหนดวิธีการที่จะให้ได้
ก าลังคนที่มีความรู้  ความสามารถเหมาะสมอย่างเพียงพอ  การคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติตรงตามที่ต้องการเข้ามา
ท างานในองค์กรในช่วงเวลาที่เหมาะสม  เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร   หรืออีกนัยหนึ่งการ
วางแผนอัตราก าลัง 3 ปี  คือวิธีการที่จะให้ได้มาซึ่งทรัพยากรและรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กร
ต่อไป  มีลักษณะส าคัญ  ดังนี้ 

- เป็นเรื่องที่เก่ียวกับอนาคต 
- เป็นการกระท าหรือการปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ 
- เป็นเรื่องเกี่ยวกับสาเหตุที่ก่อให้เกิดผลของการกระท า ด้วยมีการกระท าที่ต่อเนื่องหรือ

ติดต่อกัน 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63) 

ซึ่งประกอบด้วยโครงสร้างตามภารกิจการแบ่งงานและระบบงาน มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง และการ
ก าหนดโครงสร้างให้มีความเหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยด าเนินการให้เป็นไปตาม
พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2552 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   

การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคนให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์  และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท าให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างต าแหน่งใด  จ านวน
เท่าใด ในส่วนราชการใด และพัฒนาบุคลากรในเรื่องใด   จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทาง
และเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง และยังสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการ
ควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ือไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ด้วย  
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์ 1 

 

 1. หลักการและเหตุผล 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัด (ก.จ) เรื่องมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราต าแหนํง ก าหนดให๎คณะกรรมการข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัด (ก.จ.จ.) ก าหนดต าแหนํง
ข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัด วําจะมีต าแหนํงใด ระดับใด อยูํในสํวนราชการใด จ านวนเทําใด ให๎ค านึงถึง
ภาระหน๎าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต๎องปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจนทั้ง
ภาระคําใช๎จํายขององค์การบริหารสํวนจังหวัด ที่จะต๎องจํายในด๎านบุคคล โดยให๎องค์การบริหารสํวนจังหวัด 
จัดท าแผนอัตราก าลังของข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัด เพ่ือใช๎ในการก าหนดต าแหนํงโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัด (ก.จ.จ.)  ทั้งนี้ ให๎เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัด (ก.จ.) ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์ (ก.จ.จ.) 
เรื่องมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ๎าง ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2547  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ๎างส าหรับองค์การบริหารสํวนจังหวัดดังกลําว ก าหนดเพ่ือเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของ
ลูกจ๎าง ให๎เกิดความเหมาะสมและให๎การปฏิบัติหน๎าที่ราชการขององค์การบริหารสํวนจังหวัดเกิดความคลํองตัว 
มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนจังหวัด โดยได๎
ก าหนดให๎คณะกรรมการข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์ น ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
พนักงานจ๎างมาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ๎าง พร๎อมทั้งให๎องค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
จังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ๎าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัด (ก.กลาง) ได๎มีมติเห็นชอบ
ประกาศก าหนดการก าหนดต าแหนํงข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัด โดยก าหนดแนวทางให๎องค์การ
บริหารสํวนจังหวัด จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารสํวนจังหวัด เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหนํง
และการใช๎ต าแหนํงข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัดหรือ ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง โดยเสนอให๎
คณะกรรมการข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัด (ก.จังหวัด) พิจารณาให๎ความเห็นชอบ โดยได๎ก าหนดให๎
องค์การบริหารสํวนจังหวัด แตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน๎าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารสํวนจังหวัด วิเคราะห์ความต๎องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช๎ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหนํงข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัดหรือ 
ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลําว องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ จึงได๎จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563 ขึ้น 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์ 2 

 

 2. วัตถุประสงค์  

 การวางแผนอัตราก าลังเพ่ือแก๎ปัญหาเรื่องการก าหนดต าแหนํง และการปรับระดับต าแหนํง     
ต๎องด าเนินการในภาพรวมทั้งหนํวยงาน เน๎นถึงโครงสร๎าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน๎าที่ของหนํวยงาน            
ให๎สอดคล๎องกับนโยบาย โครงการ และแผนงานของหนํวยงาน โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังลํวงหน๎า 3 ปี       
ซึ่งต๎องมีแผนก าลังคนให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารสํวนจังหวัดและแผนงบประมาณ (แผนงบแบบ 
PPB: Planning Programming Budgeting) การก าหนดอัตราก าลังคนต๎องสอดคล๎องกับแผนงาน โครงการ แผน
งบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนก าลังคน)  และมีการทบทวน
ตรวจสอบหน๎าที่ความรับผิดชอบ (Post Audit) การก าหนดหน๎าที่ความรับผิดชอบของต าแหนํง (Position 
Description) และการเกลี่ยงานและเกลี่ยคน (Redeployment) เพ่ือปูองกันปัญหาหน๎าที่ซ้ าซ๎อน  คนล๎นงาน และ
ก าลังคนไมํเพียงพอของหนํวยงาน  เพ่ือแก๎ปัญหาในการบริหารงานบุคคล  ที่จะต๎องปรับปรุงแก๎ไขทั้งระบบไป
พร๎อมๆ กัน ทัง้หน๎าที่ของหนํวยงาน โครงการ ระบบงาน การก าหนดต าแหนํง และการปรับระดับต าแหนํง  

  องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ มีวัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ดังนี้ 
 2.1 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์มีโครงสร๎างการแบํงงานและระบบงาน ระบบ
การจ๎างที่เหมาะสม ไมํซ้ าซ๎อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจํายขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 

2.2 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์มีการก าหนดต าแหนํงการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร๎างให๎เหมาะสมกับอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนจังหวัด ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารสํวน
จังหวัด พ.ศ.2540 แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2552 ,พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ. 2542 และตามประกาศ ก.จ.จ.นครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนจังหวัด ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545 และ
กฎหมายที่เกี่ยวข๎อง 

2.3 เพ่ือให๎คณะกรรมการข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์  (ก.จ.จ.
นครสวรรค์) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหนํงและการใช๎ต าแหนํงข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
ลูกจ๎างประจ าและพนักงานจ๎างวําถูกต๎องเหมาะสมหรือไมํ 

2.4 เพ่ือให๎คณะกรรมการข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์  (ก.จ.จ.
นครสวรรค)์ สามารถตรวจสอบการก าหนดประเภทต าแหนํงและการสรรหาและเลือกสรรต าแหนํงพนักงานจ๎างวํา
ถูกต๎องเหมาะสมหรือไมํ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช๎อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ได๎อยํางตํอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

2.6 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ สามารถวางแผนการใช๎อัตราก าลังในการ
บรรจุแตํงตั้งข๎าราชการ และการใช๎อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให๎การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนจังหวัด
นครสวรรค์ เกิดประโยชน์ตํอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจตามอ านาจหน๎าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ๎มคํา
สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนํวยงานที่ไมํจ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎เป็นอยํางดี 

2.7 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ สามารถควบคุมภาระคําใช๎จํายด๎านการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ ให๎เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.8 เพ่ือให๎องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ มีการก าหนดต าแหนํงอัตราก าลังของ
บุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ ที่มีภารกิจจ าเป็นเรํงดํวน 
และสนองนโยบายของรัฐบาล คณะรักษาความสงบแหํงชาติ หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารสํวน
จังหวัดนครสวรรค์  
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 3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด๎วยนายกองค์การบริหารสํวนจังหวัด
นครสวรรค์ เป็นประธาน หัวหน๎าสํวนราชการทุกสํวนราชการเป็นกรรมการ และมีข๎าราชการเป็นเลขานุการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องตํางๆ ดังตํอไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารสํวนจังหวัด พ.ศ.2540 แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2552 และตาม
พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ .ศ.2542 ตลอดจน
กฎหมายอื่นให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาท๎องถิ่น 4 ปี 
นโยบายของรัฐบาล มติคณะรักษาความสงบแหํงชาติ นโยบายผู๎บริหารและองค์การบริหารสํวนจังหวัด
นครสวรรค์ รวมถึงสภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือให๎การด าเนินการขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์บรรลุตามพันธกิจที่ตั้งไว๎จ าเป็นต๎องจัดสรรอัตราก าลัง ตามหนํวยงานตํางๆ ให๎
เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาวํา งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยูํนั้น
ครบถ๎วนและตรงตามภารกิจหรือไมํ อยํางไร หากงานที่ท าอยูํในปัจจุบันไมํตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต๎องมีการ
วางแผนกอรบอัตราก าลังให๎ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางสํวนไมํต๎อง
ด าเนินการแล๎ว อาจท าให๎การจัดสรรก าลังคนของบางสํวนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให๎เกิดการเตรียม
ความพร๎อมในเรื่องก าลังคนให๎รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

 3.2 ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน๎าที่ความรับผิดชอบให๎สอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสํวนจังหวัด
นครสวรรค์ ให๎สามารถแก๎ปัญหาของจังหวัดนครสวรรค์ ได๎อยํางมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต๎องการของ
ประชาชนในทุกด๎าน  

3.3 การวิเคราะห์ต๎นทุนคําใช๎จํายของก าลังคน (Supply Pressure) เป็นการน าประเด็น
คําใช๎จํายบุคลากรเข๎ามารํวมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยูํเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหนํงในสายงานตํางๆ จ านวนต าแหนํง และระดับต าแหนํง ให๎เหมาะสมกับภาระหน๎าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร๎างความก๎าวหน๎าในสายอาชีพของกลุํมงานตํางๆ โดยใน
สํวนนี้จะค านึงถึง 

  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ให๎พิจารณาถึงต๎นทุนตํอการก าหนดระดับชั้น
งานในแตํละประเภท เพ่ือให๎การก าหนดต าแหนํงและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอยํางประหยัดและมี
ประสิทธิภาพ 

  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรสํวนท๎องถิ่น (ข๎าราชการองค์การบริหารสํวน
จังหวัด ข๎าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง) โดยหลักการแล๎ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบตํอประสิทธิภาพ และต๎นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการก าหนด
อัตราก าลังข๎าราชการจะต๎องมีการพิจารณาวําต าแหนํงที่ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไมํหรือควร
เปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหนํงเพ่ือให๎การท างานเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระคําใช๎จํายด๎าน
การบริหารงานบุคคลต๎องไมํเกินร๎อยละ 40 ของงบประมาณรายจํายตามมาตรา 35 แหํงพระร าชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 

3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช๎ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข๎อมูลเวลาที่ใช๎ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work Process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานตํอบุคคลจริง โดยสมมติฐาน
ที่วํา งานใดที่ต๎องมีกระบวนการและเวลาที่ใช๎มากกวําโดยเปรียบเทียบยํอมต๎องใช๎อัตราก าลังคนมากกวํา อยํางไร
ก็ดีในภาคราชการสํวนท๎องถิ่นงานบางลักษณะ เชํน งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด๎านชําง หรือ
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งานบริการบางประเภทไมํสามารถก าหนดเวลามาตรฐานได๎ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช๎ในกรณีของภาคราชการ
สํวนท๎องถิ่นนั้น จึงท าได๎เพียงเป็นข๎อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกวําจะเป็นข๎อมูลที่ใช๎ในการ
ก าหนดค านวณอัตราก าลังตํอหนํวยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้นกํอนจะค านวณเวลาที่ใช๎ในการ
ปฏิบัติงานแตํละสํวนราชการจะต๎องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติวํามีความสอดคล๎องกับภารกิจของ
หนํวยงานหรือไมํ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได๎วํางานที่ปฏิบัติอยูํในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหนํวยงานอื่น ก็มีความจ าเป็นต๎องมาใช๎ประกอบการพิจารณาด๎วย 

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผํานมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์
ที่พึงประสงค์ของแตํละสํวนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต๎องใช๎ส าหรับ
การสร๎างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให๎ได๎ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่วํา หากผลงานที่ผํานมาเปรียบเทียบกับผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกตํางกันอยํางมีนัยส าคัญ อาจต๎องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/
เกลี่ยอัตราก าลังใหมํ เพื่อให๎เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของสํวนราชการ
และองค์กรอยํางสูงสุด 

3.6 การวิเคราะห์ข๎อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู๎
มีสํวนได๎สํวนเสียหรือน าประเด็นตํางๆ อยํางเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอยํางน๎อยใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 

  3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร๎างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร๎างองค์กรและ
การแบํงงานในพ้ืนที่นั้น จะมีผลตํอการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอยํางมาก เชํน หากก าหนดโครงสร๎างที่มาก
เกินไปจะท าให๎เกิดต าแหนํงงานขึ้นตามมาอีกไมํวําจะเป็นงานหัวหน๎าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไป
ในสํวนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต๎องทบทวนวําการก าหนดโครงสร๎างในปัจจุบันของแตํละสํวนราชการนั้น
มีความเหมาะสมมากน๎อยเพียงใด 

  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ หรือครบก าหนดสัญญาจ๎างในแตํละปี เนื่องจาก
หลายๆ สํวนราชการในปัจจุบันมีข๎าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต๎องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการ
เรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของข๎าราชการ ทั้งนี้ ไมํวําจะเป็นการถํายทอดองค์ความรู๎ การ
ปรับต าแหนํงที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหนํงที่จะเกษียณอายุ หรือครบก าหนดสัญญาจ๎างในแตํละปีไป เป็นต๎น 

  3.6.3 ความคิดเห็นของผู๎มีสํวนได๎สํวนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ๎าหน๎าที่ภายในสํวน
ราชการและผู๎มีที่สํวนเกี่ยวข๎องกับสํวนราชการนั้นๆ ผํานการสํงแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองตํางๆ
อาจท าให๎การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็นการน า
ข๎อมูลของอัตราก าลังในหนํวยงานที่มีลักษณะงานใกล๎เคียงกัน เชํน การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของ
กองการเจ๎าหน๎าที่ในองค์การบริหารสํวนจังหวัด ก. และกองการเจ๎าหน๎าที่ในองค์การบริหารสํวนจังหวัด ข. ซึ่งมี
หน๎าที่รับผิดชอบคล๎ายกัน โดยสมมติฐานที่วําแนวโน๎มของการใช๎อัตราก าลังของแตํละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันนําจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหนํงคล๎ายคลึงกันได๎ 

3.8 ให๎ข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัด ข๎าราชการครู ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง
ทุกคน ได๎มีโอกาสได๎รับการพัฒนา โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
ข๎าราชการครู ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง ไว๎ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช๎วิธีการใด 
วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได๎ เชํน การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต๎น 

การวิเคราะห์ข๎อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไมํมุํงเน๎นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แตํมีจุดมุํงหมายเพ่ือให๎สํวนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุํงเน๎นให๎สํวนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหนํงที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกวําการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหนํง ตัวอยํางเชํน การวิเคราะห์ต๎นทุนคํา ใช๎จํายแล๎ว 
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พบวําการก าหนดกรอบต าแหนํงประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน๎อยกวําการก าหนดต าแหนํงประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช๎ต๎นทุนไมํแตกตํางกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างาน ก็
พบวําเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกวํางานในเชิงปฏิบัติ งาน และสํวนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหนํงในงานลักษณะนี้เป็นต าแหนํงประเภทวิชาการ ถ๎าเกิดกรณีเชํนนี้ก็นําจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังในลักษณะงานนี้เป็นต าแหนํงประเภทวิชาการ โดยไมํได๎เพ่ิมจ านวนต าแหนํงของสํวน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกลําวได๎วํา กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให๎สํวนราชการสามารถมีข๎อมูลเชิงวิเคราะห์อยํางเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแตํ ละสํวนราชการ 
นอกจากนั้นการรวบรวมข๎อมูลโดยวิธีการดังกลําวจะท าให๎สํวนราชการ สามารถน าข๎อมูลเหลํานี้ไปใช๎ประโยชน์ใน
เรื่องอ่ืนๆ เชํน 

- การใช๎ข๎อมูลที่หลากหลายจะท าให๎เกิดการยอมรับได๎มากกวําโดยเปรียบเทียบหากจะต๎องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหวํางหนํวยงาน 

- การจัดท ากระบวนการจริง (Work Process) จะท าให๎ได๎เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช๎
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได๎อยํางถูกต๎อง รวมถึงในระยะยาวสํวนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสูํการใช๎อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

- การเก็บข๎อมูลผลงาน จะท าให๎สามารถพยากรณ์แนวโน๎มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตตํอสํวนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
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 4. สภาพปัญหาของพื้นที่ และความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 สภาพทั่วไป 
จังหวัดนครสวรรค์ตั้งอยูํระหวํางละติจูดที่ 15 องศา 40 ลิปดาเหนือ กับละติจูด 16 องศา       

10 ลิปดาเหนือ  และระหวํางลองจิจูด 99 องศา 5 ลิปดาตะวันออก กับลองจิจูด 100 องศา 50 ลิปดาตะวันออก  
อยูํบริเวณตอนกลางของประเทศไทยเหนือเส๎นศูนย์สูตร คํอนไปซีกโลกด๎านตะวันออก 

ที่ตั้งสัมพันธ์ จังหวัดนครสวรรค์อยูํในเขตภาคเหนือตอนลําง หรือภาคกลางตอนบนของประเทศไทย 
คาบเกี่ยวระหวํางภาคเหนือกับภาคกลาง หํางจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือโดยทางรถยนต์เป็นระยะทาง 
237 กิโลเมตร ทางรถไฟเป็นระยะทาง 250 กิโลเมตร 

อาณาเขตจังหวัดนครสวรรค์ มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง 8 จังหวัด คือ 
ทิศเหนือ ติดตํอกับอ าเภอบางมูลนาก อ าเภอโพทะเล และอ าเภอบึงนาราง จังหวัดพิจิตร  

อ าเภอขาณุวรลักษบุรี และอ าเภอปางศิลาทอง จังหวัดก าแพงเพชร 
ทิศใต้  ติดตํอกับอ าเภอเมืองอุทัยธานี  อ าเภอสวํางอารมณ์ และอ าเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี   

อ าเภอเมืองชัยนาท อ าเภอสรรพยา และอ าเภอมโนรมย์ จังหวัดชัยนาท อ าเภออินทร์บุรี   
จังหวัดสิงห์บุรี  อ าเภอบ๎านหมี่ อ าเภอหนองมํวง และอ าเภอโคกส าโรง  จังหวัดลพบุรี 

ทิศตะวันออก ติดตํอกับอ าเภอบึงสามพัน และอ าเภอชนแดน  จังหวัดเพชรบูรณ์ 
ทิศตะวันตก ติดตํอกับอ าเภออ๎ุมผาง จังหวัดตาก อ าเภอสวํางอารมณ์ และอ าเภอลานสัก จังหวัดอุทัยธานี 

                   จังหวัดนครสวรรค์มีพ้ืนที่ประมาณ 9,597.677 ตารางกิโลเมตร หรือ 5,998,548 ไรํ แบํง
เขตการปกครองเป็น 15  อ าเภอ  คือ อ าเภอเมืองนครสวรรค์  อ าเภอเก๎าเลี้ยว  อ าเภอโกรกพระ  อ าเภอชุมแสง 
อ าเภอตากฟูา อ าเภอตาคลี อ าเภอทําตะโก อ าเภอบรรพตพิสัย อ าเภอพยุหะคีรี อ าเภอไพศาลี อ าเภอลาดยาว  
อ าเภอหนองบัว  อ าเภอแมํวงก์ อ าเภอชุมตาบง และอ าเภอแมํเปิน เมื่อเปรียบเทียบกับจังหวัดอ่ืนๆ ในประเทศไทย 
นครสวรรค์เป็นจังหวัดขนาดกลาง 
              รูปรํางของจังหวัดนครสวรรค์มีลักษณะเป็นแนวยาวจากทิศตะวันตกกับทิศตะวันออก รูปรําง
คล๎ายกับผีเสื้อกางปีกบิน 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนที่จังหวัดนครสวรรค์ 
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4.2 สภาพปัญหาทั่วไป 
เพ่ือให๎การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61-๒๕๖3 ขององค์การบริหาร

สํวนจังหวัดนครสวรรค์มีความครบถ๎วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ สอดคล๎อง
กับสภาพปัญหา และความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต๎องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ จึงวิเคราะห์
ศักยภาพในการพัฒนาเป็นรายด๎านแยกตามยุทธศาสตร์ พบวํา 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   
1.1 เส๎นทางคมนาคมช ารุดเสียหาย ไมํได๎มาตรฐานรวมทั้งเส๎นทางยังไมํครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งจังหวัด 
1.2 แหลํงกักเก็บน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภคไมํเพียงพอ 
1.3 แหลํงน้ าเพ่ือการเกษตรและระบบชลประทานมีไมํเพียงพอ 
1.4 ปัญหาเกี่ยวกับไฟฟูาแสงสวํางตามท๎องถนนและไฟฟูาสาธารณะเพ่ือความปลอดภัยไมํเพียงพอ 
1.5  ปัญหาระบบผังเมือง  

2. ด้านเศรษฐกิจ  
2.1 ขาดการบริหารจัดการน้ าอยํางเป็นระบบ น้ าเพื่อการเกษตรมีไมํเพียงพอ 
2.2 ผลผลิตข๎าว มัน อ๎อย มีคุณภาพต่ า 
2.3 เกษตรกรยังคงพ่ึงสารเคมีในกระบวนการผลิต สํงผลให๎ต๎นทุนคําใช๎จํายสูงขึ้น 
2.4 ขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรและแรงงานฝีมือภาคอุตสาหกรรม 
2.5 ขาดโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปผลิตภัณฑ์ 
2.6 ผลิตภัณฑ์ชุมชนจ านวนมากไมํผํานการคัดสรร สํงผลตํอจ านวนและมูลคําการจ าหนําย

เนื่องจากผู๎บริโภคยังขาดความเชื่อมั่นในคุณภาพ  
2.7 แหลํงทํองเที่ยวขาดการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง 
2.8 ขาดการบริหารจัดการด๎านการทํองเที่ยว ให๎ผสมกลมกลืนกับการรักษาวัฒนธรรมท๎องถิ่น

และขาดการบูรณาการทุกภาคสํวนในการพัฒนาแหลํงทํองเที่ยว 
2.9 โครงสร๎างพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกไมํเพียงพอและไมํพร๎อมบริการนักทํองเที่ยว 
2.10 บุคลากรด๎านการทํองเที่ยวและบริการไมํมีความพร๎อมขาดการพัฒนา 
2.11 ขาดการประชาสัมพันธ์อยํางจริงจังและตํอเนื่องขาดการจัดกิจกรรมในแหลํงทํองเที่ยว    
2.12 ไมํมีหนํวยงานหรือบุคลากรในพ้ืนที่เก็บข๎อมูลสถิติด๎านการทํองเที่ยวโดยตรง 
2.13 เส๎นทางคมนาคมสายรองในการขนสํงสินค๎าเกษตรบางเส๎นทางไมํสามารถรองรับการ

ขนสํงที่เพ่ิมมากข้ึนในอนาคต 

3. ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม  
3.1 การจัดการเรียนการสอนด๎านภาษา เพ่ือการสื่อสารในกลุํมประเทศอาเซียนยังมีน๎อย  
3.2 สถานที่ออกก าลังกาย เชํน ลานกีฬา อุปกรณ์การเลํนกีฬา เครื่องออกก าลังกายมีไมํเพียงพอ 
3.3 ปัญหาทางด๎านการศึกษาขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนรวมทั้งบุคลากรที่

สามารถถํายทอดความรู๎ให๎กับนักเรียนไมํครอบคลุมในทุกพ้ืนที่ 

4. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
4.1 ผู๎น าชุมชนขาดองค์ความรู๎ในการบริหารจัดการชุมชน 
4.2 ประชาชนขาดความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับระเบียบกฎหมายและไมํปฏิบัติตามกฎหมาย  
4.3 กระแสวัตถุนิยมกํอให๎เกิดความฟุูงเฟูอ ฟุุมเฟือย เข๎าไปในทุกชุมชน ละเลยคุณธรรม 

จริยธรรม คํานิยมเปลี่ยนไปจากสังคมพ่ึงพาตนเองเป็นสังคมที่ขอรับความชํวยเหลือ 
4.4 มีประชากรแฝงเข๎ามาอาศัยท างานและศึกษาตํอจ านวนมาก ท าให๎เกิดปัญหาด๎านสังคม  
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4.5 มีความขัดแย๎งทางความคิด ท าให๎เกิดความแตกแยกทางสังคม 
4.6 การแก๎ไขปัญหาการแพรํระบาดของยาเสพติดยังไมํทั่วถึงในจังหวัดนครสวรรค์ 
4.7 สังคมมีการเปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว 
4.8 วัฒนธรรมการบริโภคนิยมและการรับวัฒนธรรมจากตํางประเทศมีแนวโน๎มที่จะกํอให๎เกิด

ปัญหาสุขภาวะทางเพศในวัยรุํน ปัญหายาเสพติด ปัญหาโรคเอดส์ ภาวะโรคอ๎วนและอ่ืนๆ 
4.9 กลุํมอาชีพตํางๆ ขาดความรู๎ ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
4.10 คนชรา ผู๎พิการและผู๎ด๎อยโอกาสในสังคมไมํได๎รับการดูแลอยํางทั่วถึง 

5. ด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 
  5.1 ประชาชนไมํคํอยตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 
  5.2 การให๎ความรู๎แกํประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมขาดความตํอเนื่อง 

5.3 ขาดงบประมาณสนับสนุนในการกํอสร๎างระบบก าจัดขยะมูลฝอยอยํางถูกหลักวิชาการ                     
และการจัดการสิ่งแวดล๎อมด๎านอ่ืนๆ 
   5.4 นโยบายทุกระดับไมํให๎ความส าคัญกับการแก๎ไขปัญหาขยะมูลฝอย 
   5.5 ไมํมีการบูรณาการของท๎องถิ่นในการจัดการขยะรํวมกัน 

5.6 ขาดการมีสํวนรํวม/รํวมมือจากประชาชนในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

5.7 บุคลากรที่มีความรู๎ในการจัดการขยะอยํางครบวงจรและถูกสุขาภิบาลมีน๎อย 
5.8 ขาดการวางแผนการด าเนินการในระยะยาว เชํน แผนแมํบทในการจัดการทรัพยากรปุาไม๎

ในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ 
5.9 การเป็นศูนย์กลางทางการค๎าและการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจท าให๎ปริมาณขยะมูลฝอย

เพ่ิมมากขึ้น 
5.10 การเกิดภัยธรรมชาติ เชํน น้ าทํวม ซึ่งมีผลตํอการสร๎างระบบก าจัดขยะมูลฝอย 

  5.11 มีประชากรแฝงที่เข๎ามาอาศัยเพ่ือท างานและศึกษาตํอจ านวนมาก 
  5.12 นโยบายของรัฐมุํงเน๎นการพัฒนาเศรษฐกิจมากกวําการดูแลด๎านสิ่งแวดล๎อม 

5.13 การเพิ่มขึ้นของราคาพืชผลการเกษตร น าไปสูํความต๎องการพื้นที่เพิ่มขึ้น สํงผลให๎เกิด  
การบุกรุกรัฐบางประการสํงผลกระทบตํอการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม การอนุรักษ์พื้นที่ปุา
เพ่ือขยายพ้ืนที่ท าการเกษตร 

6. ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
6.1 หนํวยงานขาดประสิทธิภาพการใช๎เครื่องมือและระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย เชํน  การ

จัดเก็บข๎อมูลการรายงานข๎อมูล และการน าข๎อมูลน าไปใช๎ประโยชน์รํวมกันอยํางบูรณาการ 
6.2 หนํวยงานภาครัฐมีจ านวนบุคลากรจ ากัด ไมํเพียงพอตํอการให๎บริการประชาชน  
6.3 ขาดการบูรณาการการท างานรํวมกันระหวํางหนํวยงานท าให๎เกิดความซ้ าซ๎อน  
6.4 ขาดกลไกที่ท าให๎ผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียมีสํวนรํวมในการแสดงความคิดเห็น 
6.5 บุคลากรภาครัฐขาดการพัฒนาด๎านทักษะภาษาตํางประเทศ 
6.6 คุณภาพการให๎บริการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นไมํเทําเทียมกัน   
6.7 ขาดการแก๎ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์กรทุกระดับ 
6.8 ระเบียบ กฎหมาย บางเรื่องขาดความยืดหยุํนในการให๎บริการประชาชน 
6.9 นโยบายของรัฐขาดความตํอเนื่อง 
6.10 การเรียกร๎องของกลุํมผลประโยชน์ตํางๆ กดดันให๎หนํวยงานภาครัฐด าเนินการตามข๎อเรียกร๎อง 
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4.3 ความต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน   

1.1 ประชาชนต๎องการเส๎นทางคมนาคมระหวํางต าบล หมูํบ๎านและถนนสูํแหลํงเกษตรกรรมให๎ครอบคลุม 
1.2 ประชาชนต๎องการแหลํงน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค ตลอดจนน้ าเพ่ือการเกษตรกรรมให๎  

ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่ขาดแคลน 
1.3 ประชาชนต๎องการให๎ขยายบริการด๎านสาธารณูปการให๎เพียงพอตํอการเติบโตของชุมชน 

2. ด้านเศรษฐกิจ  
2.1 ประชาชนต๎องการให๎สนับสนุนการด าเนินธุรกิจในระดับท๎องถิ่น เพ่ือขยายไปสูํระดับภูมิภาค 
2.2 ประชาชนต๎องการให๎สนับสนุนการด าเนินการตามแนวทางพระราชด าริโครงการประชาชน

มีรายได๎เพ่ิมข้ึน 
2.3 ประชาชนต๎องการให๎สนับสนุนให๎ประชาชนในท๎องถิ่นบริโภคสินค๎าที่เกิดจากภูมิปัญญา

ท๎องถิ่นและบริการของท๎องถิ่น 
2.4 เกษตรกรต๎องการเมล็ดพันธุ์ข๎าวพันธุ์ดี เพ่ือเป็นเมล็ดพันธุ์ขยาย 
2.5 ประชาชนต๎องการให๎สํงเสริมและพัฒนาแหลํงทํองเที่ยว เพ่ือเป็นการสร๎างงานและอาชีพ

ให๎ประชาชนในท๎องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
3. ด้านการพัฒนาด้านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม  

3.1 ประชาชนต๎องการให๎จัดท าโครงการทางด๎านการศึกษา ความสงบเรียบร๎อยและศีลธรรม
อันดีของประชาชน 

3.2 ประชาชนต๎องการให๎มี กิจกรรมสันทนาการ และฟ้ืนฟูงานเทศกาลประเพณี 
4. การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

4.1 ประชาชนต๎องการมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอยูํรํวมกัน
อยํางสันติสุข 

4.2 ประชาชนต๎องการให๎ปรับปรุงชุมชนตํางๆ ทั้งในเขตเมือง กึ่งเมืองและชนบทให๎มี
สภาพแวดล๎อมที่ด ี

4.3 ประชาชนต๎องการการบริการด๎านสาธารณะ เชํน ด๎านกีฬา สถานที่พักผํอนหยํอนใจ   
สวนสาธารณะ เป็นต๎น 

4.4 ประชาชนต๎องการให๎มีการบริการด๎านการสาธารณสุขและสาธารณภัยอยํางทั่วถึงทุกชุมชน 
5. ด้านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

5.1 ประชาชนต๎องการให๎จัดการด๎านขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
อยํางถูกวิธีและถูกสุขลักษณะ 

5.2 ประชาชนต๎องการให๎จัดการด๎านการท านุบ ารุงรักษา และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมตํางๆ ให๎อยูํในสภาพที่สมบูรณ์ที่สุด 

5.3 ประชาชนต๎องการให๎เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว โดยการสนับสนุนสํงเสริมการปลูกปุาทดแทนการ
สร๎างสวนสาธารณะ 

5.4 ประชาชนต๎องการฟื้นฟูและดูแลรักษาระบบนิเวศวิทยาภายในท๎องถิ่น  
6. ด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

6.1 ประชาชนต๎องการให๎ประชาชนมีสํวนรํวมแก๎ไขปัญหาและพัฒนาท๎องถิ่น 
6.2 ประชาชนต๎องการพัฒนาบุคลากรของรัฐให๎มีประสิทธิภาพสูงสุด 
6.3 ประชาชนต๎องการพัฒนานักการเมืองท๎องถิ่น ให๎มีความรู๎ความเข๎าใจในการบริหารจัดการ

ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
ที่มาของข้อมูล : แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์
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 5. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค์ 

                     การพัฒนาท๎องถิ่นภายในจังหวัดขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ ด าเนินการโดยการ
สร๎างความเข๎มแข็งของชุมชนเปิดโอกาสให๎รํวมคิด รํวมแก๎ไขปัญหา รํวมสร๎าง รํวมจัดท า สํงเสริมความเข๎มแข็ง
ของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์  ให๎มีสํวนรํวมในการพัฒนาท๎องถิ่นในทุกด๎าน 
ผํานการประสานแผนระดับอ าเภอจนถึงระดับจังหวัดกลั่นกรองจนเป็นแผนพัฒนาท๎องถิ่นเป็นโครงการตํางๆที่จะ
พัฒนาในแตํละพ้ืนที่เพ่ือให๎ประชาชนได๎รับการพัฒนาอยูํดีกินดีชีวิตมีความสุขในทุกๆ  ด๎าน เชํน การพัฒนา
เส๎นทางคมนาคมให๎ได๎มาตรฐาน การจัดหาแหลํงน้ าให๎เพียงพอตํอความต๎องการของประชาชนทั้งในด๎านบริโภค
และอุปโภคตลอดจนน้ าใช๎เพื่อการเกษตร การพัฒนาสํงเสริมการทํองเที่ยวภายในจังหวัดและการจัดการศึกษาใน
โรงเรียนสังกัดองค์การบริหารสํวนจังหวัดให๎ได๎มาตรฐานเป็นต๎น ซึ่งภารกิจหลักเหลํานี้จะส าเร็จบรรลุ
วัตถุประสงค์ได๎ต๎องบริหารจัดการอัตราก าลังคนรวมทั้งพัฒนาคนในองค์กรให๎รู๎จักหน๎าที่รู๎จักภารกิจที่ตนเองต๎อง
ปฏิบัติหมั่นพัฒนาฝึกฝนตนเองให๎มีความรู๎ความเชี่ยวชาญในงานอยํางสม่ าเสมอตลอดจนการเข๎าถึงรับทราบ
ปัญหาของประชาชนในแตํละพ้ืนที ่    

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ ได๎ค านึงถึง
อ านาจหน๎าที่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารสํวนจังหวัด พ.ศ.2540 แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4)         
พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ.2542 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งในระดับชาติ ระดับจังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาท๎องถิ่น 4 ปี (พ.ศ.2561 - 2564) 
โดยเฉพาะการบูรณาการแผนและงบประมาณในระดับพ้ืนที่  (One Plan) และตามกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข๎อง 
เพ่ือให๎การค านวณและวิเคราะห์อัตราก าลังในการก าหนดต าแหนํง รวมถึงจ านวนอัตราก าลังที่พึงมีเป็นไปอยําง
เหมาะสมอันจะน าไปสูํการจัดท าแผนอัตราก าลังที่มีประสิทธิภาพ โดยวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินถึงจุดแข็ง 
จุดอํอน โอกาส และภัยคุกคาม รวมถึงแนวทางในการเข๎าไปแก๎ไขปัญหาหรือด าเนินการพัฒนาท๎องถิ่นให๎สอดคล๎องกับ
หลักการ SWOT ซ่ึงองค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ ได๎ท าการวิเคราะห์ SWOT แบบองค์รวม ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strength=S)   
1. มีโครงสร๎างองค์กรที่เหมาะสม และมอบหมายงานในหน๎าที่อยํางชัดเจน 
2. องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์มีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรอยํางตํอเนื่อง 
3. น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช๎ในการปฏิบัติงาน 
4. มีงบประมาณที่เพียงพอตํอการด าเนินงานอยํางมีประสิทธิภาพ 
5. มีวัสดุอุปกรณ์ที่เพียงพอตํอการด าเนินงานอยํางมีประสิทธิภาพ 
6. มีบุคลากรที่เพียงพอตํอการด าเนินงานอยํางมีประสิทธิภาพ 
7. มีเอกภาพในการก าหนดนโยบาย ก าหนดทิศทาง และแนวทางในการพัฒนา และน าไปสูํการ

ปฏิบัติได๎เอง 
 

จุดอ่อน (Weak-W) 
1. องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ขาดการจัดเก็บและรวบรวมข๎อมูลที่มีประสิทธิภาพใน

เชิงลึกที่จะน าไปใช๎ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาท๎องถิ่น และข๎อมูลไมํเป็นปัจจุบัน 
2. การก าหนดต าแหนํงไมํสอดคล๎องกับภารกิจและนโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง   
3. บุคลากรบางสํวนยังขาดความรู๎ ทักษะ และประสบการณ์ในการท างาน 
4. การด าเนินงานภายใต๎ภารกิจอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์        

มีความหลากหลาย จึงยังไมตํอบสนองความต๎องการของประชาชนได๎ครบถ๎วนและเพียงพอ 
5. การบริหารงบประมาณ ยังไมํสอดคล๎องกับภารกิจอ านาจหน๎าที่ขององค์การบริหารสํวน

จังหวัดนครสวรรค์เทําที่ควร 
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โอกาส (Opportunity – O) 
1. นโยบายของรัฐ สํงเสริมให๎หนํวยงานภาครัฐ น าหลักการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดีมาใช๎

และพัฒนาประสิทธิภาพการให๎บริการประชาชน 
2. นโยบายการกระจายอ านาจสูํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  เปิดโอกาสให๎ประชาชนมีสํวน

รํวมในการบริหารจัดการขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
3. นโยบายของกรมสํงเสริมการปกครองสํวนท๎องถิ่น สํงเสริมพัฒนาระบบฐานข๎อมูลสารสนเทศ

และการจัดการความรู๎เพื่อสํงเสริมการบริหารงานบุคคลและกิจการสภา 
 

อุปสรรค ( Threat – T ) 
1. ระเบียบ กฎหมายบางเรื่องขาดความชัดเจน ท าให๎มีการตีความแตกตํางกัน สํงผลให๎การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด๎วยความยุํงยากและลําช๎า  
2. ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือสั่งการ มีการแก๎ไขลําช๎า ไมํสอดคล๎องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน 
3. กระบวนการตรวจสอบ และขั้นตอนในการปฏิบัติงานจากหนํวยงานภายนอกมีความลําช๎า 

ท าให๎การปฏิบัติงานไมํเป็นไปตามแผนงานที่วางไว๎ 
 

ทั้งนี้เพ่ือให๎ทราบวําองค์การบริหารสํวนจังหวัดมีอ านาจหน๎าที่ที่จะเข๎าไปแก๎ไขปัญหาในเขต
พ้ืนที่ให๎ตรงกับความต๎องการของประชาชนได๎อยํางไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง - จุดอํอน - โอกาส - ภัยคุกคามหรือ
อุปสรรคในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ก าหนดวิธีการ
ด าเนินการตามภารกิจให๎สอดคล๎องกับแผนพัฒนาท๎องถิ่น ทั้งนี้การวิเคราะห์ภารกิจนั้นได๎ก าหนดภารกิจขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ เป็น 7 ด๎าน ซึ่งภารกิจดังกลําวก าหนดอยูํในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พ.ศ.2540 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให๎แกํองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องด าเนินการ ดังนี้ 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนสํงทางบกและทางน้ า  
(๒) การสร๎างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมตํอระหวํางองค์กรปกครอง 

  สํวนท๎องถิ่นอ่ืน  
(๓) การขนสํงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(๔) การสาธารณูปการ  
(๕) การจัดให๎มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(๖) การจัดให๎มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(๗) การจัดให๎มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(๘) การจัดให๎มีตลาด ทําเทียบเรือและทําข๎าม  
(๙) การจัดให๎มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสวํางโดยวิธีอ่ืน 
(10) การวางผังเมือง  

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง เช่น 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให๎มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดตํอ  
(3) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู๎ด๎อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให๎มีและบ ารุงสถานที่ส าหรับการกีฬา การพักผํอนหยํอนใจ  
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(7) สวนสาธารณะ สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(8) สํงเสริมและแก๎ไขปัญหาการประกอบอาชีพของราษฎร  
 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให๎ระบบรักษาความสงบเรียบร๎อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร๎อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน  

5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (๑) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 
  ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
 (๒) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
 (๓)  การสํงเสริมการทํองเที่ยว  
 (๔)  การพาณชิย์ การสํงเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไมํวําจะด าเนินการเองหรือรํวมกับ 
  บุคคลอื่นหรือจากสหการ  

(๕)  สํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการพัฒนาท๎องถิ่น 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การค๎ุมครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม๎ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การจัดการสิ่งแวดล๎อมและมลพิษตํางๆ 

 

  5.6 ด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท๎องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท๎องถิ่น  
(3) การสํงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท๎องถิ่น 
(4) การจัดให๎มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการสํงเสริมวัฒนธรรม 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองสํวนท๎องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท๎องถิ่น สนับสนุน  
 หรือชํวยเหลือสํวนราชการหรือองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท๎องถิ่น  
(2) ประสานและให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติหน๎าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองสํวน 
 ท๎องถิ่นอ่ืน 
(3) การแบํงสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต๎องแบํงให๎แกํสภาต าบลและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นอ่ืน 
(4) การให๎บริการแกํเอกชน สํวนราชการ หนํวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง 
 สํวนท๎องถิ่นอ่ืน 
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ภารกิจทั้ง ๗ ด๎าน ตามที่กฎหมายก าหนดให๎อ านาจองค์การบริหารสํวนจังหวัดสามารถ        
จะแก๎ไขปัญหาได๎เป็นอยํางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความต๎องการของประชาชนในเขต
พ้ืนที่ ประกอบด๎วย การด าเนินการขององค์การบริหารสํวนจังหวัดจะต๎องสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล  และนโยบายของผู๎บริหารขององค์การบริหารสํวนจังหวัด
เป็นส าคัญ 

จังหวัดนครสวรรค์ได๎ก าหนดวิสัยทัศน์ วํา “ จังหวัดนครสวรรค์เป็นศูนย์กลางด้านเกษตรและ
อุตสาหกรรม เมืองท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม และธรรมชาติ สังคมมีความเข้มเข็ง และสิ่งแวดล้อมที่ดีภายใน  
ปี พ.ศ. ๒๕๖๔” โดยได๎ก าหนดต าแหนํงจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ เกษตรและอุตสาหกรรม (ข๎าว 
อ๎อย มันส าปะหลัง) , การทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ มียุทธศาสตร์ จ านวน 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพการผลิตสินค๎าเกษตรเพ่ืออุตสาหกรรมและการแปรรูป 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สํงเสริมการทํองเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์และเสริมสร๎างสังคมเข๎มแข็ง 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 

   องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ ได๎ก าหนดวิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารสํวนจังหวัด
นครสวรรค์วํา “องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ มุ่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งท่องเที่ยว การศึกษา
ให้มีคุณภาพ และสังคมเข้มแข็ง ภายในปี พ.ศ.2564” โดยก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ จะ
เป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นหลักในการขับเคลื่อน  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน (พัฒนาถนน
และแหล่งน้ า) เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครสวรรค์ให๎มีระบบคมนาคมขนสํงที่ได๎มาตรฐาน  
โดยเฉพาะเส๎นทางสายรองที่ใช๎ในการขนสํงผลผลิตทางการเกษตรที่จะมีปริมาณเพ่ิมขึ้นในอนาคต และระบบบริหาร
จัดการน้ าที่ดีให๎มีน้ าเพียงพอกับความต๎องการของภาคการเกษตร และยุทธศาสตร์การพัฒนาการท่องเที่ยว 
(พัฒนาบึงบอระเพ็ดในพื้นที่ อบจ.รับผิดชอบ)  โดยพัฒนาและปรับปรุงแหลํงทํองเที่ยวบึงบอระเพ็ด ให๎เป็นแหลํง
ทํองเที่ยวที่ได๎มาตรฐานและเป็นที่รู๎จักทั้งระดับภาคและระดับประเทศ จึงได๎ก าหนดยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
สํวนจังหวัดนครสวรรค์ (พ.ศ.2561 – 2564) จ านวน 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการทํองเที่ยว 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการศึกษา กีฬา ศาสนา และวัฒนธรรม  
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการสํงเสริมคุณภาพชีวิต 
5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหารทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
6) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 

  องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ได๎ด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ ในระหวํางปีที่ผํานมา ในชํวง พ.ศ.2557 -2559  โดยได๎น ายุทธศาสตร์การพัฒนา
ไปสูํการปฏิบัติ สํงผลให๎เกิดประโยชน์ตํอประชาชนในจังหวัดนครสวรรค์โดยรวม สรุปได๎ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ ผลการประเมิน 
1. การพัฒนาด๎านคมนาคมและ

แหลํงน้ า                      
 ในปี  2557 -2559 องค์การบริหารสํ วนจั งหวัดนครสวรรค์               

ได๎ด าเนินการพัฒนาเส๎นทางคมนาคมและแหลํงน้ า ดังนี้   
- พัฒนาแหลํงน้ าเพื่อการเกษตร เชํน ขุดลอกคลอง หนอง บึง  

อํางเก็บน้ า  เจาะบํอ/เปุาล๎างบํอน้ าบาดาล รวม 166 โครงการ/
กิจกรรม  งบประมาณ  272,481,680 บาท สํงผลให๎ประชาชนมี
แหลํงน้ าส าหรับท าการเกษตรและอุปโภค - บริโภค มากขึ้น 
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- กํอสร๎าง ปรับปรุง ซํอมแซมถนน ภายในจังหวัดนครสวรรค์            

รวม 164 โครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ 357,478,000 บาท 
รวมระยะทางกํอสร๎าง/ซํอมสร๎างประมาณ 93.85 กิโลเมตร สํงผล
ให๎ประชาชนได๎รับการสัญจรได๎สะดวก และปลอดภัย ตลอดจน
สํงผลให๎การขนสํงสินค๎าทางการเกษตรได๎รวดเร็วขึ้น  

2. การพัฒนาด๎านการทํองเที่ยว  ในปี  2557 -2559 องค์การบริหารสํ วนจั งหวัดนครสวรรค์               
ได๎พัฒนาแหลํงทํองเที่ยวบึงบอระเพ็ด และสํงเสริมกิจกรรมการ
ทํองเที่ยวอ่ืน ๆ ภายในจังหวัดนครสวรรค์ รวม 114 โครงการ/
กิจกรรม  งบประมาณ 71,445,200 บาท สํงผลให๎จังหวัดนครสวรรค์  
มีจ านวนนักทํองเที่ยวและรายได๎จากการทํองเที่ยวเพิ่มขึ้น   

3. การพัฒนาด๎านการศึกษา กีฬา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

 

 ในปี 2557-2559 องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ ได๎ด าเนินการ ดังนี้  
        -  ด๎านการศึกษา ได๎ด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือสํงเสริม
การศึกษา รวม 160 โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 70,343,660 บาท 
เชํน การจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด อบจ. ได๎แกํ โรงเรียน
นครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม (NSES) และโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย 
(จิรประวัติ) นครสวรรค์  และสนับสนุนหนํวยงานอ่ืนในการพัฒนาด๎าน
การศึกษา สํงผลให๎นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด อบจ. และสถานศึกษา
อ่ืนในจังหวัด ได๎รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และมาตรฐาน  
         - ด๎านกีฬา ได๎ด าเนินโครงการ/กิจกรรม รวม 43 โครงการ  
งบประมาณ 38,961,000 บาท เชํน จัดการแขํงขันกีฬาประเภทตํางๆ, 
กํอสร๎างสนามฟุตซอลภายในบึงบอระเพ็ด, สนับสนุนหนํวยงานอ่ืน ในการ
ออกก าลังกายและแขํงขันกีฬา เชํน ส านักงานจังหวัดนครสวรรค์ โครงการ
แขํงขันกีฬาแหํงชาติ ครั้งที่ 44 นครสวรรค์เกมส์ ฯลฯ สํงผลให๎ประชาชน 
เด็ก และเยาวชน ได๎รับโอกาสในการออกก าลังกายด๎วยการเลํนกีฬา 
          -  ด๎านศาสนาและวัฒนธรรม ได๎ด าเนินโครงการ/กิจกรรม รวม 
139 โครงการ งบประมาณ 123,633,200 บาท เชํน บรรพชาสามเณร, 
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน, อุดหนุนมูลนิธิสํงเสริมงานประเพณีเจ๎าพํอ-
เจ๎ าแมํปากน้ าโพ ฯลฯ สํ งผลให๎ การท านุบ ารุ งศาสนา อนุ รั กษ์
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎คงอยูํสืบตํอไป 

4. การพัฒนาและสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 

 ในปี 2557-2559  องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ ได๎
ด าเนินการโครงการ/กิจกรรม รวม 103 โครงการ จ านวนงบประมาณ 
98,534,900 บาท  โดยด าเนินโครงการเกี่ยวกับการสํงเคราะห์และ
สํงเสริมเด็ก สตรี ผู๎สูงอายุ คนพิการและผู๎ด๎อยโอกาสให๎สามารถ
ด ารงชีวิตอยูํได๎อยํางปกติสุข, สํงเสริมการจัดบริการสาธารณะและ
สาธารณสุข, สํงเสริมองค์กรประชาชนเพ่ือพัฒนาศักยภาพชุมชน
เข๎มแข็งตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง, การปูองกันและแก๎ไขปัญหา       
ยาเสพติด ตลอดจนสํงเสริมการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย เชํน 
สถานสงเคราะห์คนชราบ๎านเขาบํอแก๎ว, ฝึกอบรมอาชีพคนพิการใน
ชุมชน, ฝึกอาชีพผู๎ติดเชื้อเอชไอวี, โครงการสร๎างทางชีวิตใหมํให๎
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ครอบครัวอบอํุน ,รณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนชํวงเทศกาล
ส าคัญ, แจกจํายน้ าอุปโภค-บริโภค ชํวยเหลือผู๎ประสบภัยแล๎ง ฯลฯ 
สํงผลให๎ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ชุมชนมีความเข๎มแข็ง หํางไกล   
ยาเสพติด มีการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยอยํางทั่วถึง 
 

5. การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 

 ในปี 2557-2559 องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ ได๎ด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม รวม 25 โครงการ งบประมาณ 36,550,000
บาท  เชํน จัดท าฝายชะลอน้ า, พัฒนาและยกระดับภาคีเครือขํายเพ่ือ
ลดการใช๎พลั งงาน,  สํ ง เสริมการพัฒนาเครื อขํ ายปุ าชุมชน ,           
คํายเยาวชนรักษ์สิ่งแวดล๎อม, ปลูกปุาเฉลิมพระเกียรติ, สํงเสริมการ
ปลูกหญ๎าแฝกตามแนวพระราชด าริ , โครงการปั่นวัดใจ เป็นต๎น  สํงผล
ใ ห๎ ป ร ะ ช า ช น ไ ด๎ รั บ ค ว า ม รู๎ แ ล ะ มี สํ ว น รํ ว ม ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรธรรมชาติให๎มีประสิทธิภาพอยํางยังยืนตํอไป 

6. การบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี  ในปี 2557 -2559 องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์               
ได๎ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ด๎านการสํงเสริมสนับสนุนการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการให๎บริการประชาชน 
รวม  201 โครงการ จ านวน 67,578,840 บาท เชํน โครงการ
สํงเสริมให๎ความรู๎ด๎านประชาธิปไตย, สํงเสริมการมีสํวนรํวมปลูกต๎น
คุณธรรมตํอยอดความดี สร๎างจิตส านึกในระบอบประชาธิปไตย,  
การพัฒนาบุคลากรในสังกัด อบจ., การจัดซื้อจัดจ๎าง เป็นต๎น สํงผลให๎
ประชาชนมีความรู๎เกี่ยวกับการปกครองตามตามระบอบประชาธิปไตย 
มีความจงรักภักดี เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตนตาม
ระบอบประชาธิปไตย  และประชาชนได๎รับบริการจากองค์การบริหาร
สํวนจังหวัดนครสวรรค์อยํางมีประสิทธิภาพ 

 

ที่มาของข้อมูล : แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

   เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
โครงสร๎างพื้นฐาน 

1) เส๎นทางคมนาคมและการจราจรได๎มาตรฐาน 
2) แหลํงน้ าได๎รับการพัฒนาเพ่ือท าการเกษตรและอุปโภค-บริโภค อยํางเพียงพอ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการ
ทํองเที่ยว 

1) แหลํงทํองเที่ยวบึงบอระเพ็ดในสังกัด อบจ.นครสวรรค์ ได๎รับการพัฒนา
ด๎านการทํองเที่ยวอยํางมีคุณภาพ 
2) แหลํงทํองเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค์ ได๎มีการสํงเสริมให๎ประชาชน
รับทราบข๎อมูลขําวสารการทํองเที่ยวอยํางทั่วถึง 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
การศึกษา กีฬา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

1) นักเรียนในสถานศึกษาสังกัด อบจ.นครสวรรค์ ได๎รับการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2) เด็ก เยาวชนและประชาชน ได๎รับการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพ 
3) เด็ก เยาวชน ประชาชนและบุคลากรในสังกัด อบจ.นครสวรรค์ ได๎รับการ
สํงเสริมให๎ออกก าลังกายและเลํนกีฬา 
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ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 
4) เด็ก เยาวชน ประชาชน และบุคลากรในสังกัด อบจ.นครสวรรค์ ได๎รับการ
สํงเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการ
สํงเสริมคุณภาพชีวิต 

1) ผู๎สูงอายุในสถานสงเคราะห์คนชราบ๎านเขาบํอแก๎ว มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2) ผู๎สูงอายุในสถานสงเคราะห์คนชราบ๎านเขาบํอแก๎ว ได๎รับบริการด๎านปัจจัยสี่
อยํางเพียงพอ 
3) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
4) เด็ก เยาวชน และประชาชนมีความรู๎ด๎านการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5) อบจ.นครสวรรค์ มีศักยภาพในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการ
บริหารทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 

1) ประชาชนมีจิตส านึกและมีสํวนรํวมในการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการ
บริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 

1) อบจ.นครสวรรค์มีศักยภาพในการปฏิบัติงานและบริการประชาชนได๎อยําง
มีประสิทธิภาพ 

ที่มาของข้อมูล : แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
 กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน

โครงสร๎างพื้นฐาน 
1.1 พัฒนาโครงขํายด๎านคมนาคมและการจราจร 
1.2 พัฒนาแหลํงน้ าเพ่ือการเกษตร และอุปโภค-บริโภค 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการ
ทํองเที่ยว 

2.1 พัฒนาและสํงเสริมแหลํงทํองเที่ยวบึงบอระเพ็ดในสังกัด อบจ.นครสวรรค์ 
2.2 สํงเสริมการทํองเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค์ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎าน
การศึกษา กีฬา ศาสนา และ
วัฒนธรรม  

3.1 พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด อบจ.นครสวรรค์ 
3.2 สํงเสริมการเรียนรู๎ให๎แกํ เด็ก เยาวชน และประชาชน 
3.3 สํงเสริมสนับสนุนการออกก าลังกายและการแขํงขันกีฬาในทุกประเภท 
3.4 สํงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและ

ประเพณีอันดีงามของท๎องถิ่น 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการ

สํงเสริมคุณภาพชีวิต 
4.1  สงเคราะห์ผู๎สูงอายุ คนพิการและผู๎ด๎อยโอกาสในสถานสงเคราะห์คนชราบ๎านเขา

บํอแก๎ว 
4.2  สํงเสริมสนับสนุนและพัฒนาด๎านสังคมและจัดสวัสดิการ 
4.3 สํงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
4.4  ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการ
บริหารทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 

5.1  อนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด๎านการ
บริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 

6.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของ อบจ.นครสวรรค์ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1 
 

การพัฒนาด๎าน
โครงสร๎างพืน้ฐาน 

บริการชุมชน เคหะและชุมชน กองชําง กองพัสดุฯ,กองคลัง 
การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองชําง กองพัสดุฯ,กองคลัง 
การเศรษฐกิจ การเกษตร กองชําง กองพัสดุฯ,กองคลัง 

2 การพัฒนาด๎านการ
ทํองเที่ยว 

บริการชุมชน 
การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองกิจการพาณิชย ์
ส านักปลัดฯ,กองชาํง,
กองพัสดุ,กองคลัง 

3 การพัฒนาด๎าน
การศึกษา กีฬา 
ศาสนาและวฒันธรรม 

บริการชุมชน การศึกษา กองการศึกษาฯ 
กองชําง,กองพัสดุ,กอง
คลัง 

บริการชุมชน 
การศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ 
กองชําง,กองพัสดุ,กอง
คลัง 

4 การพัฒนาด๎านการ
สํงเสริมคุณภาพชีวติ 

บริการชุมชน สังคมสงเคราะห ์ กองสํงเสริมฯ กองพัสดุฯ,กองคลัง 
บริการชุมชน สาธารณสุข กองสํงเสริมฯ กองพัสดุฯ,กองคลัง 

บริการชุมชน 
สร๎างความเข๎มแข็งของ
ชุมชน 

กองสํงเสริมฯ กองพัสดุฯ,กองคลัง 

บริหารงานทั่วไป การรักษาความสงบภายใน กองชําง กองพัสดุฯ,กองคลัง 

การเศรษฐกิจ การพาณิชย ์ กองกิจการพาณิชย ์
กองชําง,กองพัสดุฯ,
กองคลัง 

5 การพัฒนาด๎านการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 

บริการชุมชน เคหะและชุมชน กองชําง กองพัสดุฯ,กองคลัง 

การเศรษฐกิจ การเกษตร กองชําง กองพัสดุฯ,กองคลัง 

6 การพัฒนาด๎านบริหาร
กิจการบ๎านเมืองที่ด ี

บริการชุมชน บริหารงานทั่วไป ส านักปลัดฯ ,กอง
กิจการสภาฯ  

กองแผนฯ,กองพัสดุฯ,
กองคลัง ,กองการ
เจ๎าหน๎าที่ ,หนํวย
ตรวจสอบภายใน 

บริการชุมชน เคหะและชุมชน กองชําง กองพัสดุฯ,กองคลัง 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองชําง กองพัสดุฯ,กองคลัง 

บริการชุมชน การศึกษา กองการศึกษาฯ กองพัสดุฯ,กองคลัง 

การเศรษฐกิจ การพาณิชย ์ กองกิจการพาณิชย ์ กองพัสดุฯ,กองคลัง 

รวม 11 แผนงาน   
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 6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์จะด าเนินการ 

องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ ได๎น าภารกิจที่ได๎วิเคราะห์มาตามข๎อ ๕ จ านวน ๗ ภารกิจ น ามา
ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยองค์การบริหารสํวนจังหวัด
นครสวรรค์ วิเคราะห์แล๎วพิจารณาเห็นวําภารกิจหลัก และภารกิจรองที่ต๎องด าเนินการ ดังนี้ 

ภารกิจหลัก  
1. การพัฒนาเส๎นทางคมนาคมให๎ได๎มาตรฐาน 
2. การพัฒนาแหลํงน้ าให๎เพียงพอตํอความต๎องการของประชาชน 
3. พัฒนาบึงบอระเพ็ดให๎เป็นแหลํงทํองเที่ยวที่มีความพร๎อมในการรองรับนักทํองเที่ยวพร๎อมทั้ง

สํงเสริมการทํองเที่ยวในจังหวัดนครสวรรค์ 
4. พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารสํวนจังหวัดให๎มีคุณภาพตาม

มาตรฐานพร๎อมทั้งสํงเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ให๎มีคุณภาพ 
5. สํงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดนครสวรรค์ 
6. สํงเสริมและสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุขรวมทั้งการสร๎างความปรองดองสมานฉันท์ในสังคม 
7. พัฒนาศักยภาพขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ให๎สามารถปฏิบัติงานตาม

หลักการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 
         

ภารกิจรอง       
1. พัฒนาและสํงเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน 
2. สํงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและสํงเสริมประเพณีอันดี

งามของท๎องถิ่น 
3. สํงเสริมและสนับสนุนการแขํงขันกีฬาและการออกก าลังกาย 
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 7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

  ในระหวํางปีงบประมาณ 2558 – 2560 ที่ผํานมาองค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์มีภารกิจ
และปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ในเรื่องโครงสร๎างพ้ืนฐานด๎านการพัฒนา ด๎านการสํงเสริมการทํองเที่ยวและกีฬา     
ด๎านการสํงเสริมอาชีพของราษฎร ด๎านสิ่งแวดล๎อมและทรัพยากรธรรมชาติ ด๎านการสํงเสริมประชาธิปไตยและการมี
สํวนรํวม การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและสํงเสริมประเพณีท๎องถิ่น การจัดการศึกษา การรักษาพยาบาลรวมทั้งการควบคุมโรค 
การแก๎ไขปัญหายาเสพติด การปูองกันบรรเทาสาธารณภัยและการสังคมสงเคราะห์ เป็นต๎น ซึ่งการใช๎ทรัพยากรบุคคล
ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์เทําที่ก าหนดในแผนอัตราก าลัง 3 ปี สามารถตอบสนองตํอภารกิจที่
ก าหนดไว๎ได๎รวมทั้งตอบสนองตํอความต๎องการของประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดนครสวรรค์ได๎เป็นอยํางดี ซึ่งอัตราก าลัง
สํวนมากจะเน๎นที่พนักงานขับเครื่องจักรกลและพนักงานจ๎างทั่วไป ซึ่งองค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์มีภารกิจ
หลักในการพัฒนาโครงสร๎างพ้ืนฐาน เชํน ซํอม สร๎างถนน ปรับปรุงถนนสายทางที่รับถํายโอนภารกิจ ตลอดจนขุดลอกคู
คลองเพ่ือให๎มีน้ าเพียงพอตํอการอุปโภค บริโภค รวมทั้งการเกษตรกรรม โดยในระหวํางปีงบประมาณ 2558 - 2560    
ได๎ด าเนินโครงการด๎านสาธารณูปโภครวมทั้งสิ้น 514 โครงการ สํวนปัญหาในเรื่องการบริหารงานบุคคลที่ผํานมาในการ
จัดอัตราก าลังคนขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ พยายามบริหารก าลังคนที่มีอยูํให๎เกิดประโยชน์สูงสุด โดย
มอบหมายให๎ปฏิบัติงานที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น  เนื่องจากภารกิจที่ต๎องตอบสนองตํอความต๎องการของประชาชนมี
จ านวนมากท าให๎งานบางอยํางอาจไมํเกิดประสิทธิภาพเทําที่ควร ซึ่งองค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ได๎ด าเนิน
ปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ิมประสิทธิภาพรวมทั้งฝึกอบรมการปฏิบัติงานให๎แกํข๎าราชการ ลูกจ๎างและพนักงานจ๎าง
ทั้งต าแหนํงประเภทคุณวุฒิและประเภททักษะเพ่ือให๎เกิดความช านาญมากยิ่งขึ้นพร๎อมให๎บริการแกํประชาชน 

ส าหรับแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2563) องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์
ได๎ท าการวิเคราะห์ประเมินความต๎องการก าลังคนตามอ านาจหน๎าที่และภารกิจซึ่งพิจารณาจากภารกิจ ปริมาณงานที่
มีอยูํในปัจจุบันและคาดคะเนวําจะมีภารกิจใดเพ่ิมขึ้นในชํวงระยะเวลา 3 ปีข๎างหน๎า โดยพิจารณาจากแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และนโยบายผู๎บริหารองค์การบริหารสํวนจังหวัด
นครสวรรค์ ตลอดจนสภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่ และได๎ท าการวิเคราะห์คํางานโดยด าเนินการเก็บสถิติปริมาณงาน
ที่เกิดขึ้นของแตํละสํวนราชการ เปรียบเทียบกับเวลาที่บุคคลนั้นจะต๎องใช๎ในการปฏิบัติหน๎าที่ใน 1 ปี เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาวําแตํละสํวนราชการจ าเป็นต๎องใช๎อัตราก าลังที่เป็นข๎าราชการ ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง
รวมทั้งสิ้นเป็นจ านวนเทําใด (รายละเอียดตามการวิเคราะห์ประเมินความต๎องการก าลังคนแตํละสํวนราชการที่แนบ) 
ทั้งยังเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์การบริหารสํวนจังหวัดพิษณุโลกซึ่งเป็นองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น ซึ่งมีสภาพ
พ้ืนที่ บุคลากร และงบประมาณใกล๎เคียงกับองค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสรรค์ และเพ่ือให๎เหมาะสมกับปริมาณงาน
และคุณภาพงาน จึงปรับเปลี่ยนสายงานบางต าแหนํงของสํวนราชการซึ่งมีภารกิจความจ าเป็น ได๎แกํ ต าแหนํง นัก
จัดการงานทั่วไป สังกัดฝุายผังเมือง กองชําง ปรับเปลี่ยนสายงานเป็นต าแหนํง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ สังกัดฝุายผัง
เมือง กองชําง เพ่ือรองรับภารกิจด๎านการจัดท าศูนย์บริหารจัดการน้ าจังหวัดนครสวรรค์ ตามนโยบายผู๎วําราชการ
จังหวัดนครสวรรค์ โดยให๎องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ เป็นผู๎ด าเนินการจัดตั้งศูนย์บริหารจัดการน้ าจังหวัด
นครสวรรค์ทั้งหมด (รวมทั้งระบบฮาร์ดแวร์, ระบบเทคโนโลยี และอุปกรณ์ตําง ๆ) ซึ่งต๎องใช๎บุคลากรที่มีความรู๎และ
ความสามารถทางด๎านคอมพิวเตอร์มาท าหน๎าที่วิเคราะห์ระบบออกแบบพัฒนาและบริหารจัดการการประยุกต์ใช๎
เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือการประมวลผลข๎อมูลระบบตําง ๆ ภายในองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เพ่ือได๎ข๎อมูลที่
ถูกต๎องแมํนย า และทันสมัยในสํวนของพนักงานจ๎างองค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ได๎ปรับลดต าแหนํงที่
ภารกิจลดน๎อยลง รวมทั้งต าแหนํงวําง จ านวน 7 อัตรา ได๎แกํ ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ,
พนักงานควบคุมเครื่องสูบน้ า ,ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ จ านวน 2 อัตรา ,ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานประมง ,คนงานประจ าเรือ 
และคนงาน เพ่ือให๎เหมาะสมกับภารกิจ อีกทั้งเป็นการประหยัดภาระคําใช๎จํายด๎านการบริหารงานบุคคลขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ในแผนอัตราก าลังสามปีข๎างหน๎า 
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ทั้งนี้ องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ได๎น าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาใช๎ในการก าหนด
ภารกิจของทุกสํวนราชการในสังกัดองค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ เชํน ด าเนินการพัฒนาเส๎นทางคมนาคมให๎ได๎
มาตรฐาน พัฒนาแหลํงน้ าให๎เพียงพอตํอการอุปโภค – บริโภค และการท าเกษตรอยํางยั่งยืน พัฒนาบึงบอระเพ็ดให๎เป็น
แหลํงทํองเที่ยวระดับภูมิภาคและมีความพร๎อมในการรองรับนักทํองเที่ยว พร๎อมทั้งสํงเสริมการทํองเที่ยวในจังหวัด
นครสวรรค์  พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดองค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ให๎มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน พร๎อมทั้งสํงเสริมการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในจังหวัดนครสวรรค์ให๎มีคุณภาพ สํงเสริมและสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดนครสวรรค์ สํงเสริมและสนับสนุนการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งการสร๎างความปรองดองสมานฉันท์ในสังคมสํงเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ 
ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและสํงเสริมประเพณีอันดีงามของท๎องถิ่นพัฒนาและสํงเสริมการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อมอยํางยั่งยืน สํงเสริมและสนับสนุนการแขํงขันกีฬาและการออกก าลังกาย พัฒนา
ศักยภาพขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ให๎สามารถปฏิบัติงานตามหลักการบริหารจัดการบ๎านเมืองที่ดี 

องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายใน ออกเป็น         
1 ส านัก 9 กอง 1 หนํวย ได๎แกํ     

1) ส านักปลัดองค์การบริหารสํวนจังหวัด   7) กองกิจการพาณิชย์ 
2) กองกิจการสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัด 8) กองสํงเสริมคุณภาพชีวิต 
3) กองแผนและงบประมาณ    9) กองพัสดุและทรัพย์สิน 
4) กองคลัง      10) กองการเจ๎าหน๎าที ่
5) กองชําง      11) หนํวยตรวจสอบภายใน  
6) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

ทั้งนี้ ได๎ก าหนดกรอบอัตราก าลังข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัด จ านวน 177 อัตรา ,
ข๎าราชการครูองค์การบริหารสํวนจังหวัด จ านวน 57 อัตรา ,ลูกจ๎างประจ า จ านวน 33 อัตรา ,พนักงานจ๎างตาม
ภารกิจ ประเภทผู๎มีคุณวุฒิ จ านวน 114 อัตรา ,ประเภทผู๎มีทักษะ จ านวน 93 อัตรา และพนักงานจ๎างทั่วไป 
จ านวน 196 อัตรา รวมก าหนดต าแหนํงเก่ียวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 670 อัตรา 

สรุปกรอบอัตราก าลัง 
  ๑. ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและข้าราชการครู

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  กรอบอัตราก าลังเดิม (ปีงบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60) มีข๎าราชการองค์การบริหารสํวน
จังหวัดและข๎าราชการครูองค์การบริหารสํวนจังหวัด จ านวน ๒34 อัตรา 
  กรอบอัตราก าลังใหมํ (ปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕๖3) มีข๎าราชการองค์การบริหารสํวน
จังหวัดและข๎าราชการครูองค์การบริหารสํวนจังหวัด จ านวน 234 อัตรา   

2. ก าหนดกรอบอัตราก าลังลูกจ้างประจ า ดังนี้ 
  กรอบอัตราก าลังเดิม (ปีงบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60) มีลูกจ๎างประจ า จ านวน 35 อัตรา 
  กรอบอัตราก าลังใหมํ (ปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕๖3) มีลูกจ๎างประจ า จ านวน 33 อัตรา
เกษียนในปีงบประมาณ 2560 จ านวน 2 คน 

  3. ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 
  กรอบอัตราก าลังเดิม (ปีงบประมาณ ๒๕๕8 – ๒๕60) มีพนักงานจ๎าง จ านวน 410 อัตรา 
  ยุบเลิกต าแหนํงวําง จ านวน 7 อัตรา   

  กรอบอัตราก าลังใหมํ (ปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕๖3)  มีพนักงานจ๎าง จ านวน 403 อัตรา  
ลดลง 7 อัตรา 
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 8. โครงสร้างการก าหนดต าแหน่ง  
 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ มีภารกิจ อ านาจหน๎าที่ที่จะต๎อง
ด าเนินการแก๎ไขปัญหาให๎กับประชาชนภายใต๎อ านาจหน๎าที่  ที่ก าหนดไว๎ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารสํวน
จังหวัด พ.ศ.2540 แก๎ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่4) พ.ศ.2552 และตาม พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจ พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร๎างสํวนราชการ ดังนี้ 

8.1 โครงสร้างส่วนราชการ 
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ ได๎ก าหนดโครงสร๎างการแบํงสํวนราชการภายใน  

ออกเป็น 1 ส านัก 9 กอง 1 หนํวย ดังนี้ 

ที่ 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 

(พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60) 
ที่ 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(พ.ศ.2561 - 2563) 

 1. ปลัด อบจ. (นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับสูง) (1)  1. ปลัด อบจ. (นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับสูง) (1) 
 2. รองปลัด อบจ. (นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง) (2)  2. รองปลัด อบจ.(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง) (2) 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 1.1 ฝุายบริหารงานทั่วไป  1.1 ฝุายบริหารงานทั่วไป 
 1.2 ฝุายนิติการ  1.2 ฝุายนิติการ 

2. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 2. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 2.1 ฝุายกิจการสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัด  2.1 ฝุายกิจการสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
 2.2 ฝุายการประชุม  2.2 ฝุายการประชุม 
 2.3 ฝุายสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน  2.3 ฝุายสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน 

3. กองแผนและงบประมาณ 3. กองแผนและงบประมาณ 
 3.1 ฝุายนโยบายและแผน  3.1 ฝุายนโยบายและแผน 
 3.2 ฝุายงบประมาณและการพัฒนา  3.2 ฝุายงบประมาณและการพัฒนา 
 3.3 ฝุายข๎อมูลสารสนเทศ  3.3 ฝุายข๎อมูลสารสนเทศ 

4. กองคลัง 4. กองคลัง 
 4.1 ฝุายการเงิน  4.1 ฝุายการเงิน 
 4.2 ฝุายบัญชี  4.2 ฝุายบัญชี 
 4.3 ฝุายเรํงรัดและจัดเก็บรายได๎  4.3 ฝุายเรํงรัดและจัดเก็บรายได๎ 

5. กองช่าง 5. กองช่าง 
 5.1 ฝุายส ารวจและออกแบบ  5.1 ฝุายส ารวจและออกแบบ 
 5.2 ฝุายกํอสร๎างและซํอมบ ารุง  5.2 ฝุายกํอสร๎างและซํอมบ ารุง 

 5.3 ฝุายเครื่องจักรกล  5.3 ฝุายเครื่องจักรกล 

 5.4 ฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  5.4 ฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 5.5 ฝุายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  5.5 ฝุายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 

 5.6 ฝุายผังเมือง  5.6 ฝุายผังเมือง 
6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 6.1 ฝุายบริหารการศึกษา  6.1 ฝุายบริหารการศึกษา 
 6.2 ฝุายสํงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  6.2 ฝุายสํงเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 6.3 โรงเรียนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม  6.3 โรงเรียนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม 
 6.4 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)   

นครสวรรค์ 
 6.4 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)   

นครสวรรค์ 
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ที ่
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม 

(พ.ศ.๒๕๕8 – ๒๕60) 
ที ่

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
(พ.ศ.2561 - 2563) 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 7.1 ฝุายตรวจสอบภายใน 1  7.1 ฝุายตรวจสอบภายใน 1 
 7.2 ฝุายตรวจสอบภายใน 2  7.2 ฝุายตรวจสอบภายใน 2 
 7.3 ฝุายตรวจสอบภายใน 3  7.3 ฝุายตรวจสอบภายใน 3 

8. กองกิจการพาณิชย์ 8. กองกิจการพาณิชย ์
 8.1 ฝุายจัดหาประโยชน์  8.1 ฝุายจัดหาประโยชน์ 
 8.2 ฝุายกิจการขนสํง  8.2 ฝุายกิจการขนสํง 
 8.3 ฝุายพัฒนาและสํงเสริมการทํองเที่ยว  8.3 ฝุายพัฒนาและสํงเสริมการทํองเที่ยว 

9. กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 9. กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 9.1 ฝุายบริหารงานทั่วไป  9.1 ฝุายบริหารงานทั่วไป 
 9.2 ฝุายบ๎านพักคนชรา  9.2 ฝุายบ๎านพักคนชรา 
 9.3 ฝุายสํงเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ  9.3 ฝุายสํงเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ 

10. กองพัสดุและทรัพย์สิน 10. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
 10.1 ฝุายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน  10.1 ฝุายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
 10.2 ฝุายทะเบียนและทรัพย์สิน  10.2 ฝุายทะเบียนและทรัพย์สิน 

11. กองการเจ้าหน้าที ่ 11. กองการเจ้าหน้าที ่
 11.1 ฝุายสรรหาและบรรจุแตํงตั้ง  11.1 ฝุายสรรหาและบรรจุแตํงตั้ง 
 11.2 ฝุายสํงเสริมและพัฒนาบุคลากร  11.2 ฝุายสํงเสริมและพัฒนาบุคลากร 
 11.3 ฝุายวินัยและสํงเสริมคุณธรรม  11.3 ฝุายวินัยและสํงเสริมคุณธรรม 

โดยมีการแบํงภารกิจหน๎าที่ในแตํละสํวนราชการ ออกเป็น 1 ส านัก 9 กอง 1 หนํวย ได๎แกํ     
1) ส านักปลัดองค์การบริหารสํวนจังหวัด  
2) กองกิจการสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
3) กองแผนและงบประมาณ  
4) กองคลัง  
5) กองชําง  
6) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
7) กองกิจการพาณิชย์ 
8) กองสํงเสริมคุณภาพชีวิต 
9) กองพัสดุและทรัพย์สิน 
10) กองการเจ๎าหน๎าที ่
11) หนํวยตรวจสอบภายใน 

มีรายละเอียดดังนี้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ สารบรรณ จัดท าค าสั่ง ประกาศ หนังสือเวียน 
- งานรัฐพิธี  งานราชพิธี และพิธีการตํางๆ 
- งานประสานกับสํวนราชการในพิธีการรับเสด็จ 
- งานข๎อมูลขําวสารทั่วไป 
- งานเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร๎อย 
- งานเลขานุการและการแตํงตั้งผู๎บริหาร อบจ. 
- งานรักษาความสะอาด  ความปลอดภัยสถานที่ราชการใน
ส านักงานขององค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการขอใช๎ที่ราชพัสดุ 
- งานประชุมสัมมนาคณะผู๎บริหาร ข๎าราชการ อบจ. ภายใน
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานเกี่ยวกับสมาคม สมาพันธ์ ชมรม มูลนิธ ิ
- งานสวัสดิการบ๎านพักข๎าราชการและลูกจ๎าง 
- งานประสานหนํวยงานราชการอื่นๆ 
- งานนโยบายตํางๆ ขององค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการทั่วไป 
- งานแผนและงบประมาณในสํวนราชการ ส านักปลัด อบจ. 
- งานควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ ของส านักปลัด อบจ. 
- งานควบคุมการใช๎ห๎องประชุมของ อบจ. และโสตทัศนูปกรณ์
ในส านักปลัด อบจ. 
- งานขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ๎าง/เบิกคําใช๎จํายตํางๆ 
- งานเกี่ยวกับการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี 
- งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
เพื่อก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) 
- งานเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
- งานตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 
- งานทะเบียนประวัติผู๎บริหาร อบจ. 
- งานเข๎ารํวมประกวดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น  
- งานควบคุม ดูแล และตรวจสอบรถยนต์ของผู๎บริหาร อบจ. 
- งานควบคุมการใช๎โทรศัพท์ของผู๎บริหาร อบจ. 
- งานรายงานข๎อมูลตามโครงการจัดท าระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพื่อการวางแผนและการประเมินผลการใช๎จําย
งบประมาณ อปท. 
- งานขออนุมัติยืมเงิน สํงใช๎เงินยืมทดรองจํายของผู๎บริหาร อบจ. 
- งานเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงทรัพย์สินและหนี้สินของผู๎
ด ารงต าแหนํงทางการเมืองในสํวนของผู๎บริหาร 
- งานประชุมชี้แจงของผู๎บริหาร และประชุมการฏิบัติงานของ
ข๎าราชการ  ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง  ส านักปลัด อบจ.       
- งานมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม  ของผู๎บริหาร ข๎าราชการ  
ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง 
- งานจัดตั้งศูนย์บริการรํวมของ อบจ.นครสวรรค์ 
- งานเกี่ยวกับการปูองกันปราบปรามการทุจริตแหํงชาติ (ปปช.) 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ สารบรรณ จัดท าค าสั่ง ประกาศ หนังสือเวียน 
- งานรัฐพิธี  งานราชพิธี และพิธีการตํางๆ 
- งานเกี่ยวกับการรักษาความสงบเรียบร๎อยภายใน 
- งานรักษาความสะอาด รวมทั้งดูแลสาธารณูปโภคภายใน 
อบจ.นครสวรรค์  
- งานเลขานุการผู๎บริหาร อบจ. 
- งานเกี่ยวกับการขอใช๎ที่ราชพัสดุ 
- งานประชุมสัมมนาคณะผู๎บริหาร  ข๎าราชการ อบจ. ภายใน
จังหวัดนครสวรรค ์
งานเกี่ยวกับสมาคม สมาพันธ์ ชมรม มูลนิธ ิ
- งานสวัสดิการบา๎นพักข๎าราชการและลูกจ๎าง 
- งานนโยบายตํางๆ ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดและ
นโยบายของรัฐบาล 
- งานควบคุมการใช๎ห๎องประชุม และโสตทัศนูปกรณ์อบจ.
นครสวรรค์  
- งานเกี่ยวกับการบริหารกิจการบา๎นเมืองท่ีด ี
- งานเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
- งานตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 
- งานเข๎ารํวมประกวดองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
- งานทะเบียนประวัตผิู๎บรหิาร อบจ.นครสวรรค ์
- งานควบคุม ดูแล และตรวจสอบรถยนต์ของผู๎บรหิาร  และ
รถยนต์สํวนกลาง อบจ.นครสวรรค์ 
- งานจัดตั้งศูนย์บริการรํวมของ อบจ.นครสวรรค ์
- งานรายงานข๎อมูลตามโครงการจัดท าระบบสารสนเทศการ
บริหารจดัการเพื่อการวางแผนและการประเมินผลการใช๎จําย
งบประมาณ อปท. 
- งานขออนุมตัิยมืเงิน  สํงใช๎เงินยืมทดรองจํายของผู๎บริหาร อบจ. 
- งานเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงทรัพย์สินและหนี้สินของผู๎
ด ารงต าแหนํงทางการเมืองในสํวนของผู๎บริหาร 
- งานประชุมช้ีแจงของผู๎บริหาร และประชุมการปฏิบัติงานของ
ข๎าราชการ  ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง  ส านักปลัด อบจ.       
- งานเกี่ยวกับการปูองกันปราบปรามการทุจริตแหํงชาติ (ปปช.) 
- งานจัดท าแผนประชาสัมพันธ์ และงานประชาสัมพันธ์กิจการ
ของ อบจ.นครสวรรค์ เชํน งานจัดท าโครงการด๎านการ
ประชาสัมพันธ์ของ อบจ.นครสวรรค์ ,งานออกแบบ จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ,งานประสัมพันธ์ พัฒนา แหลํงทํองเที่ยว งาน
เทศกาลกิจกรรมตําง ๆ ของจังหวัดนครสวรรค์ ,งานบันทึก 
จัดเก็บ ภาพถําย ภาพวีดีโอ กิจกรรมของอบจ.นครสวรรค์ ,  
งานพิธีกร บรรยายสรุป การด าเนินพิธีการ จัดนิทรรศการ            
และการออกประชาสัมพันธ์นอกที่ตั้งส านักงาน และงาน
ส ารวจรวบรวม จัดเก็บข๎อมูล และดูแลสื่อประชาสัมพันธ์ด๎าน
ตําง ๆ ของ อบจ.นครสวรรค์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 
- งานจัดวางระบบควบคุมภายใน 
- งานเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานในองค์กร 
- งานจัดการองค์กรการเรียนรู๎ขององค์กร   
- งานบริการเกี่ยวกับการขอใช๎รถสุขาเคลื่อนที่ รถบริการอื่นๆ 
โต๏ะ เก๎าอี้ ฯลฯ 
- งานดูแลอาคารสถานที่  ซํอมแซม  แก๎ไข  เพิ่มเติมระบบ
ประปา  ไฟฟูาแสงสวํางภายในและภายนอกอาคารส านักงาน
ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานเกี่ยวกับการกระจายผลผลิตทางการเกษตรกรรม 
- งานควบคุมการใช๎รถยนต์สํวนกลางของ อบจ.นครสวรรค์ 
- งานประชาสัมพันธ์กิจการของ อบจ. 
- งานจัดท าโฆษณา วีดีทัศน์ เว็บไซต์ เพื่อเผยแพรํ 
- ประชาสัมพันธ์ ทางวิทยุ โทรทัศน์ เครือขํายอินเตอร์เน็ต 
และสื่อสิ่งพิมพ์ตํางๆ 
- งานออกแบบ จัดท าปูาย โฆษณาประชาสัมพันธ์ตําง ๆ 
- งานบันทึก จัดเก็บ ภาพนิ่ง วีดีโอ ภาพขําว ภารกิจผลงาน
ตํางๆ ขององค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานประสานองค์กรตํางๆ ด๎านการประชาสัมพันธ์ และการ
ต๎อนรับคณะบุคคลจากหนํวยงานตํางๆ ที่มาเยี่ยมชมกิจการ
องค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานบรรยายสรุป จัดนิทรรศการ และงานพิธีการตําง ๆ 
- งานเผยแพรํระเบียบข๎อมูลขําวสารความเคลื่อนไหวของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นทุกรูปแบบ 
งานส ารวจ รวบรวม จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ด๎านการทํองเที่ยว 
เชํน คูํมือการทํองเที่ยวของจังหวัด นิตยสารทํองเที่ยวออนไลน์ 
ฯลฯ และสื่อประชาสัมพันธ์ตามภารกิจของ อบจ. เชํน หนังสือ
คูํมือกฎหมายเกี่ยวกับชีวิตประจ าวันของประชาชน หนังสือ
รวบรวมวัดและศาสนสถานที่นําสนใจในจังหวัด ฯลฯ  
- งานพัฒนาและปรับปรุงแหลํงทํองเที่ยวภายในจังหวัด 
- งานส ารวจแหลํงทํองเที่ยวภายในจังหวัด 
- งานประชาสัมพันธ์แหลํงทํองเที่ยวภายในจังหวัด 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 
     1.2 ฝ่ายนิติการ 
- งานด๎านนิติการ 
- งานเกี่ยวกับการตราข๎อบัญญัติองค์การบริหารสํวนจังหวัด ที่
มิใชํงบประมาณรายจําย 
- งานเกี่ยวกับการรําง หรือแก๎ไขเพิ่มเติม กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ  ข๎อบังคับท่ีเกี่ยวข๎อง 
- งานการตีความวินิจฉัยปัญหาข๎อกฏหมาย 
- พิจารณาตอบข๎อหารือทางกฏหมายที่เกี่ยวข๎อง 
- งานจัดท าและตรวจสอบในงานนิติกรรม/สัญญา 
- งานสอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัย 
ข๎าราชการ/ลูกจ๎าง/พนักงานจ๎าง 
 

     1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 
- งานจัดวางระบบควบคุมภายใน 
- งานเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานในองค์กร 
- งานจัดการองค์กรการเรียนรู๎ขององค์กร   
- งานประสานงานหนํวยงานอื่น 
- งานต๎อนรับคณะบุคคลหรือหนํวยงานตําง ๆ 
- งานอ่ืนท่ีไมํมีสํวนราชการใดรับผดิชอบ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     1.2 ฝ่ายนิติการ 
- งานด๎านนิติการ 
- งานเกี่ยวกับการตราข๎อบัญญัติองค์การบริหารสํวนจังหวัด ที่
มิใชํงบประมาณรายจําย 
- งานเกี่ยวกับการรําง หรือแก๎ไขเพิ่มเติม กฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข๎อบังคับท่ีเกี่ยวข๎อง 
- งานการตีความวินิจฉัยปัญหาข๎อกฎหมาย 
- พิจารณาตอบข๎อหารือทางกฎหมายที่เกี่ยวข๎อง 
- งานจัดท าและตรวจสอบในงานนิติกรรม/สัญญา 
- งานสอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัย 
ข๎าราชการ/ลูกจ๎าง/พนักงานจ๎าง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     1.2 ฝ่ายนิติการ (ต่อ) 
- งานด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร๎องเรียนและเรื่องอุทธรณ์/ร๎องทุกข์ 
- งานตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องตํางๆ เกี่ยวกับงาน อบจ. 
- งานด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพํง 
- งานรวบรวมข๎อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพื่อด าเนินการทางคดี 
- งานเกี่ยวกับศูนย์ข๎อมูลขําวสาร ของ อบจ. 
- งานให๎ค าปรึกษา แนะน า และให๎ความชํวยเหลือทาง
กฎหมายเพื่อตอบปัญหากฎหมายแกํประชาชนและเจ๎าหน๎าที่ 
ของ อปท. ในจังหวัดนครสวรรค์โดยตรง และทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ผํานเครือขํายคอมพิวเตอร์ 
บริการคุ๎มครองสิทธิของประชาชน โดยด าเนินการประสานงาน 
และสํงตํอไปยังหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อให๎
ประชนชนได๎รับการคุ๎มครองสิทธิตํอไปในนามของ อบจ. 
- งานชํวยเหลือ  ไกลํเกลี่ย  ประนอมข๎อพิพาทแกํประชาชน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 
 

     1.2 ฝ่ายนิติการ (ต่อ) 
- งานด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร๎องเรียนและเรื่องอุทธรณ์/ร๎องทุกข์ 
- งานตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องตํางๆ เกี่ยวกับงาน อบจ. 
- งานด าเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพํง 
- งานรวบรวมข๎อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพื่อด าเนินการทางคดี 
- งานเกี่ยวกับศูนย์ข๎อมูลขําวสาร ของ อบจ. 
- งานให๎ค าปรึกษา แนะน า และให๎ความชํวยเหลือทาง
กฎหมายเพื่อตอบปัญหากฎหมายแกํประชาชนและเจ๎าหน๎าที่ 
ของ อปท. ในจังหวัดนครสวรรค์โดยตรง และทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ผํานเครือขํายคอมพิวเตอร์ 
- บริการคุ๎มครองสิทธิของประชาชน โดยด าเนินการประสานงาน 
และสํงตํอไปยังหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อให๎
ประชนชนได๎รับการคุ๎มครองสิทธิตํอไปในนามของ อบจ. 
- งานชํวยเหลือ  ไกลํเกลี่ย  ประนอมข๎อพิพาทแกํประชาชน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
2. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     2.1 ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ บัตรประจ าตัว การลา และ
สวัสดิการของสมาชิกสภา อบจ. 
- งานจัดท าหนังสือรับรองการเป็นสมาชิกสภา อบจ. 
- งานสํงเสริมและพัฒนาสมาชิกสภา อบจ. 
- งานขออนุญาตไปราชการของสมาชิกสภา อบจ. 
- งานเลขานุการประธานสภา/รองประธานสภา อบจ. 
- งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และ
ประกาศเกียรติคุณของสมาชิกสภา อบจ. 
- งานเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงทรัพย์สินและหนี้สินของผู๎
ด ารงต าแหนํงทางการเมือง (สมาชิกสภา อบจ.) 
- งานเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา อบจ. ในสํวนของกอง
กิจการสภา 
- งานการเงินและบัญชี การจัดท างบประมาณ การโอนและ
แก๎ไขเปลี่ยนแปลงข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีของ
กองกิจการสภา อบจ. 
- งานธุรการ งานสารบรรณ การจัดท ากรอบอัตราก าลังของ
กองกิจการสภา อบจ. 
- งานเกี่ยวกับการพัสดุ การควบคุมทะเบียน ทรัพย์สินและ
พัสดุ การควบคุมบัญชีรับจํายวัสดุของกองกิจการสภา อบจ.  
- งานควบคุมภายใน กองกิจการสภา อบจ. 
- งานสวัสดิการข๎าราชการ และพนักงานจ๎างของกองกิจการ
สภา อบจ. 
- งานประชาสัมพันธ์กิจการสภา อบจ. 
- งานการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารในภารกิจของกิจการสภา อบจ. 
- งานจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
หรือผู๎บริหารท๎องถิ่นตามวาระการด ารงต าแหนํงและกรณีอื่นๆ  
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 
     2.2 ฝ่ายประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการประชุมสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัดและ
คณะกรรมการสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานจัดท าระเบียบวาระและรายงานการประชุมสภาองค์การ
บริหารสํวนจังหวัด และคณะกรรมการสภาองค์การบริหาร
สํวนจังหวัด 
- งานแจ๎งมติที่ประชุมสภาองค์การรบริหารสํวนจังหวัดและมติ
คณะกรรมการสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติสภาองค์การบริหารสํวน
จังหวัดและติดตามผลการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการ
ตํางๆ ของสภา อบจ. 
- งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข๎อบังคับประชุม
คณะกรรมการตํางๆ 
- งานเกี่ยวกับการตั้งกระทู๎ถาม ข๎อซักถามและการเสนอญัตติ
ของสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
 

2. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     2.1 ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ บัตรประจ าตัว การลา และ
สวัสดิการของสมาชิกสภา อบจ. 
- งานจัดท าหนังสือรับรองการเป็นสมาชิกสภา อบจ. 
- งานสํงเสริมและพัฒนาสมาชิกสภา อบจ. 
- งานขออนุญาตไปราชการของสมาชิกสภา อบจ. 
- งานเลขานุการประธานสภา/รองประธานสภา อบจ. 
- งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และ
ประกาศเกียรติคุณของสมาชิกสภา อบจ. 
- งานเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงทรัพย์สินและหนี้สินของผู๎
ด ารงต าแหนํงทางการเมือง (สมาชิกสภา อบจ.) 
- งานเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนา อบจ. ในสํวนของกอง
กิจการสภา 
- งานการเงินและบัญชี การจัดท างบประมาณ การโอนและ
แก๎ไขเปลี่ยนแปลงข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีของ
กองกิจการสภา อบจ. 
- งานธุรการ งานสารบรรณ การจัดท ากรอบอัตราก าลังของ
กองกิจการสภา อบจ. 
- งานเกี่ยวกับการพัสดุ การควบคุมทะเบียน ทรัพย์สินและ
พัสดุ การควบคุมบัญชีรับจํายวัสดุของกองกิจการสภา อบจ.  
- งานควบคุมภายใน กองกิจการสภา อบจ. 
- งานสวัสดิการข๎าราชการ และพนักงานจ๎างของกองกิจการ
สภา อบจ. 
- งานประชาสัมพันธ์กิจการสภา อบจ. 
- งานการเผยแพรํข๎อมูลขําวสารในภารกิจของกิจการสภา อบจ. 
- งานจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
หรือผู๎บริหารท๎องถิ่นตามวาระการด ารงต าแหนํงและกรณีอื่นๆ  
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 
     2.2 ฝ่ายประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการประชุมสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัดและ
คณะกรรมการสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานจัดท าระเบียบวาระและรายงานการประชุมสภาองค์การ
บริหารสํวนจังหวัด และคณะกรรมการสภาองค์การบริหาร
สํวนจังหวัด 
- งานแจ๎งมติที่ประชุมสภาองค์การรบริหารสํวนจังหวัดและมติ
คณะกรรมการสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานติดตามผลการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการตํางๆ 
ของสภา อบจ. 
- งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข๎อบังคับประชุม
คณะกรรมการตํางๆ 
- งานเกี่ยวกับการตั้งกระทู๎ถาม ข๎อซักถามและการเสนอญัตติ
ของสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวน
จังหวัดและนายกองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
- งานด าเนินการเกี่ยวกับงานเลขานุการสภาองค์การบริหาร
สํวนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวน
จังหวัดและนายกองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานตรวจสอบและรับรองสิทธิผู๎สมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท๎องถิ่นหรือผู๎บริหารท๎องถิ่น 
- งานจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัด
หรือผู๎บริหารท๎องถิ่นตามวาระการด ารงต าแหนํงและกรณีอื่นๆ 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 

- งานตรวจสอบและรับรองสิทธิผู๎สมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภา
ท๎องถิ่นหรือผู๎บริหารท๎องถิ่น 
- งานจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัด
หรือผู๎บริหารท๎องถิ่นตามวาระการด ารงต าแหนํงและกรณีอื่นๆ 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 
 

     2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- งานสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชน 
- งานสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชนในการปกครอง
ท๎องถิ่น 
- งานเสริมสร๎างประสิทธิภาพบุคลากร และเครือขํายผู๎น า
ท๎องถิ่น 
- งานส ารวจประชามติหรือประชาพิจารณ์ที่เกี่ยวข๎องกับ
กิจการของสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานกิจกรรมเพื่อประสานมวลชนและสํวนราชการเพื่อการมี
สํวนรํวม 
- งานจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัด
หรือผู๎บริหารท๎องถิ่นตามวาระการด ารงต าแหนํงและกรณีอื่นๆ 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 

     2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- งานศึกษาแนวทางการสํงเสริมการมีสํวนรํวมของประชาชน
ในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
- งานสํงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชน 
- งานสํงเสริมการด๎านการเรียนรู๎และพัฒนาของการมีสํวนรํวม
ของประชาชนในการปกครองท๎องถิ่น 
- งานส ารวจประชามติหรือประชาพิจารณ์ที่เกี่ยวข๎องกับ
กิจการของสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานบูรณาการรํวมกับสํวนราชการ หนํวยงาน องค์กร 
สถาบันตํางๆ รํวมกับประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
- งานจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัด
หรือผู๎บริหารท๎องถิ่นตามวาระการด ารงต าแหนํงและกรณีอื่นๆ 
- งานควบคุมวัสดุและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข๎องกับการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท๎องถิ่นและผู๎บริหารท๎องถิ่น 
- งานโครงการหรือกิจกรรมตํางๆ ที่เกี่ยวข๎องกับการมีสํวน
รํวมของประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
3. กองแผนและงบประมาณ 
     3.1 ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ขององค์การบริหาร   สํวน
จังหวัดนครสวรรค์   
- งานรวบรวมข๎อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
ทุกแหํงในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารสํวน
จังหวัดนครสวรรค์หรือเปลี่ยนแปลง     
- งานจัดท าแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารสํวนจังหวัด
นครสวรรค์/แก๎ไข/เพิ่มเติม 
- งานจัดท าแผนการด าเนินงาน/แก๎ไข/เพิ่มเติมขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์  
- งานติดตามประเมินผลการจัดท าและเปลี่ยนแปลงไปสูํการปฏิบัติ
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวน
จังหวัดนครสวรรค์   
- งานติดตามและประเมินผลการใช๎จํายงบประมาณ หมวดเงิน
อุดหนุนขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดท าแผนปฏิบัติราชการแผํนดินของจังหวัดนครสวรรค์
ในสํวนขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานเกี่ยวกับประสานแผนพัฒนาขององค์การบริหารสํวน
จังหวัดนครสวรรค์   
- งานประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นใน
เขตจังหวัดนครสวรรค์/ระดับอ าเภอ 
- งานจัดท าแผนพัฒนาเพื่อขอรับการสนับสนุนจากสํวนราชการอื่น 
- งานจัดประชุมและจัดท าเอกสารประกอบการประชุมในการ
จัดท าแผนพัฒนา เชํน คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท๎องถิ่นระดับจังหวัด,จัดท าแผนพัฒนาฯ,ประชุมคณะกรรมการ
สนับสนุนฯ,ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ     
- งานจัดประชุมและจัดท าเอกสารประกอบการประชุมติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสํวนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานจัดท าและรวบรวมโครงการที่เกินศักยภาพของ 
องค์การบริหารสํวนต าบลและเทศบาล เสนอเข๎าแผน 
ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบันทึกข๎อมูลการรายงานผลแผนงาน/โครงการตาม
แผนพัฒนา 3 ปี ตามโครงการสารสนเทศการบริหารจัดการ
เพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช๎จํายงบประมาณของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นของกรมสํงเสริมการปกครอง
ท๎องถิ่น      
- งานจัดท าประเมินการจัดบริการสาธารณะด๎วยตนเองของ
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดท าประชาคมระดับจังหวัด,อ าเภอ,ต าบล       
- งานจัดท ากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 

3. กองแผนและงบประมาณ 
     3.1 ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ขององค์การบริหารสํวน
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานรวบรวมข๎อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น
ทุกแหํงในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหาร
สํวนจังหวัดนครสวรรค์หรือเปลี่ยนแปลง 
- งานจัดท าแผนพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารสํวน
จังหวัดนครสวรรค์/แก๎ไข/เพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง 
- งานจัดท าแผนการด าเนินงาน/แก๎ไข/เพิ่มเติมขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานติดตามประเมินผลการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การสํวนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานติดตามและประเมินผลการใช๎จํายงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุนขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
 - งานจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด, แผนพัฒนากลุํมจังหวัด, ภาค
ในสํวนขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นใน
เขตจังหวัดนครสวรรค์/ระดับอ าเภอ 
- งานจัดท าแผนงานโครงการพัฒนาเพื่อขอรับการสนับสนุน
จากสํวนราชการอื่น       
- งานจัดประชุมและจัดท าเอกสารประกอบการประชุมในการ
จัดท าแผนพัฒนา เชํน คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท๎องถิ่นระดับจังหวัด, ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนฯ , 
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ     
- งานจัดประชุมและจัดท าเอกสารประกอบการประชุมติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสํวนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานบันทึกข๎อมูลการรายงานผลแผนงาน/โครงการ 
ตามแผนพัฒนาสี่ปี ตามโครงการสารสนเทศการบรหิารจัดการ
เพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช๎จํายงบประมาณของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นของกรมสํงเสริมการปกครอง
ท๎องถิ่น  
- งานจัดท าประเมินการจัดบริการสาธารณะด๎วยตนเองของ
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดท าประชาคมระดับต าบล,อ าเภอ,จังหวัด 
- งานจัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานรวบรวม/สรุปข๎อมูลโครงการพัฒนาขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นทุกแหํงในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานรายงานผลการจัดท าแผนการด าเนินงาน/แก๎ไข/เพิ่มเติม
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     3.1 ฝ่ายนโยบายและแผน (ต่อ) 
- งานรวบรวม/วิเคราะห์โครงการพัฒนาขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่นทุกแหํงในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานตรวจสอบ/รายงานผลการด า เนินงาน/แก๎ ไข/          
เพิ่มเติมขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ตาม
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
- งานรายงานผลการจัดท าแผนการด าเนินงาน/แก๎ไข/เพิ่มเติม
ขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ ตํอ
กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น   
- งานอ านวยการสร๎างเครือขํายความรํวมมือภาคประชาชน
ระดับจังหวัดในการจัดท าแผนชุมชน 
- งานบันทึกข๎อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน 
และประเมินผลของ อปท. (e-plan) 
- งานบันทึกข๎อมูลโครงการของ อบจ.นครสวรรค์  
ในระบบสารสนเทศ 
- งานฝึกอบรม/สัมมนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตําง ๆ 
เชํน การจัดอบรมการจัดท าแผนฯและซักซ๎อมการจัดท า
แผนพัฒนาฯ 
- งานวางระบบควบคุมภายในฝุายนโยบายและแผน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย    

     3.1 ฝ่ายนโยบายและแผน (ต่อ) 
- งานอ านวยการสร๎างเครือขํายความรํวมมือภาคประชาชน
ระดับจังหวัดในการจัดท าแผนชุมชน 
- งานบันทึกข๎อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลของ อปท. (e-plan) 
- งานบันทึกข๎อมูลโครงการของอบจ.นครสวรรค์ ในระบบ
สารสนเทศ   
- งานฝึกอบรม/สัมมนาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตําง ๆ 
เชํน การจัดอบรมการจัดท าแผนฯ และซักซ๎อมการจัดท า
แผนพัฒนาฯ 
- งานวางระบบควบคุมภายในฝุายนโยบายและแผน 
- งานการจัดท าและทบทวนแผนปฏิบัติการปูองกันการ 
ทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ของ อบจ.นว 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 

     3.2 ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา 
- งานจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี 
- งานจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายเพิ่มเติม 
- งานจัดท าข๎อบัญญัติ งบประมาณรายจํายเฉพาะการสถานี
ขนสํงผู๎โดยสารอ าเภอลาดยาว 
- งานจัดท าข๎อบัญญัติ งบประมาณรายจํายเฉพาะการพัฒนา
บึงบอระเพ็ดจังหวัดนครสวรรค์  
- งานขออนุมัติด าเนินการตามข๎อบัญญัติงบประมาณรายจําย
ประจ าปี/เพิ่มเติม  
- งานโอนงบประมาณรายจํายประจ าปี/เพิ่มเติม 
- งานโอนงบประมาณรายจํายที่ได๎รับอนุมัติให๎เบิกตัดปี/ขยาย
เวลาเบิกตัดปี  
- งานแก๎ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจํายประจ าปี/เพิ่มเติม 
- งานแก๎ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจํายที่ได๎รับอนุมัติให๎
เบิกตัดปี/ขยายเวลาเบิกตัดปี 
- งานขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจขององค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานขออนุมัติจํายขาดเงินสะสมขององค์การบริหารสํวน
จังหวัดนครสวรรค์  
- งานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากราชการสํวนกลาง/
สํวนภูมิภาค  
- งานขออนุมัติโครงการเงินอุดหนุนจากหนํวยงานตําง ๆเพื่อ
บรรจุในข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี /เพิ่มเติม 
และรายการที่โอนไปตั้งจํายเป็นรายการใหมํอุดหนุนตาม
ข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี/เพิ่มเติม  

     3.2 ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา 
- งานจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี 
- งานจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายเพิ่มเติม 
- งานจัดท าข๎อบัญญัติ งบประมาณรายจํายเฉพาะการสถานี
ขนสํงผู๎โดยสารอ าเภอลาดยาว 
- งานจัดท าข๎อบัญญัติ งบประมาณรายจํายเฉพาะการพัฒนา
บึงบอระเพ็ดจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานขออนุมัติด าเนินการตามข๎อบัญญัติงบประมาณรายจําย
ประจ าปี/เพิ่มเติม 
- งานโอนงบประมาณรายจํายประจ าปี/เพิ่มเติม 
- งานโอนงบประมาณรายจํายที่ได๎รับอนุมัติให๎เบิกตัดปี/ขยาย
เวลาเบิกตัดปี 
- งานแก๎ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจํายประจ าปี/เพิ่มเติม 
- งานแก๎ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจํายที่ได๎รับอนุมัติให๎
เบิกตัดปี/ขยายเวลาเบิกตัดปี 
- งานขอรับการสนับสนุนเงินอุดหนุนท่ัวไป/เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจขององค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานขออนุมัติใช๎จํายเงินสะสมขององค์การบริหารสํวนจังหวดั
นครสวรรค์ 
- งานขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากราชการสํวนกลาง/
สํวนภูมิภาค 
- งานขออนุมัติโครงการเงินอุดหนุนจากหนํวยงานตําง ๆเพื่อ
บรรจุในข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี /เพิ่มเติม 
และรายการที่โอนไปตั้งจํายเป็นรายการใหมํ 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์ 30 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     3.2 ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา (ต่อ) 
- งานบันทึกข๎อมูลงบประมาณรายจํายประจ าปี/เพิ่มเติม และ
งบเฉพาะการด๎วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  (e-laas)  
- ง า น บั น ทึ ก โ อน / แ ก๎ ไ ข เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง งบ ป ร ะ ม า ณ          
รายจํายประจ าปี/เพิ่มเติมและงบเฉพาะการด๎วยระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ (e-laas)  
- งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงินตามข๎อบัญญัติ งบประมาณ
รายจํายประจ าปี/เพิ่มเติมและรายการที่โอนไปตั้งจํายเป็น
รายการใหมํ 
- งานจัดท าแผนพัสดุของกองแผนและงบประมาณ 
- งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ  ตรวจสอบ/จ าหนํายและการ
โอนพัสดุ 
- งานควบคุมบัญชี  รับ-จําย  วัสดุ ทุกประเภท 
- งานควบคุมการเบิกจํายเงินตามข๎อบัญญัติงบประมาณ
รายจํายประจ าปี/เพิ่มเติม และรายการที่โอนไปตั้งจํายเป็น
รายการใหมํ 
- งานเบิกจํายเงินสวัสดิการของข๎าราชการ และพนักงานจ๎าง
ทุกประเภท 
- งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ๎างวัสดุส านักงานและอื่น ๆ 
- งานแก๎ไขปัญหาและช้ีแจงเรื่องตําง ๆ เกี่ยวกับงานในหน๎าที่            
- งานวิเคราะห์และตรวจสอบโครงการที่หนํวยงานตําง ๆ  ขอรับการ
สนับสนุนจากองค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานเกี่ยวกับการประชุม เชํน การประชุมสภา อบจ.ประชุม
คณะกรรมการสภาฯ และคณะท างานตําง ๆ 
- งานขออนุมัติการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- งานควบคุมภายในของฝุายงบประมาณและการพัฒนา 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย 
 
     3.3 ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- งานพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือขํายคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานดูแลระบบจัดเก็บข๎อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ของ
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ บึงบอระเพ็ดศูนย์
เครื่องมือกล สถานสงเคราะห์คนชรา และโรงเรียนนครสวรรค์
อิงลิชโปรแกรม 
- งานพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศตํางๆ ขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานให๎ค าปรึกษา และแก๎ไขปัญหาการใช๎งานเกี่ยวกับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และระบบสารสนเทศ 
- งานการจัดท าระบบข๎อมูลขององค์การบริหารสํวนจังหวัด 
และข๎อมูลอื่น ๆ  
- งานพัฒนา ปรับปรุง ดูแลเว็บไซต์ขององค์การบริหารสํวน
จังหวัดนครสวรรค์ และบึงบอระเพ็ด  

     3.2 ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา (ต่อ) 
- งานจัดท าหนังสือแจ๎งหนํวยงานที่ได๎รับอนุมัติเงินอุดหนุนตาม
ข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี/เพิ่มเติม 
- งานบันทึกข๎อมูลงบประมาณรายจํายประจ าปี/เพิ่มเติม และ
งบเฉพาะการด๎วยระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  (e-laas) 
- งานบันทึกโอน/แก๎ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจําย
ประจ าปี / เพิ่ ม เติมและงบเฉพาะการด๎ วยระบบบัญ ชี
คอมพิวเตอร์ (e-laas) 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงินตามข๎อบัญญัติงบประมาณ
รายจํายประจ าปี/เพิ่มเติม และรายการที่โอนไปตั้งจํายเป็น
รายการใหมํ 
- งานจัดท าแผนพัสดุของกองแผนและงบประมาณ 
- งานจัดท าทะเบียนคุมพัสดุตรวจสอบ/จ าหนําย และการโอนพัสดุ 
- งานควบคุมบัญชีรับ-จํายวัสดุ ทุกประเภท 
- งานควบคุมการเบิกจํายเงินตามข๎อบัญญัติงบประมาณ
รายจํายประจ าปี/เพิ่มเติม และรายการที่โอนไปตั้งจํายเป็น
รายการใหมํ 
- งานเบิกจํายเงินสวัสดิการของข๎าราชการและพนักงานจ๎าง
ทุกประเภท 
- งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ๎างวัสดุส านักงานและอื่น ๆ 
- งานแก๎ไขปัญหาและช้ีแจงเรื่องตําง ๆ เกี่ยวกับงานในหน๎าที่ 
- งานวิเคราะห์และตรวจสอบโครงการที่หนํวยงานตําง ๆ  ขอรับการ
สนับสนุนจากองค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานเกี่ยวกับการประชุม เชํน ประชุมคณะกรรมการสภาฯ 
และคณะท างานตําง ๆ 
- งานขออนุมัติการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
- งานควบคุมภายในของฝุายงบประมาณและการพัฒนา 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย 
     3.3 ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- งานพัฒนาและปรับปรุงระบบเครือขํายคอมพิวเตอร์และ
อินเทอร์เน็ตขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานดูแลระบบจัดเก็บข๎อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์  บึงบอระเพ็ด ศูนย์เครื่องมือกล 
สถานสงเคราะห์คนชรา โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)
นครสวรรค ์และโรงเรียนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม    
- งานพัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศตําง ๆขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานให๎ค าปรึกษา และแก๎ไขปัญหาการใช๎งานเกี่ยวกับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
และระบบสารสนเทศ 
- งานการจัดท าระบบข๎อมูลขององค์การบริหารสํวนจังหวัด 
และข๎อมูลอื่น ๆ  
- งานพัฒนา ปรับปรุง ดูแลเว็บไซต์ขององค์การบริหารสํวน
จังหวัดนครสวรรค์ และบึงบอระเพ็ด  
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์ 31 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     3.3 ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ (ต่อ) 
- งานการจัดท าโครงการฝึกอบรมด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
- งานดูแล และบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์ ข อ ง อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร สํ ว น จั ง ห วั ด           
นครสวรรค์ 
- งานดูแล และบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แมํขํายและ
อุปกรณ์ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการติดตามผลการใช๎ระบบเครือขํายคอมพิวเตอร์
อินเทอร์เน็ต และระบบสารสนเทศ 
- งานการจัดท าแบบรายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของ
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบันทึกฐานข๎อมูลกลางในระบบสารสนเทศขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดท าระบบฐานข๎อมูลพื้นฐานของอปท.ในเขตจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานรวบรวมข๎อมูลพื้นฐานของ อปท.ในเขตจั งหวัด
นครสวรรค์ และข๎อมูลของหนํวยงานอ่ืน 
- งานรวบรวมและจัดท าเอกสารประกอบการประเมิน
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของกองแผน
และงบประมาณ 
- งานจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานศูนย์เครือขํายเพื่อแก๎ไขปัญหาและสงํเสรมิการมีสํวนรวํม
ในการพัฒนาท๎องถิ่น  Clinic Center 
- งานวางระบบควบคุมภายในของฝุายข๎อมูลสารสนเทศและ
กองแผนและงบประมาณ 
- งานควบคุมบัญชีรับ-จําย วัสดุคอมพิวเตอร์ 
- งานเผยแพรํข๎อมูลขํ าวสารและผลงานขององค์การ           
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ๎างเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ และอื่น ๆ         
- งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ๎างโครงการฝึกอบรมตํางๆ ของกอง
แผนและงบประมาณ 
- งานธุรการ-สารบรรณ เก็บรวบรวมหนังสือเวียนและหนังสือ
สั่งการตําง ๆ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย 

     3.3 ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ (ต่อ) 
- งานบันทึกข๎อมูลในระบบศูนย์ข๎อมูลขําวสารอิเล็กทรอนิกส์
ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบันทึกข๎อมูลในระบบศูนย์กลางข๎อมูลคูํมือประชาชน 
- งานจัดท ารายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการจัดท าโครงการฝึกอบรมด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
- งานดูแล และบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานดูแล และบ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แมํขํายและ
อุปกรณ์ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการติดตามผลการใช๎ระบบเครือขํายคอมพิวเตอร์ 
อินเทอร์เน็ต และระบบสารสนเทศ 
- งานการจัดท าแบบรายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของ
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบันทึกฐานข๎อมูลกลางในระบบสารสนเทศขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดท าระบบฐานข๎อมูลพื้นฐานของอปท.ในเขตจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานรวบรวมข๎อมูลพื้นฐานของ อปท.ในเขตจังหวัด
นครสวรรค์ และข๎อมูลของหนํวยงานอ่ืน 
- งานรวบรวมและจัดท าเอกสารประกอบการประเมิน
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของกองแผน
และงบประมาณ 
- งานจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานศูนย์เครือขํายเพื่อแก๎ไขปัญหาและสงํเสรมิการมีสํวนรวํม
ในการพัฒนาท๎องถิ่น  Clinic Center 
- งานวางระบบควบคุมภายในของฝุายข๎อมูลสารสนเทศและ
กองแผนและงบประมาณ 
- งานควบคุมบัญชีรับ-จําย วัสดุคอมพิวเตอร์ 
- งานเผยแพรํข๎อมูลขําวสารและผลงานขององค์การ           
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ๎างเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์และอื่น ๆ         
- งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจ๎างโครงการฝึกอบรมตํางๆ           
ของกองแผนและงบประมาณ 
- งานธุรการ-สารบรรณ เก็บรวบรวมหนังสือเวียน และหนังสือ
สั่งการตําง ๆ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
4. กองคลัง 
     4.1 ฝ่ายการเงิน 
- งานเกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจํายเงิน การฝากเงิน       
การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน และเอกสารส าคัญแทนตัวเงิน 
- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบฎีกาเบิกจํายเงินและใบส าคัญ  
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน คําจ๎าง คําตอบแทน และเงินอื่นๆ 
- งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารการจํายเงิน 
- งานการตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารส าคัญของ
ทางราชการ 
- งานเกี่ยวกับการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ 
- งานการจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้ เจ๎าหนี้ ทะเบียนคุมเงินยืม
ทดรองจําย 
- งานชํวยเหลือให๎ค าแนะน าด๎านการเ งิน การคลังแกํ
หนํวยงานสํวนท๎องถิ่นอื่นที่ร๎องขอ 
- งานขออนุมัติกันเงิน และขยายเวลาเบิกจํายเงิน 
- งานเกี่ยวกับการหักภาษีเงินได๎และน าสํงสรรพากรตลอดจน
การยื่นแบบรายงานเกี่ยวกับภาษีเงินได๎รายเดือนและประจ าปี 
- งานเกี่ยวกับการรายงานสถานะการเงินประจ าวัน 
- งานเกี่ยวกับการแบํงสรรเงินตามกฎหมายให๎แกํองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นอื่น 
- งานสรุปและรายงานผลการด าเนินการปรับปรุงแก๎ไขการ
ปฏิบัติราชการตามข๎อสังเกต ข๎อเสนอแนะหรือข๎อทักท๎วงของ
ส านักงานการตรวจเงินแผํนดินภูมิภาค   และผู๎ตรวจสอบ
ภายใน 
- งานจัดท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
- งานการออกใบเสร็จรับเงินที่ได๎รับจัดสรรและอุดหนุนจาก
รัฐบาล เชํน เงินเดือน/สวัสดิการข๎าราชการบ านาญ(ครู)/
ข๎าราชการถํายโอน, เงินภาษีคําธรรมเนียมรถยนต์และ
ล๎อเลื่อน ฯลฯ 
- งานการสอบสวนการขอรับเงินบ าเหน็จตกทอดและเงินชํวย
พิเศษข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัดและข๎าราชการ
บ านาญ(ครู) รวมทั้งข๎าราชการถํายโอน 
- งานการหักและน าสํงเงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญข๎าราชการ (กบข.) 
- งานการหักและน าสํงเงินประกันสังคม 
- งานการหักและน าสํงเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับ
ลูกจ๎างประจ าของสํวนราชการที่ซึ่งจดทะเบียนแล๎ว (กสจ.) 
- งานการน าสํงเงินสะสม กสอ. ตลอดจนงานเกี่ยวกับการขอกู๎
เงินทุนสะสมองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานการจัดท าแผนการใช๎จํายเงินของกองคลังและ  แผนการ
ใช๎จํายเงินขององค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงินตามงบประมาณและเงินนอก
งบประมาณของกองคลัง 
- งานศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข๎อบังคับ
หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
- งานช้ีแจงทักท๎วงและแนะน าการใช๎จํายเงินให๎กับสํวนราชการตําง  ๆ

4. กองคลัง 
     4.1 ฝ่ายการเงิน 
- งานเกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจํายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงิน การตรวจเงิน และเอกสารส าคัญแทนตัวเงิน 
- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบฎีกาเบิกจํายเงินและใบส าคญั  
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน คําจ๎าง คําตอบแทน และเงินอ่ืนๆ 
- งานจัดท าเช็คและจดัเก็บเอกสารการจํายเงิน 
- งานเกี่ยวกับการขอรับเงินบ าเหน็จบ านาญ 
- งานการจัดท าทะเบียนคมุลูกหนี ้เจ๎าหนี้ ทะเบียนคมุเงินยืม
ทดรองจําย 
- งานชํวยเหลือให๎ค าแนะน าด๎านการเงิน การคลังแกํ
หนํวยงานสํวนท๎องถิ่นอื่นที่ร๎องขอ 
- งานขออนุมัติกันเงิน และขยายเวลาเบิกจํายเงิน 
- งานเกี่ยวกับการหักภาษีเงินได๎และน าสํงสรรพากรตลอดจน
การยื่นแบบรายงานเกี่ยวกับภาษีเงินได๎ รายเดือนและประจ าปี 
- งานเกี่ยวกับการรายงานสถานะการเงินประจ าวัน 
- งานรับเงินภาษีมูลคาํเพิ่มตามพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
สํวนจังหวัด ร๎อยละ 5 
- งานรับเงินภาษีมูลคาํเพิ่มตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 
- งานเกี่ยวกับภาษีและคาํธรรมเนยีมรถยนต์และล๎อเลื่อน 
- งานสรุปและรายงานผลการด าเนินการปรับปรุงแก๎ไขการ
ปฏิบัติราชการตามข๎อสังเกต ข๎อเสนอแนะหรือข๎อทักท๎วงของ
ส านักงานการตรวจเงินแผํนดินภูมิภาค และผู๎ตรวจสอบภายใน 
- งานจัดท างบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
- งานตรวจสอบความถูกต๎องของ statement รายเดือน ของ
ธนาคาร เพื่อจัดท างบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
- งานการออกใบเสรจ็รับเงินทีไ่ดร๎ับจัดสรรและอดุหนนุจากรฐับาล 
เชํน เงินเดอืน/สวัสดิการขา๎ราชการบ านาญ(ครู)/ขา๎ราชการถาํย
โอน, เงินภาษีคําธรรมเนยีมรถยนต์ และลอ๎เลื่อน ฯลฯ 
- งานการสอบสวนการขอรับเงินบ าเหน็จตกทอดและเงินชํวย
พิเศษข๎าราชการองค์การบริหารสวํนจังหวัดและข๎าราชการ
บ านาญ(ครู) รวมทั้งข๎าราชการถํายโอน 
- งานการหักและน าสํงเงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญข๎าราชการ (กบข.) 
- งานการหักและน าสํงเงินกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับ
ลูกจ๎างประจ าของสํวนราชการที่ซึง่จดทะเบียนแล๎ว (กสจ.) 
- งานการค านวณเงินจํายขาดเงินสะสม 
- งานการหักเงินเพ่ือน าสํงให๎แกํเจา๎หนี้ท่ีมี Mou กับหนํวยงาน 
- การบันทึกฐานข๎อมูลเงินเดือนบคุลากรทั้งฝุายการเมืองและ
ฝุายประจ า ข๎าราชการ ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง 
- การขอจัดสรรงบประมาณรายจาํยประจ าปี เงินอุดหนุน
ทั่วไปก าหนดวัตถุประสงค์ เงินอุดหนุนส าหรบัสนับสนุนการ
ถํายโอนบุคลากร 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     4.1 ฝ่ายการเงิน (ต่อ) 
- งานตอบข๎อหารือเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
- งานการบันทึกข๎อมูลรายจํายในระบบ e-LAAS 
- งานการบันทึกข๎อมูลของบุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุาย
ประจ าในระบบ e-LAAS 
- งานติดตามเรํงรัดการสํงใช๎เงินยืมทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับการจัดท าใบส าคัญสรุปใบน าสํง 
- งานตรวจสอบสิทธิ ใบเบิก เ งินสวัสดิการ เกี่ ยวกับคํ า
รักษาพยาบาลเพื่อเบิกจํายตรงจาก สปสช. (ใบ รบ.3) 
- งานวางฎีกาเบิกจํายเงินสวัสดิการคํารักษาพยาบาลของ
ข๎าราชการ ลูกจ๎างประจ า ครู จาก สปสช. 
- งานตรวจสอบความถูกต๎องของ Statement รายเดือนของ 
สปสช. เพ่ือประกอบวางฎีกาเบิกจํายเงิน 
- งานการหักและน าสํงเงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญข๎าราชการ
สํวนท๎องถิ่น (กบท.) 
- งานการตรวจสอบฎีกาและเขียนเช็คสั่งจํายงบเฉพาะกิจการ
บึงบอระเพ็ด 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 
 
 
 
 

     4.1 ฝ่ายการเงิน (ต่อ) 
- งานโอนสิทธิการจํายเงิน 
- งานอายัดเงินตามค าสั่งกรมสรรพากรและบังคับคดี 
- งานการน าสํงเงินสะสม กสอ. ตลอดจนงานเกี่ยวกับการขอกู๎
เงินทุนสะสมองค์การบรหิารสํวนจงัหวัด 
- งานการจัดท าแผนการใช๎จํายเงินของกองคลังและแผนการ
ใช๎จํายเงินขององค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจํายเงินตามแบบกรมสํงเสรมิการปกครอง
ท๎องถิ่นก าหนดของกองคลัง 
- งานศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข๎อบังคับ 
หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติงานเกีย่วกับการเงินการคลัง 
- งานช้ีแจงทักท๎วงและแนะน าการใช๎จํายเงินให๎กับสํวน
ราชการตําง ๆ 
- งานตอบข๎อหารือเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
- งานจัดท าบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น (e-LAAS) 
- งานเกี่ยวกับการจัดท าใบส าคัญสรุปใบน าสํง 
- งานตรวจสอบสิทธิใบเบิกเงินสวสัดิการเกี่ยวกับคํา
รักษาพยาบาลเพื่อเบิกจํายตรงจาก สปสช. (ใบ รบ.3) 
- งานวางฎีกาเบิกจํายเงินสวสัดิการคํารักษาพยาบาลของ
ข๎าราชการ ลูกจ๎างประจ า ครู จาก สปสช. 
- งานตรวจสอบความถูกต๎องของ Statement รายเดือนของ 
สปสช. เพ่ือประกอบวางฎีกาเบิกจาํยเงิน 
- งานการหักและน าสํงเงินกองทุนบ าเหน็จบ านาญข๎าราชการ
สํวนท๎องถิ่น (กบท.) 
- งานการตรวจสอบฎีกาและเขียนเช็คสั่งจํายงบเฉพาะกิจการ
บึงบอระเพ็ด 
- งานการหักและน าสํงเงินประกันสังคม และการลงบันทึก 
พนักงานจ๎างเข๎าใหมํ ลาออก การเปลี่ยนแปลงข๎อมลูพนักงาน
การค านวณคําจ๎าง และข๎อมลูการสํงเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
- งานออกหนังสือรับรองรายได๎และการหักภาษีหัก ณ ท่ีจําย
ของข๎าราชการ พนักงานจ๎าง และผู๎บริหารท๎องถิ่น 
- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบฎีกาเบิกจํายเงินภาษีหัก ณ ท่ีจําย  
เพื่อน าสํงกรมสรรพากร ตลอดจนการยื่นแบบรายงานเกี่ยวกับ
ภาษีเงินไดห๎ัก ณ ท่ีจํายรายเดือนและประจ าปี งบเฉพาะ
กิจการพัฒนาบึงบอระเพด็ และงบเฉพาะกิจการสถานีขนสํง
อ าเภอลาดยาว 
- งานขออนุมัติเบิกจํายเงินคําสาธารณูปโภคทุกประเภท ของ
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานการรายงานข๎อมูลการใช๎พลงังานของหนํวยงานทาง 
เว็บไซต์  www.r-reportenergy.go.th  
- งานพิมพ์หนังสือรับรองการหักภาษีหัก ณ ท่ีจําย 
- งานอ่ืนท่ีเกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     4.2 ฝ่ายบัญชี 
- งานจัดท าบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญช ี
- งานเกี่ยวกับการควบคุมการเบิกจํายงบประมาณ 
- งานจัดท ารายงานตําง ๆ เป็นประจ าทุกเดือน 
- งานจัดท างบแสดงฐานะการเงินและรายงานตําง ๆประจ า
ทุกสี่เดือน 
- งานรวบรวมสถิติรายได๎ประเภทตําง ๆ 
- งานรายงานงบรายรับจริง รายจํายจริง  
- งานจัดท าทะเบียนรายจํายตามงบประมาณ 
- งานจัดท าประมาณการรายรับประจ าปี/เพิ่มเติมขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดท ารํางงบประมาณรายจํายประจ าปี/เพิ่มเติมของกอง
คลัง 
- งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
ของกองคลัง 
- งานเกี่ยวกับการโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
- งานการเก็บหลักฐานและเอกสารการเบิกจํายเงิน(ฎีกาเบิก
จํายเงินทุกประเภท และใบส าคัญรับเงิน) 
- งานธุรการและงานสารบรรณของกองคลัง 
- งานควบคุมภายในของกองคลัง 
- งานเกี่ยวกับการวางแผนอัตราก าลังของกองคลัง 
- งานจัดท ารายงานสถิติและข๎อมูลตําง ๆ เกี่ยวกับการเงินการ
คลัง 
- งานตรวจสอบและควบคุมรายได๎กํอนการเสนอขออนุมัติ
จํายเงินตามฎีกาเบิกจํายเงิน 
- งานเกี่ยวกับระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
สํวนท๎องถิ่น 
- งานระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (e-Plan) 
- งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ
ราชการเพื่อก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
(โบนัส) 
- งานตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น (Core team) 
- งานศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข๎อบังคับ
หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติงานเกีย่วกับการเงินการคลัง 
- งานชํวยเหลือและให๎ค าแนะน าแกํหนํวยงานสํวนท๎องถิ่นที่
ร๎องขอ 
 - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย 
 

     4.2 ฝ่ายบัญช ี
- งานจัดท าบัญชีทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบบัญช ี
- งานเกี่ยวกับการควบคุมการเบิกจํายงบประมาณ 
- งานจัดท ารายงานตําง ๆ เป็นประจ าทุกเดือน 
- งานจัดท างบแสดงฐานะการเงินและรายงานตําง ๆ รายไตรมาส 
- งานรวบรวมสถิตริายได๎ประเภทตําง ๆ 
- งานรายงานงบรายรับจริง รายจาํยจริง  
- งานจัดท าทะเบียนรายจํายตามงบประมาณ 
- งานจัดท ารายงานสถิติและข๎อมลูตําง ๆ เกี่ยวกับการเงินการ
คลัง 
- งานตรวจสอบและควบคุมรายได๎กํอนการเสนอขออนุมัติ
จํายเงินตามฎีกาเบิกจาํยเงิน 
- งานจัดท าบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น (e-LAAS) 
- งานควบคุมการเบิกจํายเงินรับฝากทุกประเภท 
- งานจัดท าประมาณการรายรับประจ าป/ีเพิ่มเติมขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานจัดท ารํางงบประมาณรายจํายประจ าป/ีเพิ่มเติมของกอง
คลัง 
- งานเกี่ยวกับการโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
- งานจัดท าแผนพัฒนาองค์การบรหิารสํวนจังหวดันครสวรรค์ 
ของกองคลัง 
- งานการเก็บหลักฐานและเอกสารการเบิกจาํยเงิน (ฎีกาเบิก
จํายเงินทุกประเภท และใบส าคญัรับเงิน) 
- งานธุรการและงานสารบรรณของกองคลัง 
- งานควบคุมภายในของกองคลัง 
- งานเกี่ยวกับการวางแผนอัตราก าลังของกองคลัง 
- งานระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น (e-Plan) 
- งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิ
ราชการเพื่อก าหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  
(โบนัส) ของกองคลัง 
- งานประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ของกองคลัง 
- งานรายงานข๎อมูลผลิตภัณฑม์วลรวมจังหวัด (GPP) จังหวัด
นครสวรรค์ สาขาการบริหารราชการและการปูองกันประเทศ 
- งานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตองค์การบริหาร 
สํวนจังหวัดนครสวรรค์ของกองคลงั 
- งานการตรวจประเมินตามข๎อตกลงการปฏิบตัิราชการ
ระหวํางผู๎อ านวยการกองคลัง กับนายกองค์การบริหารสํวน
จังหวัดนครสวรรค ์
- งานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการบรหิาร
กิจการบ๎านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น(ตัวช้ีวัด) 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์ 35 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     4.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- งานจัดเก็บและเรํงรัดรายได๎ทุกประเภทขององค์การ 
   บริหารสํวนจังหวัด 
- งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการ
จัดเก็บภาษีอากร คําธรรมเนียมจดัหารายได๎อื่นๆ ขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัด 
- งานการวางแผนการจัดเก็บรายได๎ และการแก๎ไขปญัหา
อุปสรรคในการจัดเก็บรายได ๎
- งานประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการช าระภาษีอากร 
- งานจัดท าหนังสือแจ๎งผู๎อยูํในเกณฑ์เสียภาษีทราบลํวงหน๎า 
และแจ๎งเตือนผู๎เสียภาษี กรณไีมํยืน่แบบตามก าหนด หรือ
ช าระคําธรรมเนยีม หรือรายได๎อื่นภายในก าหนดเวลา 
- งานประสานกับฝุายนิติกร เพื่อด าเนินคดีแกํผูไ๎มํปฏิบัตติาม
กฏหมาย ภาษีท๎องถิ่น (ยื่นแบบฯ และ ไมํช าระภาษี)  โดย
เสนอให๎ผู๎บังคับบญัชาสั่งการ 
- งานการประสานงานกับหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องเพื่อการเรํงรดั
รายได ๎
 - งานสหกรณ์ออมทรัพย ์
 - งานจัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติราชการ 
 - งานรายงานเจาะปรุใบเสรจ็รับเงิน 
 - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย 
 
 

     4.2 ฝ่ายบัญช ี(ต่อ) 
- งานตรวจทานงบทดลองระบบบญัชีมือกับงบทดลองระบบ 
e-LAAS 
- งานบันทึกข๎อมูลรายได๎ – รายจาํย ขององค์การบริหารสํวน
จังหวัดนครสวรรค์ ระบบฐานข๎อมลูการคลังและเศรษฐกิจของ
จังหวัด (Data base CFO) 
- งานศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย กฎ ระเบยีบ ข๎อบังคับ 
หลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติงานเกีย่วกับการเงินการคลัง 
- งานชํวยเหลือและให๎ค าแนะน าแกํหนํวยงานสํวนท๎องถิ่นที่
ร๎องขอ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย 
     4.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- งานจัดเก็บและเรํงรัดรายได๎ทุกประเภทขององค์การบริหาร
สํวนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการ
จัดเก็บภาษีอากร คําธรรมเนียมจดัหารายได๎อื่นๆ ขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานการวางแผนการจัดเก็บรายได๎ และการแก๎ไขปญัหา
อุปสรรคในการจัดเก็บรายได ๎
- งานจัดท าหนังสือแจ๎งผู๎อยูํในเกณฑ์เสียภาษีทราบลํวงหน๎า 
และแจ๎งเตือนผู๎เสียภาษี กรณไีมํยืน่แบบตามก าหนด  หรือ
ช าระคําธรรมเนยีม หรือรายได๎อื่นภายในก าหนดเวลา 
- งานประสานกับฝุายนิติการ เพื่อด าเนินคดีแกผํู๎ไมํปฏิบตัิตาม
กฏหมาย ภาษีท๎องถิ่น (ยื่นแบบฯ และไมํช าระภาษี) โดยเสนอ
ให๎ผู๎บังคับบัญชาสั่งการ 
- งานการประสานงานกับหนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎องเพื่อการเรํงรดั
การจัดเก็บรายได ๎
- งานจัดท าบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น (e-LAAS) 
- งานสหกรณ์ออมทรัพย์ข๎าราชการองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานจัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติราชการของกองคลัง 
- งานรายงานเจาะปรุใบเสร็จรับเงิน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
5. กองช่าง 
     5.1. ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
- งานจัดท าแผนงานส ารวจโครงการตามแผนพัฒนาสามปี/
แผนประจ าปีของ อบจ.นครสวรรค์ 
- งานส ารวจ ออกแบบ ประมาณราคาโครงการโครงสร๎าง
พื้นฐาน เพื่อจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี
และขอรับเงินอุดหนุนงบประมาณจากสํวนกลาง 
- งานส ารวจตรวจสอบคณุสมบัติและคณุภาพของช้ันดิน 
ส าหรับการออกแบบเบื้องต๎นของโครงสร๎างอาคาร สะพาน 
อาคารระบายน้ า แหลํงน้ า 
- งานส ารวจ จัดท าข๎อมลูของแหลงํวัสดุ ลูกรัง หินคลุก และ
คอนกรีตผสมเสรจ็ เพื่อจัดท าประมาณราคา 
- งานให๎การสนับสนุนดา๎นวิชาการ  ด๎านเทคนิคด๎าน
วิศวกรรมโยธา และการส ารวจ แกํหนํวยงานอื่น ๆ ท่ีร๎องขอ 
- งานเขียนแบบ โครงการกํอสร๎างตามข๎อบัญญัติงบประมาณ
รายจําย และโครงการอื่น ๆ เชํน โครงการขอรับเงินอุดหนุน
จากสํวนกลาง, จังหวัด 
- งานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณราคาให๎แกํ
หนํวยงานอ่ืนท่ีร๎องขอ 
- งานให๎การสนับสนุนดา๎นวิชาการ ด๎านสถาปตัยกรรมให๎แกํ
หนํวยงานอ่ืนท่ีร๎องขอ 
- งานก าหนดราคางานกํอสร๎างขององค์การบริหาร สํวน
จังหวัดนครสวรรค์ และสํวนราชการอื่นที่ร๎องขอ 
- งานรวบรวมรายละเอียดประกอบแบบมาตรฐาน ส าหรับให๎
ความอนุเคราะห์แกํประชาชน เชํน โครงการบ๎านท๎องถิ่นไทย 
เทิศไท๎องค์ราชัน 88 พรรษา, บ๎านเอื้ออาทร มาตรฐานงาน
กํอสร๎างอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข๎อง 
- งานควบคุมการกํอสร๎างโครงสร๎างพื้นฐาน เชํน อาคาร ถนน 
แหลํงน้ า สะพาน อาคารระบายน้ า เขือ่นปูองกันตลิ่ง และอื่น ๆ 
- งานทดสอบและควบคมุคุณภาพวัสดุที่ใช๎ในการกํอสร๎าง 
- งานจัดเก็บตัวอยํางคอนกรีต และอื่น ๆ 
- งานทดสอบก าลังคอนกรีตในห๎องปฏิบัติการ 
- งานทดสอบความแนํนของช้ันวัสดุ โครงสร๎างทางใน
ภาคสนาม 
- งานธุรการ งานพิมพ์เอกสาร 
- งานโต๎ตอบหนังสือ งานเก็บเอกสาร 
- งานวิเคราะห์ระเบียบฯ หนังสือสั่งการ จัดหมวดหมูํกลุํมงาน 
- งานบริหารงบประมาณ ควบคมุงบประมาณรายจํายเพื่อ
ขออนุมัติหลักการด าเนินการจัดซือ้/จัดจ๎าง ตามข๎อบัญญตัิ
งบประมาณรายจํายประจ าป ี
- งานจัดท าการขออนุมัติกันเงิน และขยายระยะเวลากันเงิน 
กรณีกํอหนีผู้กพัน และมไิด๎กํอหนีผู้กพัน 
- งานด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซือ้/จัดจ๎าง แจ๎งกองคลัง 
ฝุายพสัดุและทรัพยส์ินเพื่อด าเนินการ 

5. กองช่าง 
     5.1. ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
- งานจัดท าแผนงานส ารวจโครงการตามแผนสี่ปี/พัฒนาสาม
ปี/แผนประจ าปีของ อบจ.นครสวรรค ์
- งานส ารวจ ออกแบบ ประมาณราคาโครงการโครงสร๎าง
พื้นฐาน เพื่อจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปี
และขอรับเงินอุดหนุนงบประมาณจากสํวนกลาง 
- งานส ารวจตรวจสอบคณุสมบัติและคณุภาพของช้ันดิน 
ส าหรับการออกแบบเบื้องต๎นของโครงสร๎างอาคาร สะพาน 
อาคารระบายน้ า แหลํงน้ า 
- งานส ารวจ จัดท าข๎อมลูของแหลงํวัสดุ ลูกรัง หินคลุกและ
คอนกรีตผสมเสรจ็ เพื่อจัดท าประมาณราคา 
- งานให๎การสนับสนุนดา๎นวิชาการ  ด๎านเทคนิคด๎าน
วิศวกรรมโยธา และการส ารวจ แกํหนํวยงานอื่น ๆ ท่ีร๎องขอ 
- งานเขียนแบบ โครงการกํอสร๎างตามข๎อบัญญัติงบประมาณ
รายจําย และโครงการอื่น ๆ เชํน โครงการขอรับเงินอุดหนุน
จากสํวนกลาง, จังหวัด 
- งานส ารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณราคาให๎แกํ
หนํวยงานอ่ืนท่ีร๎องขอ 
- งานให๎การสนับสนุนดา๎นวิชาการ ด๎านสถาปตัยกรรมให๎แกํ
หนํวยงานอ่ืนท่ีร๎องขอ 
- งานก าหนดราคางานกํอสร๎างขององค์การบริหาร สํวน
จังหวัดนครสวรรค์ และสํวนราชการอื่นที่ร๎องขอ 
- งานรวบรวมรายละเอียดประกอบแบบมาตรฐาน ส าหรับให๎
ความอนุเคราะห์แกํประชาชน เชํน โครงการบ๎านท๎องถิ่นไทย 
เทิศไท๎องค์ราชัน 88 พรรษา, บ๎านเอื้ออาทร มาตรฐานงาน
กํอสร๎างอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข๎อง 
- งานควบคุมการกํอสร๎างโครงสร๎างพื้นฐาน เชํน อาคาร ถนน 
แหลํงน้ า สะพาน อาคารระบายน้ า เขือ่นปูองกันตลิ่ง และอื่น ๆ 
- งานทดสอบและควบคมุคุณภาพวัสดุที่ใช๎ในการกํอสร๎าง 
- งานจัดเก็บตัวอยํางคอนกรีต และอื่น ๆ 
- งานทดสอบก าลังคอนกรีตในห๎องปฏิบัติการ 
- งานทดสอบความแนํนของช้ันวัสดุ โครงสร๎างทางใน
ภาคสนาม 
- งานธุรการ งานพิมพ์เอกสาร 
- งานโต๎ตอบหนังสือ งานเก็บเอกสาร 
- งานวิเคราะห์ระเบียบฯ หนังสือสั่งการ จัดหมวดหมูํกลุํมงาน 
- งานบริหารงบประมาณ ควบคมุงบประมาณรายจํายเพื่อ
ขออนุมัติในหลักการด าเนินการจดัซื้อ/จัดจ๎าง ตาม
ข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าป ี
- งานจัดท าการขออนุมัติกันเงิน และขยายระยะเวลากันเงิน 
กรณีกํอหนีผู้กพัน และมไิด๎กํอหนีผู้กพัน 
- งานด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซือ้/จัดจ๎าง แจ๎งกองพัสดุ
และทรัพยส์ินเพื่อด าเนินการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     5.1. ฝ่ายส ารวจและออกแบบ (ต่อ) 
- งานลงทะเบียนควบคุมการขออนุมัติเบิกจํายเงิน โครงการ
กํอสร๎างตําง ๆ ที่ขออนุมัติขยายเวลากันเงิน และที่ขออนุมัติ
กันเงิน และโครงการกํอสร๎างตําง ๆ ประจ าปีงบประมาณ 
- งานลงทะเบียนการจดัซื้อครภุัณฑ์ตําง ๆ ของกองชําง 
- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบพัสดแุละทรัพยส์ินประจ าปี 
- งานจัดท า ติดตาม ผลการด าเนนิการของ อบจ.นครสวรรค์ 
ตามที่ก าหนดไว๎ในแผนการด าเนินงานประจ าป ี
- งานจัดท ารายงานการจดัวางระบบควบคุมภายใน 
- งานรายงานเบิกจํายเงินอุดหนุน 
- งานเกี่ยวกับการชํวยเหลือ ให๎ค าแนะน า แกํหนํวยงานท่ี
ร๎องขอ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

     5.1. ฝ่ายส ารวจและออกแบบ (ต่อ) 
- งานลงทะเบียนควบคุมการขออนุมัติเบิกจํายเงินโครงการ
กํอสร๎างตําง ๆ ที่ขออนุมัติขยายเวลากันเงิน และที่ขออนุมัติ
กันเงิน และโครงการกํอสร๎างตําง ๆ ประจ าปีงบประมาณ 
- งานลงทะเบียนการจดัซื้อครภุัณฑ์ตําง ๆ ของกองชําง 
- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบพัสดแุละทรัพยส์ินประจ าปี 
- งานจัดท า ติดตาม ผลการด าเนนิการของ อบจ.นครสวรรค์ 
ตามที่ก าหนดไว๎ในแผนการด าเนินงานประจ าป ี
- งานจัดท ารายงานการจดัวางระบบควบคุมภายใน 
- งานรายงานเบิกจํายเงินอุดหนุน 
- งานเกี่ยวกับการชํวยเหลือ ให๎ค าแนะน า แกํหนํวยงานท่ี
ร๎องขอ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

     5.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- งานจัดท า, รวบรวมทะเบยีนประวัติ โครงการตําง ๆในด๎าน
ถนน สะพาน ทํอเหลี่ยม ฯลฯ ที่ด าเนินการกํอสร๎างตาม
ข๎อบัญญัติจังหวัด 
- งานจัดท า, รวบรวมทะเบยีนประวตัิ โครงการตําง ๆ ในดา๎นถนน 
สะพาน ทํอเหลี่ยม ฯลฯ ตามโครงการภารกิจสายทางถํายโอน 
- งานจัดท าแผนงานกํอสร๎าง ซํอมแซม บ ารุงรักษา งาน
ถนนลาดยาง, ถนน ค.ส.ล., ถนนลูกรัง,สะพาน ทํอเหลี่ยม 
ฯลฯ ตามโครงการภารกิจสายทางถํายโอน 
- งานจัดท าประมาณการคําซํอมแซม บ ารุงรักษา
ถนนลาดยาง, ถนน ค.ส.ล. ถนนลกูรัง สะพาน ทํอเหลีย่ม
ฯลฯ ที่ด าเนินการกํอสร๎างตามข๎อบัญญัตจิังหวัด 
- งานจัดท าประมาณการคําซํอมแซม บ ารุงรักษา
ถนนลาดยาง, ถนน ค.ส.ล. ถนนลกูรัง สะพาน ทํอเหลีย่ม
ฯลฯ ตามโครงการภารกิจสายทางถํายโอน 
- งานสนับสนุนการพัฒนา โดยใช๎เครื่องจักรกลฯ ตามที่
หนํวยงานอ่ืน ๆ ร๎องขอ และตามนโยบายของจังหวัด 
- งานซํอมแซมถนนที่ช ารุดเสียหาย เนื่องจากสาธารณภยัที่
อยูํในความรับผดิชอบของ อบจ.นครสวรรค์ของหนํวยงาน
อื่นที่ร๎องขอ โดยใช๎เครื่องจักรกล และด าเนินการเอง 
- งานกํอสร๎างปรับปรุงพัฒนาโครงการตําง ๆ และระบบ
สาธารณูปโภค ภายในโครงการพฒันาแหลํงทํองเที่ยวบึง
บอระเพ็ด โดยใช๎เครื่องจักรกล และด าเนินการเอง 
- งานพัฒนาและปรับปรุงภมูิทัศน ์สถานท่ีทํองเที่ยวตําง ๆที่
อยูํในความรับผดิชอบของ อบจ.นครสวรรค์และของจังหวัด
นครสวรรค ์
- งานอาคาร สถานท่ี เชํน จัดเต๎นท์ โต๏ะ เก๎าอี้ ฯลฯ เวทีและ
งานทีได๎รับการร๎องขอจากสํวนราชการตําง ๆ 
- งานซํอมแซม ดูแลรักษา อาคารสถานท่ีที่เป็นทรัพยส์ินของ 
อบจ.นครสวรรค์ ท้ังหมด 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

     5.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
- งานจัดท า, รวบรวมทะเบยีนประวัติ โครงการตําง ๆในด๎าน
ถนน สะพาน ทํอเหลี่ยม ฯลฯ ที่ด าเนินการกํอสร๎างตาม
ข๎อบัญญัติจังหวัด 
- งานจัดท า, รวบรวมทะเบยีนประวตัิ โครงการตําง ๆ  ในดา๎นถนน 
สะพาน ทํอเหลี่ยม ฯลฯ ตามโครงการภารกิจสายทางถํายโอน 
- งานจัดท าแผนงานกํอสร๎าง ซํอมแซม บ ารุงรักษา งาน
ถนนลาดยาง, ถนน ค.ส.ล., ถนนลูกรัง,สะพาน ทํอเหลี่ยม 
ฯลฯ ตามโครงการภารกิจสายทางถํายโอน 
- งานจัดท าประมาณการคําซํอมแซม บ ารุงรักษา
ถนนลาดยาง, ถนน ค.ส.ล. ถนนลกูรัง สะพาน ทํอเหลีย่ม
ฯลฯ ที่ด าเนินการกํอสร๎างตามข๎อบัญญัตจิังหวัด 
- งานจัดท าประมาณการคําซํอมแซม บ ารุงรักษา
ถนนลาดยาง, ถนน ค.ส.ล. ถนนลกูรัง สะพาน ทํอเหลีย่ม
ฯลฯ ตามโครงการภารกิจสายทางถํายโอน 
- งานสนับสนุนการพัฒนา โดยใช๎เครื่องจักรกลฯ ตามที่
หนวํยงานอ่ืน ๆ ร๎องขอ และตามนโยบายของจังหวัด 
- งานซํอมแซมถนนที่ช ารุดเสียหาย เนื่องจากสาธารณภยัที่
อยูํในความรับผดิชอบของ อบจ.นครสวรรค์ของหนํวยงาน
อื่นที่ร๎องขอ โดยใช๎เครื่องจักรกล และด าเนินการเอง 
- งานกํอสร๎างปรับปรุงพัฒนาโครงการตําง ๆ และระบบ
สาธารณูปโภค ภายในโครงการพัฒนาแหลํงทํองเที่ยว      
บึงบอระเพ็ด โดยใช๎เครื่องจักรกล และด าเนินการเอง 
- งานพัฒนาและปรับปรุงภมูิทัศน ์สถานท่ีทํองเที่ยวตําง ๆที่
อยูํในความรับผดิชอบของ อบจ.นครสวรรค์และของจังหวัด
นครสวรรค ์
- งานอาคาร สถานที่ เชํน จัดเต๎นท์ โต๏ะ เก๎าอี้ เวที  ฯลฯ 
และงานทีได๎รับการร๎องขอจากสํวนราชการตําง ๆ 
- งานซํอมแซม ดูแลรักษา อาคารสถานท่ีที่เป็นทรัพยส์ินของ 
อบจ.นครสวรรค์ ท้ังหมด 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     5.3 ฝ่ายเครื่องจักรกล 
- จัดท าแผนงานวิศวกรรมเครื่องกล เชํน แผนงานตรวจสอบ
ด๎านวิศวกรรม แผนการซํอมแซม แผนการบ ารุงรักษา 
แผนการจดัหาอะไหลเํครื่องจักรกล ยานพาหนะเรือเร็ว 
- งานตรวจการใช๎ การบ ารุงรักษา การซํอมแซมเครื่องจักรกล 
ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ า เครื่องเจาะบํอบาดาล 
เครื่องตัดหญ๎า และอื่น ๆ นอกสถานที่ (ออลเลํอร์) 
- งานจัดท าประมาณราคาคําใช๎จําย เพื่อจ๎างเอกชน
ด าเนินการซํอมแซมเครื่องจักรกลในกรณีงานซํอมท่ีไมํ
สามารถท าไดเ๎อง เกินขึดความสามารถ เชํน ขาดเครื่องมือ
ทุํนแรงแบบพิเศษ เพื่อการซํอม เป็นต๎น 
- งานจัดท าประมาณราคาคําใช๎จําย เพื่อจัดซื้อจัดหาวัสดุ
อะไหลํในการด าเนินการซํอมเองที่ศูนย์เครื่องมือกลให๎กับ
เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ า เครื่องเจาะ
บํอบาดาล เครื่องตัดหญ๎า และอื่น ๆ 
- งานจัดท าประมาณราคาคําใช๎จําย เพื่อจัดซื้อจัดหาวัสดุ
น้ ามันหลํอลื่น เคมีภัณฑ์ และอื่น ๆ  ในการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล 
ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ าเครื่องเจาะบํอบาดาล 
- งานควบคุมการซํอมแซมเครื่องจกัรกล ในกรณีเป็นการ
ซํอมโดยการจ๎างเอกชนด าเนินการและควบคมุการซํอมแซม
เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ า เครื่องเจาะ
บํอน้ าบาดาล เครื่องตัดหญ๎า และอื่น ๆ กรณีฝาุย
เครื่องจักรกลด าเนินการเองโดยชํางและพนักงานท่ีโรงซํอม
ศูนย์เครื่องมือกล 
- งานบันทึกทะเบียนประวัติการซอํม เชํน รายการอะไหลํ 
รายการคาํใช๎จําย วันเดือนปีท่ีจ๎างซํอมหรือจัดซื้อวัสดุอะไหลํ 
เป็นต๎น ไว๎เป็นข๎อมลูเพื่อการบริหารจัดการงานซํอม
เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องสูบน้ า และอื่น ๆ 
- งานแผนการจัดซื้อจดัหา ก าหนด รายละเอียดคุณสมบตัิ
เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ า เครื่องเจาะ
บํอบาดาล เครื่องตัดหญ๎า และอื่น ๆ 
- งานซํอมแซม งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล ยานพาหนะ
เรือเร็ว เครื่องสูบน้ า เครื่องเจาะบอํบาดาล เครื่องตัดหญ๎า 
และอื่น ๆ ภายในโรงซํอมศูนย์เครือ่งมือกล 
- งานสนับสนุนเครื่องสูบน้ า เพื่อบริการให๎กับราษฎร
เกษตรกร ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ ไว๎สูบน้ าท าการ
เพาะปลูกพืชไรํ หรือการท านา หรอืชํวยเหลือบรรเทาความ
เดือดร๎อน เมื่อประสบปัญหาอุทกภัย ภัยแล๎ง ตลอดจนสูบ
น้ าเข๎า กักเก็บไว๎ในสระ ส าหรับการอุปโภค บริโภค 
- งานจัดท าแผนการจดัท าแผนจดัหาเครื่องเมือ อุปกรณ์
เครื่องทุํนแรง เพื่อใช๎ในงานซํอม 
- งานเก็บรักษา ควบคุมและจัดท าทะเบียนเบิกจํายวัสดุ
อะไหลํ วัสดุน้ ามันหลํอลื่น เคมภีณัฑ์ตํางๆ ให๎สามารถระบุ
ยอดเหลือคงคลัง และตรวจนับประจ าปีได ๎

     5.3 ฝ่ายเครื่องจักรกล 
- จัดท าแผนงานวิศวกรรมเครื่องกล เชํน แผนงานตรวจสอบ
ด๎านวิศวกรรม แผนการซํอมแซม แผนการบ ารุงรักษา 
แผนการจดัหาอะไหลเํครื่องจักรกล ยานพาหนะเรือเร็ว 
- งานตรวจการใช๎ การบ ารุงรักษา การซํอมแซมเครื่องจักรกล 
ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ า เครื่องเจาะบํอบาดาล 
เครื่องตัดหญ๎า และอื่น ๆ นอกสถานที่ (ออลเลํอร์) 
- งานจัดท าประมาณราคาคําใช๎จําย เพื่อจ๎างเอกชน
ด าเนินการซํอมแซมเครื่องจักรกลในกรณีงานซํอมท่ีไมํ
สามารถท าไดเ๎อง เกินขีดความสามารถ เชนํ ขาดเครื่องมือ
ทุํนแรงแบบพิเศษเพื่อการซํอม เปน็ต๎น 
- งานจัดท าประมาณราคาคําใช๎จําย เพื่อจัดซื้อจัดหาวัสดุ
อะไหลํในการด าเนินการซํอมเองที่ศูนย์เครื่องมือกลให๎กับ
เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ า เครื่องเจาะ
บํอบาดาล เครื่องตัดหญ๎า และอื่น ๆ 
- งานจัดท าประมาณราคาคําใช๎จําย เพื่อจัดซื้อจัดหาวัสดุ
น้ ามันหลํอลื่น เคมีภัณฑ์ และอื่น ๆ  ในการบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล 
ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ า เครื่องเจาะบํอบาดาล 
- งานควบคุมการซํอมแซมเครื่องจกัรกล ในกรณีเป็นการ
ซํอมโดยการจ๎างเอกชนด าเนินการและควบคมุการซํอมแซม
เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ า เครื่องเจาะ
บํอน้ าบาดาล เครื่องตัดหญ๎า และอื่น ๆ กรณีฝาุย
เครื่องจักรกลด าเนินการเองโดยชํางและพนักงานท่ีโรงซํอม
ศูนย์เครื่องมือกล 
- งานบันทึกทะเบียนประวัติการซอํม เชํน รายการอะไหล ํ
รายการคาํใช๎จําย วันเดือนปีท่ีจ๎างซํอมหรือจัดซื้อวัสดุอะไหลํ 
เป็นต๎น ไว๎เป็นข๎อมลูเพื่อการบริหารจัดการงานซํอม
เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องสูบน้ า และอื่น ๆ 
- งานแผนการจัดซื้อจดัหา ก าหนด รายละเอียดคุณสมบตัิ
เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ า เครื่องเจาะ
บํอบาดาล เครื่องตัดหญ๎า และอื่น ๆ 
- งานซํอมแซม งานบ ารุงรักษาเครื่องจักรกล ยานพาหนะ
เรือเร็ว เครื่องสูบน้ า เครื่องเจาะบอํบาดาล เครื่องตัดหญ๎า 
และอื่น ๆ ภายในโรงซํอมศูนย์เครือ่งมือกล 
- งานจัดท าแผนการจดัท าแผนจดัหาเครื่องเมือ อุปกรณ์
เครื่องทุํนแรง เพื่อใช๎ในงานซํอม 
- งานเก็บรักษา ควบคุมและจัดท าทะเบียนเบิกจํายวัสดุ
อะไหลํ วัสดุน้ ามันหลํอลื่น เคมภีณัฑ์ตํางๆ ให๎สามารถระบุ
ยอดเหลือคงคลัง และตรวจนับประจ าปีได ๎
- งานควบคุมดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโดยรอบและ
ภายในโรงซํอมศูนย์เครื่องมือกล ตลอดจนควบคมุยาม
รักษาการณ์ให๎หมั่นเฝูาระวัง มิให๎เกิดเหตรุ๎ายความเสยีหาย
ใดตํอสถานที่ และหมั่นตรวจตราให๎อยูํในความสงบเรียบร๎อย 
มีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพยส์ิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     5.3 ฝ่ายเครื่องจักรกล (ต่อ) 
- งานควบคุมดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโดยรอบและ
ภายในโรงซํอมศูนย์เครื่องมือกล ตลอดจนควบคมุยาม
รักษาการณ์ให๎หมั่นเฝูาระวัง มิให๎เกิดเหตรุ๎ายความเสยีหาย
ใดตํอสถานที่ และหมั่นตรวจตราให๎อยูํในความสงบเรียบร๎อย 
มีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพยส์ิน 
- งานส ารวจเครื่องจักรกล ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ า 
เครื่องตัดหญ๎า และทรัพยส์ินอ่ืนๆ ที่ผํานการใช๎งานมาหลาย
ปี และมีความเสื่อมสภาพ ตลอดจนวัสดุอะไหลเํกํา เพื่อท า
การจ าหนํายทอดตลาดตามระเบียบพัสด ุ
- งานตรวจรับงานจ๎างซํอมเครื่องจกัรกล ยานพาหนะ เครื่อง
สูบน้ า เรือเร็ว เครื่องตดัหญา๎ และอื่น ๆ กรณีจ๎างเหมา
เอกชนด าเนินการ 
- งานตรวจรับงานจัดซื้อวัสดุอะไหลํจากร๎านค๎าเอกชนเพื่อ
น ามาซํอมแซมเองที่โรงซํอมให๎กับเครื่องจักรกลยานพาหนะ 
เรือเร็ว เครื่องสูบน้ า และอื่น ๆ 
- งานซํอมแซม บ ารุงรักษาเครื่องก าเนิดไฟฟูา เครื่องกรองนี้ 
หรือครุภัณฑ์อื่นที่ท างานด๎วยกลไกที่อยูํในกองกิจการพาณิชย์ 
กองสํงเสริมคุณภาพชีวิต และโรงเรียนนครสวรรค์อิงลิชสคูล 
- งานอ่ืน ๆ ที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
     5.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเกี่ยวกับการจัดท าแผนปูองกันบรรเทาสาธารภัย 
- งานเกี่ยวกับการชํวยเหลือผู๎ประสบสาธารณภัย 
- งานเกี่ยวกับการปูองกันเหตุ ระงับเหตุ อันเกิดจากสาธารณ
ภัย ให๎ใช๎การไดโ๎ดยเร็ว 
- งานเกี่ยวกับการปูองกันอุบัติเหตทุางถนน 
- งานสังคมสงเคราะห์ผูป๎ระสบสาธารณภัย เชํน ภัยแล๎ง ภัย
หนาว อัคคีภัย อุทกภัยฯ งานเฝูาระวังระงับเหตุ กู๎ชีพ กู๎ภัย  
- งานสนับสนุนอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อปพร.) 
- งานเกี่ยวกับการปูองกันโรคระบาดอันเกิดจากเช้ือโรคตําง ๆ 
- งานเกี่ยวกับการปูองกันโรคระบาดอันเกิดจากยุงและแมลง
ตําง ๆ 
- งานเกี่ยวกับการบริหารจัดการน้ าสะอาดและทรัพยากรน้ า
บาดาล 
- งานเกี่ยวกบัข๎อมูลแหลํงน้ า เส๎นทางน้ า 
- งานเกี่ยวกับการบ ารุงรักษาแหลงํน้ าสะอาดขนาดใหญ ํ
- งานเกี่ยวกับการบริหารเครื่องจักรกลในการจดัหาพัฒนา
แหลํงน้ า ทั้งการอุปโภค-บริโภค และน้ าเพื่อการเกษตรกรรม 
- งานเกี่ยวกับการบูรณาการการชํวยเหลือสงเคราะห์ผู๎
ประสบสาธารณภัยกับทุกภาคสํวน 
- งานเกี่ยวกับข๎อมูลพื้นฐาน พื้นที่เสี่ยงภัย สาธารณภัยตําง ๆ 
- งานภารกิจถํายโอนเกีย่วกับแหลงํน้ า 
- งานอ่ืน ๆ ที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

     5.3 ฝ่ายเครื่องจักรกล (ต่อ) 
- งานส ารวจเครื่องจักรกล ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ า 
เครื่องตัดหญ๎า และทรัพยส์ินอ่ืนๆ ที่ผํานการใช๎งานมาหลาย
ปี และมีความเสื่อมสภาพ ตลอดจนวัสดุอะไหลเํกํา เพื่อท า
การจ าหนํายทอดตลาดตามระเบียบพัสด ุ
- งานตรวจรับงานจ๎างซํอมเครื่องจกัรกล ยานพาหนะ เครื่อง
สูบน้ า เรือเร็ว เครื่องตดัหญา๎ และอื่น ๆ กรณีจ๎างเหมา
เอกชนด าเนินการ 
- งานตรวจรับงานจัดซื้อวสัดุอะไหลํจากร๎านค๎าเอกชนเพื่อ
น ามาซํอมแซมเองที่โรงซํอมให๎กับเครื่องจักรกลยานพาหนะ 
เรือเร็ว เครื่องสูบน้ า และอื่น ๆ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
     5.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานจัดท าแผนปูองกันและบรรเทาสาธารภัย องค์การบริหาร
สํวนจังหวัดนครสวรรค์ แผนการเผชิญเหตุ แผนฝึกซ๎อมปูองกัน
และอพยพประชาชนจากพื้นที่เสี่ยงภัยและเป็นกรรมการจัดท า
แผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับจังหวัด 
- งานระบบข๎อมูลด๎านสาธารณภัยพื้นที่เสี่ยงภัยและระบบ
สารสนเทศในการปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- ท าหน๎าที่ฝุายเลขานุการและคณะกรรมการชํวยเหลือ
ผู๎ประสบภยัพิบัติองค์การบริหารสวํนจังหวัดนครสวรรค์ และ
รํวมเป็นกรรมการในคณะกรรมการผู๎ประสบภัยพิบัตริะดับ
จังหวัด (ก.ช.ภ.จ.) นครสวรรค ์
- งานรณรงค์ปูองกันและลดอุบัตเิหตุทางถนนในชํวงเทศกาล
ส าคัญ และท าหน๎าท่ีกรรมการในศูนย์อ านวยการความ
ปลอดภัยทางถนนระดับจังหวดั 
- งานเผยแพรํประชาสัมพันธ์และการแจ๎งเตือนในการ
ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานปูองกันโรคระบาดอันเกิดจากเช้ือโรค สตัว์และแมลงตาํง ๆ  
- งานจัดหาน้ าสะอาดเพื่อการอุปโภค-บริโภค 
- งานชํวยเหลือบรรเทาเหตุและอพยพผู๎ประสบภยั 
- งานฟ้ืนฟูสภาพพื้นที่ประสบภัยให๎กลับสูสํภาพปกติโดยเร็ว 
- งานจัดอบรมให๎ความรู๎เกี่ยวกับงานด๎านปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานจัดเตรียมความพร๎อมด๎านอุปกรณ์ในการปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ่ืน ๆ ที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     5.5 ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม และจดัท าแผนปฏิบัติ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
- งานการรวมรวมข๎อมลู วิเคราะห ์งานการจัดท ารายงาน
สถานการณ์ด๎านทรัพยากรธรรมชาต ิ
- งานสํงเสริมและสนับสนุน งานวจิัย พัฒนางานท่ี เกี่ยวข๎อง
กับการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาต ิ
- งานสนับสนุนรวมทั้งให๎ความรํวมมือหนํวยงานราชการ 
และอปท. ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
- งานสํงเสริม เผยแพรํ การประชาสัมพันธ์ รณรงค์ฝึกอบรม
ให๎ทราบถึงคุณคําความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 
- งานวางแผน จัดท า และพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ และการ
จัดท าแผนปฏิบัติการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 
- งานรวบรวมข๎อมูล การวเิคราะห ์และจัดท ารายงาน
สถานการณ์สิ่งแวดล๎อม 
- งานจัดท าและพัฒนาระบบรวบรวมข๎อมูลด๎านการจัดการ
สิ่งแวดล๎อม พัฒนาความรํวมมือดา๎นสิ่งแวดล๎อม 
- งานสํงเสริมการมสีํวนรํวมของประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
- งานรณรงค์และปลูกสร๎างจติส านึกด๎านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
- งานประสานขอความรํวมมือกับองค์กรตําง ๆ และการให๎
ความรํวมมือด๎านการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 
- งานด๎านวิศวกรรมสิ่งแวดล๎อม 
- งานคุ๎มครอง ดูแล ปกปูอง และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
- งานสํงเสริม สนับสนุน โครงการตําง ๆ ของหนํวยงาน
ราชการที่เกี่ยวข๎องกับงานระบบบ าบัดน้ าเสียและงานระบบ
ก าจัดขยะมลูฝอย ขยะมลู ฝอยติดเชื้อในภาพรวมของ
จังหวัด 
- งานบริการรับเรื่องร๎องเรียนปญัหาสาเหตุร าคาญตําง ๆ 
จากสิ่งแวดล๎อม 
- งานพัฒนาและสํงเสริมดา๎นพลังงานทดแทน และการ
อนุรักษ์พลังงาน 
- งานเกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ 
- งานบริการ และให๎ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับการจัดการ
มลพิษ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 

     5.5 ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม และจดัท าแผนปฏิบัติ
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
- งานการรวมรวมข๎อมลู วิเคราะห ์งานการจัดท ารายงาน
สถานการณ์ด๎านทรัพยากรธรรมชาต ิ
- งานสํงเสริมและสนับสนุน งานวจิัย พัฒนางานท่ีเกี่ยวข๎อง
กับการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาต ิ
- งานสนับสนุนรวมทั้งให๎ความรํวมมือหนํวยงานราชการและ
อปท. ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาต ิ
- งานสํงเสริม เผยแพรํ การประชาสัมพันธ์ รณรงค์ฝึกอบรม
ให๎ทราบถึงคุณคําความส าคญัของทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม 
- งานวางแผน จัดท า และพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ และการ
จัดท าแผนปฏิบัติการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 
- งานรวบรวมข๎อมูล การวเิคราะห ์และจัดท ารายงาน
สถานการณ์สิ่งแวดล๎อม 
- งานจัดท าและพัฒนาระบบรวบรวมข๎อมูลด๎านการจัดการ
สิ่งแวดล๎อม พัฒนาความรํวมมือดา๎นสิ่งแวดล๎อม 
- งานสํงเสริมการมสีํวนรํวมของประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม  
- งานรณรงค์และปลูกสร๎างจติส านึกด๎านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
- งานประสานขอความรํวมมือกับองค์กรตําง ๆ และการให๎
ความรํวมมือด๎านการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล๎อม 
- งานด๎านวิศวกรรมสิ่งแวดล๎อม 
- งานคุ๎มครอง ดูแล ปกปูอง และบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
- งานบริการรับเรื่องร๎องเรียนปญัหาสาเหตุร าคาญตําง ๆ 
จากสิ่งแวดล๎อม 
- งานสํงเสริม สนับสนุน โครงการตําง ๆ ของหนํวยงาน
ราชการและองค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นที่เกี่ยวข๎องกับงาน
ระบบบ าบดัน้ าเสียและงานระบบก าจัดขยะมลูฝอย ขยะ
อันตรายในภาพรวมของจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับโครงการพระราชด าริ 
- งานบริการรับเรื่องร๎องเรียนปญัหาเหตรุ าคาญตําง ๆจาก
สิ่งแวดล๎อม 
- งานพัฒนาและสํงเสริมดา๎นพลังงานทดแทนและการ
อนุรักษ์พลังงาน 
- งานอ่ืน ๆ ที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     5.6 ฝ่ายผังเมือง 
งานด าเนินการตามกฎหมายผังเมอืง 
- งานตรวจสอบค าร๎องขอแก๎ไขหรอื เปลี่ยนแปลง หรือ
ยกเลิกข๎อก าหนดฯ ผังเมืองรวมจังหวัดนครสวรรค ์
- งานพระราชบัญญตัิการผังเมือง พ.ศ. 2518 
- งานพระราชบัญญตัิการผังเมือง พ.ศ. 2535 
- งานกฎกระทรวง พ.ศ. 2522 
งานวางแผนและจดัท าผังเมืองรวมจังหวัดนครสวรรค ์
- จัดท าข๎อก าหนดใช๎บังคับผังเมืองรวมในท๎องที่จังหวัด
นครสวรรค์ ภายในขอบเขตตามแผนท่ี 
- จัดท าแผนรองรับการขยายตัวของประชากร เพื่อเป็น
นโยบายส าหรับท๎องถิ่น และหนํวยงานภาครัฐและเอกชน 
น าไปจัดท าผังสาธารณูปการ และแผนการพัฒนาทํองเที่ยว 
- งานวางแผนจัดระบบชุมชน การใช๎ประโยชน์ที่ดิน
โครงสร๎างพื้นฐาน 
- งานก าหนดกรอบการพัฒนาพื้นที่และบริการสาธารณะตําง ๆ 
งานวางแผนและจดัท าผังเมืองรวมเฉพาะ 
- งานจัดท าแผนที่แสดงขอบเขตผงัเมืองเฉพาะ 
- งานจัดท าผังแสดงโครงการคมนาคมและขนสํง 
- งานจัดท าผังแสดงบรเิวณที่ตั้งของสถานท่ี หรือวัตถุที่มี
ประโยชน์ หรือคุณคําทางศลิปกรรม สถาปตัยกรรม 
ประวัติศาสตร์ หรือโบราณคดี เพือ่การบูรณะ 
- งานประชาสัมพันธ์ ปิดประกาศแสดงเขตที่จดัท าผังเพื่อให๎
ประชาชนรับทราบข๎อมลู 
- งานประกาศเชิญชวนให๎ผู๎มสีํวนได๎สํวนเสียไปตรวจดู
แผนผังงานจัดรูปที่ดินเพื่อพัฒนาพื้นที ่  
- งานจัดท าโครงการจดัรูปท่ีดิน เพื่อพัฒนาพ้ืนท่ีเพื่อเสนอขอ
ความเห็นชอบ 
- งานพิจารณาอนุญาตจัดสรรที่ดนิตามข๎อก าหนด เกี่ยวกับ
การจัดสรรที่ดินจังหวัดนครสวรรคพ์.ศ. 2546 
โครงการพนัธมติรเพื่อการพัฒนาตามผังเมือง 
- จัดท าแผนและโครงการพัฒนาในเขตผังเมืองรวมจังหวัด 
- ประสานความรํวมมือในการด าเนินการตามแผนงานและ
โครงการที่รํวมจัดท ากับองค์กรปกครองท๎องถิ่นอื่น 
- งานจัดท าแผนที่และระบบฐานขอ๎มูลในการพัฒนาเมือง 
ด๎วยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ (GIS) 
- งานนัดท าแผนที่เส๎นทางคมนาคมและโครงขํายถนนภายใน
จังหวัดนครสวรรค ์
- งานจัดท าข๎อก าหนด เพื่อประโยชน์เกี่ยวกับการคมนาคม 
การจราจร และความปลอดภยั 
- งานจัดท าข๎อก าหนด เพื่อประโยชน์เกี่ยวกับการรักษา
คุณภาพสิ่งแวดล๎อม ระบบระบายน้ า ระบบบ าบัดน้ าเสยี 
- งานจัดท าข๎อก าหนด เพื่อประโยชน์เกี่ยวกับสาธารณูปโภค 
ระบบไฟฟูา ระบบประปา  

     5.6 ฝ่ายผังเมือง 
- งานระบบสารสนเทศทางภมูิศาสตร์ GIS 
- งานจัดท าฐานข๎อมูลภาพถํายทางอากาศรํวมกับแผนท่ีฐาน
ในระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร ์
- งานส ารวจ เก็บข๎อมูลถนน แหลงํน้ า ที่อยูํในความ
รับผิดชอบขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานสร๎างเครือขํายและประสานความรํวมมือกับเครือขําย
องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่นจังหวัดนครสวรรค ์ในการ
ปรับปรุงแผนที่หลักให๎มีประสิทธิภาพเพื่อเป็นแผนแมํบทตั้ง
ต๎นในการพัฒนาฐานข๎อมูลและปรบัปรุงแผนท่ีให๎เป็น
ปัจจุบัน 
- งานจัดท าข๎อมูลการบริหารจัดการน้ าขององค์การบริหาร
สํวนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานให๎บริหารจัดการข๎อมูลแผนที่ของจังหวัดนครสวรรค ์
- งานศูนย์บริหารจดัการน้ าจังหวดันครสวรรค ์
- งานพัฒนาระบบข๎อมูลศูนย์บริหารจัดการน้ าจังหวัดเพื่อ
การบริหารจัดการน้ าของจังหวัด 
- งานติดตามและวิเคราะหส์ถานการณ์น้ าจากระบบข๎อมูล
ศูนย์บริหารจัดการน้ าจังหวัด 
- งานจัดท าผังเส๎นทางน้ าขององค์การบริหารสํวนจังหวดั
นครสวรรค์ ด๎วยระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานประชาสัมพันธ์ผลงานกองชําง 
- งานรวบรวมข๎อมูล เผยแพรผํลการปฏิบัติงานของกองชําง
เพื่อการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของกองชําง 
(http://www.facebook.com/civil.ns) หรือ
(http://www.facebook.com/civil.nspao) 
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     5.6 ฝ่ายผังเมือง (ต่อ) 
- งานจัดท าข๎อก าหนด เพื่อประโยชน์เกี่ยวกับการผังเมือง 
ประเภทข๎อก าหนดเกี่ยวกับการใช๎ประโยชน์ท่ีดิน 
- งานตรวจสอบสาธารณูปโภค 
งานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ขอ๎มูลเพื่อการวางแผน 
- งานจัดท าแผนที่เส๎นทางน้ าในเขตจังหวัดนครสวรรค ์
- งานวางแผนศึกษา ความเหมาะสม ออกแบบระบบปูองกัน
น้ าทํวมชุมชนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานพิจารณาหลักเกณฑ์การพิจารณาอนุญาต อาคาร 
พาณิชยกรรม ค๎าปลีก ค๎าสํงจังหวัดนครสวรรค ์
- งานบริการและให๎ค าปรึกษา แนะน าเกี่ยวกับงานแผนที ่
งานวางผังเมืองชุมชน 
- งานอ่ืน ๆ ที่ผู๎บังคับบัญชามอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
๑. งานการศึกษาด้านพ้ืนฐาน 
- ควบคุมดูแลและสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- ควบคุมดูแลและสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ในสังกัด อบจ.นครสวรรค์ (โรงเรียนจัดตั้งเอง/โรงเรียนถํายรับโอน) 
- พิจารณาจัดตั้งหรือยุบสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- สํงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาและสร๎าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ส ารวจเด็กท่ีมีอายุตามเกณฑ์การศกึษาภาคบังคับให๎เข๎าเรียน
ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหํงชาติ 
- สนับสนุนสํงเสริมงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา 
- จัดท ารายงานการศึกษาและสถิติข๎อมูลตํางๆ 
2.  งานแผนและวิชาการ 
- จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น 
- จัดระบบรวบรวมและวิเคราะห์ข๎อมูลสารสนเทศด๎าน
การศึกษาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
- พัฒนาเทคโนโลย ีนวัตกรรม และเครอืขํายวิชาการเพื่อการศึกษา 
- ศึกษางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
๓.  งานงบประมาณและโครงการ 
- วิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
- วิเคราะห์งบประมาณและคําใช๎จําย  การจัดท างบประมาณ
ประจ าปีและบริหารงบประมาณ 
- ติดตามผลและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและแผน 
- วางแผน  ด าเนินการ  ติดตาม  ประเมินผล  และรายงานผล
เกี่ยวกับการเงินของกองการศึกษา 
- งานเกี่ยวกับการเงิน  การบัญชี  เชํน  การวางฎีกา  การ
ตรวจสอบหลักฐานใบส าคัญการจํายเงินทุกประเภท  ทั้งในและ
นอกงบประมาณ  ตลอดจนการบริหารและควบคุมงบประมาณ
ของกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานรวบรวมรายละเอียดเกีย่วกับงบประมาณของฝุายตําง
ของกองการศึกษา  แล๎วจัดท างบประมาณรายจํายประจ าปี
หรือรํางงบประมาณรายจาํยเพิ่มเติม 
- งานบริหารและควบคุมงานงบประมาณของกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานการพัสดุ เชํน งานเกี่ยวกับการขออนุมัติ จัดหา  จัดจ๎าง  
เบิกจําย เป็นต๎น 
 

6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
๑. งานการศึกษาด้านพ้ืนฐาน 
- ควบคุมดูแลและสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- พิจารณาจัดตั้งหรือยุบสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- สํงเสริมการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษาและสร๎าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- ส ารวจเด็กท่ีมีอายุตามเกณฑ์การศกึษาภาคบังคับให๎เข๎าเรียน
ตาม พ.ร.บ.การศึกษาแหํงชาติ 
- สนับสนุนสํงเสริมงานกิจการนักเรียนของสถานศึกษา 
- จัดท ารายงานการศึกษาและสถิติข๎อมูลตํางๆ 
2.  งานแผนและวิชาการ 
- วิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
- จัดท าและบริหารแผนงบประมาณของกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
- จัดท าแผนการพัฒนาการศึกษาของอปท. 
- ควบคุมและตรวจสอบการจัดท าแผนการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัด 
- ติดตามผลและรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและแผน 
- จัดระบบรวบรวมและวิเคราะห์ข๎อมูลสารสนเทศด๎าน
การศึกษาขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
- พัฒนาเทคโนโลยี  นวัตกรรม และเครือขํายวิชาการเพื่อ
การศึกษา 
- ศึกษางานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
๓.  งานงบประมาณและโครงการ 
- จัดท าโครงการของฝุายบริหารการศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด 
- จัดท าแผนด๎านงบประมาณและการพัสดุของกองการศึกษา
และสถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดซื้อ จัดจ๎าง เบิกจํายเงินของฝุายบริหารการศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดท าบัญชีทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์กองการศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัด 
- งานเบิกจํายเงินอุดหนุนให๎แกํสถานศึกษาในสังกัด 
- บริหารและควบคุมการจัดท าบัญชีถือจํายเงินเดือน คําจ๎าง 
๔. งานบริหารงานทั่วไป 
- งานสารบรรณ รับ-สํงหนังสือ เสนอแฟูม 
- งานจัดเก็บค าสั่ง ระเบียบ ข๎อมูลทางการศึกษา ข๎อบังคับ
กฎหมายตํางๆ ของกองการศึกษาฯ 
- ตรวจทาน รําง/โต๎ตอบหนังสือราชการเกี่ยวกับการศึกษา 
- งานเผยแพรํข๎อมูลขําวสาร  กฎ  ระเบียบและนโยบาย
ทางการศึกษาอันเกี่ยวเนื่องกับการด าเนินงานของสถานศึกษา 
- งานควบคุมภายในของกองการศึกษา 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
๔. งานธุรการ 
- วางแผน  ด าเนินการ  ติดตาม  ประเมินผลและรายงานผล
เกี่ยวกับงานธุรการ 
- จัดและด าเนินการเกี่ยวกับการพมิพ์เอกสาร  หนังสือ
ราชการ  ส าเนาหนังสือ/เอกสาร  บันทึกข๎อความ  ค าสั่ง  
ประกาศตาํงๆของกองการศึกษาฯ 
- ตรวจสอบ ตรวจทานหนังสือที่พิมพ์ เรียงหนา๎และเย็บเลมํเอกสาร 
- งานสารบรรณ  รับ-สํงหนังสือ  เสนอแฟูม 
- งานจัดเก็บค าสั่ง ระเบียบ ข๎อมลูทางการศึกษา ข๎อบังคับ
กฎหมายตํางๆของกองการศึกษาฯ 
- งานประชาสัมพันธ์และอ านวยความสะดวกแกํประชาชน
และสวสัดิการตํางๆของกองการศกึษาฯ 
๕.งานสถานศึกษาในสังกัด 
- งานควบคุมดูแล โรงเรียนในสังกัด 
- งานตรวจสอบเอกสารและหลักฐานตํางๆของสถานศึกษาในสังกดั 
- งานเผยแพรํข๎อมูลขําวสาร  กฎ  ระเบียบและนโยบาย
ทางการศึกษาอันเกี่ยวเนื่องกับการด าเนินงานของสถานศึกษา 
งานเกี่ยวกับทะเบียน ประกาศนียบัตรและใบสุทธ ิ
- งานตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานสํงเสริมคุณภาพและ
มาตรฐาน หลักสูตรและงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
- งานสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ 
- งานสํงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานติดตามและตรวจสอบการใช๎หลักสูตรให๎สอดคล๎องกับ
หลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน 
- งานอ่ืนๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
     6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. งานการศึกษานอกระบบ 
- ประสานการจัดการศึกษาผู๎ใหญํสายสามัญและอาชีพ 
- สํงเสริมการจัดศูนย์การเรียนชุมชน เพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ 
และสํงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแกํประชาชน 
- สํงเสริมการจัดห๎องสมุด ที่อํานหนังสือหรือศูนย์เผยแพรํ
ขําวสารข๎อมูลแกํประชาชน 
- การจัดกิจกรรรมเด็กและเยาวชนเพื่อให๎เยาวชนใช๎เวลาวําง
ให๎เป็นประโยชน์ 
2. งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- จัดกิจกรรมสํงเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม
ตลอดจนภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
- จัดกิจกรรมสํงเสริมเอกลักษณ์ประเพณีและภูมิปัญญาของท๎องถิ่น 
- รวบรวมข๎อมูลศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ท๎องถิ่นเพื่อการ
อนุรักษ์และศึกษาค๎นคว๎า 
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพรํศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่น 
- วิจัยศึกษา ค๎นคว๎า ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาท๎องถิ่น 

๕. งานสถานศึกษาในสังกัด 
- ควบคุมดูแลและสนับสนุนการบรหิารจดัการสถานศึกษาในสังกัด 
(โรงเรียนจัดตั้งเอง/โรงเรียนถํายโอน) 
- นิเทศติดตามผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
- ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
- ประสานการประเมินตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
- วิเคราะห์และพัฒนาเกณฑ์มาตรฐานทางการศึกษา 
- รวบรวมและจัดท ารายงานการศึกษา และสถิติตํางๆ ของ
สถานศึกษาในสังกัด 
- งานตรวจสอบเอกสารและหลักฐานตํางๆ ของสถานศึกษา 
- งานเกี่ยวกับทะเบียน ประกาศนียบัตรและใบสุทธิ 
- ควบคุมและตรวจสอบงานเลขานุการคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของสถานศึกษาในสังกัด 
- งานเผยแพรํประชาสัมพันธ์กิจกรรมของสถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดท าบัญชี ทะเบียนคุม และจัดท าเอกสารด๎านการเงิน
ของสถานศึกษาในสังกัด 
- บริหารจัดการบ ารุงรักษาอาคารและสถานที่ของสถานศึกษาในสังกัด 
- งานตรวจสอบ ควบคุมการปฏิบัติงานสํงเสริมคุณภาพและ
มาตรฐาน หลักสูตรและงานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมทางการศึกษา 
- งานสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎ 
- งานสํงเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
- งานติดตามและตรวจสอบการใช๎หลักสูตรให๎สอดคล๎องกับ
หลักสูตรแกนกลางข้ันพ้ืนฐาน 
- งานอ่ืนๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
 
     6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. งานการศึกษานอกระบบ 
- ประสานการจัดการศึกษาผู๎ใหญํสายสามัญและอาชีพ 
- สํงเสริมการจัดศูนย์การเรียนชุมชน เพื่อพัฒนาการเรียนรู๎ 
และสํงเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแกํประชาชน 
- สํงเสริมการจัดห๎องสมุด ที่อํานหนังสือหรือศูนย์เผยแพรํ
ขําวสารข๎อมูลแกํประชาชน 
- การจัดกิจกรรรมเด็กและเยาวชนเพื่อให๎เยาวชนใช๎เวลาวําง
ให๎เป็นประโยชน์ 
2. งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- จัดกิจกรรมสํงเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม
ตลอดจนภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
- จัดกิจกรรมสํงเสริมเอกลักษณ์ประเพณีและภูมิปัญญาของท๎องถิ่น 
- รวบรวมข๎อมูลศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ท๎องถิ่นเพื่อการ
อนุรักษ์และศึกษาค๎นคว๎า 
- ประชาสัมพันธ์ เผยแพรํศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ      
ภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
3. งานส่งเสริมศาสนาและขนบธรรมเนียม จารีต 
- จัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรม 
- สํงเสริมอนุรักษ์และสนับสนุนศาสนสถานในทุกด๎าน 
4. งานห้องสมุดประชาชน 
- บริหารจัดการห๎องสมุดประชาชนอ าเภอ/จังหวัดซึ่งถํายโอน
จากระทรวงศึกษาธิการ 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการให๎บริการความรู๎
หลากหลายสาขาแกํประชาชน 
- สํงเสริมการสร๎างเครือขําย ถํายทอด ความรู๎และบริการ
เอกสาร สิ่งพิมพ์เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
5. งานบริหารงานทั่วไป 
- บริหารงานธุรการ 
- บริหารจัดการ บ ารุงรักษาอาคาร สถานท่ีและยานพาหนะ 
- บริหารบุคคลและจัดท าทะเบียนประวัติบุคลากร 
- บริหารและควบคุมงบประมาณและจัดท าบัญชีถือจําย
เงินเดือน คําจ๎าง 
- ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ๎าง เบิกจํายเงินและการจัดท าบัญชี
ทะเบียนพัสดุ 
- ศึกษาและออกข๎อบัญญัติ/ระเบียบ/ประกาศ/ค าสั่งของ
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานควบคุมภายใน 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย 
6.งานกิจกรรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานจัดตั้งศูนย์เยาวชน  สนามกีฬา หรือลานกีฬาเพื่อเป็น
ศูนย์กลางการจัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานจัด/สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาทักษะด๎าน
ตํางๆ แกํเด็ก และเยาวชน 
- จัดชมรมหรือกลุํมกีฬา ตลอดจนกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ เพื่อให๎เด็กและเยาวชนได๎พัฒนาทักษะและ
หลีกเลี่ยงยาเสพติด 
     6.3 โรงเรียนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม 
1. งานการบริหารโรงเรียน 
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท๎องถิ่น 
- พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎ 
- การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
- การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
- การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี 
- พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
- การนิเทศการศึกษาภายใน 
- การแนะแนวการศึกษา 
- การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
 

3. งานส่งเสริมศาสนาและขนบธรรมเนียม จารีต 
- จัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมสํงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรม 
- สํงเสริมอนุรักษ์และสนับสนุนศาสนสถานในทุกด๎าน 
4. งานห้องสมุดประชาชน 
- บริหารจัดการห๎องสมุดประชาชนอ าเภอ/จังหวัดซึ่งถํายโอน
จากระทรวงศึกษาธิการ 
- พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการให๎บริการความรู๎
หลากหลายสาขาแกํประชาชน 
- สํงเสริมการสร๎างเครือขําย ถํายทอด ความรู๎และบริการ
เอกสาร สิ่งพิมพ์เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
5. งานบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 
- บริหารจัดการและบ ารุงรักษาอาคาร สถานที่และ
ยานพาหนะ 
- บริหารและควบคุมการเบิกจํายงบประมาณตามข๎อบัญญัติ 
- ด าเนินการจัดซื้อ จัดจ๎าง เบิกจํายเงินและการจัดท าบัญชี
ทะเบียนพัสดุ 
- ศึกษาและเสนอออกข๎อบัญญัติ/ระเบียบ/ประกาศ/ค าสั่งของ
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข๎องและที่ได๎รับมอบหมาย 
6.งานกิจกรรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานจัด/สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาทักษะด๎าน
ตํางๆ แกํเด็ก และเยาวชน 
- งานจัดตั้งศูนย์เยาวชน  สนามกีฬา หรือลานกีฬาเพื่อเป็น
ศูนย์กลางการจัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- จัดชมรมหรือกลุํมกีฬา ตลอดจนกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ เพื่อให๎เด็กและเยาวชนได๎พัฒนาทักษะและ
หลีกเลี่ยงยาเสพติด 
 
 
     6.3 โรงเรียนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม 
1. งานการบริหารโรงเรียน 
- พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท๎องถิ่น 
- พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู๎ 
- การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
- การวัดผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
- การพัฒนาสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยี 
- พัฒนาแหลํงเรียนรู๎ทั้งในและนอกสถานศึกษา 
- การแนะแนวการศึกษา 
- การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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2. งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานเลขานุการและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานพัฒนาระบบและเครือขํายข๎อมูลสารสนเทศ 
- งานประสานและพัฒนาเครือขํายการศึกษา 
- จัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
- งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
- การสํงเสริมและสนับสนุนด๎านวิชาการ 
- การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล๎อม 
- จัดท าส ามะโนผู๎เรียน 
- การรับสมัครนักเรียน 
- งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- งานประชาสัมพันธ์การศึกษาการจัดระบบการควบคุมใน
หนํวยงาน 
- งานบริการสาธารณะ 
- งานท่ีไมํได๎ระบุไว๎ในงานด๎านอื่นๆ 
3. งานด้านงบประมาณและแผนงาน 
- จัดท าและเสนอของบประมาณ 
- จัดท าแผนการใช๎จํายงบประมาณ 
- ตรวจสอบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช๎เงินและ
ผลการด าเนินงาน 
- ระดมทรัพยากร และการลงทุนเพื่อการศึกษา 
- การบริหารงานการเงิน 
- การบริหารบัญช ี
- การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
4. งานบุคลากร (งานบุคคล) 
- วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหนํง 
- สํงเสริมและสนับสนุนบุคลากรให๎เกิดประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอน 
- งานวินัยและการรักษาวินัยของบุคลากรและนักเรียน 
- การออกจากราชการ 

     6.4 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)   
นครสวรรค ์
1. ฝ่ายวิชาการ 
1.1 งานวิชาการ 
- งานธุรการทางวิชาการ 
- งานจัดกิจกรรม การเรยีนการสอน 
- งานสํงเสริมวิชาการ 
- งานกลุํมประสบการณ ์
- งานวัดผล/ประเมินผล 
- งานทะเบียน 
- งานห๎องสมุด 
- งานกลุํมสาระการเรียนรู ๎
- งานพัฒนาการเรียนการสอน 
- งานอ่ืนๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 

2. งานบริหารทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานเลขานุการและคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานพัฒนาระบบและเครือขํายข๎อมูลสารสนเทศ 
- งานประสานและพัฒนาเครือขํายการศึกษา 
- จัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
- งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
- การสํงเสริมและสนับสนุนด๎านวิชาการ 
- การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล๎อม 
- จัดท าส ามะโนผู๎เรียน 
- การรับสมัครนักเรียน 
- งานระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
- งานประชาสัมพันธ์การศึกษาการจัดระบบการควบคุมใน
หนํวยงาน 
- งานบริการสาธารณะ 
- งานท่ีไมํได๎ระบุไว๎ในงานด๎านอื่นๆ 
3. งานด้านงบประมาณและแผนงาน 
- จัดท าและเสนอของบประมาณ 
- จัดท าแผนการใช๎จํายงบประมาณ 
- ตรวจสอบติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการใช๎เงินและ
ผลการด าเนินงาน 
- ระดมทรัพยากร และการลงทุนเพื่อการศึกษา 
- การบริหารงานการเงิน 
- การบริหารบัญชี 
- การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
4. งานบุคลากร (งานบุคคล) ของโรงเรียนนครสวรรค์อิงลิช
โปรแกรม 
- วางแผนอัตราก าลังและก าหนดต าแหนํง 
- สํงเสริมและสนับสนุนบุคลากรในสังกัดให๎เกิดประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนการสอน 
- งานวินัยและการรักษาวินัยของบุคลากรและนักเรียน 

     6.4 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)   
นครสวรรค ์
1. ฝ่ายวิชาการ 
๑.1 งานวิชาการ 
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรสวนกุหลาบศึกษา 
- งานทะเบียน 
- งานวัดผลประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
- งานกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน 
- งานแนะแนว 
- งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี/พัฒนาแหลงํเรียนรู๎
และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
1.2 งานกิจการนักเรียน 
- งานเกณฑ์เด็กนักเรียนในวัยเรียนเข๎าเรียน 
- งานบริการด๎านสุขภาพ อนามัยและสวัสดิภาพนักเรียน 
- งานบริการอาหารกลางวัน 
- งานบริการแนะแนว 
- งานบริการห๎องสมุดงานบริการชํวยเหลือนักเรียนที่ขาดแคลน 
- งานจัดกิจกรรมสหกรณ์นักเรียน 
- งานสํงเสริมวิถีชีวิตแบบประชาธปิไตย 
- งานสํงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
- งานปูองกันยาเสพติดในโรงเรียน 
- งานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
- งานสภานักเรียนและประชาธิปไตย 
- งานอ่ืนๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
1.3 งานแผนและงบประมาณ 
- งานแผนและงบประมาณ 
- ควบคุมภายใน 
- ประกันคุณภาพการศึกษา 
- งานจัดท าแผนยุทธศาสตรด์๎านการศึกษา 
- งานจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
- งานจัดท าและเสนอของบประมาณ 
- งานติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ 
- งานอ่ืนๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
2. ฝ่ายบริหาร ปกครองและบริการ 
2.1 งานธุรการ/งานการเงิน/พัสดุ 
- งานธุรการทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
- งานการเงินและบัญชีและ 
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานบริหารบัญช ี
- งานสวสัดิการและงานสหกรณ์ออมทรัพย์โรงเรียน, คาํเชําบ๎าน 
- งานตรวจสอบภายใน 
- การรายงานข๎อมูลด๎านสาธารณปูโภค 
- งานประสานราชการ 
- งานอ่ืนๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
2.2 งานบุคลากร 
- งานแผนอัตราก าลัง 
- งานสรรหาบุคลากร 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานทะเบียนประวัต ิ
- งานวินัยข๎าราชการ 
- งานข๎อมูลการปฏิบัตริาชการ 
- งานพิจารณาและประเมินผลการปฏิบัติงานของข๎าราชการ
และลูกจ๎าง 
- งานจัดระบบดูแลสวสัดภิาพภายในโรงเรียน 
- งานอ่ืนๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 

- งานห๎องสมุด 
- งานสํงเสริม และประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และตามอัธยาศัย 
- งานธุรการวิชาการ 
- งานอ่ืนๆที่ได๎รับมอบหมาย 
1.๒ งานกิจการนักเรียน 
- งานสํงเสริมประชาธิปไตย 
- งานคุณธรรม จริยธรรม 
- งานวินัย และความประพฤติ 
- งานระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน 
- งานปูองกัน และแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
- งานเครือขํายผู๎ปกครองนักเรียน 
- งานสํงเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
- งานธนาคารโรงเรียน 
- งานอ่ืนๆที่ได๎รับมอบหมาย 
1.3 งานแผนและงบประมาณ 
- งานการเงิน และงานบัญชี 
- งานพัสดุ-สินทรัพย์ 
- งานแผนงาน นโยบาย และงบประมาณ 
- งานจัดวางระบบควบคุมภายใน 
- งานอ่ืนๆที่ได๎รับมอบหมาย 
 
2. ฝ่ายบริหาร ปกครองและบริการ 
2.1 งานธุรการ/บุคลากร 
- งานธุรการทั่วไป 
- งานสารบรรณ 
2.2 งานบุคลากรของโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย      
(จิรประวัติ) นครสวรรค์ 
- งานแผนอัตราก าลังของบุคลากรภายในโรงเรียนฯ 
- งานข๎อมูลการปฏิบัติราชการ 
- งานจัดระบบดูแลสวัสดิภาพภายในโรงเรียน 
2.3 งานอาคารสถานที่  
- งานอาคารสถานท่ี และสิ่งแวดล๎อม 
- งานยานพาหนะ และขนสํง 
- งานโสตทัศนูปกรณ์ 
- งานสุขาภิบาล และโภชนาการ 
- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
2.4 งานความสัมพันธ์ชุมชน 
- งานสํงเสริมการมีสํวนรํวมของชุมชน 
- งานกิจกรรมชุมชน 
- งานบริการชุมชน 
- งานสร๎างเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 
- งานปฏิคม/สวัสดิการ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานเว็บไซตโ์รงเรียน 
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2.3 งานอาคารสถานที่ 
- งานวางแผนด๎านอาคารสถานท่ี 
- งานรักษาความสะอาดและสุขาภิบาล 
- งานสิ่งแวดล๎อม 
- งานอาคารสถานท่ี 
- งานจัดสถานท่ีบริการนักเรียน 
- งานยานพาหนะ 
- งานพยาบาล 
- งานโภชนาการ 
- งานนักการภารโรงเวร/ยาม 
- งานอ่ืนๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 
2.4 งานความสัมพันธ์กับชุมชน 
- งานสํงเสริมการมสีํวนรํวมของชุมชน 
- งานกิจกรรมชุมชน 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานบริการชุมชน 
- งานสร๎างเสริมความสัมพันธ์ชุมชน 
- งานปฏิคม 
- งานชมรมผู๎ปกครองและคร ู
- งานอ่ืนๆ ท่ีได๎รับมอบหมาย 

- งานข๎อมูลสารสนเทศ 
-  งานอ่ืนๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
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7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     7.1 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 
- งานตรวจสอบการบริหารเงินงบประมาณ 
- งานตรวจสอบการรับ-การจํายเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจํายและเอกสารการรับ
เงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี 
- งานตรวจสอบการจัดท างบการเงินและรายงานงบการเงิน 
- งานตรวจสอบการเรํงรัดและการจัดเก็บรายได๎ 
- งานตรวจสอบการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ การควบคุม
พัสดุและการเก็บรักษา 
- งานตรวจสอบทรัพย์สินและการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานตรวจสอบศูนย์แสดงสินค๎า OTOP บึงบอระเพ็ด 
- งานเสนอแนะน าวิธีการปูองกันการรั่วไหลหรือการทุจริต
เกี่ยวกับการเงิน 
- งานชํวยเหลือและให๎ค าแนะน าแกํหนํวยงานและสํวนราชการ
ร๎องขอ 
- งานตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
- งานการสอบทานและติดตามแผนการปฏิบัติงานและผลการ
ด าเนินงานของสํวนราชการในสังกัดองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายในของหนํวย
ตรวจสอบภายใน 
- งานสอบทานและประเมินความเพียงพอของมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน  ขององค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
เพื่อก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ของ
หนํวยตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น ของหนํวยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดท าข๎อตกลงการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ
ของหนํวยตรวจสอบภายใน 
- งานธุรการ สารบรรณของหนํวยตรวจสอบภายใน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย 
     7.2 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 
- งานตรวจสอบการบริหารเงินงบประมาณ 
- งานตรวจสอบการรับ-การจํายเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจํายและเอกสารการรับ
เงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี 
- งานตรวจสอบการจัดท างบการเงินและรายงานงบการเงิน 
 - งานตรวจสอบการเรํงรัดและการจัดเก็บรายได๎ 
- งานตรวจสอบการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ การควบคุม
พัสดุและการเก็บรักษา 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 
     7.1 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 
- งานตรวจสอบการบริหารเงินงบประมาณ 
- งานตรวจสอบการรับ-การจํายเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจํายและเอกสารการรับ
เงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี 
- งานตรวจสอบการจัดท างบการเงินและรายงานงบการเงิน 
- งานตรวจสอบการเรํงรัดและการจัดเก็บรายได๎ 
- งานตรวจสอบการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุการควบคุม
พัสดุและการเก็บรักษา 
 - งานตรวจสอบทรัพย์สินและการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารสํวนจังหวัด 
 - งานเสนอแนะน าวิธีการปูองกันการรั่วไหลหรือการทุจริต
เกี่ยวกับการเงิน 
- งานชํวยเหลือและให๎ค าแนะน าแกํหนํวยงานและสํวนราชการ
ร๎องขอ 
- งานตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
- งานการสอบทานและติดตามแผนการปฏิบัติงานและผลการ
ด าเนินงานของสํวนราชการในสังกัดองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
 - งานด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายในของหนํวย
ตรวจสอบภายใน 
- งานสอบทานและประเมินความเพียงพอของมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน  ขององค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพ (LPA) ของหนํวย
ตรวจสอบภายใน และงานจัดท าเอกสาร 
- งานจัดท าข๎อตกลงการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ
ของหนํวยตรวจสอบภายใน 
- งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
เพื่อก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ของ
หนํวยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดท าค าสั่งของหนํวยตรวจสอบภายใน 
- งานธุรการ สารบรรณของหนํวยตรวจสอบภายใน 
 - งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย 
     7.2 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 
- งานตรวจสอบการบริหารเงินงบประมาณ 
- งานตรวจสอบการรับ-การจํายเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจํายและเอกสารการรับ
เงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี 
- งานตรวจสอบการจัดท างบการเงินและรายงานงบการเงิน 
- งานตรวจสอบการเรํงรัดและการจัดเก็บรายได๎ 
- งานตรวจสอบการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ การควบคุม
พัสดุและการเก็บรักษา 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     7.2 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 (ต่อ) 
- งานตรวจสอบทรัพย์สินและการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานตรวจสอบศูนย์แสดงสินค๎า OTOP บึงบอระเพ็ด 
- งานเสนอแนะน าวิธีการปูองกันการรั่วไหลหรือการทุจริต
เกี่ยวกับการเงิน 
- งานชํวยเหลือและให๎ค าแนะน าแกํหนํวยงานและสํวนราชการ
ร๎องขอ 
- งานตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
- งานการสอบทานและติดตามแผนการปฏิบัติงานและผลการ
ด าเนินงานของสํวนราชการในสังกัดองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานจัดท าแผนตรวจสอบระยะยาว และจัดท ากฎบัตรของ
หนํวยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีของหนํวย
ตรวจสอบภายใน 
- งานจัดท ารายงานสรุปข๎อสังเกตและข๎อเสนอแนะตาม
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 
- งานจัดท าแผนการปฏิบัติงานของข๎าราชการและพนักงานจ๎าง
(ประจ าปี)ของหนํวยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดท าแผนการปฏิบัติงานของข๎าราชการและพนักงานจ๎าง
(ประจ าเดือน)ของหนํวยตรวจสอบภายใน 
- งานแผนอัตราก าลังองค์การบริหารสํวนจังหวัด  ของหนํวย
ตรวจสอบภายใน 
- งานจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ
รายจํายเพิ่มเติม  โอนเพิ่ม โอนลดและแก๎ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณของหนํวยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดท าแผนพัฒนาและแผนด าเนินงานองค์การบริหารสํวน
จังหวัด  ของหนํวยตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมการบริหารงบประมาณของหนํวยตรวจสอบ
ภายใน 
- งานขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ๎าง/เบิกคําใช๎จํายตํางๆ  
- งานควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ของหนํวยตรวจสอบภายในของ
หนํวยตรวจสอบภายใน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย 
      7.3 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 
- งานตรวจสอบการบริหารเงินงบประมาณ 
- งานตรวจสอบการรับ-การจํายเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจํายและเอกสารการรับ
เงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี 
- งานตรวจสอบการจัดท างบการเงินและรายงานงบการเงิน 
- งานตรวจสอบการเรํงรัดและการจัดเก็บรายได๎ 
- งานตรวจสอบการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ การควบคุม
พัสดุและการเก็บรักษา 
 

     7.2 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 (ต่อ) 
- งานตรวจสอบทรัพย์สินและการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานเสนอแนะน าวิธีการปูองกันการรั่วไหลหรือการทุจริต
เกี่ยวกับการเงิน 
- งานชํวยเหลือและให๎ค าแนะน าแกํหนํวยงานและสํวนราชการ
ร๎องขอ 
- งานตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
- งานการสอบทานและติดตามแผนการปฏิบัติงานและผลการ
ด าเนินงานของสํวนราชการในสังกัดองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานจัดท ากฎบัตร งานจัดท าแผนตรวจสอบระยะยาว งาน
จัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี   และงานแก๎ ไข
เปลี่ยนแปลงแผนตรวจสอบภายใน  
- งานจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของข๎าราชการ และพนักงาน
จ๎างของหนํวยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปีงบประมาณ
รายจํายเพิ่มเติม โอนเพิ่ม โอนลด และแก๎ไขเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ ของหนํวยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่นสี่ปี และงาน
จัดท าแผนด าเนินงานของหนํวยตรวจสอบภายใน 
- งานด๎านงบประมาณของหนํวยตรวจสอบภายใน   
- งานด๎านการเงินและบัญชีของหนํวยตรวจสอบภายใน 
- งานด๎านการจัดซื้อจัดจ๎างของหนํวยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดการความรู๎ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานด๎านการด าเนินการเกี่ยวกับรถยนต์สํวนกลางของหนํวย
ตรวจสอบภายใน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
     7.3 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 
- งานตรวจสอบการบริหารเงินงบประมาณ 
- งานตรวจสอบการรับ-การจํายเงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบบัญชี เอกสารการเบิกจํายและเอกสารการรับ
เงินทุกประเภท 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี 
- งานตรวจสอบการจัดท างบการเงินและรายงานงบการเงิน 
- งานตรวจสอบการเรํงรัดและการจัดเก็บรายได๎ 
- งานตรวจสอบการด าเนินการเกี่ยวกับการพัสดุ การควบคุม
พัสดุและการเก็บรักษา 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
      7.3 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 (ต่อ) 
- งานตรวจสอบทรัพย์สินและการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานตรวจสอบศูนย์แสดงสินค๎า OTOP บึงบอระเพ็ด 
- งานเสนอแนะน าวิธีการปูองกันการรั่วไหลหรือการทุจริต
เกี่ยวกับการเงิน 
- งานชํวยเหลือและให๎ค าแนะน าแกํหนํวยงานและสํวนราชการ
ร๎องขอ 
- งานตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
- งานการสอบทานและติดตามแผนการปฏิบัติงานและผลการ
ด าเนินงานของสํวนราชการในสังกัดองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานรวบรวมข๎อมูลตอบข๎อซักถาม  และประสานงานกับ
ส านักงานตรวจเงินแผํนดิน 
- งานรายงานผลการตรวจสอบตามแผนตรวจสอบภายในตาม
กรณี  หรืออยํางน๎อยทุก 2 เดือน 
- งานจัดท าค าสั่งมอบหมายการปฏิบัติงานของหนํวยตรวจสอบ
ภายใน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย  

      7.3 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 (ต่อ) 
- งานตรวจสอบทรัพย์สินและการหาประโยชน์จากทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานเสนอแนะน าวิธีการปูองกันการรั่วไหลหรือ การทุจริต
เกี่ยวกับการเงิน 
- งานชํวยเหลือและให๎ค าแนะน าแกํหนํวยงานและสํวนราชการ
ร๎องขอ 
- งานตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน 
- งานการสอบทานและติดตามแผนการปฏิบัติงานและผลการ
ด าเนินงานของสํวนราชการในสังกัดองค์การบริหารสํวนจังหวัด 
- งานรวบรวมข๎อมูลตอบข๎อซักถาม  และประสานงานกับ
ส านักงานตรวจเงินแผํนดิน และหนํวยงานภายนอก 
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน และงานจัดท ารายงานสรุป
ข๎อสังเกตและข๎อเสนอแนะแผนการตรวจสอบภายใน 
- งานจัดท าคูํมือแผนการตรวจสอบ (Audit Plan) ประจ าปี 
- งานด๎านการพัสดุของหนํวยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดท ารายงานการประชุมของหนํวยตรวจสอบภายใน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
8. กองกิจการพาณิชย์ 
     8.1 ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์ 
-  งานสนับสนุนศูนย์บริการรํวมจงัหวัดนครสวรรค์ (Big C) 
-  งานประชาสมัพันธ์ภารกจิขององค์การบริหารสํวนจังหวัด
นครสวรรค์ ณ ศูนย์บริการรํวม Big C 
-  งานประชาสมัพันธ์ข๎อมูลแหลํงทํองเที่ยวจังหวัดนครสวรรค ์
-  งานประชาสมัพันธ์ในงานกิจกรรมการทํองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
ณ ศูนย์บริการรํวมนครสวรรค ์
-  งานสํงเสริมและสนับสนุนศูนย์บริการรํวมจังหวัดนครสวรรค์ 
(Big C) 
-  งานบริหารทั่วไปของฝุายจดัหาประโยชน ์
-  งานการเงินงบเฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
-  งานจัดท าบัญชีงบเฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
-  งานจัดเก็บรายได๎เฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
-  งานพัฒนารายได๎เฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
-  งานรายงานผลการจัดเก็บรายได๎ของงบเฉพาะกิจการบึง
บอระเพ็ด 
-  งานแผนงบประมาณฝุายจัดหาประโยชน ์
-  งานจัดท าข๎อบัญญตัิฝาุยจัดหาประโยชน ์
-  งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนด าเนินการของฝุายจัดหา
ประโยชน ์
-  งานจัดท าทะเบยีนคุมจ าแนกรายรับ-รายจํายของงบเฉพาะ
กิจการบึงบอระเพด็ 
- งานจัดท าทะเบียนคุมรายรบัสาธารณูปโภค 
- งานรายงานสถานะการเงินของกองกิจการพาณิชย ์
- งานรายงานสถานะการเงินของกองกิจการพาณิชย ์
-  งานวิเคราะห์ข๎อมูล และเสนอความเห็นเพื่อเป็นแนวทางการ
แก๎ปัญหาด๎านการจัดหาพัสด ุ
-  งานจัดท าทะเบยีนคุมหลักประกันสัญญาของงบเฉพาะ
กิจการบึงบอระเพด็ 
-  งานรายงานการเงินและงบแสดงฐานะการเงินตามระเบียบ
กรมการปกครองท๎องถิ่นวําด๎วยการบันทึกบัญชีการจดัท า
ทะเบียนและรายงานการเงินขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๓ 
- งานจัดวางระบบควบคุมภายในของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานจัดท าบันทึกข๎อตกลง(MOU) ของฝุายจัดหาประโยชน ์
- งานตรวจประเมินการปฏิบัติงานราชการของฝุายจดัหา
ประโยชน ์
- งานพัฒนาและสํงเสริมเพิม่พูนศกัยภาพผู๎ประกอบการร๎านค๎า
ในสังกัดองค์การบริหารสํวนจังหวดันครสวรรค ์
-  งานจัดท าบึงบอระเพ็ดเป็นแหลงํทํองเที่ยวปลอดโรค  
ปลอดภัย ปลอดโฟม 
-  งานจัดท าแผนอตัราก าลังฝุายจดัหาประโยชน์ 
-  งานบริหารจัดการการขอใช๎/ขอเชําพ้ืนท่ีประกอบการรา๎นค๎า
ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์

8. กองกิจการพาณิชย์ 
     8.1 ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์ 
-  งานบริหารทั่วไปของฝุายจดัหาประโยชน ์
-  งานการเงินงบเฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
-  งานจัดท าบัญชีงบเฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
-  งานจัดเก็บรายได๎เฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
-  งานพัฒนารายได๎เฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
-  งานรายงานผลการจัดเก็บรายได๎ของงบเฉพาะกิจการบึง
บอระเพ็ด 
-  งานแผนงบประมาณฝุายจัดหาประโยชน ์
-  งานจัดท าข๎อบัญญัติฝาุยจัดหาประโยชน ์
-  งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์/แผนด าเนินการของฝุายจัดหา
ประโยชน ์
-  งานจัดท าทะเบียนคุมจ าแนกรายรับ-รายจํายของงบเฉพาะ
กิจการบึงบอระเพด็ 
- งานจัดท าทะเบียนคุมรายรบัสาธารณูปโภค 
- งานรายงานสถานะการเงินของกองกิจการพาณิชย ์
- งานรายงานสถานะการเงินของกองกิจการพาณิชย ์
-  งานวิเคราะห์ข๎อมูล และเสนอความเห็นเพื่อเป็นแนวทางการ
แก๎ปัญหาด๎านการจัดหาพัสด ุ
-  งานจัดท าทะเบียนคุมหลักประกันสัญญาของงบเฉพาะ
กิจการบึงบอระเพด็ 
-  งานรายงานการเงินและงบแสดงฐานะการเงินตามระเบียบ
กรมการปกครองท๎องถิ่นวําด๎วยการบันทึกบัญชีการจดัท า
ทะเบียนและรายงานการเงินขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๓ 
- งานจัดวางระบบควบคุมภายในของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานจดัท าบันทึกขอ๎ตกลง(MOU) ของฝุายจดัหาประโยชน ์
- งานตรวจประเมินการปฏิบัติงานราชการของฝุายจดัหา
ประโยชน ์
- งานพัฒนาและสํงเสริมเพิม่พูนศกัยภาพผู๎ประกอบการร๎านค๎า
ในสังกัดองค์การบริหารสํวนจังหวดันครสวรรค ์
-  งานจัดท าบึงบอระเพ็ดเป็นแหลงํทํองเที่ยวปลอดโรค
ปลอดภัย ปลอดโฟม 
-  งานจัดท าแผนอัตราก าลังฝุายจดัหาประโยชน์ 
-  งานจัดท าแผนอัตราก าลังฝุายจดัหาประโยชน์ 
-  งานบริหารจัดการการขอใช๎/ขอเชําพ้ืนท่ีประกอบการรา๎นค๎า
ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหารสํวน
จังหวัดนครสวรรค ์
- งานจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินและพื้นที่ภายในโครงการ
พัฒนาบึงบอระเพ็ด ด๎านการทํองเที่ยว 
-  งานด าเนินการทางนิติกรรมสญัญาตํางๆ เกีย่วกับการจดัหา
ประโยชน์ตาํง ๆ 
-  งานขอใช๎/ขอเชําที่ราชพัสดุ ๑๖๕ ไรํ  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     8.1 ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์ (ต่อ) 
- งานจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์การบริหารสํวน
จังหวัดนครสวรรค ์
- งานจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินและพื้นที่ภายในโครงการบึง
บอระเพ็ด ดา๎นการทํองเที่ยว 
-  งานด าเนินการทางนิติกรรมสญัญาตําง ๆ เกี่ยวกับการจัดหา
ประโยชน์ตาํง ๆ 
-  งานขอใช๎/ขอเขําที่ราชพัสดุ ๑๖๕ ไรํ  
-  งานประชุมตามภารกิจของฝุายจัดหาประโยชน์ 
-  งานสารบรรณของฝุายจดัหาประโยชน์ 
-  งานท าลายเอกสารทางราชการของฝุายจัดหาประโยชน์ 
-  งานบริหารงานบุคคลของฝุายจดัหาประโยชน์ 
-  งานจัดท ารํางแผนพัฒนา ๓ ปี และข๎อบัญญัติงบประมาณ
รายจํายเฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด ของฝุายจัดหาประโยชน์ 
-  งานจัดวางระบบควบคุมภายในของกองกิจการพาณิชย์ ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผํนดินวําด๎วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ข๎อ ๖ 
-  งานจัดหาและรวบรวมข๎อมลูเอกสารประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ของฝุายจัดหาประโยชน์ 
-  งานดูแลรับผดิชอบ การตรวจประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานราชการของฝุายจัดหาประโยชน ์
-  งานพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวบึงบอระเพ็ดตามนโยบายบึง
บอระเพ็ด ปลอดโฟม ปลอดโรค ปลอดภัย 
-  งานอบรมผูป๎ระกอบการร๎านคา๎ในสังกัดองค์การบริหารสํวน
จังหวัดนครสวรรค ์
-  งานจัดท าโครงการตําง ๆ ของฝาุยจัดหาประโยชน์ 
-  งานบันทึกข๎อตกลง (MOU) ของฝุายจัดหาประโยชน์รํวมกับ
หนํวยงานภายนอก 
-  งานขออนุมัติจัดซื้อและซํอมแซมวัสดุ ครุภณัฑ์ของฝุายจดัหา
ประโยชน ์
-  งานตรวจร๎านค๎าตามมาตรฐานกรมอนามยัรายงานผู๎บริหารทราบ 
-  งานตรวจสอบและดูแลรับผดิชอบ การจัดท าบัญชีจ าแนก
รายละเอียดของรายรับท่ีจดัเก็บเองแตํละประเภทประจ าวัน 
-  งานรายงานการเงินและงบแสดงฐานะการเงิน ตามระเบียบ
กรมการปกครองวําด๎วยการบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนและ
รายงานการเงินขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.2543 
-  งานงบการเงินประจ าเดือน ได๎แกํ รายงานกระแสเงินสดงบ
รับ- จํายเงิน รายงานเงินรับฝากรายงานรายจํายระหวําง
ด าเนินการรายงานรายจํายค๎างจํายกระดาษท าการกระทบยอด
รายจํายตามงบประมาณรายจํายจากเงินสะสมงบประมาณ
คงเหลือ รายรับจริงประกอบงบทดลอง รายงานรับ-จํายเงินสด
และงบทดลองประจ าเดือน 
-  งานงบแสดงฐานะทางการเงินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ได๎แกํ ปิด
บัญชี จัดท างบแสดงผลการด าเนินงานรับ-จํายจากรายรับ งบ
แสดงฐานะทางการเงิน งบเงินสะสม งบทดลองกํอน-หลังปิดบัญชี 

     8.1 ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์ (ต่อ) 
-  งานสารบรรณของฝุายจดัหาประโยชน์ 
-  งานประชุมตามภารกิจของฝุายจัดหาประโยชน์ 
-  งานบริหารงานบุคคลของฝุายจดัหาประโยชน์ 
-  งานจัดท ารํางแผนพัฒนา ๓ ปี และข๎อบัญญัติงบประมาณ
รายจํายเฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด  จังหวัดนครสวรรค์ 
ของฝุายจัดหาประโยชน์ 
-  งานท าลายเอกสารทางราชการของกองกิจการพาณิชย ์ 
-  งานจัดวางระบบควบคุมภายในของกองกิจการพาณิชย์ ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผํนดินวําด๎วยการก าหนด
มาตรฐานการควบคมุภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ข๎อ ๖ 
-  งานจัดหาและรวบรวมข๎อมลูเอกสารประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
ของฝุายจัดหาประโยชน์ 
-  งานดูแลรับผดิชอบ การตรวจประเมินมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานราชการของฝุายจัดหาประโยชน ์
-  งานพัฒนาแหลํงทํองเที่ยวบึงบอระเพ็ดตามนโยบายบึง
บอระเพ็ด ปลอดโฟม ปลอดโรค ปลอดภัย 
-  งานอบรมผู๎ประกอบการร๎านคา๎ในสังกัดองค์การบริหารสํวน
จังหวัดนครสวรรค ์
-  งานจัดท าโครงการตําง ๆ ของฝาุยจัดหาประโยชน์ 
-  งานบันทึกข๎อตกลง (MOU) ของฝุายจัดหาประโยชน์รํวมกับ
หนํวยงานภายนอก 
-  งานขออนุมัติจัดซื้อและซํอมแซมวัสดุ ครุภณัฑ์ของฝุายจดัหา
ประโยชน ์
-  งานตรวจร๎านค๎าตามมาตรฐานกรมอนามัยรายงานผูบ๎ริหาร
ทราบ 
-  งานตรวจสอบและดูแลรับผดิชอบ การจัดท าบัญชีจ าแนก
รายละเอียดของรายรับท่ีจดัเก็บเองแตํละประเภทประจ าวัน 
-  งานรายงานการเงินและงบแสดงฐานะการเงิน ตามระเบยีบ
กรมการปกครองวําด๎วยการบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียน
และรายงานการเงินขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น พ.ศ.
2543 
-  งานงบการเงินประจ าเดือน ได๎แกํ รายงานกระแสเงินสด งบ
รับ-จํายเงิน รายงานเงินรับฝากรายงานรายจํายระหวําง
ด าเนินการรายงานรายจํายค๎างจํายกระดาษท าการกระทบยอด
รายจํายตามงบประมาณรายจํายจากเงินสะสมงบประมาณ 
คงเหลือ รายรับจริงประกอบงบทดลอง รายงานรับ-จํายเงินสด
และงบทดลองประจ าเดือน 
-  งานงบแสดงฐานะทางการเงินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ ได๎แกํ 
ปิดบัญชี จัดท างบแสดงผลการด าเนินงานรับ-จํายจากรายรับ 
งบแสดงฐานะทางการเงิน งบเงินสะสม งบทดลองกํอน-หลังปิด
บัญช ี
-  งานตรวจสอบการจดัท าทะเบียนคุมเงินประกันซอง และ
หลักประกันสัญญาตาํง ๆ ตามภารกิจงบเฉพาะกิจการพัฒนา
บึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค ์



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์ 54 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     8.1 ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์ (ต่อ) 
-  งานตรวจสอบการจดัท าทะเบียนคุมเงินประกันซอง และ
หลักประกันสัญญาตาํง ๆ ตามภารกิจงบเฉพาะกิจการพัฒนา
บึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค ์
-  งานจัดท าทะเบยีนเงินรายรับงบเฉพาะกิจการพัฒนาบึง
บอระเพ็ดจังหวดันครสวรรค ์
-  งานตรวจสอบการจดัท าสมุดเงนิสดรับงบเฉพาะกิจการ
พัฒนาบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค ์
-  งานตรวจสอบการจดัท าสมุดเงนิสดจํายงบเฉพาะกิจการ
พัฒนาบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค ์
-  งานควบคุมการจัดท าบัญชีแยกประเภท งบเฉพาะกิจการ
พัฒนาบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค ์
-  งานจัดท าการปรับปรุงบัญชี ผํานรายการบัญชีมาตรฐานทั่วไป 
-  งานจัดท าใบผํานรายการบัญชีมาตรฐาน 1 สรุปยอดจาก
สมุดเงนิ  สดรับ 
- งานจัดท าใบผํานรายการบัญชีมาตรฐาน 2 สรุปยอดจากสมุด
เงินสดจําย 
- งานจัดท าใบผํานรายการบัญชีมาตรฐาน 3 สรุปยอดจาก
ทะเบียนเงินรายรับ 
- งานตรวจสอบกระทบยอดเงินรายรับทุกประเภท รายงาน
สถานการณ์เงินประจ าวันงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
เพื่อสอบยันยอดกํอนปิดบัญชีงบการเงิน 
- งานจัดท ารายงานงบการเงิน ณ วันสิ้นงวดบัญชีประจ าเดือน
เสนอตํอผู๎วาํราชการจังหวดันครสวรรค ์
- งานจัดท ารายงานงานการเงิน งบแสดงฐานะทางการเงิน และ
งบอ่ืน ๆ ณ วันสิ้นงวดบัญชีราย ๖ เดือน วันสิ้นงวดบัญชีสิ้นปี
ให๎ส านักงานตรวจเงินแผํนดินจังหวัดนครสวรรค์ทราบ 
- งานจัดท าประกาศองค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์
เปิดเผยงบการเงินให๎ประชาชนทราบ 
- งานควบคุมสถานะทางการคลังของกองกิจการพาณิชย์ และ
ผํานยอดการรับรองรายได๎จัดเก็บเอง กํอนขออนุมัติในหลักการ
และวางฎีกาเบิกจําย 
- งานเก็บรักษาสมุดเงินฝากธนาคารทุกฉบับและเอกสาร
ทางการเงิน การบัญชี ไว๎ส าหรับตรวจสอบและค๎นหา 
- งานจัดสํงรายงานงบการเงินเสนอตํอผู๎วําราชการจังหวัด
นครสวรรค์ ส านักงานตรวจเงินแผนํดินจังหวัดนครสวรรค์ และ
สํวนราชการภายในองค์การบรหิารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดพิมพง์บการเงิน ประจ าเดือน และงบแสดงฐานะทาง
การเงินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
- งานจัดท างบทดลองงบเฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด
จังหวัดนครสวรรค ์
-  งานจัดเก็บและตรวจสอบความถูกต๎อง ระหวํางบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร คงเหลือตาม Bank Statement 
-  งานจัดท าบัญชีเงินสดจําย ตามภารกิจงบเฉพาะกิจการ
พัฒนาบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค ์

     8.1 ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์ (ต่อ) 
-  งานจัดท าทะเบียนเงินรายรับงบเฉพาะกิจการพัฒนาบึง
บอระเพ็ดจังหวดันครสวรรค ์
-  งานตรวจสอบการจดัท าสมุดเงนิสดรับงบเฉพาะกิจการ
พัฒนาบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค ์
-  งานตรวจสอบการจดัท าสมุดเงนิสดจํายงบเฉพาะกิจการ
พัฒนาบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค ์
-  งานควบคุมการจัดท าบัญชีแยกประเภท งบเฉพาะกิจการ
พัฒนาบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค ์
-  งานจัดท าการปรับปรุงบญัชี ผํานรายการบญัชี มาตรฐาน
ทั่วไป 
-  งานจัดท าใบผํานรายการบัญชีมาตรฐาน 1 สรุปยอดจาก
สมุดเงินสดรับ 
- งานจัดท าใบผํานรายการบัญชีมาตรฐาน 2 สรุปยอดจากสมุด
เงินสดจําย 
- งานจัดท าใบผํานรายการบัญชีมาตรฐาน 3 สรุปยอดจาก
ทะเบียนเงินรายรับ 
- งานตรวจสอบกระทบยอดเงินรายรับทุกประเภท รายงาน
สถานการณ์เงินประจ าวัน งบกระทบยอดเงินฝากธนาคารและ
รายงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง เพื่อสอบยันยอดกํอนปิดบญัชีงบ
การเงิน 
- งานจัดท ารายงานงบการเงิน ณ วันสิ้นงวดบัญชีประจ าเดือน
เสนอตํอผู๎วาํราชการจังหวดันครสวรรค ์
- งานจัดท ารายงานงานการเงิน งบแสดงฐานะทางการเงินและ
งบอ่ืน ๆ ณ วันสิ้นงวดบัญชีราย ๖ เดือน วันสิ้นงวดบัญชีสิ้นปี
ให๎ส านักงานตรวจเงินแผํนดินจังหวัดนครสวรรค์ทราบ 
- งานจัดท าประกาศองค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์และ
งบการเงินให๎ประชาชนทราบ 
- งานควบคุมสถานะทางการคลังของกองกิจการพาณิชย์และ
ผํานยอดการรับรองรายได๎จัดเก็บเอง กํอนขออนุมัติในหลักการ
และวางฎีกาเบิกจําย 
- งานเก็บรักษาสมุดเงินฝากธนาคารทุกฉบับและเอกสารทางการ
เงินการบัญชี จัดไว๎ส าหรับตรวจสอบและค๎นหา 
- งานจัดสํงรายงานงบการเงินเสนอตํอผู๎วําราชการจังหวัด
นครสวรรคส์ านักงานตรวจเงินแผนํดินจังหวัดนครสวรรค์ และ
สํวนราชการภายในสังกัดองค์การบริหารสํวนจังหวัด
นครสวรรค ์
- งานจัดพิมพ์งบการเงิน ประจ าเดือน และงบแสดงฐานะทาง
การเงินเมื่อสิ้นปีงบประมาณ 
- งานจัดท างบทดลองงบเฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด
จังหวัดนครสวรรค ์
-  งานจัดเก็บและตรวจสอบความถูกต๎อง ระหวํางบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร คงเหลือตาม Bank Statement 
-  งานจัดท าบัญชีเงินสดจําย ตามภารกิจงบเฉพาะกิจการ
พัฒนาบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค ์



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์ 55 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     8.1 ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์ (ต่อ) 
-  งานจัดท าบัญชีแยกประเภทด๎านรายจํายตามภารกิจงบ
เฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค ์
-  งานรวบรวมข๎อมลู Statement ของธนาคารประจ าเดือน 
-  งานจัดท าทะเบยีนคุมเงินรายรบั-รายจําย ประจ าวัน 
- งานจัดท ากระดาษท าการพิสูจนย์อดเงินฝากประจ าเดือน 
-  งานประสานตดิตามการจัดท ารายงานจัดท าเช็คงบเฉพาะ
กิจการพัฒนาบึงบอระเพด็ จังหวัดนครสวรรค ์
-  งานออกเลขตามล าดับในสมดุคมุฎีกาจําย ณ กองคลัง 
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์
-  บันทึกกระดาษท าการเรื่องรับ-จํายให๎ตรวจสอบภายใน 
-  จัดเก็บข๎อมลูด๎านรายรับคําเชําร๎านค๎า คําสาธารณูปโภคและ
รายได๎เบ็ดเตล็ดให๎หนํวยตรวจสอบภายใน 
-  งานจัดท ากระดาษท าการพสิูจน์ยอดเงินฝากธนาคารงาน
จัดเกบ็เอกสารในหน๎าท่ีที่ได๎รับมอบหมายไวส๎ืบค๎นและ
ตรวจสอบข๎อมลูตําง ๆ 
-  งานจัดเก็บรวบรวมสรุปยอดรายรับ-รายจําย เตรียมพร๎อม
ส าหรับการตรวจสอบจากหนํวยงานภายนอก 
-  งานจัดเก็บเอกสารในหน๎าท่ีทีไ่ดร๎ับมอบหมายให๎เป็น
หมวดหมูสํืบค๎นงําย 
-  งานต๎อนรับอ านวยความสะดวกให๎การรับรองผูม๎าช าระ
คําบริการ 
-  งานขนย๎ายและจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ที่ใช๎ในฝุายจดัหา
ประโยชน์ใหส๎ะดวกแกํการให๎บริการ 
-  งานดูแล รักษาความสะอาดครภุัณฑส์ านักงานของฝุายจดัหา
ประโยชน์  
-  งานจัดสถานที่และบริการด๎านการประชุมของฝุายจัดหาประโยชน ์
-  งานตรวจสอบร๎านค๎าตามภารกิจงบเฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด 
     8.2 ฝ่ายกิจการขนส่ง 
- งานวางแผนด๎านการให๎บริการและบรหิารจดัการสถานีขนสํง
ให๎เป็นไปตามมาตรฐานของกรมการขนสํงทางบก 
- งานจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายเฉพาะกิจการขนสํง
ผู๎โดยสารอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์  
- งานการวางแผนการจัดเก็บรายได๎ประเภทตําง ๆ  
- งานบริหารจัดการสถานีขนสํงผู๎โดยสารให๎เป็นไปตามนโยบาย
ภายใต๎ภารกิจถํายโอนเพื่อให๎เกิดภาพพจน์ที่ดีของ 
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานควบคุมการเบิกจํายงบประมาณ การเงินและบญัชี
รวบรวมสถิติรายได๎ประเภทตาํง ๆ ตลอดจนรายงานความ
คืบหน๎าด๎านรายรับและรายจํายในแตํละประเภท 
- งานการจัดซื้อจัดจ๎างจดัหาซํอมแซมตรวจสอบพัสดุและ 
ครุภณัฑ์ในการด าเนินงาน 
- งานประชาสัมพันธ์ข๎อมูลขําวสาร สารสนเทศและงานรับ
ความคิดเห็น 
- งานอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวข๎องและที่ได๎รบัมอบหมาย 

     8.1 ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์ (ต่อ) 
-  งานจัดท าบัญชีแยกประเภทด๎านรายจํายตามภารกิจงบ
เฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค ์
-  งานรวบรวมข๎อมูล Statement ของธนาคารประจ าเดือน 
-  งานจัดท าทะเบียนคุมเงินรายรบั-รายจําย ประจ าวันงาน
จัดท ากระดาษท าการพสิูจน์ยอดเงินฝากประจ าเดือน 
-  งานประสานตดิตามการจัดท ารายงานจัดท าเช็คงบเฉพาะ
กิจการพัฒนาบึงบอระเพด็ จังหวัดนครสวรรค ์
-  งานออกเลขตามล าดับในสมดุคมุฎีกาจําย ณ กองคลัง 
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์
-  บันทึกกระดาษท าการเรื่องรับ-จํายให๎ตรวจสอบภายใน 
-  จัดเก็บข๎อมูลด๎านรายรับคําเชําร๎านค๎า คําสาธารณูปโภคและ
รายได๎เบ็ดเตล็ดให๎หนํวยตรวจสอบภายใน 
-  งานจัดท ากระดาษท าการพสิูจน์ยอดเงินฝากธนาคารงาน
จัดเก็บเอกสารในหน๎าท่ีที่ได๎รับมอบหมายไวส๎ืบค๎นและ
ตรวจสอบขอ๎มลูตําง ๆ 
-  งานจัดเก็บรวบรวมสรุปยอดรายรับ-รายจําย เตรียมพร๎อม
ส าหรับการตรวจสอบจากหนํวยงานภายนอก 
-  งานจัดเก็บเอกสารในหน๎าท่ีทีไ่ดร๎ับมอบหมายให๎เป็น
หมวดหมูสํืบค๎นงําย 
-  งานต๎อนรับอ านวยความสะดวกให๎การรับรองผูม๎าช าระ
คําบริการ 
-  งานขนย๎ายและจัดเก็บวัสดุอุปกรณ์ที่ใช๎ในฝุายจดัหา
ประโยชน์ใหส๎ะดวกแกํการให๎บริการ 
-  งานดูแล รักษาความสะอาดครภุัณฑส์ านักงานของฝุายจดัหา
ประโยชน์  
-  งานจัดสถานที่และบริการด๎านการประชุมของฝุายจัดหาประโยชน ์
-  งานตรวจสอบร๎านค๎าตามภารกิจงบเฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด 
     8.2 ฝ่ายกิจการขนส่ง 
- งานวางแผนด๎านการให๎บริการและบรหิารจดัการสถานีขนสํง
ให๎เป็นไปตามมาตรฐานของกรมการขนสํงทางบก 
- งานจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายเฉพาะกิจการขนสํง
ผู๎โดยสารอ าเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค ์
- งานการวางแผนการจัดเก็บรายได๎ประเภทตําง ๆ  
- งานบริหารจัดการสถานีขนสํงผู๎โดยสารให๎เป็นไปตามนโยบาย
ภายใต๎ภารกิจถํายโอนเพื่อให๎เกิดภาพพจน์ที่ดีขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานควบคุมการเบิกจํายงบประมาณ การเงินและบญัชี
รวบรวมสถิติรายได๎ประเภทตาํง ๆ ตลอดจนรายงานความ
คืบหน๎าด๎านรายรับและรายจํายในแตํละประเภท 
- งานการจัดซื้อจัดจ๎างจดัหาซํอมแซมตรวจสอบพัสดุและ
ครุภณัฑ์ในการด าเนินงาน 
- งานประชาสัมพันธ์ข๎อมูลขําวสาร สารสนเทศและงานรับ
ความคิดเห็น 
- งานอ่ืน ๆ  ท่ีเกี่ยวข๎องและที่ได๎รบัมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     8.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสรมิการท่องเท่ียว 
-  งานบริหารงานบุคคลของฝุายพัฒนาและสํงเสริมการทํองเที่ยว 
 -  งานบริหารงานท่ัวไปภายในฝุายพัฒนาและสํงเสริมการ
ทํองเที่ยว 
 -  งานกิจกรรมตําง ๆ ภายในโครงการพัฒนาบึงบอระเพ็ด 
ด๎านการทํองเที่ยว 
 -  งานบริหารจดัการด๎านสวนสัตว์ 
 -  งานควบคุมการส ารวจด๎านทํองเที่ยว 
 -  งานวางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ตดิตามและให๎
ค าปรึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรในฝุายพัฒนาและ
สํงเสริมการทํองเที่ยว 
 -  งานจัดท าแผนพัฒนาสามปีของกองกิจการพาณิชย์ 
 -  งานจัดท าข๎อบัญญตัิงบประมาณ  แผนการด าเนินงาน 
ก ากับดูแลให๎ด าเนินการตามแผนฯ 
 -  งานจัดท าแผนงานและสํงเสรมิด๎านการทํองเที่ยวจังหวัด
นครสวรรค์บึงบอระเพ็ด 
 -  งานบริหารอาคารสถานท่ีภายในแหลํงทํองเที่ยวและอาคาร
อเนกประสงค์บึงหลํม หมูํที่ ๑ อ าเภอลาดยาว 
 -  งานด๎านวิชาการพัสดุ ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ๎างทุกประเภท 
 -  งานศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดของพัสดุ เพื่อก าหนด
มาตรฐานและคณุภาพพัสด ุ
 -  งานการจัดซื้อ จดัจ๎าง โครงการตามข๎อบัญญัติงบประมาณ
รายจํายเฉพาะการพัฒนาบึงบอระเพ็ดประจ าปีและเพิ่มเติม 
 -  งานรวบรวมเอกสาร หลักฐาน การจัดซื้อจดัจ๎างไว๎เป็น
ข๎อมูลในการตรวจสอบของหนํวยงานภายในและภายนอก ให๎
เป็นหมวดหมูํ งํายตํอการสืบค๎น 
 -  งานการบริหารสัญญาจ๎าง/ซื้อขายและข๎อตกลงของกองกิจการ
พาณิชย์ 
 -  งานแจ๎งผู๎รบัจ๎าง/ขาย เพื่อแกไ๎ขความช ารดุบกพรอํงของงาน
จ๎าง/งานซื้อ 
 -  งานเบิกจํายวัสดุเช้ือเพลิงและหลํอลื่นที่ใช๎งานตามภารกิจ
ของกองกิจการพาณิชย์ 
 -  งานจัดท าทะเบียนคมุวัสดุ และการเบิกจาํยวัสดุของกอง
กิจการพาณิชย ์
-  งานการตรวจสอบราคามาตรฐานครุภณัฑ์และราคากลาง
งานจ๎าง/งานซื้อ 
 -  งานรับสํงหนังสือโต๎ตอบหนังสอืท่ัวไป จัดเก็บเอกสาร 
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ แจ๎งเวียนหนังสือของกอง
กิจการพาณิชย ์
 -  งานการจัดท าแผนอัตราก าลังของข๎าราชการและพนักงาน
จ๎าง สังกัดกองกิจการพาณิชย ์
 -  งานมอบหมายงานและหน๎าที่ความรับผดิชอบของกอง
กิจการพาณิชย์  
-  งานควบคุมภายในของฝุายพัฒนาและสํงเสริมการทํองเที่ยว 

     8.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสรมิการท่องเท่ียว 
-  งานบริหารงานบุคคลของฝุายพัฒนาและสํงเสริมการทํองเที่ยว 
 -  งานบริหารงานทั่วไปภายในฝุายพัฒนาและสํงเสริมการ
ทํองเที่ยว 
-  งานกิจกรรมตําง ๆ ภายในโครงการพัฒนาบึงบอระเพ็ด ด๎าน
การทํองเที่ยว 
-  งานบริหารจัดการด๎านสวนสัตว ์
-  งานควบคุมการส ารวจด๎านทํองเที่ยว 
-  งานวางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ตดิตามและให๎
ค าปรึกษาการปฏิบัติงานของบุคลากรในฝุายพัฒนาและ
สํงเสริมการทํองเที่ยว 
-  งานจัดท าแผนพัฒนาสามปีของกองกิจการพาณิชย ์
-  งานจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณ  แผนการด าเนินงานก ากับ
ดูแลให๎ด าเนินการตามแผนฯ 
-  งานจัดท าแผนงานและสํงเสริมด๎านการทํองเที่ยวจังหวัด
นครสวรรค์บึงบอระเพ็ด 
-  งานบริหารอาคารสถานท่ีภายในแหลํงทํองเที่ยวและอาคาร
อเนกประสงค์บึงหลํม หมูํที่ ๑ อ าเภอลาดยาว 
-  งานด๎านวิชาการพัสดุ ระเบียบและแนวทางปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ๎างทุกประเภท 
-  งานศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดของพัสดุ เพื่อก าหนด
มาตรฐานและคณุภาพพัสด ุ
-  งานการจัดซื้อ จัดจ๎าง โครงการตามข๎อบัญญัติงบประมาณ
รายจํายเฉพาะการพัฒนาบึงบอระเพ็ดประจ าปีและเพิ่มเติม 
-  งานรวบรวมเอกสาร หลักฐาน การจัดซื้อจดัจ๎างไว๎เป็นข๎อมูล
ในการตรวจสอบของหนํวยงานภายในและภายนอก ให๎เป็น
หมวดหมูํ งํายตํอการสบืค๎น 
-  งานการบริหารสัญญาจ๎าง/ซื้อขายและข๎อตกลงของกอง
กิจการพาณิชย ์
-  งานแจ๎งผู๎รับจ๎าง/ขาย เพ่ือแก๎ไขความช ารุดบกพรํองของงาน
จ๎าง/งานซื้อ 
-  งานเบิกจํายวัสดุเชื้อเพลิงและหลํอลื่นที่ใช๎งานตามภารกิจ
ของกองกิจการพาณิชย์ 
-  งานจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ และการเบิกจํายวสัดุของกอง
กิจการพาณิชย ์
-  งานการตรวจสอบราคามาตรฐานครุภณัฑ์และราคากลาง
งานจ๎าง/งานซื้อ 
-  งานรับสํงหนังสือโต๎ตอบหนังสือทั่วไป จัดเก็บเอกสาร 
ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ แจ๎งเวียนหนังสือของกอง
กิจการพาณิชย ์
-  งานการจัดท าแผนอัตราก าลังของข๎าราชการและพนักงาน
จ๎าง สังกัดกองกิจการพาณิชย ์
-  งานมอบหมายงานและหน๎าท่ีความรับผดิชอบของกอง
กิจการพาณิชย์  
-  งานควบคุมภายในของฝุายพัฒนาและสํงเสริมการทํองเที่ยว 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     8.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสรมิการท่องเท่ียว (ต่อ) 
-  งานรายงานการใช๎ประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นของกองกิจการพาณิชย ์
-  งานรายงานสถานะการใช๎เลขหมายโทรศัพท์แบบสั้น 4 หลัก 
หมายเลข 1131 
-  งานการจัดท าเอกสารประกอบการให๎ยืมทรัพยส์ินแกํ
หนํวยงานพร๎อมทะเบียนคุมเลขท่ี ใบยืมทรัพย์สิน ทะเบียน  
คุมรายชื่อผูย๎ืมและเง่ือนไขอ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหารสํวน 
จังหวัดนครสวรรค์ก าหนด 
-  งานควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบ พัสดุ และครุภณัฑ์ของ
กองกิจการพาณิชย ์
-  งานจ าหนําย แลกเปลีย่น การโอน พัสดุ และครุภณัฑ์ของ
กองกิจการพาณิชย ์
-  งานการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ข๎อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ และตัวช้ีวัดงานของพนักงานจ๎างสังกัดกอง
กิจการพาณิชย ์
-  งานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการของ
กองกิจการพาณิชย ์
-  งานท่ีเกี่ยวข๎องกับการบริหารงานบุคลากร การเลื่อนระดบั
การเปลีย่นสายงาน การโอนย๎าย และการชํวยปฏิบัตริาชการ  
-  งานด๎านวิชาการพัสดุ ระเบียบและแนวทางการปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ๎างทุกประเภท 
-  งานศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดของพัสดุ เพื่อก าหนด
มาตรฐานและคณุภาพพัสด ุ
-  งานการจัดซื้อ จัดจ๎าง โครงการตามข๎อบัญญัติงบประมาณ
รายจํายเฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ดประจ าปีและเพิ่มเตมิ 
-  งานรวบรวมเอกสาร หลักฐานการจัดซื้อจดัจ๎างไวเ๎ป็นข๎อมูล
ในการตรวจสอบของหนํวยงานภายในและภายนอก  ให๎เป็น
หมวดหมูํงํายตํอการสืบค๎น 
-  งานการบริหารสัญญาจ๎าง/ซื้อขายและข๎อตกลงของกอง
กิจการพาณิชย ์
-  งานแจ๎งผู๎รับจ๎าง/ขาย เพ่ือแก๎ไขความช ารุดบกพรํองของงาน
จ๎าง/งานซือ้ 
-  งานเบิกจํายวสัดุเช้ือเพลิงและหลํอลื่นที่ใช๎งานตามภารกิจ
ของกองกิจการพาณิชย์ 
-  งานจัดท าทะเบยีนคุมวัสดุและการเบิกจํายวสัดุของกอง
กิจการพาณิชย ์
-  งานการตรวจสอบราคามาตรฐานครุภณัฑ์และราคากลาง
งานจ๎าง/งานซื้อ 
-  งานจัดท ารายงานผลการปฏบิัตงิานโครงการกํอสร๎างของ
กองกิจการพาณิชย ์
-  งานก ากับ ควบคุมและแนะน าการปฏิบัติงานด๎านการ
ทํองเที่ยวงานประชาสัมพันธ์ งานบริการ งานต๎อนรับสํงเสริม
ภาพลักษณ์และให๎ข๎อมลูด๎านการทํองเที่ยวแกํนักทํองเที่ยวท้ัง
ชาวไทยและชาวตํางชาต ิ

     8.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสรมิการท่องเท่ียว (ต่อ) 
-  งานรายงานการใช๎ประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นของกองกิจการพาณิชย ์
-  งานรายงานสถานะการใช๎เลขหมายโทรศัพท์แบบสั้น 4 หลัก 
หมายเลข 1131 
-  งานการจัดท าเอกสารประกอบการให๎ยืมทรัพยส์ินแกํ 
หนํวยงานพร๎อมทะเบียนคุมเลขท่ี ใบยืมทรัพย์สิน ทะเบียน  
คุมรายชื่อผูย๎ืมและเง่ือนไขอ่ืนๆ ตามที่องค์การบริหารสํวน 
จังหวัดนครสวรรค์ก าหนด 
-  งานควบคุม ก ากับดูแล ตรวจสอบ พัสดุ และครุภณัฑ์ของ
กองกิจการพาณิชย ์
-  งานจ าหนําย แลกเปลีย่น การโอน พัสดุ และครุภณัฑ์ของ
กองกิจการพาณิชย ์
-  งานการจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ข๎อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ และตัวช้ีวัดงานของพนักงานจ๎างสังกัดกอง
กิจการพาณิชย ์
-  งานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการของ
กองกิจการพาณิชย ์
-  งานที่เกี่ยวข๎องกับการบริหารงานบุคลากร การเลื่อนระดบั
การเปลีย่นสายงาน การโอนย๎าย และการชํวยปฏิบัตริาชการ  
-  งานด๎านวิชาการพัสดุ ระเบียบและแนวทางการปฏิบัติในการ
จัดซื้อจัดจ๎างทุกประเภท 
-  งานศึกษา วิเคราะห์รายละเอียดของพัสดุ เพื่อก าหนด
มาตรฐานและคณุภาพพัสด ุ
-  งานการจัดซื้อ จัดจ๎าง โครงการตามข๎อบัญญัติงบประมาณ
รายจํายเฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ดประจ าปีและเพิ่มเตมิ 
-  งานรวบรวมเอกสาร หลักฐานการจัดซื้อจดัจ๎างไวเ๎ป็นข๎อมูล
ในการตรวจสอบของหนํวยงานภายในและภายนอก  ให๎เป็น
หมวดหมูํงํายตํอการสืบค๎น 
-  งานการบริหารสัญญาจ๎าง/ซื้อขายและข๎อตกลงของกอง
กิจการพาณิชย ์
-  งานแจ๎งผู๎รับจ๎าง/ขาย เพ่ือแก๎ไขความช ารุดบกพรํองของงาน
จ๎าง/งานซื้อ 
-  งานเบิกจํายวัสดุเชื้อเพลิงและหลํอลื่นที่ใช๎งานตามภารกิจ
ของกองกิจการพาณิชย์ 
-  งานจัดท าทะเบียนคุมวัสดุและการเบิกจํายวสัดุของกอง
กิจการพาณิชย ์
-  งานการตรวจสอบราคามาตรฐานครุภณัฑ์และราคากลาง
งานจ๎าง/งานซื้อ 
-  งานจัดท ารายงานผลการปฏบิัตงิานโครงการกํอสร๎างของ
กองกิจการพาณิชย ์
-  งานก ากับ ควบคุมและแนะน าการปฏิบัติงานด๎านการ
ทํองเที่ยวงานประชาสัมพันธ์ งานบริการ งานต๎อนรับสํงเสริม
ภาพลักษณ์และให๎ข๎อมลูด๎านการทํองเที่ยวแกํนักทํองเที่ยวท้ัง
ชาวไทยและชาวตํางชาต ิ
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     8.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสรมิการท่องเท่ียว (ต่อ) 
-  งานจัดกิจกรรมตาํง ๆ เพื่อสํงเสริมการทํองเที่ยวบึง
บอระเพ็ด และจังหวัดนครสวรรค ์
-  งานวิเคราะห์จัดท าแผนงาน โครงการ และกจิกรรมเพื่อ
สํงเสริมการทํองเที่ยว บึงบอระเพ็ด และจังหวัดนครสวรรค ์
-  งานวิเคราะห์และจัดท าแผนการตลาดเพื่อสํงเสรมิการ
ทํองเที่ยวบึงบอระเพ็ดและจังหวัดนครสวรรค ์
-  งานการจัดท าปฏิทินการทํองเทีย่วของแหลํงทํองเที่ยวบึง
บอระเพ็ดและจังหวัดนครสวรรค ์
-  งานวางแผนการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพแหลํงทํองเที่ยว 
ตําง ๆของจังหวัดนครสวรรค ์
-  งานเกี่ยวกับการรวบรวมข๎อมลู/ผลการด าเนินงาน เพื่อ
ประเมินการปฏบิัติราชการประจ าปีของกองกิจการพาณิชย์ 
-  งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และ
แผนการด าเนินงานด๎านการทํองเที่ยวของกองกิจการพาณิชย์ 
-  งานจัดท าแผนจดัหาพสัดุและแผนการใช๎จํายเงินของกอง
กิจการพาณิชย ์
-  งานจัดท าข๎อบัญญตัิงบประมาณรายจํายประจ าปเีฉพาะ
กิจการบึงบอระเพด็ 
-  งานตอบแบบสอบถาม หรืองานวิจัยท่ีเกี่ยวข๎องกับการ
ทํองเที่ยวของสถาบันการศึกษาและหนํวยงานราชการตําง ๆ 
-  งานประสานงานกับสํวนราชการ สมาคม ชมรม หนํวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกิจ เอกชน และหนํวยงานตําง ๆ ในการจัดงาน
เพื่อสํงเสริมการทํองเที่ยวบึงบอระเพ็ดและจังหวัดนครสวรรค์ 
-  งานแตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบึงบอระเพ็ด ด๎านการ
ทํองเที่ยวจัดการประชุม สรุปผลจากมติการประชุมและจดัท า
แผนการพัฒนาจากมติการประชุม 
-  งานเข๎ารํวมการประชุมคณะกรรมการตําง ๆ ตามทีไ่ดร๎ับ
แตํงตั้งและเข๎ารํวมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงาน
ของสํวนราชการตามทีไ่ดร๎ับมอบหมาย 
-  งานการดูแล ตรวจสอบและควบคุมการใช๎อาคารสถานท่ี 
ตลอดจนสภาพสิ่งกอํสร๎างหรือสิ่งของตําง ๆ ให๎มีความ
เหมาะสม เรียบร๎อย สะอาด สวยงาม ใช๎งานได๎ตามปกติ 
-  งานตรวจสอบสภาพห๎องประชุมและอาคาร เพื่อให๎เหมาะสม 
เรียบร๎อย สะอาด สวยงาม พร๎อมใช๎งาน 
-  งานเกี่ยวกับการจดัโต๏ะ เก๎าอ้ี และอื่น ๆ ในการประชุม 
สัมมนาหรือใช๎ในกิจกรรมตําง ๆ 
-  งานการบริหารจดัการสนามกีฬาภายในบึงบอระเพด็ 
-  งานควบคุมการจัดเก็บขยะ รักษาความสะอาดภายในบึง
บอระเพ็ด 
-  งานปรับภมูิทัศน์ภายในบึงบอระเพ็ด พ้ืนท่ี ๑๖๕ ไร ํ
- งานยานพาหนะเกี่ยวกับการตํอทะเบียนรถยนต์ 
เครื่องจักรกลยานพาหนะตําง ๆ 
- งานดูแลรักษาความปลอดภัยใหแ๎กํนักทํองเที่ยวภายในบึง
บอระเพ็ด 

     8.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสรมิการท่องเท่ียว (ต่อ) 
-  งานจัดกิจกรรมตาํงๆ เพื่อสํงเสริมการทํองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
และจังหวัดนครสวรรค ์
-  งานวิเคราะห์จัดท าแผนงาน โครงการ และกจิกรรมเพื่อ
สํงเสริมการทํองเที่ยว บึงบอระเพ็ด และจังหวัดนครสวรรค ์
-  งานวิเคราะห์และจัดท าแผนการตลาดเพื่อสํงเสรมิการ
ทํองเที่ยวบึงบอระเพ็ดและจังหวัดนครสวรรค ์
-  งานการจัดท าปฏิทินการทํองเทีย่วของแหลํงทํองเที่ยวบึง
บอระเพ็ดและจังหวัดนครสวรรค ์
-  งานวางแผนการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพแหลํงทํองเที่ยว 
ตําง ๆของจังหวัดนครสวรรค ์
-  งานเกี่ยวกับการรวบรวมข๎อมลู/ผลการด าเนินงาน เพื่อ
ประเมินการปฏบิัติราชการประจ าปีของกองกิจการพาณิชย์ 
-  งานจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสามปี และ
แผนการด าเนินงานด๎านการทํองเที่ยวของกองกิจการพาณิชย์ 
-  งานจัดท าแผนจัดหาพสัดุและแผนการใช๎จํายเงินของกอง
กิจการพาณิชย ์
-  งานจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าปเีฉพาะ
กิจการบึงบอระเพด็ 
-  งานตอบแบบสอบถาม หรืองานวิจัยท่ีเกี่ยวข๎องกับการ
ทํองเที่ยวของสถาบันการศึกษาและหนํวยงานราชการตําง ๆ 
-  งานประสานงานกับสํวนราชการ สมาคม ชมรม หนํวยงาน
ราชการ รัฐวิสาหกจิ เอกชน และหนํวยงานตําง ๆ ในการจัดงาน
เพื่อสํงเสริมการทํองเที่ยวบึงบอระเพ็ดและจังหวัดนครสวรรค์ 
-  งานแตํงตั้งคณะกรรมการพัฒนาบึงบอระเพ็ด ด๎านการ
ทํองเที่ยวจัดการประชุม สรุปผลจากมติการประชุมและจดัท า
แผนการพัฒนาจากมติการประชุม 
-  งานเข๎ารํวมการประชุมคณะกรรมการตําง ๆ ตามทีไ่ดร๎ับ
แตํงตั้งและเข๎ารํวมประชุมในการก าหนดนโยบายและแผนงาน
ของสํวนราชการตามทีไ่ดร๎ับมอบหมาย 
-  งานการดูแล ตรวจสอบและควบคุมการใช๎อาคารสถานท่ี 
ตลอดจนสภาพสิ่งกํอสร๎างหรือสิ่งของตําง ๆ ให๎มีความ
เหมาะสม เรียบร๎อย สะอาด สวยงาม ใช๎งานได๎ตามปกติ 
-  งานตรวจสอบสภาพห๎องประชุมและอาคาร เพื่อให๎เหมาะสม 
เรียบร๎อย สะอาด สวยงาม พร๎อมใช๎งาน 
-  งานเกี่ยวกับการจัดโต๏ะ เก๎าอ้ี และอื่น ๆ ในการประชุม 
สัมมนาหรือใช๎ในกิจกรรมตําง ๆ 
-  งานการบริหารจดัการสนามกีฬาภายในบึงบอระเพด็ 
-  งานควบคุมการจัดเก็บขยะ รักษาความสะอาดภายในบึง
บอระเพ็ด 
-  งานปรับภูมิทัศน์ภายในบึงบอระเพ็ด พ้ืนท่ี ๑๖๕ ไร ํ
- งานยานพาหนะเกี่ยวกับการตํอทะเบียนรถยนต์ 
เครื่องจักรกลยานพาหนะตําง ๆ 
- งานดูแลรักษาความปลอดภัยใหแ๎กํนักทํองเที่ยวภายในบึง
บอระเพ็ด 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     8.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสรมิการท่องเท่ียว (ต่อ) 
- งานควบคุม ดูแล เกี่ยวกับการจราจรในบึงบอระเพ็ด 
- งานเกี่ยวกับการบ ารุงต๎นไม๎ ไม๎ดอกไม๎ประดับและ
โรงเรือนเพาะช า 
-  งานโรงปุ๋ยหมักชีวภาพภายในบงึบอระเพ็ด 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ ดูและอาคารสถานท่ีบึงหลมํ 
- งานส ารวจและจัดท าข๎อมลูเพื่อการออกแบบด๎านการโยธา 
- งานออกแบบและประมาณการคาํใช๎จํายในการซํอมแซม
อาคารสถานท่ี 
- งานการดูแล ตรวจสอบ อาคารสถานท่ี ตลอดจนสภาพ
สิ่งกํอสร๎างหรือสิ่งของตําง ๆ ที่อยูํในความรับผดิชอบ ให๎มี
ความ เหมาะสมเรยีบร๎อย สะอาด สวยงาม ใช๎งานได๎ตามปกต ิ
- งานซํอมบ ารุงอาคารและสิ่งปลูกสร๎างที่อยูํในความรบัผิดชอบ
ของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานดูแลระบบการผลิตน้ าประปาเพื่อการอุปโภค–บริโภค 
ภายในบึงบอระเพด็ 
- งานซํอมแซมระบบไฟฟูาภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานเกี่ยวกับควบคุม ตรวจสอบ แก๎ไขปัญหา เสนอแนะ 
แนะน าการบริหารจดัการ การปฏบิัติงานภายในอาคารที่พัก
นักทํองเที่ยวบึงบอระเพ็ด บ๎านพักรับรองและรีสอร์ท 
- งานการวางแผนการปฏิบตัิงาน การจัดท าตารางการ
ปฏิบัติงานของงานต๎อนรับ แมํบ๎าน คนสวน พนักงานซักอบรีด
ผ๎า ระบบไฟฟูา ระบบประปาและระบบโสตทัศนูปกรณ ์
- งานรับจองห๎องพัก การขายห๎องพัก การต๎อนรับหมูคํณะ การ
รับจองและประสานงานกับคณะทัวร์ 
- งานจัดประชุมสมัมนาและงานจดัเลี้ยงตําง ๆ 
- งานจัดการต๎อนรับทัวรภ์ายในประเทศและตํางประเทศ 
- งานการประชาสัมพันธ์ ประสานงานเกี่ยวกับอาคารที่พักฯ 
และกิจกรรมตําง ๆ 
- งานด๎านควบคุมดูแลความสะอาดทั้งภายใน และบริเวณรอบ 
ๆตัวอาคารที่พักนักทํองเที่ยวบึงบอระเพ็ด บ๎านพักรับรอง และ
รีสอร์ท 
- งานควบคุมดูแลปรบัปรุงภูมิทัศน์ จัดสวน และความสะอาด
เรียบร๎อยบริเวณรอบ ๆ อาคารทีพ่ักนักทํองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
บ๎านพักรับรอง รีสอร์ท และหาดทรายเทียม 
- งานจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน วัสดุงานบ๎าน วัสดุงานครัว 
วัสดุส านักงาน และน้ าดื่มของอาคารบริการที่พักนักทํองเที่ยว
บึงบอระเพ็ด 
- งานตรวจสอบรายงานการใช๎วัสดุและทรัพย์สิน รายงานการ
ช ารุด การสญูหาย การซํอมทรัพยส์ินภายในโรงแรม 
- งานการก ากับดแูลการลาของพนักงานจ๎าง สํวนอาคารบริการที่พัก 
- งานการโต๎ตอบหนงัสือภายในและภายนอกของอาคารบรกิารที่พัก 
- งานการรวบรวมข๎อมลู เอกสาร สถิติของผู๎เข๎าพัก การจอง
ห๎องพักและการใช๎สิทธิประโยชน์ของผู๎เกี่ยวข๎อง 
 

     8.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสรมิการท่องเท่ียว (ต่อ) 
- งานควบคุม ดูแล เกี่ยวกับการจราจรในบึงบอระเพ็ด 
- งานเกี่ยวกับการบ ารุงต๎นไม๎ ไม๎ดอกไม๎ประดับและ
โรงเรือนเพาะช า 
-  งานโรงปุ๋ยหมักชีวภาพภายในบงึบอระเพ็ด 
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์ ดูและอาคารสถานท่ีบึงหลมํ 
- งานส ารวจและจัดท าข๎อมลูเพื่อการออกแบบด๎านการโยธา 
- งานออกแบบและประมาณการคาํใช๎จํายในการซํอมแซม
อาคารสถานท่ี 
- งานการดูแล ตรวจสอบ อาคารสถานท่ี ตลอดจนสภาพ
สิ่งกํอสร๎างหรือสิ่งของตําง ๆ ที่อยูํในความรับผดิชอบ ให๎มี
ความเหมาะสมเรยีบร๎อย สะอาด สวยงาม ใช๎งานได๎ตามปกติ 
- งานซํอมบ ารุงอาคารและสิ่งปลูกสร๎างที่อยูํในความรบัผิดชอบ
ของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานดูแลระบบการผลิตน้ าประปาเพื่อการอุปโภค–บริโภค
ภายในบึงบอระเพด็ 
- งานซํอมแซมระบบไฟฟูาภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานเกี่ยวกับควบคุม ตรวจสอบ แก๎ไขปัญหา เสนอแนะ 
แนะน าการบริหารจดัการ การปฏบิัติงานภายในอาคารที่พัก
นักทํองเที่ยวบึงบอระเพ็ด บ๎านพักรับรองและรีสอร์ท 
- งานการวางแผนการปฏิบตัิงาน การจัดท าตารางการ
ปฏิบัติงานของงานต๎อนรับ แมํบ๎าน คนสวน พนักงานซักอบรีด
ผ๎า ระบบไฟฟูา ระบบประปาและระบบโสตทัศนูปกรณ ์
- งานรับจองห๎องพัก การขายห๎องพัก การต๎อนรับหมูคํณะ การ
รับจองและประสานงานกับคณะทัวร์ 
- งานจัดประชุมสมัมนาและงานจดัเลี้ยงตําง ๆ 
- งานจัดการต๎อนรับทัวรภ์ายในประเทศและตํางประเทศ 
- งานการประชาสัมพันธ์ ประสานงานเกี่ยวกับอาคารที่พักฯ 
และกิจกรรมตําง ๆ 
- งานด๎านควบคุมดูแลความสะอาดทั้งภายใน และบริเวณรอบ 
ๆตัวอาคารที่พักนักทํองเที่ยวบึงบอระเพ็ด บ๎านพักรับรอง และ
รีสอร์ท 
- งานควบคุมดูแลปรบัปรุงภูมิทัศน์ จัดสวน และความสะอาด
เรียบร๎อยบริเวณรอบ ๆ อาคารทีพ่ักนักทํองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
บ๎านพักรับรอง รีสอร์ท และหาดทรายเทียม 
- งานจัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน วัสดุงานบ๎าน วัสดุงานครัว
วัสดุส านักงาน และน้ าดื่มของอาคารบริการที่พักนักทํองเที่ยว
บึงบอระเพ็ด 
- งานตรวจสอบรายงานการใช๎วัสดุและทรัพย์สิน รายงานการ
ช ารุด การสญูหาย การซํอมทรัพยส์ินภายในโรงแรม 
- งานการก ากับดแูลการลาของพนักงานจ๎าง สํวนอาคารบริการที่พัก 
- งานการโต๎ตอบหนงัสือภายในและภายนอกของอาคารบรกิารที่พัก 
- งานการรวบรวมข๎อมลู เอกสาร สถิติของผู๎เข๎าพัก การจอง
ห๎องพักและการใช๎สิทธิประโยชน์ของผู๎เกี่ยวข๎อง 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     8.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสรมิการท่องเท่ียว (ต่อ) 
- งานควบคุมและรายงานการเบิก - จํายเครื่องนอน วัสดุ
อุปกรณ์ส าหรับห๎องพัก 
- งานการออกใบเสร็จรับเงิน งานตรวจสอบการรับเงิน การสํง
เงินรายได๎จากคําห๎องพัก และรายได๎อื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง 
- งานตรวจสอบการจัดท าบัญชีทุกประเภทงานทะเบียนคุมเงิน
รายได๎การจัดท าใบน าสํงเงินประจ าวันในสํวนของอาคารที่พัก
นักทํองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
- งานการจัดท ารายงานประจ าสัปดาห์ การรายงาน
ประจ าเดือนและการจัดท ารายงานประจ าไตรมาสและการ
รายงานประจ าปี 
- งานการรายงานขอซื้อวัสดุที่ใช๎ส าหรับอาคารที่พักฯ 
- งานเกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจส าหรับผู๎ที่เข๎าพัก
อาคารที่พักฯ 
-  งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย 

     8.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสรมิการท่องเท่ียว (ต่อ) 
- งานควบคุมและรายงานการเบิก - จํายเครื่องนอน วัสดุ
อุปกรณ์ส าหรับห๎องพัก 
- งานการออกใบเสร็จรับเงิน งานตรวจสอบการรับเงิน การสํง
เงินรายได๎จากคําห๎องพัก และรายได๎อื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง 
- งานตรวจสอบการจัดท าบัญชีทุกประเภทงานทะเบียนคุมเงิน
รายได๎การจัดท าใบน าสํงเงินประจ าวันในสํวนของอาคารที่พัก 
นักทํองเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
- งานการจัดท ารายงานประจ าสัปดาห์  การรายงาน
ประจ าเดือนและการจัดท ารายงานประจ าไตรมาสและการ
รายงานประจ าปี 
- งานการรายงานขอซื้อวัสดุที่ใช๎ส าหรับอาคารที่พักฯ 
- งานเกี่ยวกับการประเมินความพึงพอใจส าหรับผู๎ที่เข๎าพัก
อาคารที่พักฯ 
- งานควบคุม งานกํอสร๎าง ปรับปรุง ซํอมแซม อาคารสิ่งปลูก
สร๎างภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานประมาณราคางานกํอสร๎าง ซํอมแซมอาคารสถานที่ 
โครงสร๎างพื้นฐานภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานเขียนแบบเบื้องต๎นเกี่ยวกับงานอาคารสิ่งปลูกสร๎าง 
- ง านส า ร วจ  ออกแบบ อาคา รสิ่ ง ปลู กส ร๎ า ง  ร ะบบ
สาธารณูปโภค ไฟฟูา ประปา และโครงสร๎างพื้นฐานอ่ืน ๆ 
- งานควบคุมงานในการจัดท าเองด๎านโครงสร๎างพื้นฐาน 
- งานจัดท าแผนการซํอมแซม บ ารุงรักษา อาคารสถานที่ที่
ช ารุดเสียหาย 
- งานจัดท าแผนการจัดหาวัสดุ  ครุภัณฑ์ในการปรับปรุง 
ซํอมแซมสิ่งปลูกสร๎างในการจัดท าเอง 
- งานควบคุมการใช๎วัสดุกํอสร๎าง วัสดุไฟฟูา วัสดุประปา ในการ
จัดท าเอง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
9. กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     9.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ  ธุรการ  จดัท าค าสั่ง  ประกาศของกอง
สํงเสริมคณุภาพชีวิต 
-  งานเกี่ยวกับการจัดท าแผนสามปขีองกองสงํเสรมิคณุภาพชีวิต 
-  งานจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าป/ี
เพิ่มเตมิ ของกองสํงเสริมคณุภาพชีวิต 
-  งานจัดท าแผนพัสดุของกองสํงเสริมคณุภาพชีวิต 
-  งานการเงินและบัญชีของกองสํงเสริมคณุภาพชีวิต 
-  งานขออนุมัติเบิกจํายเงินงบประมาณตามข๎อบญัญัติ
งบประมาณรายจํายประจ าปีของกองสํงเสริมคุณภาพชีวิต
และควบคมุการเบิกจํายเงินอุดหนนุท่ัวไปงานสถาน
สงเคราะห์คนชราบ๎านเขาบํอแก๎ว 
-  งานควบคุมทะเบียนเกี่ยวกับทรพัย์สินและพัสดุของกอง
สํงเสริมคณุภาพชีวิต 
-  งานควบคุมบัญชีการรับ - จํายวัสดุตํางๆ ของกองสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 
-  งานบริหารงานบุคคลภายในกองสํงเสรมิคุณภาพชีวิต 
-  งานสวัสดิการข๎าราชการ ลูกจา๎ง พนักงานจ๎างกองสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 
-  งานพัฒนาบุคลากรด๎านการจัดสวัสดิการ 
-  งานควบคุมภายในกองสํงเสรมิคุณภาพชีวิต 
-  งานปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
-  งานการประชุมที่เกี่ยวข๎องกับองค์การบริหารสํวนจังหวัด
ด๎านการจดัสวสัดิการสังคม ตาํงๆ อาทิด๎านเด็ก/เยาวชน  
สตรี   ผูส๎ูงอายุ คนพิการ ผู๎ปุวยโรคเอดส ์
-  งานประชาสัมพันธ์กองสํงเสริมคุณภาพชีวิตสถาน
สงเคราะห์คนชราบ๎านเขาบํอแก๎ว 
-  งานสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดา๎นสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
-  งานสํงเสริม สนับสนุนการมีสํวนรํวมในการด าเนินงาน
โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล 
-  งานสํงเสริม พัฒนาการมีสํวนรวํมของชุมชนและองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นในการจัดบรกิารสุขภาพท่ีสอดคล๎องกับ
บริบทของชุมชน 
-  งานสํงเสริมและสนับสนุนการบรูณาการโครงการปูองกัน
และแก๎ไขปญัหาเอดส ์
-  งานสํงเสริมและสนับสนุนการบรูณาการโครงการปูองกัน
และแก๎ไขปญัหายาเสพติด 
-  งานรวบรวมข๎อมูล วิชาการ และประชาสัมพันธ์ด๎านงาน
สาธารณสุข 
-  งานอ่ืน ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
 
 
 

9. กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     9.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
-  งานสารบรรณ  ธุรการ  จดัท าค าสั่ง  ประกาศของกอง
สํงเสริมคณุภาพชีวิต 
-  งานเกี่ยวกับการจัดท าแผนสามปขีองกองสงํเสรมิคณุภาพชีวิต 
-  งานจัดท าข๎อบัญญัติงบประมาณรายจํายประจ าป/ี
เพิ่มเตมิ ของกองสํงเสริมคณุภาพชีวิต 
-  งานจัดท าแผนพัสดุของกองสํงเสริมคณุภาพชีวิต 
-  งานการเงินและบัญชีของกองสํงเสริมคณุภาพชีวิต 
-  งานขออนุมัติเบิกจํายเงินงบประมาณตามข๎อบญัญัติ
งบประมาณรายจํายประจ าปีของกองสํงเสริมคุณภาพชีวิต
และควบคมุการเบิกจํายเงินอุดหนนุท่ัวไปงานสถาน
สงเคราะห์คนชราบ๎านเขาบํอแก๎ว 
-  งานควบคุมทะเบียนเกี่ยวกับทรพัย์สินและพัสดุของกอง
สํงเสริมคณุภาพชีวิต 
-  งานควบคุมบัญชีการรับ - จํายวัสดุตํางๆ ของกองสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 
-  งานบริหารงานบุคคลภายในกองสํงเสรมิคุณภาพชีวิต 
-  งานสวัสดิการข๎าราชการ ลูกจา๎ง พนักงานจ๎างกองสํงเสริม
คุณภาพชีวิต 
-  งานพัฒนาบุคลากรด๎านการจัดสวัสดิการ 
-  งานควบคุมภายในกองสํงเสรมิคุณภาพชีวิต 
-  งานปูองกันและแก๎ไขปัญหายาเสพติด 
-  งานการประชุมที่เกี่ยวข๎องกับองค์การบริหารสํวนจังหวัด
ด๎านการจดัสวสัดิการสังคม ตาํงๆ อาทิด๎านเด็ก/เยาวชน  
สตรี   ผูส๎ูงอายุ คนพิการ ผู๎ปุวยโรคเอดส ์
-  งานประชาสัมพันธ์กองสํงเสริมคุณภาพชีวิตสถาน
สงเคราะห์คนชราบ๎านเขาบํอแก๎ว 
-  งานสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการดา๎นสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค ์
-  งานสํงเสริม สนับสนุนการมีสํวนรํวมในการด าเนินงาน
โรงพยาบาลสํงเสริมสุขภาพต าบล 
-  งานสํงเสริม พัฒนาการมีสํวนรวํมของชุมชนและองค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นในการจัดบรกิารสุขภาพท่ีสอดคล๎องกับ
บริบทของชุมชน 
-  งานสํงเสริมและสนับสนุนการบรูณาการโครงการปูองกัน
และแก๎ไขปญัหาเอดส ์
-  งานสํงเสริมและสนับสนุนการบรูณาการโครงการปูองกัน
และแก๎ไขปญัหายาเสพติด 
-  งานรวบรวมข๎อมูล วิชาการ และประชาสัมพันธ์ด๎านงาน
สาธารณสุข 
-  งานอ่ืน ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     9.2 ฝ่ายบ้านพักคนชรา 
-  งานจัดบริการบ๎านพักผูส๎ูงอายุในสถานสงเคราะหค์นชรา
บ๎านเขาบํอแก๎ว 
-  งานรับ จ าหนําย ผู๎สูงอายุในสถานสงเคราะห์ ฯ 
-  งานเยี่ยมบ๎าน สอบข๎อเท็จจริง และตรวจสอบข๎อมลู
ทะเบียนราษฎร์ของผูส๎ูงอายุท่ีเข๎าใช๎บริการในสถาน
สงเคราะห์ฯ 
- งานจัดท าทะเบียนประวัติผูส๎ูงอายุสถานสงเคราะห ์
-  งานสังคมสงเคราะห์และแก๎ไขปญัหาผูส๎ูงอายุในสถาน
สงเคราะห์คนชราบ๎านเขาบํอแก๎ว 
-  งานประสานงานภายนอกด๎านสงัคมสงเคราะห์และตดิตํอ
ญาตผิู๎สูงอายุในสถานสงเคราะห์ ฯ 
-  งานสํงเสริมอาชีพและการจดักจิกรรมในสถานสงเคราะห์
คนชราบ๎านเขาบํอแก๎ว 
-  งานดูแลด๎านการเก็บรักษาเงินและทรัพยส์ินของผู๎สูงอายุ
ในสถานสงเคราะห์ ฯ 
-  งานการแพทย์และรักษาพยาบาลผูส๎ูงอายุในสถาน
สงเคราะห์คนชราบ๎านเขาบํอแก๎ว 
-  งานประสานงานภายนอกด๎านการรักษาพยาบาลและการ
สํงรักษาตํอ 
-  งานฟ้ืนฟูและกายภาพบ าบัด 
-  งานโภชนาการผู๎สูงอายุในสถานสงเคราะห์ ฯ 
-  งานแจ๎งการตาย ขอรับใบมรณบัตร และติดตํอญาติเพื่อ
จัดการทรัพยส์ินผู๎สูงอายุท่ีเสียชีวิต 
-  งานศาสนพิธี และการจดัฌาปนกิจศพผู๎สูงอายุในสถาน
สงเคราะห์คนชราบ๎านเขาบํอแก๎ว 
-  งานจัดท าแผนฯค าขอตั้งงบประมาณของสถานสงเคราะห์
คนชราบ๎านเขาบํอแก๎ว 
-  งานขออนุมัติเบิกจํายเงินอุดหนนุท่ัวไปงานสถาน
สงเคราะห์คนชราบ๎านเขาบํอแก๎ว 
-  งานจัดท ารายงานประจ าเดือน  รายงานสถิติ   
-  งานรับบริจาคและ ตอบอนุโมทนาผู๎บริจาค 
- งานพัฒนา บ ารุงรักษาอาคาร สถานท่ีภายในสถาน
สงเคราะห์คนชราบ๎านเขาบํอแก๎ว 
-  งานควบคุมทะเบียนเกี่ยวกับทรพัย์สินและพัสดุของสถาน
สงเคราะห์คนชราบ๎านเขาบํอแก๎ว 
-  งานควบคุมบัญชีการรับ จํายวสัดุตํางๆ ของสถาน
สงเคราะห์คนชราบ๎านเขาบํอแก๎ว 
-  งานวิชาการและการจัดท ามาตรฐานการให๎บริการใน
สถานสงเคราะหค์นชราบ๎านเขาบอํแก๎ว 
-  งานบริการดูแลผู๎สูงอายุและคนพิการประเภทเสีย
คําบริการ 
-  งานเกี่ยวกับมูลนิธิสงเคราะห์คนชราจังหวัดนครสวรรค ์
-  งานอ่ืนๆ ทีไ่ด๎รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     9.3 ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ 
-  งานสังคมสงเคราะห์และจัดสวสัดิการสังคมด๎านเด็ก 
เยาวชน คนพิการ ผู๎สูงอายุและผู๎ดอ๎ยโอกาส 
-  งานเยี่ยมบ๎าน สอบข๎อเท็จจริงผูร๎ับการสงเคราะห์ใน
จังหวัดนครสวรรค ์
-  งานสํงเสริมการมีสํวนรํวมของชุมชนในการจัดสวสัดิการ 
-  งานสํงเสริมประสานงานกับองค์กรเครือขํายจัดสวัสดิการ
ด๎านเด็ก เยาวชน คนพิการ ผู๎สูงอายุ และผู๎ด๎อยโอกาส 
-  งานปูองกันและแก๎ไขปัญหาเด็ก เยาวชน  สตรี ผูส๎ูงอาย ุ
-  งานพัฒนาฝีมือ และสํงเสริมศักยภาพกลุํมอาชีพ 
-  งานสํงเสริมความเข๎มแข็งสถาบนัครอบครัว 
-  งานวิชาการ 
-  งานอ่ืน ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
10. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
     10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานวิชาการพัสดุ,ระเบียบ,แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัด
จ๎างทุกประเภท 
- งานวิเคราะห์ข๎อมูลและเสนอความเห็นเพื่อเป็นแนว
ทางการแก๎ปัญหาและคุณภาพพัสดุ 
- งานศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดของพัสดุ เพื่อก าหนด
มาตรฐานและคุณภาพพัสดุ 
- งานช้ีแจงตอบข๎อซักถามงานด๎านการจัดหาพัสดุตํอ
หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง 
- งานด๎านเอกสารช้ีแจงข๎อซักถามงานในภาพรวมของฝุาย
จัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบและจัดเตรียมเอกสารกํอนด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดหาพัสดุ 
- งานการจัดท าแผนจัดหาพัสดุ(ผด.1และ ผด.2) 
- งานจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนจัดหาพัสดุ
ประจ าปี(ผด.3) 
- งานจัดท าแผนการจัดหาพัสดุระยะปานกลาง3-5 ปี(ผด.4) 
- งานจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ๎างประจ าปีงบประมาณ
(แบบ ผด.5) 
- งานจัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแบบ
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ๎าง(แบบ ผด.6) 
- งานจัดท าแบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ๎าง(ตาม
ประกาศคณะกรรมการการตรวจเงินแผํนดิน พ.ศ. 2546) 
- งานจัดท าแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ๎าง(ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผํนดิน 
พ.ศ. 2546) 
- งานจัดท าและรายงานแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ๎างตามพระราชบัญญัติ
ข๎อมูลขําวสารของราชการ พ.ศ.2540 
- งานการจัดซื้อจัดจ๎างโครงการตามข๎อบัญญัติขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานการจัดซื้อจัดจ๎างโครงการถํายโอนบริการสาธารณะ
ให๎แกํองค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานเผยแพรํขําวสาร การสอบราคา ประกวดราคา และ
ประมลูราคาด๎วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์
- งานจัดซื้อจัดจ๎างโครงการการกนัเงินกรณไีมํกํอหนี้ผูกพัน 
- งานรํางสัญญาซื้อ สัญญาจ๎าง ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ๎าง ทุก
ประเภท 
- งานจัดท าทะเบียนคุมหลักประกนัสัญญา หลักประกันซอง 
และตรวจสอบเพื่อพิสูจน์ยอดคงเหลือ 
- งานตรวจสอบหลักประกันสัญญา/หลักประกันซองกับ
หนํวยงานผู๎ออก 

10. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
     10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานวิชาการพัสดุ,ระเบียบ,แนวทางปฏิบัติในการจดัซื้อจัด
จ๎างทุกประเภท 
- งานวิเคราะห์ข๎อมลูและเสนอความเห็นเพื่อเป็นแนว
ทางการแก๎ปัญหาและคณุภาพพัสดุ 
- งานศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดของพัสดุ เพื่อก าหนด
มาตรฐานและคณุภาพพัสด ุ
- งานช้ีแจงตอบข๎อซักถามงานด๎านการจัดหาพสัดตุํอ
หนํวยงานท่ีเกี่ยวข๎อง 
- งานด๎านเอกสารช้ีแจงข๎อซักถามงานในภาพรวมของฝุาย
จัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบและจัดเตรยีมเอกสารกํอนด าเนินการ
เกี่ยวกับการจดัหาพัสด ุ
- งานการจัดท าแผนจดัหาพัสดุ(ผด.1และ ผด.2) 
- งานจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามแผนจัดหาพัสดุ
ประจ าปี(ผด.3) 
- งานจัดท าแผนการจดัหาพัสดุระยะปานกลาง3-5 ปี(ผด.4) 
- งานจัดท าแผนปฏิบัติการจดัซื้อจดัจ๎างประจ าปีงบประมาณ
(แบบ ผด.5) 
- งานจัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานตามแบบ
ปฏิบัติการจัดซื้อจดัจ๎าง(แบบ ผด.6) 
- งานจัดท าแบบรายงานแผนปฏิบตัิการจัดซื้อจัดจ๎าง(ตาม
ประกาศคณะกรรมการการตรวจเงินแผํนดิน พ.ศ. 2546) 
- งานจัดท าแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ๎าง(ตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผํนดิน 
พ.ศ. 2546) 
- งานจัดท าและรายงานแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณขององค์การบริหารสวํนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ๎างตามพระราชบัญญัติ
ข๎อมูลขําวสารของราชการ พ.ศ.2540 
- งานการจัดซื้อจัดจ๎างโครงการตามข๎อบัญญัติขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานการจัดซื้อจัดจ๎างโครงการถํายโอนบริการสาธารณะ
ให๎แกํองค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานเผยแพรํขําวสาร การสอบราคา ประกวดราคา และ
ประมลูราคาด๎วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์
- งานจัดซื้อจัดจ๎างโครงการการกนัเงินกรณไีมํกํอหนี้ผูกพัน 
- งานรํางสัญญาซื้อ สัญญาจ๎าง ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ๎าง ทุก
ประเภท 
- งานจัดท าทะเบียนคุมหลักประกนัสัญญา หลักประกันซอง 
และตรวจสอบเพื่อพิสูจน์ยอดคงเหลือ 
- งานตรวจสอบหลักประกันสัญญา/หลักประกันซองกับ
หนํวยงานผู๎ออก 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์ 65 

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน (ต่อ) 
- งานรวบรวมเอกสาร และจัดท าฎีกาเบิกจํายเงินโครงการ
จากเงินทุกประเภทของกองพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานรวบรวม และจดัสํงส าเนาสญัญาหรือข๎อตกลง เป็น
หนังสือให๎ส านักงานตรวจเงินแผํนดินและสรรพากรพื้นท่ี
นครสวรรค ์
- งานจัดท าทะเบียนคุมเลขท่ีสญัญาซื้อ,สญัญาจา๎งทุก
โครงการ 
- งานจัดท าทะเบียนบันทึกข๎อตกลงการซื้อขายทุกโครงการ 
- งานออกหนังสือรับรองผลงานการจ๎าง 
- งานริบหลักประกันซองและหลักประกันสญัญา 
- งานแจ๎งผู๎รับจ๎าง/ผู๎ขาย เพื่อแก๎ไขความช ารุดบกพรํองของ
งานจ๎าง/งานซื้อ 
- งานคัดเลือกตลาดกลางจากทะเบียนรายช่ือตลาดกลางที่
กรมบัญชีกลางกระทรวงการคลังได๎ขึ้นทะเบียนไว ๎
- งานก าหนดราคากลางส าหรับการจัดซื้อจดัจ๎างงานกํอสร๎าง 
และที่มิใชํงานกํอสร๎างโดยวิธีตกลงราคา 
- งานออกค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการก าหนดราคา 
กลางตามแนวทางที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด 
- งานบันทึกข๎อมูลการเปิดเผยราคากลาง ส าหรับการจดัซื้อ
จัดจ๎างงานกํอสร๎าง และที่มิใชํงานกํอสร๎างที่มีวงเงินเกิน 
100,000 บาท ในเว็ปไซต์องค์การบริหารสํวนจังหวดั 
- งานบันทึกข๎อมูลการเปิดเผยราคากลาง ส ารับการจดัซื้อจัด
จ๎างงานกํอสร๎าง และที่มิใชํงานกํอสร๎างที่มีวงเงินเกิน 
100,000 บาท ในเว็ปไซต์ศูนย์ขอ๎มูลการจดัซื้อจัดจ๎าง
ภาครัฐ(www.gprocurement.go.th)ของกรมบัญชีกลาง 
- งานก าหนดราคากลางวัสดุขององค์การบริหารสํวนจังหวัด
นครสวรรค ์
- งานบันทึกข๎อมูลในระบบการจดัซื้อจัดจ๎างภาครัฐ (e-GP) 
- งานบันทึกข๎อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(e-LASS) 
- งานเก็บรวบรวมข๎อมูลเพื่อบันทึกข๎อมูลในระบบสารสนเทศ
เพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น(e-Plan) 
- งานบันทึกข๎อมูลการจัดซื้อจดัจ๎างในระบบฐานข๎อมูลการ
คลังและเศรษฐกจิของจังหวัดในเวบ็ไซตc์feodb.go.th 
- งานจัดท าทะเบียนคุมรายงานขอด าเนินการจดัซื้อจัดจ๎าง
โดยวิธีตกลงราคา 
- งานจัดท าทะเบียนคุมรายงานขอด าเนินการจดัซื้อจัดจ๎าง
โดยวิธีสอบราคา 
- งานจัดท าทะเบียนคุมรายงานขอด าเนินการจดัซื้อจัดจ๎าง
โดยวิธีพิเศษ 
- งานจัดท าทะเบียนคุมรายงานขอด าเนินการจดัซื้อจัดจ๎าง
โดยวิธีกรณีพิเศษ 

     10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน (ต่อ) 
- งานรวบรวมเอกสาร และจัดท าฎีกาเบิกจํายเงินโครงการ
จากเงินทุกประเภทของกองพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานรวบรวม และจดัสํงส าเนาสญัญาหรือข๎อตกลง เป็น
หนังสือให๎ส านักงานตรวจเงินแผํนดินและสรรพากรพื้นท่ี
นครสวรรค ์
- งานจัดท าทะเบียนคุมเลขท่ีสญัญาซื้อ,สญัญาจา๎งทุก
โครงการ 
- งานจัดท าทะเบียนบันทึกข๎อตกลงการซื้อขายทุกโครงการ 
- งานออกหนังสือรับรองผลงานการจ๎าง 
- งานริบหลักประกันซองและหลักประกันสญัญา 
- งานแจ๎งผู๎รับจ๎าง/ผู๎ขาย เพื่อแก๎ไขความช ารุดบกพรํองของ
งานจ๎าง/งานซื้อ 
- งานคัดเลือกตลาดกลางจากทะเบียนรายช่ือตลาดกลางที่
กรมบัญชีกลางกระทรวงการคลังได๎ขึ้นทะเบียนไว ๎
- งานก าหนดราคากลางส าหรับการจัดซื้อจดัจ๎างงานกํอสร๎าง 
และที่มิใชํงานกํอสร๎างโดยวิธีตกลงราคา 
- งานออกค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลางตาม
แนวทางที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.ก าหนด 
- งานบันทึกข๎อมูลการเปิดเผยราคากลาง ส าหรับการจดัซื้อ
จัดจ๎างงานกํอสร๎าง และที่มิใชํงานกํอสร๎างที่มีวงเงินเกิน 
100,000 บาท ในเว็ปไซต์องค์การบริหารสํวนจังหวดั 
- งานบันทึกข๎อมูลการเปิดเผยราคากลาง ส ารับการจดัซื้อจัด
จ๎างงานกํอสร๎าง และที่มิใชํงานกํอสร๎างที่มีวงเงินเกิน 
100,000 บาท ในเว็ปไซต์ศูนย์ขอ๎มูลการจดัซื้อจัดจ๎าง
ภาครัฐ(www.gprocurement.go.th)ของกรมบัญชีกลาง 
- งานก าหนดราคากลางวัสดุขององค์การบริหารสํวนจังหวัด
นครสวรรค ์
- งานบันทึกข๎อมูลในระบบการจดัซื้อจัดจ๎างภาครัฐ  (e-GP) 
- งานบันทึกข๎อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์(e-LASS) 
- งานเก็บรวบรวมข๎อมูลเพื่อบันทึกข๎อมูลในระบบสารสนเทศ
เพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น(e-Plan) 
- งานบันทึกข๎อมูลการจัดซื้อจดัจ๎างในระบบฐานข๎อมูลการ
คลังและเศรษฐกิจของจังหวัดในเวบ็ไซต์ cfeodb.go.th 
- งานจัดท าทะเบียนคุมรายงานขอด าเนินการจดัซื้อจัดจ๎าง
โดยวิธีตกลงราคา 
- งานจัดท าทะเบียนคุมรายงานขอด าเนินการจดัซื้อจัดจ๎าง
โดยวิธีสอบราคา 
- งานจัดท าทะเบียนคุมรายงานขอด าเนินการจดัซื้อจัดจ๎าง
โดยวิธีพิเศษ 
- งานจัดท าทะเบียนคุมรายงานขอด าเนินการจดัซื้อจัดจ๎าง
โดยวิธีกรณีพิเศษ 

 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์ 66 

 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน (ต่อ) 
- งานจัดท าเบียนคุมรายงายขอด าเนินการจัดซื้อจัดจ๎างโดย
วิธีประมลูด๎วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์
- งานจัดท าทะเบียนคุมเลขท่ีเอกสารสอบราคาประกวดราคา 
และประมูลราคาด๎วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- งานกลั่นกรอง และตรวจสอบเอกสารประกอบการวางฎีกา
กํอนเสนอผู๎อ านวยการกอง 
- งานแก๎ไขสัญญา 
- งานปรับผิดสญัญา 
- งานการลดหรืองดคําปรับ/การขยายเวลาท าการตามสัญญา 
- งานตรวจสอบ และรายงานการใกล๎ครบกํอนคืน
หลักประกันสัญญา 
- งานคืนหลักประกันสัญญา/หลักประกันซอง 
- งานคืนเงินคําขายเอกสารสอบราคา/ประกวดราคา/
ประมลูด๎วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์
- งานสืบหาหลักประกันสญัญาสํงสรรพากรพื้นท่ีนครสวรรค ์
- งานรายงานและจดัเก็บข๎อมูลระบบข๎อมูลการคลังและ
เศรษฐกิจจังหวัด 
- งานวางระบบควบคุมภายในของฝุายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานราชการขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นในฝุายจัดหาพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานการแจ๎งลงโทษผู๎ทิ้งงาน 
- งานตรวจสอบและชี้แจงจากหนวํยตรวจสอบภายในของ
องค์การบริหารสํวนจังหวัด ส านักงานตรวจเงินแผํนดิน และ
หนํวยงานอ่ืนๆ 
- งานรายงานผลการปฏิบตัิงานในฝุายจัดหาพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบการขออนุญาตใช๎โทรศัพท์ทางไกลของกอง
พัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข๎องและไดร๎ับมอบหมาย 
     10.2 ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 
- งานด๎านวิชาการพัสดุ,ระเบียบและแนวทางปฏิบัติงานด๎าน
ทะเบียนและทรัพยส์ิน 
- งานด๎านเอกสารช้ีแจงข๎อซักถามงานในภาพรวมของฝุาย
ทะเบียนและทรัพยส์ิน 
- งานการจัดท าทะเบียนคมุพัสดุครุภัณฑ์ของกองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
- งานจัดท าทะเบียนคุมเพื่อประกอบการก าหนดเลขรหัสพัสดุ 
- งานจัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สิน
ประจ าป ี
- งานจัดท างบทรัพย์สินขององค์การบริหารสํวนจังหวดั
นครสวรรค ์
- งานการยืม การโอน การจ าหนํายทรัพย์สินขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์

     10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน (ต่อ) 
- งานจัดท าเบียนคุมรายงายขอด าเนินการจัดซื้อจัดจ๎างโดย
วิธีประมลูด๎วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์
- งานจัดท าทะเบียนคุมเลขที่เอกสารสอบราคาประกวดราคา 
และประมูลราคาด๎วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- งานกลั่นกรอง และตรวจสอบเอกสารประกอบการวางฎีกา
กํอนเสนอผู๎อ านวยการกอง 
- งานแก๎ไขสัญญา 
- งานปรับผิดสญัญา 
- งานการลดหรืองดคําปรับ/การขยายเวลาท าการตามสัญญา 
- งานตรวจสอบ และรายงานการใกล๎ครบกํอนคืน
หลักประกันสัญญา 
- งานคืนหลักประกันสัญญา/หลักประกันซอง 
- งานคืนเงินคําขายเอกสารสอบราคา/ประกวดราคา/
ประมลูด๎วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์
- งานสืบหาหลักประกันสญัญาสํงสรรพากรพื้นท่ีนครสวรรค์ 
- งานรายงานและจดัเก็บข๎อมูลระบบข๎อมูลการคลังและ
เศรษฐกิจจังหวัด 
- งานวางระบบควบคุมภายในของฝุายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานราชการขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นในฝุายจัดหาพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานการแจ๎งลงโทษผู๎ทิ้งงาน 
- งานตรวจสอบและชี้แจงจากหนวํยตรวจสอบภายในของ
องค์การบริหารสํวนจังหวัด ส านักงานตรวจเงินแผํนดิน และ
หนํวยงานอ่ืนๆ 
- งานตรวจสอบการขออนุญาตใช๎โทรศัพท์ทางไกลของกอง
พัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานจัดท าทะเบียนการปดิ-ปลด ประกาศสอบราคาการ
ประกวดราคาและประมลูด๎วยระบบอิเล็กทรอนิกส ์
- งานอ่ืนๆที่เกี่ยวข๎องและไดร๎ับมอบหมาย 
     10.2 ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 
- งานด๎านวิชาการพัสดุ,ระเบียบและแนวทางปฏิบัติงานด๎าน
ทะเบียนและทรัพยส์ิน 
- งานด๎านเอกสารช้ีแจงข๎อซักถามงานในภาพรวมของฝุาย
ทะเบียนและทรัพยส์ิน 
- งานการจัดท าทะเบียนคมุพัสดุครุภัณฑ์ของกองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
- งานจัดท าทะเบียนคุมเพื่อประกอบการก าหนดเลขรหัสพัสดุ 
- งานจัดท าค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สิน
ประจ าป ี
- งานจัดท างบทรัพย์สินขององค์การบริหารสํวนจังหวดั
นครสวรรค ์
- งานการยืม การโอน การจ าหนํายทรัพย์สินขององค์การ
บริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     10.2 ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน (ต่อ) 
- งานการตรวจสอบพสัดุประจ าป ี
- งานการวางระบบควบคุมภายในฝุายทะเบยีนและทรัพยส์ิน 
- งานการจัดท าทะเบียนคมุ การควบคุม ดูแล การใช๎รถยนต์
ของกองพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานการลงทะเบยีนพสัดตุามแบบ พด. 1 , พด. 2 , และ พด. 3 
- งานการเก็บรักษาและควบคุมทะเบียนพัสดุ (พด. 1 , พด. 
2 , และ พด. 3) ทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาสามปีของกองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
-  งานการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนา
สามปีของกองพัสดุและทรัพยส์ิน 
-  งานเกี่ยวกับการจัดท าแผนอตัราก าลังสามปีของกองพัสดุ
และทรัพยส์ิน 
- งานการจัดท าข๎อบัญญตัิงบประมาณรายจํายประจ าปี / 
งบประมาณรายจํายเพิม่เตมิของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการโอน/แก๎ไข/เปลีย่นแปลง/ตั้งจํายเป็นรายการใหมํ 
งบประมาณตามข๎อบัญญตัิของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการช้ีแจงตอบข๎อทักท๎วงของหนํวยงานผู๎ตรวจสอบ
ภายนอก 
- งานการประชาสัมพันธม์ติสภาฯ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ถือ
ปฏิบัติและรายงานผลให๎ท่ีประชุมสภา ฯ ทราบ 
- งานการจัดท าเอกสารเพื่อเสนอญัตติการรับมอบ การรับ
โอนพัสดุที่มีเง่ือนไขหรือมภีาระติดพัน 
- งานจัดท าบันทึกการใช๎คงรูปการให๎ยืมทรัพย์สินของ
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์กับหนํวยงานอื่น 
- งานการจัดท าทะเบียนคมุเอกสารสิทธ์ิ (โฉนดที่ดินและอื่น 
ๆ) และแสดงข๎อมูลการใช๎ประโยชน์ 
- งานการก าหนดเลขรหสัพัสดุครภุัณฑ์ขององค์การบรหิาร
สํวนจังหวัดนครสวรรค์  
- งานตํอทะเบียนรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และเครื่องจักรกล
ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานลงระบบงานทะเบียนพัสดุและทรัพยส์ิน (ด๎วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์)ของกองพัสดุและทรัพย์สิน  
- งานตรวจสอบความถูกต๎องและยืนยันการลงระบบงาน
ทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน (ด๎วยระบบอิเล็กทรอนิกส์)  ของ
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานจัดท าแผนปฏิบัติหน๎าที่ของข๎าราชการ พนักงานจ๎าง
และจ๎างเหมาบุคคลภายนอกของฝุายทะเบียนและทรัพย์สิน 
- งานการจัดท ารายงานผลการปฏบิัติงานของข๎าราชการ 
พนักงานจ๎าง และจ๎างเหมาบคุคลภายนอกของกองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
- งานการจัดท าบันทึกข๎อตกลงการปฏิบัติงานของฝุาย
ทะเบียนและทรัพยส์ิน 

     10.2 ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน (ต่อ) 
- งานการตรวจสอบพสัดุประจ าป ี
- งานการวางระบบควบคุมภายในฝุายทะเบยีนและทรัพยส์ิน 
- งานการจัดท าทะเบียนคมุ การควบคุม ดูแล การใช๎รถยนต์
ของกองพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานการลงทะเบยีนพสัดตุามแบบ พด. 1 , พด. 2 , และ พด. 3 
- งานการเก็บรักษาและควบคุมทะเบียนพัสดุ (พด. 1 , พด. 
2 , และ พด. 3) ทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาสามปีของกองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
-  งานการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนา
สามปีของกองพัสดุและทรัพยส์ิน 
-  งานเกี่ยวกับการจัดท าแผนอตัราก าลังสามปีของกองพัสดุ
และทรัพยส์ิน 
- งานการจัดท าข๎อบัญญตัิงบประมาณรายจํายประจ าปี / 
งบประมาณรายจํายเพิม่เตมิของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการโอน/แก๎ไข/เปลีย่นแปลง/ตั้งจํายเป็นรายการใหมํ 
งบประมาณตามข๎อบัญญตัิของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการช้ีแจงตอบข๎อทักท๎วงของหนํวยงานผู๎ตรวจสอบ
ภายนอก 
- งานการประชาสัมพันธม์ติสภาฯ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ถือ
ปฏิบัติและรายงานผลให๎ท่ีประชุมสภา ฯ ทราบ 
- งานการจัดท าเอกสารเพื่อเสนอญัตติการรับมอบ การรับ
โอนพัสดุที่มีเง่ือนไขหรือมภีาระติดพัน 
- งานจัดท าบันทึกการใช๎คงรูปการให๎ยืมทรัพย์สินของ
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์กับหนํวยงานอื่น 
- งานการจัดท าทะเบียนคุมเอกสารสิทธิ์ (โฉนดที่ดินและอื่น ๆ) 
และแสดงข๎อมูลการใช๎ประโยชน์ 
- งานการก าหนดเลขรหสัพัสดุครภุัณฑ์ขององค์การบรหิาร
สํวนจังหวัดนครสวรรค์  
- งานตํอทะเบียนรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และเครื่องจักรกล
ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานลงระบบงานทะเบียนพัสดุและทรัพยส์ิน (ด๎วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์)ของกองพัสดุและทรัพย์สิน  
- งานตรวจสอบความถูกต๎องและยืนยันการลงระบบงาน
ทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน (ด๎วยระบบอิเล็กทรอนิกส์)  ของ
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานจัดท าแผนปฏิบัติหน๎าที่ของข๎าราชการ พนักงานจ๎าง
และจ๎างเหมาบุคคลภายนอกของฝุายทะเบียนและทรัพย์สิน 
- งานการจัดท ารายงานผลการปฏบิัติงานของข๎าราชการ 
พนักงานจ๎าง และจ๎างเหมาบคุคลภายนอกของกองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
- งานการจัดท าบันทึกข๎อตกลงการปฏิบัติงานของฝุาย
ทะเบียนและทรัพย์สิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     10.2 ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน (ต่อ) 
- งานการจัดท าบันทึกข๎อตกลงการปฏิบัติงานระหวํางนายก
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ กับ ผู๎อ านวยการกอง
พัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานการจัดท าตัวช้ีวัดแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานตาม
แนวทางการบริหารกจิการบ๎านเมอืงที่ดี (แบบ 3)  
- งานการจัดการความรู๎ขององค์การบริหารสํวนจังหวดั
นครสวรรค์(Knowledge Team : KM Team) 
     งานธุรการ 
- งานธุรการและงานสารบรรณของกองพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานรําง – โต๎ตอบหนังสือในหน๎าที่ท่ีเกี่ยวข๎อง 
- งานการติดตํอประสานงานกับสวํนราชการอื่น ๆ เกี่ยวกับ
ทรัพย์สินขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานรับ – สํง หนังสือภายในและภายนอก 
- งานตรวจประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นของฝุายทะเบียนและทรัพย์สิน 
- งานตรวจประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการจัดท าทะเบียนคมุแฟูมเสนอผู๎อ านวยการกองพัสดุ
และทรัพยส์ิน 
- งานรายงานกรณีพนักงานลาปุวยเกิน 15 วันท าการ                                                         
- งานจัดเตรียมเอกสารการประชุมและการจัดท ารายงาน
การประชุม 
- งานด๎านบุคลากรของกองพัสดุและทรัพยส์ิน (การจดัท า
ทะเบียนคุมวันลา,การขออนญุาตไปราชการตําง ๆ)  
- งานจัดท าทะเบียนคุมฎีกาการเบกิจํายเงินของกองพัสดุ
และทรัพยส์ิน 
- งานเลขานุการผู๎อ านวยการกองพัสดุและทรัพยส์ิน                     
- งานตรวจความถูกต๎องหนังสือกํอนเสนอผู๎บริหารลงนาม  
- งานเก็บรักษาระเบยีบ ข๎อบังคับ และหนังสือสั่งการตําง ๆ 
ที่เกี่ยวข๎องของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดท าค าสั่งมอบหมายงานและหน๎าท่ีความรับผิดชอบ
ของกองพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจํายวัสดุของกองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย 

     10.2 ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน (ต่อ) 
- งานการจัดท าบันทึกข๎อตกลงการปฏิบัติงานระหวํางนายก
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ กับ ผู๎อ านวยการกอง
พัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานการจัดท าตัวช้ีวัดแบบประเมินผลการปฏิบตัิงานตาม
แนวทางการบริหารกจิการบ๎านเมอืงที่ดี (แบบ 3) ของกอง
พัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานการจัดการความรู๎ขององค์การบริหารสํวนจังหวดั
นครสวรรค์(Knowledge Team : KM Team) ของกอง
พัสดุและทรัพยส์ิน 
     งานธุรการ 
- งานธุรการและงานสารบรรณของกองพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานรําง – โต๎ตอบหนังสือในหน๎าที่ท่ีเกี่ยวข๎อง 
- งานการติดตํอประสานงานกับสวํนราชการอื่น ๆ เกี่ยวกับ
ทรัพย์สินขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานรับ – สํง หนังสือภายในและภายนอก 
- งานตรวจประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่นของฝุายทะเบียนและทรัพย์สิน 
- งานตรวจประเมินผลการปฏิบัตริาชการขององค์กร
ปกครองสํวนท๎องถิ่น ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการจัดท าทะเบียนคมุแฟูมเสนอผู๎อ านวยการกองพัสดุ
และทรัพยส์ิน 
- งานรายงานกรณีพนักงานลาปุวยเกิน 15 วันท าการ                                                         
- งานจัดเตรียมเอกสารการประชุมและการจัดท ารายงาน
การประชุม 
- งานด๎านบุคลากรของกองพัสดุและทรัพยส์ิน (การจดัท า
ทะเบียนคุมวันลา,การขออนญุาตไปราชการตําง ๆ)  
- งานจัดท าทะเบียนคุมฎีกาการเบกิจํายเงินของกองพัสดุ
และทรัพยส์ิน 
- งานเลขานุการผู๎อ านวยการกองพัสดุและทรัพยส์ิน                     
- งานตรวจความถูกต๎องหนังสือกํอนเสนอผู๎บริหารลงนาม  
- งานเก็บรักษาระเบยีบ ข๎อบังคับ และหนังสือสั่งการตําง ๆ 
ที่เกี่ยวข๎องของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดท าค าสั่งมอบหมายงานและหน๎าท่ีความรับผิดชอบ
ของกองพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานจัดท าทะเบียนคุมการเบิกจํายวัสดุของกองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎องและได๎รับมอบหมาย 
 
 
 
 

 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์ 69 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
11. กองการเจ้าหน้าที่ 
     11.1. ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  
- งานแผนอัตราก าลังข๎าราชการ ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง  
- งานสอบคัดเลือก สอบแขํงขัน คัดเลือก  
- งานสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ๎าง 
- งานก าหนดสํวนราชการใหมํ  
- งานลาออกของพนักงานจ๎าง  
- งานตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือ  
- งานระบบทะเบียนบุคลากรของหนํวยงาน (สปสช.) เบิกจําย
ตรงคํารักษาพยาบาล  
- งานรายงานข๎อมูลก าลังคนภาครัฐ  
- งานขอใช๎บัญชีและบรรจุแตํงตั้งผู๎สอบแขํงขันสอบคัดเลือกได๎ 
เพื่อบรรจุเป็นข๎าราชการ  
- งานบรรจุและแตํงตั้งบุคคลกลับเข๎ารับราชการ  
- งานการย๎ายข๎าราชการ  
- งานโอนย๎ายและรับโอนข๎าราชการ  
- งานทดลองปฏิบัติหน๎าท่ีราชการ  
- งานลาออกจากราชการ  
- งานเกษียณอายุราชการ  
- งานบ าเหน็จบ านาญ  
- งานจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจ๎าง  
- งานปรับปรุงการก าหนดต าแหนํงลูกจ๎างประจ า  
- งานออกหนังสือรับรองบุคคล  
- งานทะเบียนประวัติพนักงานจ๎าง  
- งานจัดท าบัตรประจ าตัวเจ๎าหน๎าที่ของรัฐของข๎าราชการ
องค์การบริหารสํวนจังหวัด  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎อง และที่ได๎รับมอบหมาย 

11. กองการเจ้าหน้าที่ 
     11.1. ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  
- งานแผนอัตราก าลังข๎าราชการ ลูกจ๎างประจ า และพนักงานจ๎าง  
- งานสอบคัดเลือก สอบแขํงขัน คัดเลือก  
- งานสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ๎าง 
- งานก าหนดสํวนราชการใหมํ  
- งานลาออกของพนักงานจ๎าง  
- งานตรวจสอบประวัติพิมพล์ายนิ้วมือ  
- งานระบบทะเบียนบคุลากรของหนวํยงาน (สปสช.) เบิกจํายตรง
คํารักษาพยาบาล  
- งานรายงานข๎อมูลก าลังคนภาครฐั  
- งานขอใช๎บัญชีและบรรจุแตํงตั้งผู๎สอบแขํงขันสอบคัดเลือกได๎ 
เพื่อบรรจุเป็นข๎าราชการ  
- งานบรรจุและแตํงตั้งบุคคลกลับเข๎ารับราชการ  
- งานการย๎ายข๎าราชการ  
- งานโอนย๎ายและรบัโอนขา๎ราชการ  
- งานทดลองปฏิบัติหนา๎ที่ราชการ  
- งานลาออกจากราชการ  
- งานเกษียณอายรุาชการ  
- งานบ าเหน็จบ านาญ  
- งานจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานจ๎าง  
- งานปรับปรุงการก าหนดต าแหนงํลูกจ๎างประจ า  
- งานออกหนังสือรับรองบุคคล  
- งานทะเบียนประวัติพนักงานจ๎าง  
- งานจัดท าบัตรประจ าตัวเจ๎าหน๎าทีข่องรัฐของข๎าราชการองคก์าร
บริหารสวํนจังหวดั  
- งานพ๎นจากต าแหนํงของพนักงานจ๎าง(เนื่องจากขาดคุณสมบัติ) 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎อง และที่ไดร๎บัมอบหมาย 

     11.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
- งานโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร  
- งานโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดํน  
- งานโครงการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด  
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข๎าราชการ และลูกจ๎างประจ า  
- งานการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
เพื่อก าหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  
- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือน/คําจ๎าง  
- งานตํอสัญญาพนักงานจ๎าง  
- งานเลื่อนขั้นคําตอบแทนพนักงานจ๎าง  
- งานเงินเพิ่มพิเศษตํางๆ  
- งานเลื่อนระดับข๎าราชการ  
- งานออกค าสั่งรักษาการในต าแหนํงและรักษาราชการแทน  
- งานออกค าสั่งมอบอ านาจ/มอบหมายงาน/แตํงตั้งผู๎บริหาร/
ถอดถอน  

     11.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  
- งานโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร  
- งานโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเดํน  
- งานโครงการปูองกันและปราบปรามยาเสพติด  
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข๎าราชการ และลูกจ๎างประจ า  
- งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
เ พื่ อ ก า ห น ด ป ร ะ โ ย ชน์ ต อบ แ ทน อื่ น เ ป็ น ก ร ณี พิ เ ศ ษ            
งานประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือน/คําจ๎าง  
- งานตํอสัญญาพนักงานจ๎าง  
- งานเลื่อนขั้นคําตอบแทนพนักงานจ๎าง  
- งานเงินเพิ่มพิเศษตําง ๆ  
- งานเลื่อนระดับข๎าราชการ  
- งานออกค าสั่งรักษาการในต าแหนํงและรักษาราชการแทน  
- งานออกค าสั่งมอบอ านาจ/มอบหมายงาน/แตํงตั้งผู๎บริหาร/
ถอดถอน  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
     11.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
- งานควบคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ การเบิกจําย  
- งานสวัสดิการกองการเจ๎าหน๎าที่  
- งานปรับปรุงการก าหนดต าแหนํงข๎าราชการ  
- งานควบคุมภายใน  
- งานโครงการเกษียณอายุราชการ  
- งานขอพระราชทานเพลิงศพของข๎าราชการ  
- งานจ๎างเหมาบุคคลภายนอก  
- งานขออนุญาตเดินทางไปราชการ  
- งานเกี่ยวกับการอบรม  
- งานพนักงานจ๎างพ๎นจากต าแหนํง  
- งานอ่ืน ๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 

     11.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
- งานควบคุมพัสดุ ครภุัณฑ์ การเบิกจําย  
- งานสวัสดิการกองการเจา๎หนา๎ที่  
- งานปรบัปรงุการก าหนดต าแหนํงขา๎ราชการ  
- งานควบคุมภายใน  
- งานโครงการเกษียณอายรุาชการ  
- งานขอพระราชทานเพลิงศพของขา๎ราชการ  
- งานจ๎างเหมาบุคคลภายนอก  
- งานขออนุญาตเดินทางไปราชการ  
- งานเกี่ยวกับการอบรม 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข๎อง และที่ได๎รับมอบหมาย 

     11.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
- งานสอบสวน งานร๎องทุกข์ ร๎องเรียนของข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
- งานเสริมสร๎างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
- งานมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของผู๎บริหาร ข๎าราชการ 
ลูกจ๎างประจ า  
- งานจัดท าแผนอัตราก าลังข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- งานออกค าสั่งแตํงตั้ง การมอบอ านาจ 
- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการของข๎าราชการครู อบจ. 
- งานเลื่อนระดับวิทยฐานะครู 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
- งานการประเมินการเตรียมความพร๎อมครูผู๎ชํวย  
- งานเกษียณอายุข๎าราชการครู  
- งานเปลี่ยนค าน าหน๎าช่ือ ช่ือตัว และช่ือสกุล  
- งานเพิ่มวุฒิการศึกษา  
- งานสรรหา  
- งานเกี่ยวกับการอบรมข๎าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา การออกหนังสือรับรอง ของข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
- งานปรับปรุง ออกแบบหน๎าเว็บเพจของกองการเจ๎าหน๎าที่  
- งานเผยแพรํข๎อมูล ระเบียบ หนังสือ ข๎อสั่งการ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ผํานเว็บไซต์องค์การบริหารสํวนจังหวัด
นครสวรรค์  
- งานเลขานุการ ก.จ.จ.  
- งานจัดท าทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) ของข๎าราชการ 
ข๎าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
- งานควบคุมการลงเวลาการปฏิบัติราชการ  
- งานเกี่ยวกับการลาของข๎าราชการ ลูกจ๎างประจ า และ
พนักงานจ๎าง ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์  
- งานอ่ืน ๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 

     11.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
- งานสอบสวน งานร๎องทุกข์ ร๎องเรียนของข๎าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
- งานเสริมสร๎างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
- งานมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของผู๎บริหาร ข๎าราชการ 
ลูกจ๎างประจ า  
- งานจัดท าแผนอัตราก าลังข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- งานออกค าสั่งแตํงตั้ง การมอบอ านาจ  
- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการของข๎าราชการครู อบจ. 
- งานเลื่อนระดับวิทยฐานะครู 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
- งานการประเมินการเตรียมความพร๎อมครูผู๎ชํวย  
- งานเกษียณอายุข๎าราชการครู  
- งานเปลี่ยนค าน าหน๎าช่ือ ช่ือตัว และช่ือสกุล  
- งานเพิ่มวุฒิการศึกษา  
- งานสรรหาต าแหนํงบริหารที่วํางของข๎าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารสํวนจังหวัด
นครสวรรค ์
- งานเกี่ยวกับการอบรมข๎าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา การออกหนังสือรับรอง ของข๎าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- งานปรับปรุง ออกแบบหน๎าเว็บเพจของกองการเจ๎าหน๎าที่  
- งานเผยแพรํข๎อมูล ระเบียบ หนังสือ ข๎อสั่งการ เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ผํานเว็บไซต์องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์  
- งานเลขานุการ ก.จ.จ.  
- งานจัดท าทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) ของข๎าราชการ 
ข๎าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา  
- งานควบคุมการลงเวลาการปฏิบัตริาชการ  
- งานเกี่ยวกับการลาของข๎าราชการ ลูกจ๎างประจ า และ
พนักงานจ๎าง ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานอ่ืน ๆ ตามที่ได๎รับมอบหมาย 
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            8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
องค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์  ได๎วิเคราะห์การก าหนดต าแหนํงจากภารกิจที่จะ

ด าเนินการในแตํละสํวนราชการในระยะเวลา 3 ปีข๎างหน๎า ซึ่งเป็นการสะท๎อนให๎เห็นวําปริมาณงานในแตํละสํวน
ราชการมีเทําใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์วําจะใช๎ต าแหนํงประเภทใด สายงานใด จ านวนเทําใด ในสํวนราชการนั้น    
จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให๎คุ๎มคําตํอการใช๎จํายงบประมาณขององค์การบริหารสํวน
จังหวัดนครสวรรค์ และเพ่ือให๎การบริหารงานขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค์ เป็นไปอยํางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหนํงมาบันทึกข๎อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ อ าเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 

1. ข๎าราชการ - ปรับเกลี่ยไป 1 อัตรา (ต าแหนํง นายชํางโยธาอาวุโส ฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปรับเกลี่ยไปฝุายส ารวจและ
ออกแบบ จ านวน 1 อัตรา) 

       - ปรับเปลี่ยนต าแหนํง 1 อัตรา  (ต าแหนํง นักจัดการงานท่ัวไป ปก./ชก. ฝุายผังเมือง ปรับเปลี่ยนต าแหนํงเป็นต าแหนํง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. ฝุายผังเมือง) **เพื่อให๎สอดคล๎องกับภารกิจการจัดท าศูนย์บริหารจัดการน้ า 
2. ลูกจ๎างประจ า - เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2560 จ านวน 2 คน 
3. พนักงานจ๎าง - วํางยุบเลิก จ านวน 5 อัตรา (ต าแหนํง ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานปูองกันฯ และพนักงานควบคุมเครื่องสูบน้ า สังกัดกองชําง ,
ต าแหนํงผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ สังกัดส านักปลัดฯ ,ต าแหนํงผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานประมง และคนงานประจ าเรือ สังกัดกองกิจการพาณิชย์) 

         - ปรับเกลี่ย จ านวน 8 อัตรา (ต าแหนํง พนักงานควบคุมเครื่องสูบน้ า สังกัดฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปรับ
เกลี่ยมาจากฝุายเครื่องจักรกล จ านวน 7 อัตรา และต าแหนํงผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ สังกัดฝุายสํงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ปรับเกลี่ยมาจากฝุายบริหารการศึกษา จ านวน 1 อัตรา) **เพื่อให๎สอดคล๎องกับภารกิจอ านาจหน๎าท่ี 

 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 ปลัดองค์การบริหารสํวนจังหวัด 1 1 1 1  -   -   -  
 

 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับสูง) 

        2 รองปลัดองค์การบริหารสํวนจังหวดั 
(นักบริหารงานท๎องถิ่น ระดับกลาง) 

2 2 2 2 - - - วํางเดิม 
2 อัตรา 

          

ล าดับ
ที ่

ส่วนราชการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 

อัตราก าลัง มีอยู่จริง อัตราก าลัง มีอยู่จริง อัตราก าลัง มีอยู่จริง 
 ผู๎บริหาร(ปลดัฯ/รองปลัดฯ) 3 1 - - - - 

1 ส านักปลดัองค์การบรหิารสํวนจังหวัด 15 13 5 5 39 39 
2 กองกิจการสภาองค์การบริหารสํวนจังหวัด 10 10 1 1 5 5 
3 กองแผนและงบประมาณ 11 11 - - 5 5 
4 กองคลัง 21 19 1 1 5 5 
5 กองชําง 45 36 21 21 207 206 
6 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 10 6 - - 11 11 
7 กองกิจการพาณิชย ์ 16 15 - - 75 75 
8 กองสํงเสริมคุณภาพชีวิต 14 8 5 5 37 37 
9 กองพัสดุและทรัพย์สิน 15 11 - - 10 10 

10 กองการเจ๎าหน๎าที ่ 11 10 - - 3 3 
11 หนํวยตรวจสอบภายใน 6 4 - - 2 2 

 - โรงเรียนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม 12 1 - - 1 1 
 - โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย(จิรประวัติ)นครสวรรค์ 45 34 - - 5 4 
  รวม 234 179 33 33 405 403 
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ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  

ส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด                 

1 หัวหน๎าส านักปลัด อบจ. 1 1 1 1  -   -   -  วํางเดิม  
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)                 

 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ข้าราชการ         
2 หัวหน๎าฝุายบริหารงานท่ัวไป 

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น 
1 1 1 1 - - -  

3 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 2 2 2 2 -  -   -    
4 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.)              1 1 1 1  -   -   -    
5 เจ๎าพนักงานธุรการ (ชง.)              2 2 2 2  -   -   -    
6 เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง.)              2 2 2 2  -   -   -    
7 นายชํางไฟฟูา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช๎บัญชี 

กสถ. 
  ลูกจ้างประจ า                 
8 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  - 

 9 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1  -  -  - 
 10 ภารโรง 3 3 3 3  -  -  - 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

11 ผู๎ชํวยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 1 1 1  -  -  -   
12 ผู๎ชํวยนักพัฒนาการทํองเที่ยว 1 1 1 1  -  -  -   
13 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 7 6 6 6 - 1 - - ยุบเลิก 

1 อัตรา 
14 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานประชาสัมพันธ์ 3 3 3 3  -  -  -   
15 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานโสตทัศนูปกรณ ์ 2 2 2 2  -  -  -   
16 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานประปา 1 1 1 1  -  -  -   
17 ผู๎ชํวยนายชํางศิลป ์ 2 2 2 2  -  -  -   
18 พนักงานขับรถยนต ์ 9 9 9 9  -  -  -   
19 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2  -  -  -   
  พนักงานจ้างทั่วไป          -  -  - 

 20 คนงาน                                       11 11 11 11  -  -  - 
 

  
ฝ่ายนิติการ 
ข้าราชการ                 

21 หัวหน๎าฝุายนติิการ   1 1 1 1  -  -  -   
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น)                  

22 นิติกร (ชก.) 3 3 3 3  -  -  -   
23 เจ๎าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

24 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ  1 1 1 1  -  -  -   
  รวม 60 59 59 59  -  -  -   

 

หมายเหตุ : พนักงานจ๎าง วํางยุบเลิก จ านวน 1 อัตรา ได๎แก ํต าแหนํงผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ สังกัดส านักปลัด อบจ. 
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ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  กองกิจการสภา อบจ.                 
1 ผู๎อ านวยการกองกิจการสภา อบจ. 1 1 1 1  -   -   -    
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)                 

 
ฝ่ายกิจการสภา อบจ. 

ข้าราชการ         
2 หัวหน๎าฝุายกิจการสภา อบจ. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น) 
1 1 1 1 - - -  

3 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -    
4 เจ๎าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -   -   -    
  ลูกจ้างประจ า                 
5 ภารโรง 1 1 1 1  -  -  -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
6 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   
7 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1  -  -  -   

  
ฝ่ายการประชุม 

ข้าราชการ                 
8 หัวหน๎าฝุายการประชุม  1 1 1 1  -   -   -    
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น)                  
9 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -    

10 เจ๎าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -   -   -    
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

11 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

12 คนงาน 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 
1 อัตรา 

  
ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

ข้าราชการ                 
13 หัวหน๎าฝุายสํงเสริมการมสีํวนรํวมของ

ประชาชน 
1 1 1 1 - - -  

  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น)                  
14 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -    
15 เจ๎าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -   -   -    
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

16 คนงาน 1 1 1 1  -  -  -   
  รวม 16 15 15 15  -  -  -   

 

หมายเหตุ : พนักงานจ๎าง  วํางยุบเลิก จ านวน 1 อัตรา ได๎แกํ ต าแหนํง คนงาน สังกัดฝุายการประชุม กองกิจการสภา อบจ.  
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ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  กองแผนและงบประมาณ                 
1 ผู๎อ านวยการกองแผนและงบประมาณ 1 1 1 1  -   -   -    
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)                 

 
ฝ่ายนโยบายและแผน 

ข้าราชการ         
2 หัวหน๎าฝุายนโยบายและแผน  

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น) 
1 1 1 1 - - -  

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 2 2 2 2  -   -   -    
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
4 ผู๎ชํวยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -   -   -    
5 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -   -   -    

  
ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา 

ข้าราชการ                 
6 หัวหน๎าฝุายงบประมาณและการพฒันา 1 1 1 1  -   -   -    
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น)                 
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) 1 1 1 1  -   -  -    
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -    
9 เจ๎าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -   -   -    
 พนักงานจ้างตามภารกิจ         

10 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -   -   -   

 
ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ 

ข้าราชการ         
11 หัวหน๎าฝุายข๎อมลูสารสนเทศ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น) 
1 1 1 1 - - -  

12 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์(ชก.) 1 1 1 1  -   -   -   
13 เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1  -   -   -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                

14 ผู๎ชํวยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 1 1 1  -   -   -   
  รวม 16 16 16 16  -   -   -   
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ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  กองคลงั                 
1 ผู๎อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1  -   -   -    
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)             
 ฝ่ายการเงิน 

ข้าราชการ 
    

    
2 หัวหน๎าฝุายการเงิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น) 
1 1 1 1 - - -  

3 นักวิชาการเงินและบญัช ี(ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
4 นักวิชาการคลัง (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
5 เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -   
6 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 4 4 4 4  -  -  -   
7 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -   
  ลูกจ้างประจ า                 
8 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1  -  -  -  
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
9 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   

  
ฝ่ายบัญชี 
ข้าราชการ                 

10 หัวหน๎าฝุายบญัช ี
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น) 

1 1 1 1 - - -  

11 นักวิชาการเงินและบญัช ี(ปก.) 1 1 1 1  -  -  -   
12 นักวิชาการคลัง (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -   
13 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ชอใช๎บัญชี 

กสถ. 
14 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

15 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -  -  -   
16 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบญัชี 2 2 2 2  -  -  -   

  
ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

ข้าราชการ                 
17 หัวหน๎าฝุายเรํงรดัและจัดเก็บรายได๎ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น) 
1 1 1 1 - - -  

18 นักวิชาการคลัง (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
19 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 2 2 2 2  -  -  -   
20 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   
21 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช๎บัญชี 

กสถ. 
  รวม 27 27 27 27  -  -  -   
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ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  กองช่าง                 
1 ผู๎อ านวยการกองชําง 1 1 1 1 - - -   
  (นักบริหารงานชําง ระดับกลาง)         

   
  

  
ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 

ข้าราชการ                 
2 หัวหน๎าฝุายส ารวจและออกแบบ  1 1 1 1  -  -  -   
  (นักบริหารงานชําง ระดับต๎น)                  
3 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -   
4 วิศวกรโยธา (ชก.) 3 3 3 3  -  -  -   
5 วิศวกรโยธา (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -   
6 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ขอใช๎บัญชี 

กสถ. 
7 สถาปนิก (ชก.) 1 1 1 1  -  -   -   
8 เจ๎าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -   -   
9 เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1  -  -   -   

10 นายชํางโยธา (อส.) - 1 1 1 +1 - - ปรับเกลี่ย
มา 1 อัตรา 

11 นายชํางโยธา (ชง.) 5 4 4 4 -1 - - ปรับเกลี่ยไป
กองกจิการ
พาณิชย์  
1 อัตรา 

12 นายชํางโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช๎บัญชี 
กสถ. 

13 นายชํางเขียนแบบ (ชง.) 1 1 1 1  -   -   -   
  ลูกจ้างประจ า                 
14 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 3 3 3 3 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
15 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   
16 ผู๎ชํวยนายชํางเขียนแบบ 5 5 5 5  -  -  -   
17 ผู๎ชํวยนายชํางส ารวจ 2 2 2 2  -  -  -   
18 พนักงานขับรถยนต ์ 3 3 3 3  -  -  -   
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

19 คนงาน 9 9 9 9  -  -  -   

  
ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 

ข้าราชการ                 
20 หัวหน๎าฝุายกํอสร๎างและซํอมบ ารุง 1 1 1 1  -  -  -   
  (นักบริหารงานชําง ระดับต๎น)                  

21 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ขอใช๎บัญชี 
กสถ. 

22 นายชํางโยธา (ชง.) 2 2 2 2  -   -   -   
23 นายชํางโยธา (ปง./ชง.) 2 2 2 2 - - - ขอใช๎บัญชี 

กสถ. 
24 นายชํางไฟฟูา (ชง.) 1 1 1 1  -   -   -   
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ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  ลูกจ้างประจ า                 
25 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 2 2 2 2 - - -  

26 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 7 6 6 6 -1 - -  

27 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -  

28 คนงานเครื่องสูบน้ า 1 1 1 1 - - -  

29 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
30 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 4 4 4 4  -  -  -   
31 ผู๎ชํวยนายชํางโยธา 4 4 4 4  -  -  -   
32 ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา 1 1 1 1  -  -  -   
33 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 39 39 39 39 - - -  

34 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 22 22 22 22 - - -  

35 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  -   
  พนักงานจ้างทั่วไป                 
36 คนงาน 70 70 70 70 - - -  

  
ฝ่ายเครื่องจักรกล 

ข้าราชการ                 
37 หัวหน๎าฝุายเครื่องจักรกล  1 1 1 1  -  -  -   
  (นักบริหารงานชําง ระดับต๎น)                 

38 เจ๎าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -   -   
39 นายชํางเครื่องกล (ชง.) 5 5 5 5  -   -   -   
40 นายชํางเครื่องกล (ปง.) 1 1 1 1  -   -   -   
  ลูกจ้างประจ า                 

41 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 - - - -1 - - ปรับเกลี่ย
ไป 1 อัตรา 

42 นักการ 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
43 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -  -  -   
44 พนักงานซํอมแซมบ ารุงรักษา

เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
10 10 10 10 - - -  

  พนักงานจ้างทั่วไป                 
45 คนงาน 3 3 3 3  -  -  -   
46 พนักงานควบคุมเครื่องสูบน้ า 7 - - - -7 - - - ปรับเกลี่ย

ไป 7 อัตรา 
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ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  
ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ข้าราชการ                 
47 หัวหน๎าฝาุยปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 1  -  -  -   
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น)                 

48 เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช๎บัญชี 
กสถ. 

49 นายชํางโยธา (อส.) 1 - - - -1 - - ปรับเกลี่ย
ไป 1 อัตรา 

50 จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (ชง.) 2 2 2 2  -   -   -   
51 จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(ปง./ชง.) 
2 2 2 2 - - - วํางเดิม 

  ลูกจ้างประจ า                 
52 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก - 1 1 1 +1 - - ปรับเกลี่ย

มา 1 อัตรา 
53 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 3 3 3 3 - - -  

54 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
55 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   
56 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
1 - - - -1 - - ยุบเลิก 1 

อัตรา 

57 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 2 2 2 2  -  -  -   
58 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 4 4 4 4  -  -  -   
59 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1  -  -  -   

  พนักงานจ้างทั่วไป                 
60 พนักงานควบคุมเครื่องสูบน้ า - 6 6 6 +6 - - - ยุบเลิก 1 

อัตรา 
- ปรับเกลี่ย
มา 6 อัตรา 

61 คนงาน 9 9 9 9 - - -  

  ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
ข้าราชการ 

                

62 หัวหน๎าฝุายทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล๎อม  

1 1 1 1  -  -  -   

  (นักบริหารงานชําง ระดับต๎น)                 

63 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   

64 นักวิชาการสิ่งแวดล๎อม (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

65 ผู๎ชํวยนักวิชาการสิ่งแวดล๎อม 1 1 1 1  -  -  -   

66 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -  -  -   

  พนักงานจ้างทั่วไป                 

67 คนงาน 3 3 3 3  -  -  -   
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ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  
ฝ่ายผังเมือง 
ข้าราชการ                 

68 หัวหน๎าฝุายผังเมือง 1 1 1 1  -  -  -   
  (นักบริหารงานชําง ระดับต๎น)                  

69 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 - - - -1 - - ปรับเกลี่ย
ต าแหนํง 

70 นักวิชาการคอมพิวเตอร ์(ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - ปรับเกลี่ย
จาก

ต าแหนํง
นักจัดการ
งานทั่วไป 

71 นายชํางโยธา (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
72 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   

  พนักงานจ้างทั่วไป                 
73 คนงาน 1 1 1 1  -  -  -   

  รวม 277 273 273 273  -4  -  -   
 

หมายเหตุ :  
1. ข๎าราชการ 
 - ปรับเกลี่ย จ านวน 3 อัตรา ได๎แกํ ต าแหนํง นายชํางโยธาอาวุโส ฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัดกองชําง    
ปรับเกลี่ยไปฝุายส ารวจและออกแบบ สังกัดกองชําง จ านวน 1 อัตรา ,ต าแหนํงนายชํางโยธาช านาญงาน ฝุายส ารวจและออกแบบ 
สังกัดกองชําง ปรับเกลี่ยไป ฝุายพัฒนาและสํงเสริมการทํองเที่ยว สังกัดกองกิจการพาณิชย์ และต าแหนํง นักจัดการงานทั่วไป ปก./ชก. 
ฝุายผังเมือง สังกัดกองชําง ปรับเปลี่ยนต าแหนํงเป็นต าแหนํงเป็นนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. ฝุายผังเมือง สังกัดกองชําง เพื่อให๎
สอดคล๎องกับภารกิจการจัดท าศูนย์บริหารจัดการน้ า ตามนโยบายผู๎วําราชการจังหวัดนครสวรรค์ 
2. ลูกจ๎างประจ า  
 - วํางยุบเลิก จ านวน 1 อัตรา ได๎แกํ พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง ฝุายกํอสร๎างและซํอมบ ารุง สังกัด กองชําง 
เนื่องจากเกษียนอายุราชการ 
3. พนักงานจ๎าง  
 - วํางยุบเลิก จ านวน 2 อัตรา ได๎แกํ ต าแหนํง ผช.เจ๎าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัดกองชําง และพนักงาน
ควบคุมเครื่องสูบน้ า สังกัดกองชําง      

- ปรับเกลี่ย จ านวน 7 อัตรา ได๎แกํ ต าแหนํง พนักงานควบคุมเครื่องสูบน้ า สังกัดฝุายปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สังกัดกองชําง ปรับเกลี่ยมาจากฝุายเครื่องจักรกล สังกัดกองชําง จ านวน 7 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์ 80 

 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  
กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 
    

        
1 ผู๎อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 1 1 1  -   -   -    
 (นักบริหารงานศึกษา ระดับกลาง)             
 ฝ่ายบริหารการศกึษา 

ข้าราชการ 
    

   
 
 

2 หัวหน๎าฝุายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต๎น) 

1 1 1 1 - - - วํางเดิม 

3 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) 2 2 2 2  -  -  -   
4 นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -  
5 เจ๎าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
6 ผู๎ชํวยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 1 1 1  -  -  -   
7 ผู๎ชํวยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -   
8 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 2 1 1 1 -1 - - ปรับเกลี่ย

ไป 1 อัตรา 
9 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1  -  -  -   

10 ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา 1 1 1 1  -  -  -   
11 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานประปา 1 1 1 1  -  -  -   
12 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1  -  -  -   

  
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ข้าราชการ                 
13 หัวหน๎าฝุายสํงเสริมการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต๎น) 

1 1 1 1 - - - วํางเดิม 

14 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - วํางเดิม 
15 นักวิชาการศึกษา (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -   
16 นักสันทนาการ (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
17 ผู๎ชํวยนักวิชาการวัฒนธรรม 1 1 1 1  -  -  -   
18 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 2 2 2 +1 - - ปรับเกลี่ย

มา 1 อัตรา 
19 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  -   
  ข้าราชการครู อบจ.                 
  โรงเรียนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม                 

20 ผู๎อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.) คศ.3 
(นักบริหารสถานศึกษา) 

1 1 1 1 - - - วํางเดิม 

21 ครู (ชก.) คศ.2 1 1 1 1  -  -  -   
22 ครูผู๎ชํวย 10 10 10 10 - - - วํางเดิม 

10 อัตรา 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์ 81 

 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  พนักงานจ้างทั่วไป                 
23 ภารโรง 1 1 1 1  -  -  -   

  
โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จริประวัติ) 

นครสวรรค ์                 
24 ผู๎อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.) คศ.3 

(นักบริหารสถานศึกษา) 
1 1 1 1 - - -  

  ฝ่ายวิชาการ                 
25 รองผู๎อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.) คศ.3 

(นักบริหารสถานศึกษา) 
1 1 1 1 - - -  

26 ครู (ชพ.) คศ.3 15 15 15 15 - - - วํางเดิม  
7 อัตรา 

27 ครู (ชก.) คศ.2 13 13 13 13 - - - วํางเดิม  
2 อัตรา 

28 คร ูคศ.1 6 6 6 6 - - - วํางเดิม 1 
อัตรา 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
29 ผู๎ชํวยเจ๎าหน๎าที่อนามยัโรงเรียน 1 1 1 1  -  -  -   
30 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   
31 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1  -  -  -  วํางเดิม  
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

32 ภารโรง 2 2 2 2  -  -  -   
  ฝ่ายบริหาร ปกครองและบรกิาร                 

33 รองผู๎อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.) คศ.3  1 1 1 1  -  -  -   
  (นักบริหารสถานศึกษา)                  

34 ครู (ชพ.) คศ.3 4 4 4 4 - - - วํางเดิม  
2 อัตรา 

35 ครู (ชก.) คศ.2 3 3 3 3  -  -  -   
36 คร ูคศ.1  1 1 1 1  -  -  -   
  รวม 84 84 84 84  -  -  -   

 
หมายเหตุ :- ต าแหนํงและอัตราวํางของครูที่ให๎ กสถ.ด าเนินการสอบแขํงขัน จ านวน 9 อัตรา ดังนี ้

1. ครูผู๎ชํวย (วิชาเอกคณิตศาสตร์) จ านวน 3 อัตรา  
2. ครูผู๎ชํวย (วิชาเอกภาษาตํางประเทศ/ภาษาจีน) จ านวน 1 อัตรา 
3. ครูผู๎ชํวย (วิชาเอกภาษาไทย) จ านวน 3 อัตรา 
4. ครูผู๎ชํวย (วิชาเอกฟิสิกส์) จ านวน 1 อัตรา 
5. ครูผู๎ชํวย (วิชาเอกดนตรี) จ านวน 1 อัตรา 

 - ปรับเกลี่ยพนักงานจ๎าง จ านวน 1 อัตรา ได๎แกํ ต าแหนํง ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ สังกัดฝุายสํงเสริมการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม สังกัดกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปรับเกลี่ยมาจากฝุายบริหารการศึกษา สังกัดกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม จ านวน 1 อัตรา เพื่อให๎สอดคล๎องกับภารกิจอ านาจหน๎าท่ี  
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์ 82 

 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อตัราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  หน่วยตรวจสอบภายใน                 
  

 
                

1 นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ 1 1 1 1  -   -   -    
 (หัวหน๎าหนํวยตรวจสอบภายใน)                 

  
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 

ข้าราชการ                 
2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ขอใช๎บัญชี 

กสถ. 
3 เจ๎าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   

  
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 

ข้าราชการ                 
4 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
5 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช๎บัญชี 

กสถ. 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

6 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1  -  -  -   

  
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 

ข้าราชการ                 
7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
8 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   

  รวม 8 8 8 8  -  -  -   

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์ 83 

 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  กองกิจการพาณิชย์                 
1 ผู๎อ านวยการกองกิจการพาณิชย ์ 1 1 1 1  -   -   -    
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)                 

  
ฝ่ายจัดหาประโยชน์ 

ข้าราชการ                 
2 หัวหน๎าฝุายจัดหาประโยชน์ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น) 
1 1 1 1 - - -  

3 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -    
4 เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1  -   -   -    
5 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 1 1 1 1  -   -   -    
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
6 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -   -   -    
  พนักงานจ้างทั่วไป                 
7 คนงาน 2 2 2 2  -   -   -    

  
ฝ่ายกิจการขนส่ง 

ข้าราชการ                 
8 หัวหน๎าฝุายกิจการขนสํง 1 1 1 1  -   -   -    
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น)                 
9 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -   -   -  วํางเดิม 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

10 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -   -   -    
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

11 คนงาน 4 4 4 4  -   -   -    

  
ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

ข้าราชการ                 
12 หัวหน๎าฝุายพัฒนาและสํงเสริมการทํองเที่ยว 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น) 
1 1 1 1 - - -  

13 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 2 2 2 2  -   -   -    
14 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) 4 4 4 4  -   -   -    
15 นักประชาสัมพันธ์ (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -    
16 นายชํางโยธา (ชง.) - 1 1 1 +1 - - ปรับเกลี่ยมา

จากกองชําง 
 1 อัตรา 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
16 ผู๎ชํวยนักพัฒนาการทํองเที่ยว 3 3 3 3  -   -   -    
17 ผู๎ชํวยนักวิชาการประมง 3 3 3 3  -   -   -    
18 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 4 4 4 4  -   -   -    
19 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานโสตทัศนูปกรณ ์ 1 1 1 1  -   -   -    
20 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานประมง 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 1 

อัตรา 
21 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานสตัวบาล 1 1 1 1  -   -   -    
22 ผู๎ชํวยนายชํางไฟฟูา 2 2 2 2  -   -   -    
23 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานประปา 2 2 2 2  -   -   -    



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์ 84 

 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

24 พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2  -   -   -    
25 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 5 5 5 5  -   -   -    
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

26 คนงานประจ าเรือ 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 1 
อัตรา 

27 คนงาน 43 43 43 43 - - -  

  รวม 92 91 91 91 -1  -   -    
 
หมายเหตุ :  
- ปรับเกลี่ยข๎าราชการ ต าแหนํง นายชํางโยธาช านาญงาน ฝุายพัฒนาและสํงเสริมการทํองเที่ยว สังกัดกองกิจการพาณิชย์ ปรับเกลี่ย
มาจาก ฝุายส ารวจและออกแบบ สังกัดกองชําง  
- วํางยุบเลิกพนักงานจ๎าง จ านวน 2 อัตรา ได๎แกํ ต าแหนํง ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานประมง และคนงานประจ าเรือ สังกัดกองกิจการพาณิชย์
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์ 85 

 

 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต                  
1 ผู๎อ านวยการกองสํงเสรมิคุณภาพชีวิต 1 1 1 1  -   -   -    
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)                 

  
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ข้าราชการ                 
2 หัวหน๎าฝุายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น) 
1 1 1 1 - - -  

3 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -    
4 เจ๎าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช๎บัญชี 

กสถ. 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

5 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -  -  -   

  
ฝ่ายบ้านพักคนชรา 

ข้าราชการ                 
6 หัวหน๎าฝุายบา๎นพักคนชรา 1 1 1 1  -   -   -    
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น)                 
7 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) 1 1 1 1  -   -   -    
8 พยาบาล (ปก.) 1 1 1 1  -   -   -    
9 พยาบาล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ขอใช๎บัญชี 

กสถ. 
10 นักสังคมสงเคราะห ์(ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ขอใช๎บัญชี 

กสถ. 
11 เจ๎าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช๎บัญชี 

กสถ. 
12 เจ๎าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช๎บัญชี 

กสถ. 
  ลูกจ้างประจ า                 

13 พี่เลี้ยง 4 3 3 3 -1 - - ยุบเลิก 1 
อัตรา 

(เกษียณอายุ
ราชการ) 

14 พนักงานพิมพ์ดีดช้ัน 3 1 1 1 1 - - -  
15 คนครัว 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
16 ผู๎ชํวยนักสังคมสงเคราะห ์ 2 2 2 2  -  -  -   
17 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1  -  -  -   
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

18 คนงาน 8 8 8 8  -  -  -   
19 คนครัว 2 2 2 2  -  -  -   
20 พี่เลี้ยง 19 19 19 19  -  -  -   

 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์ 86 

 

 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  

ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัด
สวัสดิการ 
ข้าราชการ                 

21 หัวหน๎าฝุายสํงเสริมคณุภาพชีวิตและ  
จัดสวสัดิการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น) 

1 1 1 1 - - - วํางเดิม 

22 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 2 2 2 2  -   -   -    
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

23 ผู๎ชํวยนักพัฒนาชุมชน 2 2 2 2  -  -  -   
24 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   
  รวม 57 56 56 56  -  -  -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์ 87 

 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  กองพัสดุและทรัพย์สิน                 
1 ผู๎อ านวยการกองพัสดแุละทรัพย์สนิ 1 1 1 1 - - -   
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)          

  
ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 

ข้าราชการ         
   

  
2 หัวหน๎าฝุายจัดหาพสัดุและทรัพยส์ิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต๎น) 
1 1 1 1 - - -  

3 นักวิชาการพัสด ุ(ชก.) 1 1 1 1 - - -   
4 เจ๎าพนักงานพัสด ุ(ชง.) 5 5 5 5 - - -   
5 เจ๎าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - - ขอใช๎บัญชี

กสถ. 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ              
6 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 5 4 4 4 -1 - - ยุบเลิก 

1 อัตรา 
7 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -   
  พนักงานจ้างทั่วไป                 
8 คนงาน 1 1 1 1  -   -   -    

  
ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

ข้าราชการ                 
9 หัวหน๎าฝุายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต๎น) 
1 1 1 1 - - -  

10 นักวิชาการพัสด ุ(ชก.) 1 1 1 1  -   -   -    
11 เจ๎าพนักงานพัสด ุ(ชง.) 1 1 1 1  -   -   -    
12 เจ๎าพนักงานพัสด ุ(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช๎บัญชี 

กสถ. 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

13 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -   -   -    
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

14 คนงาน 1 1 1 1  -   -   -    
  รวม 25 24 24 24  -   -   -    

 
หมายเหตุ : พนักงานจ๎าง  วํางยุบเลิก จ านวน 1 อัตรา ได๎แกํ ต าแหนํง ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ  สังกัดฝุายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน
กองพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารสํวนจังหวัดนครสวรรค ์ 88 

 

 

ล าดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

  กองการเจ้าหน้าที่                 
  

 
                

1 ผู๎อ านวยการกองการเจ๎าหน๎าท่ี 1 1 1 1  -   -   -    
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)                 

  
ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

ข้าราชการ                 
2 หัวหน๎าฝุายสรรหาและบรรจุแตํงตัง้ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น) 
1 1 1 1 - - - วํางเดิม 

3 นักทรัพยากรบุคลากร (ชก.) 2 2 2 2  -  -  -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
4 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   

  
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

ข้าราชการ                 
5 หัวหน๎าฝุายสํงเสริมและพัฒนาบุคลากร                 
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น) 1 1 1 1  -  -  -   
6 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
7 นักทรัพยากรบุคลากร (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
8 เจ๎าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 
9 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   

  
ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

ข้าราชการ                 
10 หัวหน๎าฝุายวินัยและสํงเสริมคณุธรรม                 
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต๎น) 1 1 1 1  -  -  -   

11 นักทรัพยากรบุคลากร (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
12 เจ๎าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                 

13 ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   
  รวม 14 14 14 14  -  -  -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงนิเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

จ านวน(คน) เงนิเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563
1 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั สูง 1 1 969,960 1 1 1  -  -  - 23,160 22,920 23,160 993,120 1,016,040 1,039,200 (60,830)  
2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั กลาง 1 - 682,440 1 1 1  -  -  - 19,680 19,680 19,680 702,120 721,800 741,480 วา่งเดิม  
3 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั กลาง 1 - 682,440 1 1 1  -  -  - 19,680 19,680 19,680 702,120 721,800 741,480 วา่งเดิม  

ส านักปลัด อบจ.
4 หัวหน้าส านักปลัด อบจ. กลาง 1 - 672,600 1 1 1  -  -  - 19,200 19,200 19,200 691,800 711,000 730,200 วา่งเดิม  
5 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 1 1 434,160 1 1 1  -  -  - 13,080 13,080 13,200 447,240 460,320 473,520 (34,680)  
6 หัวหน้าฝ่ายนิติการ ต้น 1 1 367,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400 (29,110)  
7 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 1 1 382,560 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 396,000 409,320 422,640 เกษียณ 30 ก.ย. 2561

8 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 1 1 203,280 1 1 1  -  -  - 7,560 7,560 7,680 210,840 218,400 226,080 (16,940)  
9 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 1 1 271,440 1 1 1  -  -  - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640 -22,620
10 นิติกร ชก. 1 1 371,520 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 383,760 396,720 410,160 (26,460)  
11 นิติกร ชก. 1 1 311,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970)  
12 นิติกร ชก. 1 1 329,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480)  
13 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 296,760 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 (24,730)  
14 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 1 1 196,080 1 1 1  -  -  - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280 (16,340)  
15 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 239,640 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 (19,970)  
16 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 1 1 207,240 1 1 1  -  -  - 7,320 7,200 7,440 214,560 221,760 229,200 (17,270)  
17 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 244,320 1 1 1  -  -  - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040 (20,360)  
18 นายช่างไฟฟ้า ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม  

กองกิจการสภา อบจ.
19 ผู้อ านวยการกองกิจการสภา อบจ. กลาง 1 1 742,440 1 1 1  -  -  - 20,400 20,640 21,000 762,840 783,480 804,480 (50,670)  
20 หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา อบจ. ต้น 1 1 367,320 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,320 380,640 394,080 407,400 (29,110)  
21 หัวหน้าฝ่ายการประชุม ต้น 1 1 387,480 1 1 1  -  -  - 13,080 13,440 13,320 400,560 414,000 427,320 (30,790)  
22 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมการมส่ีวนร่วมของประชาชน ต้น 1 1 323,640 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 335,520 347,760 360,720 (25,470)  
23 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 1 1 329,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480)  
24 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 1 1 323,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)  
25 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 1 1 276,960 1 1 1  -  -  - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 (23,080)  
26 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 313,440 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 346,560 (26,120)  
27 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 230,400 1 1 1  -  -  - 9,240 9,720 10,080 239,640 249,360 259,440 (19,200)  
28 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 221,280 1 1 1  -  -  - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360 (18,440)  

หมายเหตุ
   อัตราก าลังคน    

เพ่ิม/ลดที่

ระดบั
ต าแหน่ง/
วทิยฐานะ/
ประเภท

ชือ่สายงาน
จ านวน
ทัง้หมด

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้าจ านวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั ภาระทีใ่ช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม



จ านวน(คน) เงนิเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

หมายเหตุ
   อัตราก าลังคน    

เพ่ิม/ลดที่

ระดบั
ต าแหน่ง/
วทิยฐานะ/
ประเภท

ชือ่สายงาน
จ านวน
ทัง้หมด

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้าจ านวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั ภาระทีใ่ช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม

กองแผนและงบประมาณ
29 ผู้อ านวยการกองแผนและงบประมาณ กลาง 1 1 693,120 1 1 1  -  -  - 19,680 19,560 20,280 712,800 732,360 752,640 (46,560)  
30 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน ต้น 1 1 466,920 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 15,240 480,240 493,560 508,800 (37,410)  
31 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา ต้น 1 1 414,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 427,320 440,640 453,720 (33,000)  
32 หัวหน้าฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ ต้น 1 1 394,080 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 407,400 420,720 434,160 (31,340)  
33 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 293,760 1 1 1  -  -  - 9,480 9,720 10,080 303,240 312,960 323,040 (24,480)  
34 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 275,760 1 1 1  -  -  - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240 (22,980)  
35 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 275,760 1 1 1  -  -  - 8,760 9,240 9,480 284,520 293,760 303,240 (22,980)  
36 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ชก. 1 1 293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)  
37 นักวชิาการคอมพิวเตอร์ ชก. 1 1 317,520 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 329,760 342,720 356,160 (26,460)  
38 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 329,880 1 1 1  -  -  - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 (27,490)  
39 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 1 1 155,640 1 1 1  -  -  - 6,360 6,360 6,480 162,000 168,360 174,840 (12,970)  

กองคลัง
40 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 1 1 702,960 1 1 1  -  -  - 19,560 19,920 20,400 722,520 742,440 762,840 (47,380)  
41 หัวหน้าฝ่ายการเงิน ต้น 1 1 508,800 1 1 1  -  -  - 15,720 16,440 16,920 524,520 540,960 557,880 (40,900)  
42 หัวหน้าฝ่ายบัญชี ต้น 1 1 414,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 427,320 440,640 453,720 (33,000)  
43 หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ ต้น 1 1 584,880 1 1 1  -  -  - 18,000 17,160 24,120 602,880 620,040 644,160 (47,240)  
44 นักวชิาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 389,400 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 402,720 416,160 429,240 (32,450)  
45 นักวชิาการเงินและบัญชี ปก. 1 1 218,400 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 226,080 233,760 241,440 (18,200)  
46 นักวชิาการคลัง ชก. 1 1 422,640 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 (35,220)  
47 นักวชิาการคลัง ปก. 1 1 289,080 1 1 1  -  -  - 9,360 9,600 9,960 298,440 308,040 318,000 (24,090)  
48 นักวชิาการคลัง ชก. 1 1 376,080 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340)  
49 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 1 1 185,280 1 1 1  -  -  - 7,080 7,440 7,440 192,360 199,800 207,240 (15,440)  
50 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 426,480 1 1 1  -  -  - 13,200 13,800 14,400 439,680 453,480 467,880 (35,540)  
51 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 426,480 1 1 1  -  -  - 13,200 13,800 14,400 439,680 453,480 467,880 (35,540)  
52 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 210,840 1 1 1  -  -  - 7,440 7,200 7,440 218,280 225,480 232,920 (17,570)  
53 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 280,440 1 1 1  -  -  - 10,800 11,040 11,160 291,240 302,280 313,440 (23,370)  
54 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 249,360 1 1 1  -  -  - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 (20,780)  
55 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม  
56 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 239,640 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 (19,970)  
57 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 196,080 1 1 1  -  -  - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280 (16,340)  
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58 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 329,880 1 1 1  -  -  - 11,280 10,920 11,400 341,160 352,080 363,480 (27,490)  
59 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 203,520 1 1 1  -  -  - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480 (16,960)  
60 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม  

กองช่าง
61 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 1 1 783,480 1 1 1  -  -  - 21,000 21,600 22,320 804,480 826,080 848,400 เกษียณ 30 ก.ย. 2562

62 หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ ต้น 1 1 447,240 1 1 1  -  -  - 13,080 13,200 13,440 460,320 473,520 486,960 (35,770)  
63 หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง ต้น 1 1 557,880 1 1 1  -  -  - 18,000 18,000 17,880 575,880 593,880 611,760 (44,990)  
64 หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล ต้น 1 1 524,520 1 1 1  -  -  - 16,440 16,920 18,000 540,960 557,880 575,880 (42,210)  
65 ห้วหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ต้น 1 1 480,240 1 1 1  -  -  - 13,320 15,240 15,720 493,560 508,800 524,520 (38,520)  
66 หว้หนา้ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ต้น 1 1 493,560 1 1 1  -  -  - 15,240 15,720 16,440 508,800 524,520 540,960 (39,630)  
67 ห้วหน้าฝ่ายผังเมือง ต้น 1 1 532,680 1 1 1  -  -  - 16,680 17,520 18,000 549,360 566,880 584,880 เกษียณ 30 ก.ย. 2561

68 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 1 1 241,440 1 1 1  -  -  - 7,800 8,760 8,760 249,240 258,000 266,760 (20,120)  
69 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 1 1 260,520 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,280 271,440 282,600 293,880 (21,710)  
70 นักวชิาการคอมพิวเตอร์ ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1 -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 เปล่ียนต าแหน่งจากนจก.ทัว่ไป  

71 นักวชิาการส่ิงแวดล้อม ชก. 1 1 362,640 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220)  
72 วศิวกรโยธา ชก. 1 1 299,640 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970)  
73 วศิวกรโยธา ชก. 1 1 378,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080 (28,030)  
74 วศิวกรโยธา ชก. 1 1 282,600 1 1 1  -  -  - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 (23,550)  
75 วศิวกรโยธา ปก. 1 1 271,200 1 1 1  -  -  - 8,880 9,000 9,360 280,080 289,080 298,440 (22,600)  
76 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม  
77 วศิวกรโยธา ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม  
78 สถาปนิก ชก. 1 1 468,960 1 1 1  -  -  - 14,160 15,480 16,080 483,120 498,600 514,680 (39,080)  
79 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 1 1 165,120 1 1 1  -  -  - 6,600 6,480 7,080 171,720 178,200 185,280 (13,760)  
80 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม  
81 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 194,280 1 1 1  -  -  - 8,760 9,240 9,000 203,040 212,280 221,280 (16,190)  
82 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 185,160 1 1 1  -  -  - 9,120 8,760 9,240 194,280 203,040 212,280 (15,430)  
83 นายช่างโยธา ชง. 1 1 203,040 1 1 1  -  -  - 9,240 9,000 9,120 212,280 221,280 230,400 (16,920)  
84 นายช่างโยธา ชง. 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
85 นายช่างโยธา ชง. 1 1 225,720 1 1 1  -  -  - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 (18,810)  
86 นายช่างโยธา ชง. 1 1 207,720 1 1 1  -  -  - 9,000 9,000 9,240 216,720 225,720 234,960 (17,310)  
87 นายช่างโยธา อส. 1 1 435,720 1 1 1  -  -  - 13,200 13,320 13,320 448,920 462,240 475,560 (36,310)  
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88 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม  
89 นายช่างโยธา ชง. 1 1 381,120 1 1 1  -  -  - 12,360 12,960 13,440 393,480 406,440 419,880 (31,760)  
90 นายช่างโยธา ชง. 1 1 406,440 1 1 1  -  -  - 13,440 13,200 13,440 419,880 433,080 446,520 (33,870)  
91 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม  
92 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม  
93 นายช่างโยธา ชง. 1 1 296,760 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 10,920 307,920 318,960 329,880 (24,730)  
94 นายช่างเขียนแบบ ชง. 1 1 254,280 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 (21,190)  
95 นายช่างเคร่ืองกล ชง. 1 1 453,480 1 1 1  -  -  - 14,400 15,120 17,640 467,880 483,000 500,640 (37,790)  
96 นายช่างเคร่ืองกล ชง. 1 1 426,480 1 1 1  -  -  - 13,200 13,800 14,400 439,680 453,480 467,880 (35,540)  
97 นายช่างเคร่ืองกล ชง. 1 1 313,440 1 1 1  -  -  - 10,920 11,160 11,040 324,360 335,520 346,560 (26,120)  
98 นายช่างเคร่ืองกล ปง. 1 1 269,400 1 1 1  -  -  - 8,040 8,280 8,520 277,440 285,720 294,240 (20,690)  
99 นายช่างเคร่ืองกล ชง. 1 1 225,720 1 1 1  -  -  - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 (18,810)  
100 นายช่างเคร่ืองกล ชง. 1 1 357,720 1 1 1  -  -  - 11,520 11,880 12,360 369,240 381,120 393,480 (29,810)  
101 นายช่างไฟฟ้า ชง. 1 1 244,320 1 1 1  -  -  - 9,960 10,200 10,560 254,280 264,480 275,040 (20,360)  
102 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม  
103 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 335,160 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 11,160 346,320 357,360 368,520 (27,030)  
104 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง. 1 1 254,280 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 (21,190)  
105 จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
106 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลาง 1 1 712,800 1 1 1  -  -  - 19,560 20,280 20,520 732,360 752,640 773,160 (48,200)  
107 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น 1 - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม  
108 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ต้น 1 - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม  
109 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 1 1 249,240 1 1 1  -  -  - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760 (20,770)  
110 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 1 1 214,560 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600 (17,880)  
111 นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม  
112 นักวชิาการศึกษา ปก. 1 1 214,560 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600 (17,880)  
113 นักวชิาการศึกษา ปก. 1 1 222,240 1 1 1  -  -  - 7,680 7,680 7,680 229,920 237,600 245,280 (18,520)  
114 นักสันทนาการ ชก. 1 1 276,960 1 1 1  -  -  - 11,160 11,520 12,000 288,120 299,640 311,640 (23,080)  
115 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 239,640 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 (19,970)  
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โรงเรยีนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม
116 ผู้อ านวยการสถานศึกษา (คศ.3) 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
117 ครู (คศ.2) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
118 ครูผู้ช่วย  - 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
119 ครูผู้ช่วย  - 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
120 ครูผู้ช่วย  - 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
121 ครูผู้ช่วย  - 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
122 ครูผู้ช่วย  - 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
123 ครูผู้ช่วย  - 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
124 ครูผู้ช่วย  - 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
125 ครูผู้ช่วย  - 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
126 ครูผู้ช่วย  - 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
127 ครูผู้ช่วย  - 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

โรงเรยีนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัต)ิ นครสวรรค์

128 ผู้อ านวยการสถานศึกษา (คศ.3) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
129 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (คศ.3) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
130 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (คศ.3) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
131 ครู (คศ.3) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
132 ครู (คศ.3) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
133 ครู (คศ.3) 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
134 ครู (คศ.3) 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
135 ครู (คศ.3) 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
136 ครู (คศ.3) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
137 ครู (คศ.3) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
138 ครู (คศ.3) 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
139 ครู (คศ.3) 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
140 ครู (คศ.3) 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
141 ครู (คศ.3) 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
142 ครู (คศ.3) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
143 ครู (คศ.2) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
144 ครู (คศ.2) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
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145 ครู (คศ.2) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
146 ครู (คศ.2) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
147 ครู (คศ.2) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
148 ครู (คศ.2) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
149 ครู (คศ.2) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
150 ครู (คศ.2) 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
151 ครู (คศ.2) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
152 ครู (คศ.2) 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
153 ครู (คศ.3) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
154 ครู (คศ.3) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
155 ครู (คศ.2) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
156 ครู (คศ.2) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
157 ครู (คศ.1) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
158 ครู (คศ.3) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
159 ครู (คศ.1) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
160 ครู (คศ.1) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
161 ครู (คศ.1) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
162 ครู (คศ.1) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
163 ครู (คศ.2) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
164 ครู (คศ.1) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
165 ครู (คศ.1) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
166 ครู (คศ.3) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
167 ครู (คศ.3) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
168 ครู (คศ.3) 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
169 ครู (คศ.3) 1 -  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
170 ครู (คศ.2) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
171 ครู (คศ.2) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
172 ครู (คศ.2) 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

หน่วยตรวจสอบภายใน
173 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 490,800 1 1 1  -  -  - 15,720 16,440 16,920 506,520 522,960 539,880 (40,900)  
174 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม  
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175 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1 311,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970)  
176 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก. 1 1 266,760 1 1 1  -  -  - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 (22,230)  
177 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 249,360 1 1 1  -  -  - 10,080 10,440 10,560 259,440 269,880 280,440 (20,780)  
178 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม  

กองกิจการพาณิชย์
179 ผู้อ านวยการกองกิจการพาณิชย์ กลาง 1 1 722,520 1 1 1  -  -  - 19,920 20,400 20,640 742,440 762,840 783,480 (49,010)  
180 หัวหน้าฝ่ายจัดหาประโยชน์ ต้น 1 1 460,320 1 1 1  -  -  - 13,200 13,440 14,160 473,520 486,960 501,120 (36,860)  
181 หัวหน้าฝ่ายกิจการขนส่ง ต้น 1 1 341,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 354,360 367,320 380,640 (26,980)  
182 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเทีย่ว ต้น 1 1 508,800 1 1 1  -  -  - 15,720 16,440 16,920 524,520 540,960 557,880 (40,900)  
183 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 1 1 305,640 1 1 1  -  -  - 11,880 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,470)  
184 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 1 1 266,760 1 1 1  -  -  - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 (22,230)  
185 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 1 1 253,680 1 1 1  -  -  - 8,880 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,140)  
186 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 1 1 266,760 1 1 1  -  -  - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 (22,230)  
187 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 1 1 393,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,440 13,080 406,320 419,760 432,840 (32,450)  
188 นักจัดการงานทัว่ไป ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม  
189 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 1 1 333,600 1 1 1  -  -  - 10,680 10,560 12,720 344,280 354,840 367,560 (27,800)  
190 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 1 1 288,120 1 1 1  -  -  - 11,520 12,000 12,120 299,640 311,640 323,760 (24,010)  
191 นักประชาสัมพันธ์ ชก. 1 1 336,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030)  
192 เจ้าพนักงานธรุการ ปง. 1 1 203,520 1 1 1  -  -  - 7,320 7,440 7,200 210,840 218,280 225,480 (16,960)  
193 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 196,080 1 1 1  -  -  - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280 (16,340)  
194 นายช่างโยธา ชง. 1 1 216,720 1 1 1 -  -  - 9,000 9,240 9,360 225,720 234,960 244,320 ปรับเกล่ียมาจากกองช่าง

กองส่งเสรมิคุณภาพชีวิต
195 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมคุณภาพชีวติ กลาง 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
196 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ต้น 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
197 หัวหน้าฝ่ายบ้านพักคนชรา ต้น 1 1 347,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 360,720 374,160 387,480 (27,480)  
198 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ ต้น 1 - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม  
199 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 1 1 299,640 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970)  
200 นักจัดการงานทัว่ไป ปก. 1 1 266,760 1 1 1  -  -  - 9,000 8,760 9,240 275,760 284,520 293,760 (22,230)  
201 พยาบาลวชิาชีพ ปก. 1 1 280,080 1 1 1  -  -  - 9,000 9,360 9,600 289,080 298,440 308,040 (23,340)  
202 พยาบาลวชิาชีพ ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม  
203 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 329,760 1 1 1  -  -  - 12,960 13,440 13,320 342,720 356,160 369,480 (27,480)  
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204 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 336,360 1 1 1  -  -  - 12,960 13,320 13,440 349,320 362,640 376,080 (28,030)  
205 นักสังคมสงเคราะห์ ปก./ชก. 1 - 355,320 1 1 1  -  -  - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 วา่งเดิม  
206 เจ้าพนักงานธรุการ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม  
207 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม  
208 เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม  

กองพัสดุและทรพัย์สิน
209 ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน กลาง 1 1 742,440 1 1 1  -  -  - 20,400 20,640 21,000 762,840 783,480 804,480 (50,670)  
210 หัวหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน ต้น 1 1 414,000 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,080 427,320 440,640 453,720 (33,000)  
211 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน ต้น 1 1 400,560 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 414,000 427,320 440,640 (31,880)  
212 นักวชิาการพัสดุ ชก. 1 1 362,640 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 376,080 389,400 402,720 (30,220)  
213 นักวชิาการพัสดุ ชก. 1 1 293,880 1 1 1  -  -  - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490)  
214 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 419,880 1 1 1  -  -  - 13,200 13,440 14,040 433,080 446,520 460,560 (34,990)  
215 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 381,120 1 1 1  -  -  - 12,360 12,960 13,440 393,480 406,440 419,880 (31,760)  
216 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 254,280 1 1 1  -  -  - 10,200 10,560 10,800 264,480 275,040 285,840 (21,190)  
217 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม  
218 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 324,360 1 1 1  -  -  - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 (27,030)  
219 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 335,520 1 1 1  -  -  - 11,040 11,160 11,520 346,560 357,720 369,240 (27,960)  
220 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม  
221 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม  
222 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 239,640 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,440 249,360 259,440 269,880 (19,970)  
223 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 - 297,900 1 1 1  -  -  - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 วา่งเดิม  

กองการเจ้าหน้าที ่
224 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ กลาง 1 1 588,360 1 1 1  -  -  - 16,320 16,440 16,440 604,680 621,120 637,560 (37,830)  
225 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร ต้น 1 1 380,640 1 1 1  -  -  - 13,440 13,320 13,320 394,080 407,400 420,720 (30,220)  
226 หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง ต้น 1 - 411,600 1 1 1  -  -  - 13,620 13,620 13,620 425,220 438,840 452,460 วา่งเดิม  
227 หัวหน้าฝ่ายวนิัยและส่งเสริมคุณธรรม ต้น 1 1 335,520 1 1 1  -  -  - 12,240 12,960 13,440 347,760 360,720 374,160 (26,460)  
228 นักจัดการงานทัว่ไป ชก. 1 1 271,440 1 1 1  -  -  - 11,160 11,280 11,760 282,600 293,880 305,640 (22,620)  
229 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 323,760 1 1 1  -  -  - 12,600 12,960 13,320 336,360 349,320 362,640 (26,980)  
230 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 299,640 1 1 1  -  -  - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970)  
231 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 311,640 1 1 1  -  -  - 12,120 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,970)  
232 นักทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 282,600 1 1 1  -  -  - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 (23,550)  
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233 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 221,280 1 1 1  -  -  - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360 (18,440)  
234 เจ้าพนักงานธรุการ ชง. 1 1 203,040 1 1 1  -  -  - 9,240 9,000 9,120 212,280 221,280 230,400 (16,920)  

ลกูจ้างประจ า
ส านักปลัด อบจ.

235 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ สนับสนุน 1 1 252,120 1 1  -  -  - -1 10,440 8,640 - 262,560 271,200 - เกษียณ 30 ก.ย. 2562

236 พนักงานขับรถยนต์ สนับสนุน 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
237 ภารโรง บริการพืน้ฐาน 1 1 214,560 1 1 1  -  -  - 8,640 - - 223,200 223,200 223,200 (17,880)  
238 ภารโรง บริการพืน้ฐาน 1 1 214,560 1 1 1  -  -  - 8,640 - - 223,200 223,200 223,200 (17,880)  
239 ภารโรง บริการพืน้ฐาน 1 1 214,560 1 1 1  -  -  - 8,640 - - 223,200 223,200 223,200 (17,880)  

กองกิจการสภา อบจ.
240 ภารโรง บริการพืน้ฐาน 1 1 214,560 1 1 1  -  -  - 8,640 - - 223,200 223,200 223,200 (17,880)  

กองคลัง
241 พนักงานขับรถยนต์ สนับสนุน 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

กองส่งเสรมิคุณภาพชีวิต
242 คนครัว สนับสนุน 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
243 พีเ่ล้ียง สนับสนุน 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
244 พีเ่ล้ียง สนับสนุน 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
245 พีเ่ล้ียง สนับสนุน 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
246 พนักงานพิมพ์ดีด  สนับสนุน 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

กองช่าง
247 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ช่าง 1 1 252,120 1 1 1  -  -  - 10,440 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,010)  
248 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ช่าง 1 1 252,120 1 1 1  -  -  - 10,440 8,640 8,880 262,560 271,200 280,080 (21,010)  
249 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ช่าง 1 1 248,160 1  -  -  - -1  - 9,840 - - 258,000 - - เกษียณ 30 ก.ย. 2561

250 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ช่าง 1 1 389,400 1 1  -  -  - -1 13,320 13,440 - 402,720 416,160 - เกษียณ 30 ก.ย. 2562

251 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ช่าง 1 1 376,080 1  -  -  - -1  - 13,320 - - 389,400 - - เกษียณ 30 ก.ย. 2561

252 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ช่าง 1 1 284,520 1 1 1  -  -  - 8,880 9,600 14,520 293,400 303,000 317,520 (23,710)  
253 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ช่าง 1 1 308,040 1 1 1  -  -  - 15,720 12,600 12,960 323,760 336,360 349,320 (25,670)  
254 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ช่าง 1 1 288,960 1 1 1  -  -  - 9,240 9,840 15,720 298,200 308,040 323,760 (24,080)  
255 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ช่าง 1 1 293,400 1 1 1  -  -  - 9,600 14,520 12,240 303,000 317,520 329,760 (24,450)  
256 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ช่าง 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน
257 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ช่าง 1 1 293,400 1  -  -  - -1  - 9,600 - - 303,000 - - เกษียณ 30 ก.ย. 2561
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258 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ช่าง 1 1 236,640 1 1 1  -  -  - 7,680 7,800 10,440 244,320 252,120 262,560 (19,720)  
259 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา ช่าง 1 1 244,320 1 1 1  -  -  - 7,800 10,440 8,640 252,120 262,560 271,200 (20,360)  
260 คนงานเคร่ืองสูบน้ า ช่าง 1 1 218,280 1 1 1  -  -  - 7,200 7,440 7,560 225,480 232,920 240,480 (18,190)  
261 พนักงานขับรถยนต์ สนับสนุน 1 1 244,320 1 1 1  -  -  - 7,800 10,440 8,640 252,120 262,560 271,200 (20,360)  
262 นักการ บริการพืน้ฐาน 1 1 214,560 1 1 1  -  -  - 8,640 - - 223,200 223,200 223,200 (17,880)  
263 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก ช่าง 1 1 376,080 1 1 1  -  -  - 13,320 13,320 13,440 389,400 402,720 416,160 (31,340)  
264 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ช่าง 1 1 288,960 1 1 1  -  -  - 9,240 9,840 15,720 298,200 308,040 323,760 (24,080)  
265 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ช่าง 1 1 293,400 1 1 1  -  -  - 9,600 14,520 12,240 303,000 317,520 329,760 (24,450)  
266 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง ช่าง 1 1 303,000 1 1 1  -  -  - 14,520 12,240 12,960 317,520 329,760 342,720 (25,250)  
267 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา ช่าง 1 1  - 1 1 1 - - -  -  -  -  -  -  - เงินอุดหนุน

พนักงานจ้าง
ส านักปลัด อบจ.

ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป
268 ผู้ช่วยนักวชิาการคอมพิวเตอร์ (คุณวฒิุ) 1 1 225,960 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 235,080 244,560 254,400 (18,830)  
269 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเทีย่ว (คุณวฒิุ) 1 1 210,720 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 219,240 228,120 237,360 (17,560)  
270 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 181,200 1 1 1  -  -  - 7,320 7,560 7,920 188,520 196,080 204,000 (15,100)  
271 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 174,240 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,560 181,320 188,640 196,200 (14,520)  
272 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 174,600 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,560 181,680 189,000 196,560 (14,550)  
273 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 147,480 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,480 159,720 166,200 (12,290)  
274 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 132,240 1 1 1  -  -  - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920 (11,020)  
275 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 132,720 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,760 138,120 143,760 149,520 (11,060)  
276 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวฒิุ) 1 1 150,480 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 156,600 162,960 169,560 (12,540)  
277 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวฒิุ) 1 1 147,240 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,240 159,480 165,960 (12,270)  
278 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวฒิุ) 1 1 147,480 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,480 159,720 166,200 (12,290)  
279 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานโสตทัศนูปกรณ์ (คุณวฒิุ) 1 1 185,160 1 1 1  -  -  - 7,440 7,800 8,040 192,600 200,400 208,440 (15,430)  
280 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานโสตทัศนูปกรณ์ (คุณวฒิุ) 1 1 181,200 1 1 1  -  -  - 7,320 7,560 7,920 188,520 196,080 204,000 (15,100)  
281 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (คุณวฒิุ) 1 1 134,880 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 140,280 145,920 151,800 (11,240)  
282 ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ (คุณวฒิุ) 1 1 141,600 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,360 153,360 159,600 (11,800)  
283 ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ (คุณวฒิุ) 1 1 150,960 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 157,080 163,440 170,040 (12,580)  
284 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 141,600 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,360 153,360 159,600 (11,800)  
285 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 153,480 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 159,720 166,200 172,920 (12,790)  
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286 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 147,720 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,720 159,960 166,440 (12,310)  
287 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 141,840 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,600 153,600 159,840 (11,820)  
288 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 127,080 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160 (10,590)  
289 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 132,240 1 1 1  -  -  - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920 (11,020)  
290 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 141,600 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,360 153,360 159,600 (11,800)  
291 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 141,600 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,360 153,360 159,600 (11,800)  
292 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 148,440 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 154,440 160,680 167,160 (12,370)  
293 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 127,080 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,520 132,240 137,640 143,160 (10,590)  
294 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 137,040 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 142,560 148,320 154,320 (11,420)  
295 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
296 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
297 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
298 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
299 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
300 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
301 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
302 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
303 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
304 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
305 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

ฝ่ายนิติการ
306 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 182,160 1 1 1  -  -  - 7,320 7,680 7,920 189,480 197,160 205,080 (15,180)  

กองกิจการสภา อบจ.
ฝ่ายกิจการสภา  อบจ.

307 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 147,240 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,240 159,480 165,960 (12,270)  
308 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (คุณวฒิุ) 1 1 148,200 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 154,200 160,440 166,920 (12,350)  

ฝ่ายการประชุม
309 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 147,480 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,480 159,720 166,200 (12,290)  

ฝ่ายส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน
310 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  



จ านวน(คน) เงนิเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

หมายเหตุ
   อัตราก าลังคน    

เพ่ิม/ลดที่

ระดบั
ต าแหน่ง/
วทิยฐานะ/
ประเภท

ชือ่สายงาน
จ านวน
ทัง้หมด

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้าจ านวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั ภาระทีใ่ช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม

กองแผนและงบประมาณ
ฝ่ายนโยบายและแผน

311 ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน (คุณวฒิุ) 1 1 226,440 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 235,560 245,040 254,880 (18,870)  
312 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 132,840 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,760 138,240 143,880 149,640 (11,070)  
313 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 132,240 1 1 1  -  -  - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920 (11,020)  

ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา
314 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 142,320 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 148,080 154,080 160,320 (11,860)  

ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ
315 ผู้ช่วยนักวชิาการคอมพิวเตอร์ (คุณวฒิุ) 1 1 211,200 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 219,720 228,600 237,840 (17,600)  

กองคลัง
ฝ่ายการเงนิ

316 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 127,320 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,520 132,480 137,880 143,400 (10,610)  
ฝ่ายบญัชี

317 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 162,600 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,080 169,200 176,040 183,120 (13,550)  
318 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 147,480 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,480 159,720 166,200 (12,290)  
319 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวฒิุ) 1 1 181,200 1 1 1  -  -  - 7,320 7,560 7,920 188,520 196,080 204,000 (15,100)  
320 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวฒิุ) 1 1 161,520 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 7,080 168,000 174,720 181,800 (13,460)  

กองช่าง
ฝ่ายส ารวจและออกแบบ

321 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 181,200 1 1 1  -  -  - 7,320 7,560 7,920 188,520 196,080 204,000 (15,100)  
322 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (คุณวฒิุ) 1 1 188,520 1 1 1  -  -  - 7,560 7,920 8,160 196,080 204,000 212,160 (15,710)  
323 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (คุณวฒิุ) 1 1 138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  
324 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (คุณวฒิุ) 1 1 161,520 1 1 1  -  -  - 6,480 6,720 7,080 168,000 174,720 181,800 (13,460)  
325 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (คุณวฒิุ) 1 1 150,480 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 156,600 162,960 169,560 (12,540)  
326 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ (คุณวฒิุ) 1 1 150,240 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 156,360 162,720 169,320 (12,520)  
327 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (คุณวฒิุ) 1 1 184,800 1 1 1  -  -  - 7,440 7,800 8,040 192,240 200,040 208,080 (15,400)  
328 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ (คุณวฒิุ) 1 1 185,160 1 1 1  -  -  - 7,440 7,800 8,040 192,600 200,400 208,440 (15,430)  
329 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 141,600 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,360 153,360 159,600 (11,800)  
330 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 141,600 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,360 153,360 159,600 (11,800)  
331 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 144,360 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 150,240 156,360 162,720 (12,030)  
332 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
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333 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
334 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
335 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
336 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
337 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
338 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
339 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
340 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

ฝ่ายก่อสรา้งและซ่อมบ ารงุ
341 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 162,240 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,080 168,840 175,680 182,760 (13,520)  
342 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 163,080 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,080 169,680 176,520 183,600 (13,590)  
343 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 163,080 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,080 169,680 176,520 183,600 (13,590)  
344 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 133,320 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 138,720 144,360 150,240 (11,110)  
345 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวฒิุ) 1 1 155,640 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,840 161,880 168,360 175,200 (12,970)  
346 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวฒิุ) 1 1 182,400 1 1 1  -  -  - 7,320 7,680 7,920 189,720 197,400 205,320 (15,200)  
347 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวฒิุ) 1 1 182,760 1 1 1  -  -  - 7,320 7,680 7,920 190,080 197,760 205,680 (15,230)  
348 ผู้ช่วยนายช่างโยธา (คุณวฒิุ) 1 1 127,560 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,640 132,720 138,120 143,760 (10,630)  
349 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวฒิุ) 1 1 156,000 1 1 1  -  -  - 6,240 6,600 6,840 162,240 168,840 175,680 (13,000)  
350 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 241,800 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,560 251,520 261,600 272,160 (20,150)  
351 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 237,720 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 247,320 257,280 267,600 (19,810)  
352 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 237,720 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 247,320 257,280 267,600 (19,810)  
353 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 210,720 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 219,240 228,120 237,360 (17,560)  
354 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 210,720 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 219,240 228,120 237,360 (17,560)  
355 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 225,960 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 235,080 244,560 254,400 (18,830)  
356 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 237,720 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 247,320 257,280 267,600 (19,810)  
357 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 237,720 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 247,320 257,280 267,600 (19,810)  
358 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 180,000 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)  
359 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 237,720 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 247,320 257,280 267,600 (19,810)  
360 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 237,720 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 247,320 257,280 267,600 (19,810)  
361 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 237,720 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 247,320 257,280 267,600 (19,810)  
362 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 237,720 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 247,320 257,280 267,600 (19,810)  
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363 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 233,640 1 1 1  -  -  - 9,360 9,720 10,200 243,000 252,720 262,920 (19,470)  
364 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 203,040 1 1 1  -  -  - 8,160 8,520 8,880 211,200 219,720 228,600 (16,920)  
365 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 218,400 1 1 1  -  -  - 8,760 9,120 9,480 227,160 236,280 245,760 (18,200)  
366 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 218,400 1 1 1  -  -  - 8,760 9,120 9,480 227,160 236,280 245,760 (18,200)  
367 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 202,560 1 1 1  -  -  - 8,160 8,520 8,880 210,720 219,240 228,120 (16,880)  
368 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 180,000 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)  
369 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 218,400 1 1 1  -  -  - 8,760 9,120 9,480 227,160 236,280 245,760 (18,200)  
370 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 218,400 1 1 1  -  -  - 8,760 9,120 9,480 227,160 236,280 245,760 (18,200)  
371 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 210,720 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 219,240 228,120 237,360 (17,560)  
372 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 218,400 1 1 1  -  -  - 8,760 9,120 9,480 227,160 236,280 245,760 (18,200)  
373 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 218,400 1 1 1  -  -  - 8,760 9,120 9,480 227,160 236,280 245,760 (18,200)  
374 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 218,400 1 1 1  -  -  - 8,760 9,120 9,480 227,160 236,280 245,760 (18,200)  
375 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 216,000 1 1 1  -  -  - 8,640 9,000 9,360 224,640 233,640 243,000 (18,000)  
376 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 214,680 1 1 1  -  -  - 8,640 9,000 9,360 223,320 232,320 241,680 (17,890)  
377 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 211,800 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 220,320 229,200 238,440 (17,650)  
378 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 210,720 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 219,240 228,120 237,360 (17,560)  
379 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 210,720 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 219,240 228,120 237,360 (17,560)  
380 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 210,720 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 219,240 228,120 237,360 (17,560)  
381 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 202,560 1 1 1  -  -  - 8,160 8,520 8,880 210,720 219,240 228,120 (16,880)  
382 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 202,560 1 1 1  -  -  - 8,160 8,520 8,880 210,720 219,240 228,120 (16,880)  
383 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 202,560 1 1 1  -  -  - 8,160 8,520 8,880 210,720 219,240 228,120 (16,880)  
384 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 187,200 1 1 1  -  -  - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720 (15,600)  
385 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 187,200 1 1 1  -  -  - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720 (15,600)  
386 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 187,200 1 1 1  -  -  - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720 (15,600)  
387 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 187,200 1 1 1  -  -  - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720 (15,600)  
388 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (คุณวฒิุ) 1 1 187,200 1 1 1  -  -  - 7,560 7,800 8,160 194,760 202,560 210,720 (15,600)  
389 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 239,280 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,440 248,880 258,840 269,280 (19,940)  
390 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 - 180,000 1 1 1  -  -  - - 7,200 7,560 180,000 187,200 194,760 วา่งเดิม  
391 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 225,960 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 235,080 244,560 254,400 (18,830)  
392 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 243,360 1 1 1  -  -  - 9,840 10,200 10,560 253,200 263,400 273,960 (20,280)  
393 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 241,800 1 1 1  -  -  - 9,720 10,080 10,560 251,520 261,600 272,160 (20,150)  
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394 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 238,080 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 247,680 257,640 267,960 (19,840)  
395 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 237,720 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 247,320 257,280 267,600 (19,810)  
396 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 237,720 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 247,320 257,280 267,600 (19,810)  
397 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 237,720 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 247,320 257,280 267,600 (19,810)  
398 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 237,720 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 247,320 257,280 267,600 (19,810)  
399 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 237,720 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 247,320 257,280 267,600 (19,810)  
400 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 237,720 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 247,320 257,280 267,600 (19,810)  
401 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 239,280 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,440 248,880 258,840 269,280 (19,940)  
402 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 237,720 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 247,320 257,280 267,600 (19,810)  
403 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 180,000 1 1 1  -  -  - 7,200 7,560 7,800 187,200 194,760 202,560 (15,000)  
404 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 211,200 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 219,720 228,600 237,840 (17,600)  
405 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 225,960 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 235,080 244,560 254,400 (18,830)  
406 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 214,680 1 1 1  -  -  - 8,640 9,000 9,360 223,320 232,320 241,680 (17,890)  
407 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 225,960 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 235,080 244,560 254,400 (18,830)  
408 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 210,720 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 219,240 228,120 237,360 (17,560)  
409 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 202,560 1 1 1  -  -  - 8,160 8,520 8,880 210,720 219,240 228,120 (16,880)  
410 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดกลาง (คุณวฒิุ) 1 1 194,760 1 1 1  -  -  - 7,800 8,160 8,520 202,560 210,720 219,240 (16,230)  
411 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (คุณวฒิุ) 1 1 141,600 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,360 153,360 159,600 (11,800)  
412 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
413 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
414 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
415 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
416 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
417 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
418 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
419 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
420 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
421 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
422 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
423 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
424 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
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425 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
426 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
427 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
428 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
429 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
430 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
431 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
432 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
433 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
434 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
435 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
436 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
437 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
438 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
439 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
440 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
441 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
442 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
443 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
444 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
445 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
446 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
447 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
448 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
449 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
450 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
451 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
452 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
453 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
454 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
455 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
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456 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
457 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
458 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
459 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
460 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
461 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
462 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
463 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
464 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
465 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
466 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
467 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
468 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
469 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
470 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
471 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
472 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
473 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
474 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
475 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
476 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
477 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
478 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
479 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
480 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
481 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

ฝ่ายเครื่องจักรกล
482 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 147,240 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,240 159,480 165,960 (12,270)  
483 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 144,360 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 150,240 156,360 162,720 (12,030)  
484 พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ (ทักษะ) 1 1 153,240 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 159,480 165,960 172,680 (12,770)  
485 พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ (ทักษะ) 1 1 147,240 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,240 159,480 165,960 (12,270)  
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486 พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ (ทักษะ) 1 1 153,240 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 159,480 165,960 172,680 (12,770)  
487 พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ (ทักษะ) 1 1 154,200 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 160,440 166,920 173,640 (12,850)  
488 พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ (ทักษะ) 1 1 147,240 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,240 159,480 165,960 (12,270)  
489 พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ (ทักษะ) 1 1 134,400 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,880 139,800 145,440 151,320 (11,200)  
490 พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ (ทักษะ) 1 1 147,480 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,480 159,720 166,200 (12,290)  
491 พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ (ทักษะ) 1 1 137,760 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,280 149,040 155,040 (11,480)  
492 พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ (ทักษะ) 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)  
493 พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจักรกลและยานพาหนะ (ทักษะ) 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)  
494 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
495 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
496 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

ฝ่ายปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย
497 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 155,280 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 161,520 168,000 174,720 (12,940)  
498 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 238,080 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 247,680 257,640 267,960 (19,840)  
499 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (ทักษะ) 1 1 238,080 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 247,680 257,640 267,960 (19,840)  
500 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)  
501 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 141,600 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,360 153,360 159,600 (11,800)  
502 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 137,160 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 142,680 148,440 154,440 (11,430)  
503 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 132,240 1 1 1  -  -  - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920 (11,020)  
504 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 132,840 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,760 138,240 143,880 149,640 (11,070)  
505 พนักงานควบคุมเคร่ืองสูบน้ า (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
506 พนักงานควบคุมเคร่ืองสูบน้ า (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
507 พนักงานควบคุมเคร่ืองสูบน้ า (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
508 พนักงานควบคุมเคร่ืองสูบน้ า (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
509 พนักงานควบคุมเคร่ืองสูบน้ า (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
510 พนักงานควบคุมเคร่ืองสูบน้ า (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
511 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
512 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
513 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
514 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
515 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
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516 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
517 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
518 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
519 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

ฝ่ายทรพัยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม
520 ผู้ช่วยนักวชิาการส่ิงแวดล้อม (คุณวฒิุ) 1 1 202,560 1 1 1  -  -  - 8,160 8,520 8,880 210,720 219,240 228,120 (16,880)  
521 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  
522 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 147,240 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,240 159,480 165,960 (12,270)  
523 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
524 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
525 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

ฝ่ายผังเมือง
526 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 174,600 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,560 181,680 189,000 196,560 (14,550)  
527 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
ฝ่ายบรหิารการศึกษา 

528 ผู้ช่วยนักวชิาการคอมพิวเตอร์ (คุณวฒิุ) 1 1 233,640 1 1 1  -  -  - 9,360 9,720 10,200 243,000 252,720 262,920 (19,470)  
529 ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา (คุณวฒิุ) 1 1 225,960 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 235,080 244,560 254,400 (18,830)  
530 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 174,600 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,560 181,680 189,000 196,560 (14,550)  
531 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 147,240 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,240 159,480 165,960 (12,270)  
532 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวฒิุ) 1 1 171,000 1 1 1  -  -  - 6,840 7,200 7,440 177,840 185,040 192,480 (14,250)  
533 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวฒิุ) 1 1 136,800 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 142,320 148,080 154,080 (11,400)  
534 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (คุณวฒิุ) 1 1 136,800 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 142,320 148,080 154,080 (11,400)  
535 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 150,240 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 156,360 162,720 169,320 (12,520)  

ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

536 ผู้ช่วยนักวชิาการวฒันธรรม (คุณวฒิุ) 1 1 227,040 1 1 1  -  -  - 9,120 9,480 9,840 236,160 245,640 255,480 (18,920)  
537 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 148,200 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 154,200 160,440 166,920 (12,350)  
538 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 141,840 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,600 153,600 159,840 (11,820)  

โรงเรยีนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม
539 ภารโรง (ทัว่ไป) 1 1 - 1 1 1  -  -  - - - - - - - เงินอุดหนุน
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โรงเรยีนสวนกุหลาบวิทยาลัย(จิรประวัต)ิ นครสวรรค์

ฝ่ายวิชาการ
540 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  
541 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวฒิุ) 1 - 138,000 1 1 1  -  -  - - 5,520 5,760 138,000 143,520 149,280 วา่งเดิม  
542 ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีอ่นามัยโรงเรียน (คุณวฒิุ) 1 1 138,000 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,520 149,280 155,280 (11,500)  
543 ภารโรง (ทัว่ไป) 1 1 - 1 1 1  -  -  - - - - - - - เงินอุดหนุน 
544 ภารโรง (ทัว่ไป) 1 1 - 1 1 1  -  -  - - - - - - - เงินอุดหนุน 

หน่วยตรวจสอบภายใน
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2

545 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวฒิุ) 1 1 175,440 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,680 182,520 189,840 197,520 (14,620)  
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3

546 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 141,840 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,600 153,600 159,840 (11,820)  
กองกิจการพาณิชย์
ฝ่ายจัดหาประโยชน์

547 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 144,360 1 1 1  -  -  - 5,880 6,120 6,360 150,240 156,360 162,720 (12,030)  
548 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 132,480 1 1 1  -  -  - 5,400 5,520 5,760 137,880 143,400 149,160 (11,040)  
549 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
550 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

ฝ่ายกิจการขนส่ง
551 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 132,240 1 1 1  -  -  - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920 (11,020)  
552 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
553 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
554 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
555 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

ฝ่ายพัฒนาและส่งเสรมิการท่องเทีย่ว
556 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเทีย่ว (คุณวฒิุ) 1 1 238,080 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 247,680 257,640 267,960 (19,840)  
557 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเทีย่ว (คุณวฒิุ) 1 1 233,640 1 1 1  -  -  - 9,360 9,720 10,200 243,000 252,720 262,920 (19,470)  
558 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเทีย่ว (คุณวฒิุ) 1 1 233,640 1 1 1  -  -  - 9,360 9,720 10,200 243,000 252,720 262,920 (19,470)  
559 ผู้ช่วยนักวชิาการประมง (คุณวฒิุ) 1 1 234,240 1 1 1  -  -  - 9,480 9,840 10,200 243,720 253,560 263,760 (19,520)  
560 ผู้ช่วยนักวชิาการประมง (คุณวฒิุ) 1 1 233,640 1 1 1  -  -  - 9,360 9,720 10,200 243,000 252,720 262,920 (19,470)  
561 ผู้ช่วยนักวชิาการประมง (คุณวฒิุ) 1 1 235,320 1 1 1  -  -  - 9,480 9,840 10,200 244,800 254,640 264,840 (19,610)  
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562 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 150,240 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 156,360 162,720 169,320 (12,520)  
563 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 141,600 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,360 153,360 159,600 (11,800)  
564 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 147,240 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,240 159,480 165,960 (12,270)  
565 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 132,240 1 1 1  -  -  - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920 (11,020)  
566 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานโสตทัศนูปกรณ์ (คุณวฒิุ) 1 1 181,200 1 1 1  -  -  - 7,320 7,560 7,920 188,520 196,080 204,000 (15,100)  
567 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล (คุณวฒิุ) 1 1 164,760 1 1 1  -  -  - 6,600 6,960 7,200 171,360 178,320 185,520 (13,730)  
568 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวฒิุ) 1 1 147,960 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,960 160,200 166,680 (12,330)  
569 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (คุณวฒิุ) 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)  
570 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (คุณวฒิุ) 1 1 147,240 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,240 159,480 165,960 (12,270)  
571 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (คุณวฒิุ) 1 1 136,800 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 142,320 148,080 154,080 (11,400)  
572 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 147,240 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,240 159,480 165,960 (12,270)  
573 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 141,600 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 147,360 153,360 159,600 (11,800)  
574 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 137,760 1 1 1  -  -  - 5,520 5,760 6,000 143,280 149,040 155,040 (11,480)  
575 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 147,480 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,480 159,720 166,200 (12,290)  
576 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 112,800 1 1 1  -  -  - 4,560 4,800 4,920 117,360 122,160 127,080 (9,400)  
577 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 142,320 1 1 1  -  -  - 5,760 6,000 6,240 148,080 154,080 160,320 (11,860)  
578 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ทักษะ) 1 1 127,320 1 1 1  -  -  - 5,160 5,400 5,520 132,480 137,880 143,400 (10,610)  
579 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
580 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
581 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
582 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
583 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
584 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
585 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
586 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
587 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
588 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
589 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
590 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
591 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
592 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
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593 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
594 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
595 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
596 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
597 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
598 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
599 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
600 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
601 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
602 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
603 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
604 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
605 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
606 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
607 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
608 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
609 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
610 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
611 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
612 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
613 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
614 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
615 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
616 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
617 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
618 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
619 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
620 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
621 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
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กองส่งเสรมิคุณภาพชีวิต
ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป

622 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 155,280 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 161,520 168,000 174,720 (12,940)  
623 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 150,240 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 156,360 162,720 169,320 (12,520)  

ฝ่ายบา้นพักคนชรา
624 ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ (คุณวฒิุ) 1 1 237,720 1 1 1  -  -  - 9,600 9,960 10,320 247,320 257,280 267,600 (19,810)  
625 ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ (คุณวฒิุ) 1 1 228,564 1 1 1  -  -  - 9,240 9,600 9,960 237,804 247,404 257,364 (19,047)  
626 พนักงานขับรถยนต์ (ทักษะ) 1 1 153,240 1 1 1  -  -  - 6,240 6,480 6,720 159,480 165,960 172,680 (12,770)  
627 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
628 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
629 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
630 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
631 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
632 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
633 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
634 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
635 คนครัว (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
636 คนครัว (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
637 พีเ่ล้ียง (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
638 พีเ่ล้ียง (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
639 พีเ่ล้ียง (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
640 พีเ่ล้ียง (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
641 พีเ่ล้ียง (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
642 พีเ่ล้ียง (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
643 พีเ่ล้ียง (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
644 พีเ่ล้ียง (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
645 พีเ่ล้ียง (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
646 พีเ่ล้ียง (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
647 พีเ่ล้ียง (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
648 พีเ่ล้ียง (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
649 พีเ่ล้ียง (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  



จ านวน(คน) เงนิเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

หมายเหตุ
   อัตราก าลังคน    

เพ่ิม/ลดที่

ระดบั
ต าแหน่ง/
วทิยฐานะ/
ประเภท

ชือ่สายงาน
จ านวน
ทัง้หมด

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้าจ านวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั ภาระทีใ่ช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม

650 พีเ่ล้ียง (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
651 พีเ่ล้ียง (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
652 พีเ่ล้ียง (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
653 พีเ่ล้ียง (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
654 พีเ่ล้ียง (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  
655 พีเ่ล้ียง (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

ฝ่ายส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ
656 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวฒิุ) 1 1 228,216 1 1 1  -  -  - 9,240 9,600 9,960 237,456 247,056 257,016 (19,018)  
657 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (คุณวฒิุ) 1 1 210,720 1 1 1  -  -  - 8,520 8,880 9,240 219,240 228,120 237,360 (17,560)  
658 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 162,840 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,080 169,440 176,280 183,360 (13,570)  

กองพัสดุและทรพัย์สิน
ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรพัย์สิน

659 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 147,480 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,480 159,720 166,200 (12,290)  
660 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 132,840 1 1 1  -  -  - 5,400 5,640 5,760 138,240 143,880 149,640 (11,070)  
661 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 132,480 1 1 1  -  -  - 5,400 5,520 5,760 137,880 143,400 149,160 (11,040)  
662 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 132,240 1 1 1  -  -  - 5,400 5,520 5,760 137,640 143,160 148,920 (11,020)  
663 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (คุณวฒิุ) 1 1 147,240 1 1 1  -  -  - 6,000 6,240 6,480 153,240 159,480 165,960 (12,270)  
664 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

ฝ่ายทะเบยีนและทรพัย์สิน
665 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 162,600 1 1 1  -  -  - 6,600 6,840 7,080 169,200 176,040 183,120 (13,550)  
666 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 150,240 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 156,360 162,720 169,320 (12,520)  
667 คนงาน (ทัว่ไป) 1 1 108,000 1 1 1  -  -  - - - - 108,000 108,000 108,000  

กองการเจ้าหน้าที ่
ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตัง้

668 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 151,200 1 1 1  -  -  - 6,120 6,360 6,600 157,320 163,680 170,280 (12,600)  
ฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนาบคุลากร

669 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 174,600 1 1 1  -  -  - 7,080 7,320 7,560 181,680 189,000 196,560 (14,550)  
ฝ่ายวินัยและส่งเสรมิคุณธรรม

670 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ (คุณวฒิุ) 1 1 181,560 1 1 1  -  -  - 7,320 7,560 7,920 188,880 196,440 204,360 (15,130)  

670 614 124,438,320  670 667 665 - -3 -2 3,754,920  3,787,800  3,886,560  128,193,240  131,030,640  134,229,840  

25,638,648 26,206,128 26,845,968 

รวม

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 20%



จ านวน(คน) เงนิเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563

หมายเหตุ
   อัตราก าลังคน    

เพ่ิม/ลดที่

ระดบั
ต าแหน่ง/
วทิยฐานะ/
ประเภท

ชือ่สายงาน
จ านวน
ทัง้หมด

อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้งใช้
ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้าจ านวนทีม่ีอยูป่จัจุบนั ภาระทีใ่ช้จ่ายทีเ่พ่ิมขึน้ (2) ค่าใช้จ่ายรวม

153,831,888 157,236,768 161,075,808 

26.23           25.54           24.91           

หมายเหตุ : 1. เงินเดือน/ค่าจ้างลูกจ้างประจ า ถ่ายโอน(เงินอุดหนุน)  ไม่น ามาค านวนร้อยละ 40 ตามข้อ (7)
              2. ฐานค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามหนังสือส านักงาน ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ด่วนมาก ที ่มท 0808.2/ว53 ลงวนัที ่5 กรกฎาคม 2560 เร่ือง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563

บาท
บาท
บาท

ทีม่า : ประมาณการค่าใช้จ่ายจากข้อบัญญติังบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 และปี 2562 ขององค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์ 

586,425,000     
615,746,250     

งบประมาณรายจา่ย ป ี2561 เพ่ิมขึ้น 5% ของป ี2560 เปน็เงินตั้งไว้
งบประมาณรายจา่ย ป ี2562 เพ่ิมขึ้น 5% ของป ี2561 เปน็เงินตั้งไว้

คิดเปน็รอ้ยละ 40 ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปี

รวมเปน็ค่าใชจ้า่ยบคุคลทัง้สิน้

646,533,563     งบประมาณรายจา่ย ป ี2563 เพ่ิมขึ้น 5% ของป ี2562 เปน็เงินตั้งไว้



 
โครงสร้างส านักปลดัองค์การบริหารส่วนจังหวัด   องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค ์

 
         
         

         
         
         
         
         
         
         
         
  
 
 
           
         
         
    

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ปก./ชก. ปง./ชง. 
รวม 

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น  อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
จ านวน 1 2 6 6 15 

 
-  จ านวนอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด            จ านวน    15   อัตรา                      
-  อัตราก าลังทีม่ีอยู่จริง                    จ านวน    13   อัตรา  

 
   

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 

 

ฝ่ายนิติการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 

 
 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.)           (2) 
 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.)           (1) 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)            (2) 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)            (2) 
 นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)             (1) 
 
 
 

  นิติกร (ชก.)                     (3)                           
  เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)      (1) 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
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หัวหน้าส านักปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)  (1) 

 



 
โครงสร้างส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  องค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค ์

 

 
                     
      
         
    
                     
                     
                     
                    
 
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
             
 
 

 
 
 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
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 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.)            (2) 
    - นางปราณี      วาระวิชะนี 
    - นายชาตรี       ภาษี 
 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.)           (1) 
    - นางสาวเมทินี   ปัญญาแก้ว 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)            (2) 
   - นางสาวพิมพ์พร  เปียศริ ิ
    -จ่าสิบโทอัครนันท์ เจรญิกิจจารัตน ์
 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)            (2) 
   - นางสาวศิริพร   ปรัชญาสกุล 
   - นางสาวสุวิชญา  สินเธาว ์
 นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.)             (1) 
  - ว่างเดิม-   
 

 นิติกร (ชก.)                        (3) 
   - จ่าเอกสุเทพ   จันทพรต 
   - นายจงรักษ์     วิถาทานัง       
   - นายธนเสฏฐ์    ชินพันธุ์นุช    
 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)        (1) 
   - นางสาวอาภัสรา  บ ารุงศร ี
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 

นางเอ้ือมเดือน  สุระชาติ 
 

ฝ่ายนิติการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 

นายกิตติศักดิ์  ไกรเนตร 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  (1) 

- ว่างเดิม - 
 



 
โครงสร้างส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  องค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์ 

ลูกจ้างประจ า 
 

                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
            
 
                     
        
 
 

กลุ่มงาน ช่าง สนับสนุน บริการพื้นฐาน รวม 
จ านวน - 2 3 5 

 

-  จ านวนอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด            จ านวน     5      อัตรา                      
-  อัตราก าลังที่มีอยู่จริง                    จ านวน     5      อัตรา  

 
 

          กลุ่มงานสนับสนุน 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   (๑) 
  พนักงานขับรถยนต์          (๑) 
      กลุ่มงานบริการพื้นฐาน 
   ภารโรง                       (๓) 
   
 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  (1) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายนิติการ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค
 ์

118
 



 
โครงสร้างส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด   องค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์ 

ลูกจ้างประจ า 
 
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
                     
      
 
 
 
 

              กลุ่มงานสนับสนุน 
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ       (๑) 

- นางฉลอง   แก้วกลัด 
     พนักงานขับรถยนต์             (๑) 

- นายสามารถ  คล้ายทิม  
กลุ่มงานบริการพื้นฐาน 

    ภารโรง                           (๓) 
- นางสัญญาลักษณ์  น้อยสุภาพ 
- นายวีระเดช  อินสมพันธ์ 
- นางจ าเริญ   แก้วชมภู 

      
      
      
      

หัวหน้าส านักปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)  (1) 

- ว่างเดิม - 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

นางเอ้ือมเดือน  สุระชาติ 
 

ฝ่ายนิติการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

นายกิตติศักดิ์  ไกรเนตร 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค
 ์
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 โครงสร้างส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  องค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค ์

พนักงานจ้าง 
   
 
 
                     
                     
                     
                                          

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน 17 11 - 11 39 
                                 หมายเหตุ :  จ านวนอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด                    จ านวน  39   อัตรา  
                                                                อัตราก าลังที่มีอยู่จริง                                       จ านวน  39   อัตรา 
 

             พนักงานจ้างตามภารกจิ 
           ต าแหน่งส าหรับผู้มคีุณวฒุิ 
 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์            (1)                
 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว            (1)           
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                   (6)                    
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสมัพันธ์        (3)  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานโสตทัศนูปกรณ์        (2)               
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา                 (1) 
 ผู้ช่วยนายช่างศิลป์                         (2)  

  ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ 
 พนักงานขับรถยนต์                           (9) 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     (2)      

   พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงาน                                      (11) 

              
            
    
    
 

         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
       ต าแหน่งส าหรับผู้มีคณุวุฒิ 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    (1) 

    

หัวหน้าส านักปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)  (๑) 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

ฝ่ายนิติการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 
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โครงสร้างส านักปลัดองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด  องค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค ์
พนักงานจ้าง 

 
 

              
                     
     
 

            

   
           พนักงานจ้างตามภารกิจ 
        ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒ ิ
 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์         (1) 
   -นายประจักร           ชาวป่า     
 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว            (1) 
   -นางสาวกรรณิการ์    เกษสุวรรณ ์
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                  (6)                
   - นางสาวบุญสติา      สามล 
   - นางสาวสุวิภา         ส่งเส็น 
    - นางสาววสุกาญจน์   เขม้นด ี 
    -  นางสาวนันท์นภัส    อ่อนเจรญิ 

   - นายประภัสสร์        รักคุ้ม 
   - นายกิตตภิพ           คงหุ่น 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์     (3)   
   - นางกัลยารตัน์    เพียรกิจเวช 
   - นางพรพิมล       สุขหร่อง 
   - นายวันชัย         เทียนข า 
 
 
                     

         
  
                               

   
          

             

                  พนักงานจ้างตามภารกิจ 
       ต าแหน่งส าหรับผู้มีคณุวุฒิ 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     (1)                  

           - นางสาวนภาพร   ยืนยง 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบจ. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)   (๑) 

- ว่างเดิม - 

ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)   (1) 

นางเอื้อมเดือน  สุระชาต ิ

ฝ่ายนิติการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)   (1) 

นายกิตติศักดิ์   ไกรเนตร 
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          ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  (ต่อ) 
      ต าแหน่งส าหรับผู้มคีุณวุฒิ 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานโสตทัศนูปกรณ์       (2) 
   - นายเฉลมิชาติ    โสภาสุวรรณ ์
   - นายสุรตัน์         แจ้งเณร 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา                (1)               
    - นายไพงาม       นุ่มฉ่ า 
ผู้ช่วยนายช่างศิลป์                       (2) 
  - นายอนุสรณ์       พูลสาริกิจ 
  - ว่าท่ี ร.ต.นราวุธ  วรรณสุรยิะ 

ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ 
 พนักงานขับรถยนต์                       (9) 
  -นายด ารงค์ศักดิ์  สุขโพธ์ิวงศ ์
  -นายภเูบศ          เรืองเที่ยง   
  -นายทศพล         แก้วสุข 
  -นายวชิรวิชญ์      ธัญศิษฐ์ธนากุล 
  -นายสดุเขตญ์      เกิดฤทธิ์ 
  -นายณัฐธนภัทร์   ทองอร่าม 
  -นายสภุชัย         ชนะหาญ 
  -นายชาคร          สุรเดช 
  -นายพรพิพัฒน์    อินทยาภรณ ์
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (2) 
   -นายศิริชัย        ไชยลา 
   -นายณัฐพงษ์     วินิจสร 
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         ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (ต่อ) 
          พนักงานจ้างทั่วไป 
 คนงาน                                 (11)   
  - นางสาวกรรณิการ์  พ่วงพันธุ์ 
  - นายธนภูริพัศร       พินิจเกสร 
  - นางนิศารัตน์         อินสมพันธ์ 
  - นางสาวกุลสิรา      จั่นฤทธิ์ 
  - นางสมศรี             เดชปาน 
  - นายชัยชนะ           สัตย์ธรรม 
  - นางปนัดดา           อุปภา 
  - นายวุฒิชัย            ภู่โทสนธิ์ 
  - นายชัยณรงค์         เกาะช้าง 
  - นางสมมาศ           ดิษเจริญ 
  - นางนิชาภา           เรืองเที่ยง         
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โครงสร้างกองกจิการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวดั  องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
 
 
                       
 
 
 
 
 
 

 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.)       (1) 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)        (1) 
          ลูกจ้างประจ า 
     กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน 
 ภารโรง                            (1)         
                                                             
ข้าราชการ  

 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.)        (1) 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)         (1) 

 

 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.)         (1) 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)          (1) 
 

 

          
   

        
- จ านวนอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด     จ านวน   10  อัตรา                 

        -  อัตราก าลังที่มีอยู่จริง                    จ านวน   10  อัตรา 
 

            ลูกจ้างประจ า 
กลุ่มงาน ช่าง สนับสนุน บริการพื้นฐาน รวม 
จ านวน - - 1 1 

-  จ านวนอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด            จ านวน  1   อัตรา                      
-  อัตราก าลังที่มีอยู่จริง                    จ านวน  1   อัตรา  

 

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ปก./ชก. ปง./ชง. 
รวม 

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
จ านวน 1 3 3 3 10 
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ผู้อ านวยการกองกิจการสภา  อบจ. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)   (1) 

ฝ่ายส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)    (1) 

 

ฝ่ายกิจการสภา  อบจ. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)    (1) 

ฝ่ายการประชุม 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)    (1) 

 



          

โครงสร้างกองกจิการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวดั  องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

                       
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.)           (1) 
     - นางสาวพิมพ์ชนก   ชุณวิรัตน์ 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)           (1) 
     - นางกัญญา   วรรณฤกษ ์
            ลูกจ้างประจ า 
      กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน 
 ภารโรง                               (1) 
     - นายวิรัช   อุปภา 
 

 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.)                  (1) 
- นางสาวจอมสณุิสา  คันธพงษ์จิรภาส 

 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)                   (1) 
      - นางสาวจิรัชยาพร   เปี่ยมจริกิตติ์                                                                                     

 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.)                 (1) 
      - นางสาวสุกญัญา     อยู่สิงห์                      
 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)                  (1) 
      - นางสาวอาภาพร     ช านาญหมอ 
                                                                                                             

  

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองกิจการสภา  อบจ. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)   (1) 

นายพีระพงษ์  วงษ์นิยม 

ฝ่ายการประชุม 
   (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)    (1) 

นายอุทัย  ทุเรียนทอง 
 

ฝ่ายกิจการสภา  อบจ. 
      (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน้)    (1) 

   นางสาวอาภาพัตร์  ชาญชัยมงคล 
 

ฝ่ายส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)    (1) 

นายปกาสิต  มณลีังกา 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์ 
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โครงสร้างกองกจิการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวดั  องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

พนักงานจ้าง 
 

                     
                     
                     
                     
  
                             
 

         
         
                               พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                             ต าแหน่งส าหรับผู้มีคณุวุฒิ 

           ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ             (1) 
           ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์   (1) 

                     
 

 
 

     พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวุฒิ 

       ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ       (1) 
                         

        
 

 

 

                         
       
                                พนักงานจ้างทั่วไป 

               คนงาน                  (1) 
 
 
 

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน ๓ - - 1 4 
                                      

หมายเหตุ :  จ านวนอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด                    จ านวน   4    อัตรา 
                                                                อัตราก าลังที่มีอยู่จริง                                       จ านวน   4    อัตรา 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองกิจการสภา อบจ. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)  (1) 

 

ฝ่ายกิจการสภา อบจ. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

 

ฝ่ายการประชุม 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

 

ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์ 
126

 



 
โครงสร้างกองกจิการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวดั องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์

พนักงานจ้าง  
 
 

                     
                     
       
 
                     
                     
                          

        
 
 

 
 
                 

                                 
              

                            
    
                                        

 
 

ผู้อ านวยการกองกิจการสภา อบจ. 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)  (1) 

นายพีระพงษ์  วงษ์นิยม 
 

ฝ่ายกิจการสภา อบจ. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 
นางสาวอาภาพัตร์   ชาญชัยมงคล 

 

        
 
                 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
              ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคณุวุฒิ 
        ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            (1) 
          -นางสาววิภาวี       วิระสันติ  
       ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์   (1) 
         -นางสาวแพรภัทรา  จุติเดชาโชติ 
 

 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวุฒิ 

    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        (1) 
               -นางสาวภิญญาพัชญ ์  แหงมงาม 
                      พนักงานจ้างทั่วไป 

    คนงาน                              (1) 
               -นายพิทยา    พัวสื่อ 
 

                            
    
                           พนักงานจ้างทั่วไป 

     คนงาน                   (1) 
         -นางสาวกชพรรณ    ทาเอื้อ 

 

ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

นายปกาสิต  มณลีังกา 
 

ฝ่ายการประชุม 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

นายอุทัย  ทุเรียนทอง 
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พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวุฒิ 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ            (1) 
    - นางสาววิภาวี       วิระสันติ  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์   (1) 
    - นางสาวแพรภัทรา  จุตเิดชาโชติ 
 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวุฒิ 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        (1) 
    - นางสาวภิญญาพัชญ์   แหงมงาม 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 คนงาน                   (1) 
   - นางสาวกชพรรณ    ทาเอื้อ 
 



 
โครงสร้างกองแผนและงบประมาณ   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ปก./ชก. ปง./ชง. 
รวม 

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
จ านวน 1 3 5 2 11 

 
-  จ านวนอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด     จ านวน  11  อัตรา              
-  อัตราก าลังที่มีอยู่จริง   จ านวน  11  อัตรา 

 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองแผนและงบประมาณ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) (1) 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)          (1) 
 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)          (1) 

  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)        (2) 
  เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)                     (1) 

 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชก.)        (1) 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)              (1) 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค
 ์

128
 



 
โครงสร้างกองแผนและงบประมาณ   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)          (1) 
    - นางปานิกา         ทับทิม  
   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.)         (1) 
    - นางสาวศรัญญา  ทองอ่อน  
 
  

 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.)       (2) 
   - นางสาวพัชรียา   วงษ์สุวรรณ 
   - นางสาวทัศนียา  สายคณุากร 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)                    (1) 

- นางจิตติมา       เปรุนาวิน 

 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ชก.)        (1) 
   - นายนวพล     รัตนะ 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)               (1) 
   - นางจอมขวัญ  รักษาวงศ ์
 
 

ผู้อ านวยการกองแผนและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (1) 

นางบุณยวีร์  ชาติวัลลภ 
 

ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

นางนพรัตน์  ไชยมงคล 
 

ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

 นางศิริรัตน์  อินทร์ประสิทธิ์ 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1) 

นางสาวทัศนีย์  โชติกเจริญสุข 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค
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โครงสร้างกองแผนและงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

พนักงานจ้าง 
 
 

                     
                     
                     
                     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

                     
    

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน 5 - - - 5 
                                

หมายเหตุ :  จ านวนกรอบอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด                   จ านวน  5  อัตรา 
                                                     อัตราก าลังที่มีอยู่จริง                                            จ านวน  5  อัตรา 
  
 

 
 
 

           
                            พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                          ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวุฒิ 

               ผู้ช่วยนักวิเคราะหน์โยบายและแผน   (1)                   
                 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                (2) 

 
                    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                   ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวุฒิ 
           ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        (1) 
 

 
         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
        ต าแหน่งส าหรับผู้มีคณุวุฒิ 

           ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์      (1)               
 

 
 

 
 

ผู้อ านวยการกองแผนและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)  (1) 

 
 

ผู้อ านวยการกองแผนและงบประมาณ 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

 

ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

 

ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค
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โครงสร้างกองแผนและงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

พนักงานจ้าง 
 

 
                     
                     
                   
                     
              
 
 
                       

 
                      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                   ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวุฒิ 
          ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   (1)                      
              - นางสาวขนิษฐา           ถิระการ 
          ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                (2)                        
             - นางสาววิไลวรรณ        แย้มฉาย 
             - นางสาวประภาพรรณ    ม่วงพ่วง 
 

 
       พนักงานจ้างตามภารกิจ 

        ต าแหน่งส าหรับผู้มีคณุวุฒิ 
     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ          (1) 

                   - นางสาวศิริรตัน์   ไชยแก้ว 
 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวุฒิ 
     ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์      (1)                     

                   - นางสาวจารุนันท์   สุขอยู่ 
 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองแผนและงบประมาณ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)  (1) 

นางบุณยวีร์    ชาติวัลลภ 
 

ฝ่ายนโยบายและแผน 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

นางสาวทัศนีย์    โชติกเจรญิสุข 
 

ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

นางนพรัตน์    ไชยมงคล 
 

ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

นางศิริรัตน์    อินทร์ประสิทธิ ์
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
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โครงสร้างกองคลัง  องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  
                       

 
 
 
 
 
 
 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้าราชการ อบจ. 
ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ปก./ชก. ปง./ชง. 

 รวม 
ประเภทต าแหน่ง  อ านวยการท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

รวม 1 3 5 12 21 
-  จ านวนอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด    จ านวน   21     อัตรา                 
-  อัตราก าลังที่มีอยู่จริง                   จ านวน   19     อัตรา 

ลูกจ้างประจ า 
กลุ่มงาน ช่าง สนับสนุน บริการพื้นฐาน รวม 
จ านวน - 1 - 1 

-  จ านวนอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด            จ านวน     1      อัตรา                      
-  อัตราก าลังที่มีอยู่จริง                    จ านวน     1      อัตรา  

 นักวิชาการคลัง (ชก.)                    (1) 
 นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)          (1) 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)                (1) 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.)     (4) 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.)     (1) 

      ลูกจ้างประจ า 
กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน 

 พนักงานขับรถยนต์               (1) 
 

 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.)                   (1) 
 นักวิชาการคลัง (ปก.)                              (1) 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.)             (1) 

      เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)        (1) 
      

 นักวิชาการคลัง (ชก.)                              (1) 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.)             (1) 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.)             (2) 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)        (1)  

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์ 
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ผู้อ านวยการกองคลัง 
 (นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง)  (1) 

ฝ่ายบัญชี 
   (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้)  (1) 

 

ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
  (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน้)   (1) 

 

ฝ่ายการเงิน 
 (นักบริหารงานการคลัง  ระดับตน้) (1) 
 



ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง)  (1) 

นางอวยพร  สุขไสย 
 

ฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 

นางจันทนา   ผดุงจิตต ์
 

 

โครงสร้างกองคลัง  องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

 นักวิชาการคลัง (ชก.)                       (1) 
     - นางขนิษฐา    เพ็งหยวก  
 นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)            (1) 
    - นางปราณี      มาประเสริฐ 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)                  (1) 
    - นางพันธุว์ดี     เฟื่องจันทร ์      
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.)     (4) 
    - นางอุบล         เติมประยูร 
    - นางอุไร          ศิรินทร์วงษ ์
    - น.ส.สุพิชญา   กุลนาพันธ ์
    - น.ส.วันทนี      จงเจริญ        
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.)    (1) 
    - นางสาวแสงนภา  สิงห์เรือง 
            ลูกจ้างประจ า 
         กลุ่มงานสนับสนุน 
 พนักงานขับรถยนต์                       (1) 
     - นายนิรัญ   มาลาเพชร 

นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก.)                  (1) 
   - นางสุนันท์        ดิษสวรรค์ 
 นักวิชาการคลัง (ปก.)                            (1) 
   - น.ส.สมาพร       ฉุนฉ่ า 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.)           (1) 
   - นางวรรณ์เพ็ญ   เถกิงเดชศักดิ ์
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)     (1) 
   - ว่างเดิม - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
       

     นักวิชาการคลัง (ชก.)                           (1) 
    -  นางจันทร์เพ็ญ  ศาสตร์ศรี 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.)           (1) 

    -  นางลักขณา    พรมหนองโดก 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.)          (2) 

    -  นางสใบแพร   แข็งกล้า     
    -  นางนิศาชล     เกษนุช   
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)     (1)  

    - ว่างเดิม- 
 

ฝ่ายบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  (1) 

น.ส.นันทวัน  หรรษสุข 

ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  (1) 

นางสาวฉวี  เจริญพูนพาณิชย ์
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์ 
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      โครงสร้างกองคลัง  องค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค ์

พนักงานจ้าง 
 
 

                     
                     
                     
              
                     
    

                 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                ต าแหน่งส าหรับผู้มคีณุวุฒิ 
           ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      (1) 
 

           พนักงานจ้างตามภารกิจ 
            ต าแหน่งส าหรับผู้มีคณุวฒุิ 

                 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                 (2) 
                 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    (2) 
 

 
 

 
 
 

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน 5 - - - 5 
                                

หมายเหตุ :  จ านวนกรอบอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด                     จ านวน   5  อัตรา 
                                                     อัตราก าลังที่มีอยู่จริง                                               จ านวน   5  อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับกลาง)   (1) 

 

 

ฝ่ายการเงิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (1) 

 

 

ฝ่ายบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   (1) 

 

 

ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   (1) 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์ 
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โครงสร้างกองคลัง  องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

พนักงานจ้าง 
 

                     
                     
                     
                     
              
  
 
 
 

 
            พนักงานจ้างตามภารกจิ 
          ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวฒุิ 
       ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        (1)                  
        - นายปาณะพันธ์  ทินกร ณ อยุธยา 

  
 
 
 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวุฒิ 
        ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                (2) 

                 - นางสาวกาญจนา   วัฒนธรรม 
           - นางธนวรรณ         โมราสุข 
        ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี   (2) 

     - นางโสภา             เรืองสังข์ 
                 - นางสาวสรุีรัตน์     จาบทอง 

     
 

 
  
 

 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  (1) 

นางอวยพร  สุขไสย 
 

ฝ่ายการเงิน 
 (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (1) 

นางจันทนา   ผดุงจิตต ์
 

ฝ่ายบัญชี 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (1) 

นางสาวนันทวัน   หรรษสุข 

ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (1) 

นางสาวฉวี   เจริญพูนพาณิชย ์
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 นักจดัการงานทั่วไป (ชก.)     (1) 
 นักวชิาการสิ่งแวดล้อม (ชก.)  (1) 
 

 นักวชิาการคอมพิวเตอร ์(ปก./ชก.)  (1) 
 นายช่างโยธา (ชง.)                     (1) 

       
 

 เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.)       (1) 
 เจ้าพนกังานป้องกนัและบรรเทา         

สาธารณภัย (ชง.)                     (2) 
 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทา   (2) 

สาธารณภัย (ปง./ชง.) 
 

 
 

 

โครงสร้างกองช่าง  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
    
                   
 
 
  
 
 
  
  
 
 
  

 
 
 

 

                                                                                  -  จ านวนอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด     จ านวน  45  อัตรา              
-  จ านวนอัตราก าลังที่มีอยู่จริง  จ านวน  36  อัตรา 
 

 
   

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ปก./ชก. ปง./ชง. อส. 
รวม 

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ทั่วไป 
รวม 1 6 11 26 1 45 

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้)  (1) 

 

   นักจัดการงานทั่วไป (ปก.)     (1) 
   วิศวกรโยธา (ชก.)              (3) 
 วิศวกรโยธา (ปก.)             (1) 
 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)        (1) 
 สถาปนิก (ชก.)                 (1) 
 เจ้าพนกังานธุรการ (ปง.)     (1) 
 เจ้าพนักงานธรุการ (ชง.)     (1) 

   นายช่างโยธา (อส.)            (1) 
 นายช่างโยธา (ชง.)           (4) 
 นายช่างโยธา (ปง./ชง.)      (1) 
 นายช่างเขียนแบบ (ชง.)     (1) 

 
                                          
 

 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)   (1) 
 นายช่างโยธา (ชง.)        (2) 
 นายช่างโยธา (ปง./ชง.)   (2) 
 นายช่างไฟฟ้า (ชง.)       (1) 
 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้)  (1) 
 

 เจ้าพนกังานธุรการ (ชง.)   (1) 
 นายช่างเครือ่งกล (ชง.)     (5) 
 นายช่างเครือ่งกล (ปง.)     (1) 
 

ฝ่ายเครื่องจักรกล 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้)  (1) 
 

ฝ่ายผังเมือง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) (1) 
 

ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติ                  
และสิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้)  (1) 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบักลาง) (1) 
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ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทัว่ไป  ระดับต้น)  (1) 

 



 นักจัดการงานทั่วไป (ปก.)     (1) 
- นางสาวพิมพ์ชนก  สิงห์ค า   

 วิศวกรโยธา (ชก.)              (3) 
        - นายชัยภัคฐ์    มั่นคงเศวตวงศ์                      
        - นายจิรายุ     เสนาวิน 

- นายธนาวิทย์   สุวรรณไตรย์ 
 วิศวกรโยธา (ปก.)             (1) 

- นายภัทรพงษ์   ทองอนันต์ 
   วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)        (1) 
        -ว่างเดิม-        
 สถาปนิก (ชก.)                (1) 

-นางดวงพร  วิศิษฎ์ศาสตร์กุล 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)    (1) 

- นางสาวอ้อยทิพย์  กองช้าง 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)    (1)    

        - นางศิลารัตน์  สุวรรณ์ไตรย์ 
    นายช่างโยธา (อส.)            (1) 
      - นายบรรจง   เปรมจิต                            
   นายช่างโยธา (ชง.)             (4) 

-นายสังคม      ดวงงา 
-นายพงษ์เทพ  พันธ์ศิริ 
- นายปฏิวัติ     จันทะปะทัง 

       -จ.ท.เอกอานนท์  ดีมุกข์ดา 
   นายช่างโยธา (ปง./ชง.)       (1) 
      -ว่างเดิม-   
   นายช่างเขียนแบบ (ชง.)       (1) 

-นายพงษ์พันธ์   พันธ์ศิริ 
 

 
 

 วิศวกรโยธา (ปก./ชก.)      (1) 
-ว่างเดิม- 

 นายช่างโยธา (ชง.)           (2) 
-นายอธิคม       นิลเนตร ์
-นายปราโมทย์  หัตถบูรณ ์

 นายช่างโยธา (ปง./ชง.)      (2) 
- ว่างเดิม– 
- ว่างเดิม- 

 นายช่างไฟฟ้า (ชง.)          (1) 
-นายศศิพงศ์  ธนพงษ์ภัทร์ภาณ ุ

 
 

 เจ้าพนกังานธุรการ(ชง.)      (1) 
- นางสาวกัญญาณฐั  วริัตน์ประเสริฐ 

 นายช่างเครือ่งกล(ชง.)        (5) 
-นายดิเรก       พิลกึ 
-นายธนเสฏฐ์   ศรอีัครโชตน ์
-นายบุญเลิศ    วิชาเรอืง   
-นายเจริญชัย   รังผึ้ง 
-นายธนวฒัน์   สุขเกษม 

 นายช่างเครือ่งกล(ปง.)       (1) 
- จ่าสิบตรวีีรวฒัน์   สิทธ ิ
 

 

    นักวชิาการคอมพิวเตอร ์(ปก./ชก.)   (1) 
-ว่างเดิม- 

    นายช่างโยธา (ชง.)                      (1) 
-นายศุภกิจ  แก้วค า 
 
 
  

 เจ้าพนกังานธุรการ (ปง./ชง.)         (1) 
-ว่างเดิม-  

 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทา    (2)         
สาธารณภัย (ชง.)             
-จ.ส.อ.ธานนิท ์  ไลยเจริญ 
-สิบเอกกรกช     พรหมมา         

 เจ้าพนกังานปอ้งกนัและบรรเทา   (2)        
สาธารณภัย (ปง./ชง.)     
-ว่างเดิม- 
-ว่างเดิม- 

 
 
 

 

 นักจดัการงานทั่วไป (ชก.)         (1) 
-นางชนกานต์  ถาวรายุศม์   

 นักวชิาการสิ่งแวดล้อม (ชก.)      (1) 
-นายด ารงค์ฤทธิ์  กญัจน์นพ 
 
 

 

โครงสร้างกองช่าง  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

 
 
 
 

 
                                        
       
              
      
 
 
 
 

 
 

 
  
 
 

  

 
 
 
 
 
 

  

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) (1) 

นายปิโยรส  ปุญญฤทธิ ์
 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) (1) 

นายปรัชญา  ปัญญาออ่ง 

ฝ่ายเครื่องจักรกล 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้)  (1) 

นายนิมิต  ยืนยง 

ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  (1) 

นายพิชาติ  มงคลพันธุ ์
ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(นักบริหารงานทัว่ไป  ระดับต้น)  (1) 
นางทัศวลี  ผึ้งสีใส 

ฝ่ายผังเมือง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) (1) 

นายสมพร  อินทรา 
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ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับกลาง) (1) 

นายสราวุธ  สายหยดุ 



ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบักลาง)  (1) 

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (1) 

 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับตน้)  (1) 

 

ฝ่ายเครื่องจักรกล 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (1) 

 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น)  (1) 

 

กลุ่มงานช่าง 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (๓) 

กลุ่มงานช่าง 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก   (๒) 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  (6) 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    (๒) 
 คนงานเครื่องสูบน้ า                       (๑) 

              กลุ่มงานสนับสนุน 
 พนักงานขับรถยนต์                       (๑) 

    กลุ่มงานบริการพื้นฐาน 
 นักการ               (๑) 

กลุ่มงานช่าง 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก   (1) 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  (3) 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    (1) 

กลุ่มงาน ช่าง สนับสนุน บริการพ้ืนฐาน รวม 

จ านวน 20 1 1 21 

 

 
โครงสร้างกองช่าง องคก์ารบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ลูกจ้างประจ า 
 
 

              
              
                    
 

 
 

                     
                                                                                                                                                                
                      
   

 
  
 
 

 
 
 
  

-  จ านวนอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด     จ านวน    21     อัตรา              
-  จ านวนอัตราก าลังที่มีอยู่จริง  จ านวน    21     อัตรา 
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ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง   ระดบักลาง)  (1) 

นายสราวุธ  สายหยุด 

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  (1) 

นายปิโยรส  ปุญญฤทธิ ์

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  (1) 

นายปรัชญา  ปัญญาออ่ง 
 

ฝ่ายเครื่องจักรกล 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น)  (1) 

นายนิมิต  ยืนยง 
 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(นักบรหิารงานทั่วไป   ระดับต้น)  (1) 

 

                  กลุ่มงานชา่ง 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (๓) 

      - นายกนก         มนะสิการ 
      - นายกิตตวิัฒน์   เลิศธนวิรัตน์   
      - นายสุชีพ         ชาติพันธุ ์

                    กลุ่มงานช่าง 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก    (๒) 

- นายสมบัติ        ม่วงพว่ง 
- นายสท้าน        โกอินต๊ะ 

 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   (6) 
- นายดิเรก         คุ้มพุ่ม 
- นายสุรพล        พรมนิ่ม 
- นายณรงค์        แป้นขอม 
- นายสมปอง       สุมังสะ  
- นายประสพผล   คีรีวรรณ 
- นายสมจิต         มันหมู่ 

 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    (๒) 
- นายสุชาติ         พรมโชต ิ
- นายสอาด         ดิษเจริญ 

 คนงานเครื่องสูบน้ า                       (๑) 
- นายประสิทธิ ์   ยังสามารถ 
         กลุ่มงานสนับสนุน 

   พนักงานขับรถยนต ์                       (๑) 
     - นายชุมพล        อินทนิล  
 

     กลุ่มงานบริการพื้นฐาน 
 นักการ                 (๑) 

      - นางวันเพ็ญ     รังผึ้ง 

                  กลุ่มงานชา่ง 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก    (1) 

- นายสมหมาย    อ่อนสิงห ์
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง   (3) 

- นายละเอียด   เกตุวงษ์ 
- นายเสด็จ       สีแดง 
- นายสกล        นครไทย 

 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    (1) 
- นายรุ่งเรือง    สิงห์บ ารุง 
 

โครงสร้างกองช่าง  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
ลูกจ้างประจ า 
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โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
พนักงานจ้าง 

 
 
 

                     
                    

 

ระเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน 34 72 - 1๐1 207 

                                 หมายเหตุ :  จ านวนอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด                   จ านวน     207   อัตรา 
                                                                อัตราก าลังที่มีอยูจ่ริง                                     จ านวน     206   อัตรา 

            พนักงานจ้างตามภารกิจ 
           ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒ ิ

                     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   (1) 
                     ผู้ช่วยนายชา่งเขียนแบบ   (5)              
                     ผู้ช่วยนายชา่งส ารวจ       (2) 
                    ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ 
                     พนักงานขับรถยนต์        (๓)  
                      พนักงานจ้างทั่วไป 
                   คนงาน                      (๙) 

             พนกังานจา้งตามภารกิจ 
           ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒ ิ

      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (4)          
      ผู้ช่วยนายช่างโยธา         (4) 
      ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า        (1) 

       ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ 
     พนักงานขับเครื่องจักรกล 
       ขนาดหนัก                  (39) 
     พนักงานขับเครื่องจักรกล 
       ขนาดกลาง                 (2๒) 
     พนักงานขับเครื่องจักรกล 
       ขนาดเบา                    (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
     คนงาน                    (๗0) 

              พนักงานจ้างตามภารกิจ 
             ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒ ิ

         ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ    (2) 
        พนกังานซ่อมแซมบ ารุงรักษา  (10) 
           เครื่องจักรกลและยานพาหนะ                                    

     พนักงานจ้างทั่วไป           
         คนงาน                     (3) 
 

         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
        ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒ ิ

      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        (1)                
            ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ 
     พนักงานขบัเครื่องจักรกล       (2) 
        ขนาดหนัก                      
     พนักงานขับเครื่องจักรกล       (4) 
       ขนาดเบา                        
     พนักงานขบัรถยนต์               (1)  
              พนักงานจ้างทั่วไป 
      พนักงานควบคุมเครื่องสูบน้ า   (6) 
     คนงาน                             (9) 

         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒ ิ
 ผู้ช่วยนักวิชาการส่ิงแวดล้อม    (1) 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         (2)             
             พนกังานจา้งทั่วไป 
  คนงาน                              (3) 

     พนกังานจ้างตามภารกจิ 
    ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   (1)                              
         พนักงานจ้างทั่วไป 
 คนงาน                         (๑) 
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       ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) (1) 

 

  ฝ่ายเครื่องจักรกล                     
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) (1) 

 

ฝ่ายผังเมือง 
 (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) (1) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบักลาง) (1) 



                                             
                โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค ์

                  พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 

                     
                     
                  

 
         พนกังานจ้างตามภารกิจ 
      ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวฒุ ิ

                     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ    (1)                 
                     - นางสาวศัลยา   จกัษุรกัษ์ 

   ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ       (5) 
   - นายพชรพล      เอือ้กฤตย์กุศล 
   - นายมณเฑียร    เอื้ออ าไพ 
   - นายนริศ          เข็มเพ็ชร 
   - นางสาวกัลยา    สกุลเนตรธารา 
   - นางสาวณฐัสุดา  พรหมมา 
 ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ          (2) 
  - นายก าแหง    ไชยช่อผ้า 
  - นายวุฒิชัย     รังผึ้ง 
 ต าแหน่งส าหรับผู้มีทกัษะ 
 พนกังานขับรถยนต ์       (๓)  
  - นายนันทยศ   ทองสกุล 
  - นายพิพัฒน์   แกว้แดง 
  - นายสุเมธ     สาสะกุล 

 

 
         พนกังานจ้างตามภารกิจ 
       ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒ ิ
 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ        (4) 
      - นางสาวอลิศรา      อิม่สิน 
      - นางสาววัลย์นภัสร์  ใหมรุ่่งโรจน ์
     - นางสาวอาทิติยา    ศกุนรักษ์ 
     - นางสาวปทิตตา     เจียมมะเริง 
 ผู้ช่วยนายช่างโยธา              (4) 
    -  นายสมพงษ์   ชัณยะมาตร ์
    -  นายธวัชชัย    กอนเอี่ยม 
    -  นายสุนทร     พรมส ี
    -  นายพีรพล    แสงโชต ิ
 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า            (1) 
    - นายศรายุทธ  ล้อมรืน่ 
       ต าแหน่งส าหรับผู้มทีักษะ 
 พนกังานขับเครือ่งจกัรกลขนาดหนกั (39)                      
   -  นายวีรวรุฒน์   ปวัตรพรรณกร 
   -  นายทารวัตร   เพชรหอย 
   -  นายกฤษดา    อ่อนสิงห์ 
   -  นายรุ่งฤทธิ์    บุญทอ 
  
 
       
 
 
 

 
     พนักงานจ้างตามภารกิจ 
    ต าแหน่งส าหรับผู้มีคณุวุฒ ิ
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ    (2) 
     - นางสาวชนนันป์ศิกานณ์  สรสทิธิ ์
     - นายจกักฤษ   แสงเพชร 
 พนง.ซ่อมแซมบ ารุงรกัษา (10)       
   เครือ่งจกัรกลและยานพาหนะ                                                   
      - นายพีระ        โกสีย์ 
      - นายสุรสิทธิ์    โพธิ์ใหม 
      - นายกฤษฎา    ศิลป์วิจารณ ์
      -  นายพนม       ฉวีทอง 
      - นายวิรัตน์       คชฤทธิ ์
      - นายมาโนด      สเีหลี่ยม 
      - นายกิตติศักดิ ์  ชืน่ทอง 
      - นายปุณณเมธ  อยู่เย็น 
      - นายเทวัญ       ทองบุญ 
      - นายไพโรจน์    อุดมลกัษณ ์
      
 
       
 
 
 

 
      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวุฒ ิ
 ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ         (1) 
    - นางสาวนนัท์นภัส  ผึ้งนอ้ย 
      ต าแหน่งส าหรับผู้มีทกัษะ  
 พนง.ขับเครือ่งจกัรกลขนาดหนกั  (2)                                                                      
    - นายธีระพนัธ์      ศรีเวียง 
    - นายมงคลชัย     ปาระสูตร   
 พนง.ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (4)                                                   
    - นายประทมุ     ประทุมศร ี
    - นายมาโนชน์    กุ้งทอง  
    - ร.ต.นพรุจ       ขนัธชัย 
    - นายสายชล     พุ่มเงนิ     
 พนกังานขับรถยนต ์            (1)  
    - นายณัฐพล   หนูพราย 
 

 
      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
     ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวุฒ ิ
 ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม   (1) 
     - นางสาวณัฐพร  ฤทธิ์บ ารุง 
 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ        (2)                       
     - นางนภาพร    ศิรวิัฒนาเดชากุล 

- นางสาวปนัดดา  มีมุข 
              พนกังานจ้างทั่วไป 
 คนงาน                              (3) 
     -  นางวรมน             พักเที่ยง 
     -  นางสาวนวพรรณ   โสฬส 
     -  นางสาววนัทนีย์     พุทธรังษี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวุฒ ิ
 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   (1)                        
     - นางสาวนฤมล   วงศ์วิทยานันท์  
              พนกังานจ้างทั่วไป 
 คนงาน                          (๑) 
     - นางสาวศิริพร  สียา 
 

       ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 
   (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

นายปิโยรส  ปุญฤทธ์ิ 
       ฝ่ายส ารวจและออกแบบ 

ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

นายพิชาติ   มงคลพันธุ ์

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) (1) 
นายปรัชญา  ปรญัญาอ่อง 

 

  ฝ่ายเครื่องจักรกล                     
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) 

นายนิมิต   ยืนยง 

ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) (1) 

นางทัศวล ี  ผึ้งสีใส 

ฝ่ายผังเมือง 
 (นักบริหารงานชา่ง ระดับต้น) (1) 

นายสมพร  อินทรา 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานชา่ง ระดบักลาง) (1) 

นายสราวุธ   สายหยุด 
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       ฝ่ายส ารวจและออกแบบ (ต่อ) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 คนงาน                 (๙) 
   - นายภานุพันธ์   จันทร์เกิด 
   - นายปริญญา    แก้วแดง 
   - นายภาคภูมิ     จันทร์เกิด 
   - นายวสุศิวกิจ    ธนาธีรกุล 
   - นายอาชวินทร์  แกว้เทว ี
   - นายณรงค์       คีรีศมน 
   - นายณัฐวุฒิ      เทียนแขก 
   - นายปติเมธ      คงสมบูรณ์ 
   - นายณัฐพล      มีสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ฝ่ายก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง (ต่อ) 

ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
      -  นายชนิกร       กลัดเพช็ร 
      - นายกอบชัย    แก้วกลม 
     - นายสาธิต       เดชสนธ ิ       

     - นายอุดร        พหลยุทธิ์ 
     - นายไพโรจน์    อิ่มทอง 
     - นายไพศาล     เสนัง 
     - นายอภินพ     พ่อปัญญา 
     - นายพเยาว์     แก้วกลม 
     - นายสุรพล      เหล่าแสงไสย 
     - นายอพิเชษฐ   พุ่มกล่อม        
     - นายพัลลพ     ทองรอด 
     - นายดิษฐพล    จารุจิตร 
     -  นายสมควร    เต็งทอง 
     - นายวิสุทธิ์      แก้วกลม 
     - นายเสนอ      ค าประกอบ 
     - นายสมชาย    ใจทว้ม 
     - นายสุพล       โพธิ์อ่อง 
     - นายสะอาด    ทองสันเทียะ 
     - นายอภิชาต    อยู่สุข 
     - นายสมาน      คงเมือง 
     -  นายอ านาจ    โพธิ์พันศร ี
     -  นายสมศักดิ์   คล้ายแสง 
     -  นายปริญญา  สิมมาหลวง 
     -  นายประดพิัฒน์  เอีย่มสะอาด 
     -  นายต่อศักดิ ์   เสือทอง 
     -  นายปราโมช    คลังสิน 
    - นายเทพรถ      ยอดเกิด 
    - นายบรรยงค์    พาหา 
    - นายสุเชาว์       ก าเนิดอินทร์         
    - นายสุทัศน์       ข าขุน 
    - นายสงกรานต ์  พ่อปัญญา 
    - นายมงคลชัย    เกตุไชโย 
 
 

 
ฝ่ายเครื่องจักรกล (ต่อ) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 คนงาน               (3) 
    - นายยิ่ง           จันอาส 
    - นางอนงค์        ปานดิษฐ 
     - นางสาวสมถวิล  จันทรก์ระจ่าง 
 

 
   ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั (ต่อ) 
              พนักงานจ้างทั่วไป 
 พนักงานควบคุมเครื่องสูบน้ า   (7) 
       - นายเฉลิมชัย        ออ่นสิงห์    
       - นายสมเกียรติ       จนัทร์เอี่ยม 
      -  นายศรศักดิ์       ประดิษฐ์พงษ ์  
      -  นายศุภวิชญ ์     ค ามีมูล 
      -  นายวสุกจิจ์        อินทร์ช ู 
      -  นายชัชวาล        อุดมวงษ ์      
  คนงาน                          (9) 
     - นางสาววีญากรณ์  เลอบุญ 
     - นายนรินทร์          นันท ิ
     - นายเอก               ช่างทอง 
     - นายเสกสัน           นิลนิยม 
     - นายธวัช              ทองเจริญ 
     - นายศุภณัฐ           หมู่พยัคฆ ์
     - นายสุวิทย์            มาสวา่งเดิม 
     - นายธนากร           ต่ายเมือง 
     - นายนเรศ             สุวรรณบาง 
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ฝ่ายก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง (ต่อ) 

          ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก  

    - นายณัฐพงษ์    อิ่มศิลป์ 
    - นายสภุาพ       อนันทภูมิ 
    - นายประนอม    ทองค าใบ 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง (2๒) 

    -  นายชัยณรงค์   ครุฑจันทร ์
    -  นายจิรวัฒน์     เจ้เจริญ 
    -  นายชัยรัตน์      ทศพร 
    -  นายค าดี          สีสุธรรม 
    -  นายดิเรก         พงษ์เขตการณ์ 
    -  นายรังสรรค์     ตว่นชะเอม 
    -  นายอนิรุติ        มาตุจรัส 
    -  นายวสันต์        พุ่มกล่อม 
    -  นายบุญลือ       สุวรรณบาง 
    -  นายสมชาย      รัศมี 
    -  นายณัฐนันทน์   ธูปบูชา 
    -  นายอรรถพล    มาสวา่งเดิม 
    -  นายโกศล        ส าราญใจ 
    - นายเสถยีร        ผู้ก าจัด 
    - นายอนันต์        เหมือนสังข์ดี 
    - นายต่อศกัดิ์      หมี้แสน  
    - นายทิม            มิ่งขวัญ   
    - นายวิชาญ        พุ่มพฤกษ ์
    - นายส ารวย       สบายแท ้
    - นายปภัค         ศกุนรัตน ์
    - ว่างเดิม - 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  (1) 
     - นายกฤษณะ   ตาบุตร 
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     ฝ่ายก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง (ต่อ) 
      พนักงานจา้งทั่วไป 
 คนงาน                  (70) 
    - นางสาวสุนิสา     เภตรา 
    - นางสุภาพร         พูลทะจิตร์ 
    - นายอรุณ           สวุรรณบาง 
    - นายจ ารัส           สุวรรณบาง 
    - นางสาววิลาวัลย์   ช่างค า 
    - นายไพบูลย์         จันอาส 
    - นายนภดล          เรือนจรัสศรี 
    - นายจักกฤช        ทรัพยป์ระเทือง 
    - นายพรภิรมย ์     พรมพิทักษ์ 
    - นางวิลัดดา        คงเพชรศักดิ์ 
    - นางอบเชย         นันโต 
    - นายพีระ            ทพิย์ขันธ์ 
    - นายจิโรจ           ศรีสอาด 
    - นายเกยีรติศักดิ์   สิทธิสมาน 
    - นายบญุสืบ        เสนัง 
    - นายประโยชน ์    มีดา 
    - นางสาวโสภา     รุ่งรัตน์ 
    - นางสาวเทียมใจ  รัตนพิบูลย ์
    - นายไพรัช          โพธิ์ประดิษฐ 
    - นางสาวสมคิด    อิ่มทอง 
    - นายสว่างเดิม     มาจันทร ์
    - นางสาวสธุิชา     คุ้มภยั 
    - นายบญุเลิศ       เพ็ชรท้วม 
    - นายสุรัตน์         รังผึ้ง 
    - นายประชารักษ ์ นกเพ็ง 
    - นายกฤษดา       ปัสสาเวียง 
    - นายอ านาจ       มอี่อน                                                                       
    - นายเทวาภัทร    ตุปันนา 
    - นางเรณู           สุระชาต ิ
    - นายสิทธิชัย       นกเพ็ง                      
    - นางสาวสวุิมล    ฉ่ าผล 
    - นายเจอื            พิมพ์สวรรค์ 
    - นายณฐพร        แป้นขอม 
    - นายสุรัต           แสงแก้ว 
    - นายธนาภัสสร์    พินิจเกสร 
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ฝ่ายก่อสรา้งและซ่อมบ ารุง (ต่อ) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
 คนงาน  
   - นายทองดี           บวัเล็ก 
   - นางสาวกาญจนา  พิมพ์พันธ์ 
   - นางสาวผารัตน์    ค ามูล 
   - นายวิชาญ          จันทร์เขียว 
   - นายกิตติคุณ       พงษ์ประสิทธิ์ 
   - นายเชวงศักดิ์      เข็มเลิศ 
   - นางสาวยวุดี       ถาวรกูล 
   - นายธีรพงษ ์       รอดภัย 
   - นางสาวสมคิด    แสงหงส ์
   - นายรณชัย         เกิดเกตุ 
   - นางสาวภัทธิรา  คล้ายทิม 
   - นายธิรายุ         สังวารีย์ 
   - นายสมบัติ        คลังสิน 
   - นางสาวกุลธิดา  สังข์สุด 
   - นายวุฒิพงษ ์     ยังสามารถ 
   - นายวีรชน         ทรัพย์มั่น 
   - นายสาธิต         บวับาน 
   - นายเรวัฒน์       ดุสดี 
   - นายสายชล       เอีย่มโต 
   - นางสุกัญญพร    แก้วกลม   
   - นายสามารถ      แก้วกลม 
   - นายไพบูลย ์       ฟักสกุล                      
   - นางสาวอ าพร     พุทธศร ี
   - นางพเยาว ์        อิ่มทอง 
   - นางชลธร          พิมพ์สวรรค์ 
   - นายสมเกียรติ    แกว้วภิา 
   - นางสาวนภาพร  ฤทธิชยั 
   - นางสาวช่อผกา   แก้วหลอ่ 
   - นางสาวยภุาพร   สขุแจ่ม 
   - นายวัชระ          เพ็ชรัตน์ 
   - นางสาวอรอุมา   คงนุรัตน์ 
   - นางสาวปวีณา   บุญนิ่ม 
   - นายณัฐชาติ      ธรรมโชต ิ
   - นางสาวนงนาฎ   ทองเอี่ยม   
   - นางสาวพัลลภา  ชูเฉลิม 
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-  จ านวนอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด          จ านวน    67   อัตรา 
      -  อัตราก าลังที่มีอยู่จริง                              จ านวน    42   อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 

  ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ปก./ชก. ปก./ชก. ปง./ชง. 
 ผู้อ านวยการ
สถานศกึษา 

(คศ.3) 

รองผู้อ านวยการ
สถานศกึษา                        

(คศ.3) 

ชพ. 
(คศ.3) 

ชก. 
(คศ.2) 

ปก. 
(คศ.1) 

 ครูผู้ช่วย 

  รวม 

 ประเภทต าแหน่ง 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
อ านวยการ

ท้องถิ่น 
การศึกษานอกระบบและ

ส่งเสริมการศึกษา 
วิชาการ ทั่วไป 

บริหาร
สถานศึกษา 

บริหารสถานศึกษา การสอน การสอน การสอน การสอน 

จ านวน 1 2 3 3 1 2 2 19 17 7 10 67 

     นักวิชาการศึกษา (ปก.)          (1) 
     นักจัดการงานทั่วไป (ปก.)       (2) 
     เจ้าพนกังานธุรการ (ชง.)         (1) 

 

  นักวิชาการศึกษา (ปก.)                (1) 
  นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)        (1) 
  นักสันทนาการ (ชก.)                    (1) 

 
 

 
 

 
 

 ครู (คศ.2)      (1) 
 ครูผู้ช่วย         (10) 

  

 
 

 
 

  

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)   (1) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1) 

 

โรงเรียนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.)   (1)  

 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย(จิรประวัติ)นครสวรรค์ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.)   (1) 

 

ฝ่ายวิชาการ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.)   (1) 

                      

 
 

 
 

ฝ่ายบริหาร ปกครองและบริการ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.) (1)  

 

 
 

 
 

 ครู (คศ.3)         (4) 
 ครู (คศ.2)         (3) 
 ครู (คศ.1)         (1)  

 
 

 
 

 
 

 ครู (คศ.3)         (15) 
 ครู (คศ.2)         (13) 
 ครู (คศ.1)         (6) 
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  นักวิชาการศึกษา (ปก.)           (1) 
- นายณรัฐศิริ เต๊ะอุ่ยรุ่งศิริ 

     นักจัดการงานทั่วไป (ปก.)         (2) 
- นางสาวคัดธริยา  กลิ่นสุคนธ ์
- นายศุภชัย  เช่ียวชาญ 

  เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)         (1) 
 - นายวีรชัย  มาบุญธรรม 
 

       นักวิชาการศึกษา (ปก.)                    (1) 
   - นางสาวเบ็ญจมินทร์   ถาวรชาต ิ

       นักจัดการงานทั่วไป (ปก./ชก.)           (1) 
           -ว่างเดิม- 
       นักสันทนาการ (ชก.)                       (1) 
          - นางนภัทร   โล่งสว่าง 
 
 

            ครู (คศ.2)            (1) 
- นายเทวินทร์    ศรีวาร ี

            ครูผู้ช่วย               (10) 
- ว่างเดิม- 
- ว่างเดิม- 
- ว่างเดิม- 
- ว่างเดิม- 
- ว่างเดิม- 
- ว่างเดิม- 
- ว่างเดิม- 
- ว่างเดิม- 
- ว่างเดิม- 
- ว่างเดิม- 
 

  
 

 
 

 
 

 ครู (คศ.3)                 (15) 
          - นางสาวมรรยาท    ปรีชาชาญ 

     - นางสาวเกษนีย ์     สี่มหาศาล  
     - นายวิษณุ             บวัคลี่ 
     - นายสาคริตธ์         วิทยาขาว 

          - นางวรรธก            ธูปมงคล 
          - นางสุคนธิ์ทิพย์       ไชยโยธา 
          - นางสาวนันทกานต ์ จิรังกรณ์ 
          - นายพงษ์อนันต์       พรหมสงูยาง 
          - วา่งเดิม- 
          - วา่งเดิม- 
          - ว่างเดิม- 
           

 
 

 ครู (คศ.3)                   (4) 
         -นางวรรษิดา   องอาจ 
         -นายสุรชาติ    องอาจ 

              -ว่างเดิม- 
              -ว่างเดิม- 
        ครู (คศ.2)                   (3) 

-นางปรีดา          สุขเจริญ 
-นางกุสุมา          สาระดษิฐ ์
-นางสาวสภุาพร   ปรีดา 

 ครู (คศ.1)                  (1) 
-นางสาวนงนุช  บุรุษพัฒน ์
 
 

  

 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง)   (1) 

นางสาวอร่าม  วัฒนะ 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)  (1) 

(ว่างเดิม) 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1) 

(ว่างเดิม) 
 

โรงเรียนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.)  (1) 

(ว่างเดิม) 
 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.)   (1) 

นายอภิรักษ์  อุ่นใจ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.)  (1) 

นางวรรณา   ประสมพงษ ์
 

 
 

 
 

ฝ่ายบริหาร ปกครองและบริการ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.)  (1)                

นางพัชรา  วันวงษ ์
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              - ว่างเดิม- 
              - ว่างเดิม- 
              - ว่างเดิม- 
              - ว่างเดิม- 

 ครู (คศ.2)                (13) 
             - นายสายันต์             ดิษฐน์้อย 
             - นายมานพ               ภมรพิบูลย ์

- นายพิษณุ               ป้อมเสมา 
- นายศุภเชษฐ์คุณ       ภัคไพสิฐกุล 
- นางจริยา                เชิดชูพันธ ์

       - นายมานิต               โลหะวณชิย์ 
       - นายสมเกยีรติ          ตะเภาทอง 
       - นายเอนก                ปญัญากาวิน 
       - นางสาวศรินทร์ทิพย ์  กริมเขียว 
       - นางสาวชยารัตน์        เหงากูล 
       - นางสาวสุนันทา        ภกัดีวณิชย์ 
       - ว่างเดิม- 
       - ว่างเดิม- 
 ครู (คศ.1)                (6) 

       - นางเมตตา         เจริญโพธิ ์
- นางสาวกุสุมา     ฤทธิ์บ ารุง 
- นางสาวสุวิมล     แซ่เตียว 
- นางณัฏฐิกานต ์   แสงอุทยั 
- นางสาวสุวิมล     แซ่เตียว 
- วา่งเดิม - 
 

 
 

 
 

ฝ่ายวิชาการ  (ต่อ) 
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พนักงานจ้าง 

 
 
 
 

 

 

                    

 

 
 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ :     จ านวนกรอบอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด       จ านวน   17   อัตรา 
                                                         อัตราก าลังที่มีอยู่จริง                             จ านวน   16   อัตรา 
 

 

                       
                                                 

 

         
 

 
           

 
 

 

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน ๑2 2 - 3 17 

  

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง)   (1) 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1) 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1) 

 

โรงเรียนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.)   (1)  

 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย(จิรประวัติ)นครสวรรค์ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.)   (1) 

 

ฝ่ายวิชาการ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.)   (1) 

                      

 
 

 
 

ฝ่ายบริหาร ปกครองและบริการ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.) (1)  
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พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 

 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์          (1)                 
 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา                  (1)                      
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                (1)  
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   (1)                      
 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า                      (1) 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา               (1)     
      ต าแหน่งส าหรับผู้มีทกัษะ 
 พนักงานขับรถยนต์                      (1) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒ ิ

    ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม            (1)                
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ               (2) 
        ต าแหน่งส าหรับผู้มีทกัษะ 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   (1)                  
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
        ภารโรง               (1) 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒ ิ

             ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ                (1)              
             ผู้ช่วยเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี   (1)  

  ผู้ช่วยเจา้หน้าทีอ่นามยัโรงเรียน        (1)              
          พนกังานจ้างทั่วไป 

            ภารโรง                                     (2) 
 



     
             

โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์ 
พนักงานจ้าง 

 
 

                      
            

 

 

 

 
 

               
                                                 

 

              
 

 
 

 

 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับกลาง)   (1) 

นางสาวอร่าม  วัฒนะ 

ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)  (1) 

(ว่าง) 
 

ฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  (1) 

(ว่าง) 
 

โรงเรียนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.)  (1) 

(ว่าง) 
 

โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์ 
ผู้อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.)   (1) 

นายอภิรักษ์  อุ่นใจ 
 

ฝ่ายวิชาการ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.)  (1) 

นางวรรณา   ประสมพงษ ์
 

 
 

 
 

ฝ่ายบริหาร ปกครองและบริการ 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (ชพ.)  (1)                

นางพัชรา  วันวงษ ์
 

 
 

 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดนครสวรรค
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พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒ ิ

 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์          (1)           
  -นางสาวสาวิตรี   เสง่ียมแกว้ 
 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา                  (1)                     
  -นางสาววรพิชชา  รัตนบุระ 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ               (1)                      
  -นางสาวณัฐนันท์   ธีรเดชกุลเศรษฐ์                 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  (1)                      
  - นางสาวกาญจนา   สมพงษ ์
 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า                     (1) 
  -นายวิสุทธิ์   ส าราญใจ 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา             (1)                    
  -นายวิรัช     สุขอร่าม 
       ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ 
 พนักงานขับรถยนต์                   (1) 
  -นายวทัญญู  แก้วทอง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒ ิ

 ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม              (1)              
  -นางสาวกาญจนาณัฎฺฐ์   สุขเกษม 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                 (2)              
  -นางสาวเกษมณี      ส าราญใจ 
  -นางสาวนฤมล      บุญมูล 
           ต าแหน่งส าหรับผู้มีทกัษะ 
 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา    (1)                  
  -นายมานพ    แสงเมือง 
 

พนักงานจ้างทั่วไป 
     • ภารโรง               (1) 
        -นายสิรภพ   ยศประดับ 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒ ิ

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                 (1) 
    -นางสาวกิตติกา    คุ้มภัย 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   (1)                 
       - ว่างเดิม - 
 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัยโรงเรียน        (1) 
    -นางสาวกรคณภัทร   ปุเลชะตัง 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 ภารโรง                                   (2) 
   - นายรังสรรค์     แสงฉาย 
   - นายเกรียงไกร   แพงมะจรินทร์ 



 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
                     
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
- จ านวนอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด จ านวน   6  อัตรา 
- อัตราก าลังที่มีอยู่จริง   จ านวน   4  อัตรา 

 
 

 

 
 

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)    (1) 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง).                      (1)                         

     นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)            (1) 
  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)       (1) 

 

     นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)     (1) 
 

 

ระดับต าแหน่ง ปก./ชก. ปง./ชง. 
รวม 

ประเภทต าแหน่ง วิชาการ ทั่วไป 

รวม 4 2 6 

 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)  (1) 

 

 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  2 
 

 

 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  3 
 

 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  1 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
 

                     
   
 
 
 
 
 
  
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.)   (1) 
   - ว่างเดิม-      
เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)                         (1)  
   - สิบเอกอุเทน   พ่วงเฟื่อง 
 

   นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)           (1) 
    -นางทิตยา  ยอดทอง 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)       (1) 

     -ว่างเดิม-     
 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)       (1) 
         - นางสาวเกษสณิี   ใจหยุด 
 

 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)  (1) 

นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์ 

 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  2 
 

 

 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  3 
 

 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  1 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
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โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์

พนักงานจ้าง 
 
 

                     
           
 
 
 
 
 
                

  
     พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                         ต าแหน่งส าหรับผู้มคีุณวุฒิ 
                ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    (1)                  

 

    
        พนักงานจ้างตามภารกิจ 

                           ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวุฒิ 
        ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     (1)                     

 

 

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน 2 - - - 2 
 

                               หมายเหตุ :  จ านวนกรอบอัตราก าลังตามกรอบท้ังหมด           จ านวน   2  อัตรา 
                                                      อัตราก าลังที่มีอยู่จริง                                  จ านวน   2  อัตรา 
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หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)  (1) 

 

 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  2 
 

 

 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  3 
 

 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  1 
 



 
โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์

พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  

  
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

                             ต าแหน่งส าหรับผู้มีคณุวุฒิ 
          ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   (1)                             
            - นางสาววชินี    จันทรโคตร 
 
 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

                      ต าแหน่งส าหรบัผู้มีคณุวุฒิ 
    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    (1)                    

             - นางสาวจริยา   ยืนยง 

   

 
 
 

 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.)  (1) 

นางนัจวนันท์   พีระญาอานนท์ 

 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  2 
 

 

 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  3 
 

 
 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน  1 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
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โครงสร้างกองกจิการพาณิชย์  องค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค์ 

 

 
  
 

                      
   
 
 
 
 
 

   

-  จ านวนอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด            จ านวน   16  อัตรา 
                     -  อัตราก าลังที่มีอยู่จริง                  จ านวน   15  อัตรา  
 
 
                                 

 

 
 
 
 

 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.)                   (1) 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)                    (1) 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.)       (1) 

 
 

  

          นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.)          (1) 
        

    นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.)                 (2) 
    นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.)                 (3) 
    นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)           (1) 
    นักประชาสัมพันธ์ (ชก.)                   (1) 
    นายช่างโยธา (ชง.)                         (1) 
 

 

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ปก./ชก. ปง./ชง. 
รวม 

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
รวม 1 3 9 3 16 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
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ผู้อ านวยการกองกิจการพาณิชย์ 
  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง)  (1) 

ฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)   (1) 

ฝ่ายกิจการขนส่ง 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)   (1) 

ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  (1) 



 
โครงสร้างกองกจิการพาณิชย์   องค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค ์

 
 

 
 
 
                       
                     
 

 
 
 
 
 

 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.)                   (1) 
    - นางพิมพ์ลภัส      เกี้ยวเพ็ง 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)                    (1) 

- นางสาวปานจิตร   ค าพล  
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.)       (1) 

- นางสาวพัชรินทร์   คุ้มเมือง 
 

 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)               (1) 
   - ว่างเดิม-  
 

 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.)                   (2) 
     -  พันจ่าเอกไพฑูรย์   เกี้ยวเพง็ 
     -  นายวรชัย            คชาธาร 
 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.)                   (4) 
     - นางพรพิศ          สลักลาย 
     - นายภัคธนา        อ่ าส าโรง 
     - นางสาวสุกัญญา  สระแก้ว 
     - นางสาวนิภากร    ธาราภูม ิ  
 นักประชาสมัพันธ์ (ชก.)                     (1) 
     - นายวรกีรติ        อภิรติสริิตระกูล                        
 นายช่างโยธา (ชง.)                           (1) 
     - นายสถิตย์         พิมพา                        
 

 
                                  
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองกิจการพาณิชย์ 
  (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)  (1) 

นายสันติ  จันทร์เผิบ 

ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  (1) 

นางเกษณี   จันทร์หอม 
 

ฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) (1) 

นางจุฑารัตน์    ทองหยิบ 

ฝ่ายกิจการขนส่ง 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  (1) 

นางสาวฝนทิพย์   สินพรม 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
156

 



 
 

โครงสร้างกองกจิการพาณิชย์ องค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค ์
พนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                  
                     
          

                        พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                      ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 
                ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ       (2) 

          พนกังานจ้างทั่วไป 
                คนงาน                            (2) 

 
 
 

 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                         ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวุฒิ 

ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ            (1) 
                              พนกังานจ้างทัว่ไป 

คนงาน                                 (4) 
 
 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒ ิ

          ผู้ช่วยนกัพัฒนาการท่องเท่ียว                  (3) 
          ผู้ช่วยนักวิชาการประมง                        (๓) 
          ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ                       (๔) 
          ผู้ช่วยเจา้พนกังานโสตทัศนูปกรณ์            (1) 
          ผู้ช่วยเจา้พนกังานสัตวบาล                    (1) 
          ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า                             (2) 
          ผู้ช่วยเจา้พนกังานประปา                      (2) 

ต าแหน่งส าหรับผู้มีทักษะ 
         พนักงานขับรถยนต์                              (2) 
         พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา           (5) 
                          พนักงานจ้างทั่วไป 
         คนงาน                                           (43) 
 

 

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน 19 7 - 49 75 
                                 หมายเหตุ :   จ านวนอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด              จ านวน   75  อัตรา 
                                                             อัตราก าลังที่มีอยู่จริง                                จ านวน   75  อัตรา 
 

 

ผู้อ านวยการกองกิจการพาณิชย์ 
  (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง)  (1) 

ฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)   (1) 

ฝ่ายกิจการขนส่ง 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)   (1) 

ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  (1) 
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โครงสร้างกองกจิการพาณิชย์ องค์การบริหารส่วนจังหวดันครสวรรค ์

พนักงานจ้าง 
 
                     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                        ต าแหน่งส าหรับผู้มคุีณวุฒิ 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ           (2) 
  - นางสาววิไลลักษณ์    รักบุญ 

                 - นางสาวโสดาวรรณ   พวงสมบัติ 
           พนักงานจา้งทั่วไป 
 คนงาน                                (2) 

                 - นางศุภลักษณ์     ภู่ศร ี
          - นางสาวไขนภา    อยู่เย็น 

                      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                    ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ          (1) 
     - นายณัฐภพเอก   ขุนแก้ว    
          พนกังานจ้างทั่วไป 
 คนงาน                                (4) 
   - นายไพฑูรย์       ทองส ี
   - นายอัมพร        ชาญสาริกจิ 
   - นางกรรณิการ์   สีสธุรรม 

            - นายสุดแดน      หมู่พยัคฒ์ 

         พนักงานจ้างตามภารกิจ     
       ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 

      ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเท่ียว               (3) 
         -  นางสาวมลวิัลย์         เหมือนศรี 
        -  นางสาวณิชฌากรณ์   แตงนวลจันทร์ 
        -  นายพีระพล              เอมพรหม 
     ผู้ช่วยนกัวิชาการประมง                       (3) 
       - นายธีรยุทธ         นึกอนันต์ 
      - นายพนมขวัญ      จิตชู 
      - นายกิตติศักดิ ์      แสนสามารถ  
     ผู้ช่วยเจา้พนกังานธุรการ                       (๔) 
      - นางจิดาภา           ชุ่มกมล 
      - นางสาวสิตาพร      ศรีวิเชียร 
      - นางสาวณัฐธิชา      วัดตูม 
      - นางสาวกุญช์ชญา   พันธุเมฆ 

                   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานโสตทัศนูปกรณ์          (1) 
        - นายวิชาญ            ถ่ายคร้าม 

ผู้อ านวยการกองกิจการพาณิชย์ 
  (นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับกลาง)  (1) 

นายสันติ  จันทร์เผิบ 

ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  (1) 

นางเกษณี   จันทร์หอม 
 

ฝ่ายกิจการขนส่ง 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  (1) 

นางสาวฝนทิพย์   สินพรม 

ฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น) (1) 

นางจุฑารัตน์    ทองหยิบ 
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ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว  (ต่อ) 
         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล             (1) 

                - นางสาวฐิติรัตน์   อยู่เหยา้ 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา               (2) 
  - นายไพบูลย์       คลังสิน 

                - นายชนะภัย       รื่นรวย 
 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า                      (2) 
  - นายอ านาจ      คล้ายประยูร 
  - นายจีรเดช       อินทรา 

                          ต าแหน่งส าหรับผู้มทีักษะ 
 พนักงานขับรถยนต์                      (2) 

        - นายณัฐพล   อุ่ยสันติศักดิ ์
               - นายวิรัช       สายแขก 

 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   (5) 
                - นายระเบยีบ      คลังสิน 
                - นายบุญชว่ย      ปั้นเหนง่เพ็ชร 
                - นายสิงห์           ศรีอินทร์ 
                - นายเกรียงศักดิ์   จันทร์เกิด 
                - นายสัมฤทธิ์  พูลทะจิตร  
                              พนกังานจ้างทัว่ไป 

  คนงาน                                   (43) 
   - นางสาวสุทธิว์รรณ์     พูลทะจิตร 
   - นางพลับพลึง            แสงแกว้ 

                 - นางน้ าผึ้ง                 สกุณา 
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                           ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว  (ต่อ) 
                                 พนักงานจา้งทั่วไป 

           คนงาน 
 -    นายไพรัตน์         นุ่มฉ่ า 
 -    นายชูชยั             ช้างพันธุ์ 
 -    นายบญุเลิศ         อิ่มทอง 

          -    นางสาวชบา         คลังสิน 
          -   นายพรชัย             พินิจนอก 
           -   นางสาวอารีสรา     สาทจนีพงษ์    

         -   นางทองใบ           ปั้นเหน่งเพ็ชร 
         -   นายสุนทร            น้อยนาช 
         -   นายวัชระชัย          เกาะช้าง 
         -   นายปราโมทย ์       อินทพฒัน์ 
         -   นางสาวสายบัว       คลังสิน                     
         -   นายวิทยา              แซ่ตั้ง 
         -   นายสุทัศน์             นรภกัตร์ 
         -   นายชลอ               วาสนาปัญยาภากุล 

  -    นายบอย              มั่นใจ 
  -    นางสาวปาริชาด     คงทน 

         -    นายจักรี               คุ้มสุข 
         -    นายสุเทพ             ส าเนียงค า  
         -    นายพงษ์ศักดิ์         เดชปาน 
         -    นางสาววรรณา       ศรีสุนทร   
         -    นางสาวพฤกษชาติ   พันธุ์งอก 
         -    นายอ านาจ            อิ่มทอง 
         -    นางวาสนา             พุ่มศรี 
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           ฝา่ยพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว (ต่อ) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
                             คนงาน 

               - นายปริญญา  เวชกิจ 
                - นายไพรัตน์     ยศสุนทร 
                          - นายพิเชษฐ        อังศธรรมรัตน์ 
             - นางแสงดาว      ยศสุนทร  
                        - นายสราวุฒิ        รุ่งเรือง 
             - นางสาวสุกัญญา   ริกระเตาะ      
                       - นายพงษ์ฤทธิ ์        อังกาบ 
             - นางสาวนภัสสร     ผลาวงษ์ 

                              - นายนิรุจน์           พานพรม 
             - นายฉัตรมงคล    คลังสิน 
               - นายประสงค์      บุญโต  

                                - นางสาวพัชรินทร์   ดุสดี 

                   - นายทวิช           ศรีวังราช 
               - นายปรีชา         ศรีไพร 
                                                                 - นายณรงค์พล     ศรีไพร 
                                                       - นายส าราญ        สบายแท ้
                                                    - นายอรรถพนธ์     พ่วงข า 
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 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.)                    (1) 
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)   (1) 
   
 

 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.)               (1) 
 พยาบาลวิชาชีพ (ปก.)                   (1) 
 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.)              (1) 
 นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.)          (1) 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)           (1) 
 เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง./ชง.)      (1) 

    

 นักพัฒนาชุมชน (ชก.)       (2) 
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-  จ านวนอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด      จ านวน   14    อัตรา              
     -  จ านวนอัตราก าลังที่มีอยู่จริง                       จ านวน    8     อัตรา 

 
 

 
 
 
 
 

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ปก./ชก. ปง./ชง. 
รวม 

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
จ านวน 1 3 7 3 14 

 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง)  (1) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายบ้านพักคนชรา 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
162 



 นักจัดการงานทั่วไป (ชก.)                      (1) 
   -จ่าสิบโทบรรหาญ   บ าเพ็ญรัตน์   
 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.)     (1) 
   -ว่างเดิม- 
   
 

 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.)                   (1) 
     -นางสาววรัญญา   กล่ าเจริญ 
 พยาบาลวิชาชีพ (ปก.)                        (1) 
     -นางสาวชนัญธิดา  ยศสมบัต ิ
 พยาบาลวิชาชีพ (ปก./ชก.)                  (1) 
     -ว่างเดิม- 
 นักสังคมสงเคราะห์(ปก./ชก.)               (1) 
     -ว่างเดิม- 
 เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)                (1) 
     -ว่างเดิม- 
 เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง./ชง.)         (1) 
     -ว่างเดิม- 
 
 

 นักพัฒนาชุมชน (ชก.)           (2) 
    - นายโสภณ       มาลัยแยม้ 
    - นางสาวรุจิเรข   วิจิตรศิลป 
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ผู้อ านวยการกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) (1) 

นางกาญจนา ไชยพรม 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป  ระดับต้น)  (1) 

นายปกิต  อายุวัฒน์  

ฝ่ายบ้านพักคนชรา 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

พันจ่าเอกสาคร  บุญประจันทร ์
 

ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

-ว่างเดิม- 
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           ลูกจ้างประจ า 
         กลุ่มงานสนับสนุน 

   พี่เลี้ยง                                (3) 
   พนักงานพิมพ์ดีด                    (1) 
   คนครัว                               (1) 
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ลูกจ้างประจ า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 
    ลูกจ้างประจ า 

 
 
 

 
-  จ านวนอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด        จ านวน    5    อัตรา              
-  จ านวนอัตราก าลังที่มีอยู่จริง        จ านวน    5     อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน ช่าง สนับสนุน บริการพื้นฐาน รวม 

จ านวน  - 5 - 5 
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ผู้อ านวยการกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง)  (1) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายบ้านพักคนชรา 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

 



ลูกจ้างประจ า 
กลุ่มงานสนับสนุน 

   พี่เลี้ยง                             (3) 
     - นางเฉลิมศรี          ทองตะนุนาม 
     - นางสีนวล            วิชาพร 
     - นางรติกานต์         โกมล 
   พนักงานพิมพ์ดีด                       (1) 
      - นางสาวระพีพรรณ  ทนันชัย 
   คนครัว                                   (1) 
     - นางบุญเรือง          ชูอ้น 
 
 

 

โครงสร้างกองส่งเสริมคณุภาพชีวิต   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  
ลูกจ้างประจ า 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
   

 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง)  (1) 

นางกาญจนา  ไชยพรม 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

นายปกิต  อายุวัฒน ์

ฝ่ายบ้านพักคนชรา 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

พันจ่าเอกสาคร  บุญประจันทร ์

ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

-ว่างเดิม- 
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โครงสร้างกองส่งเสริมคณุภาพชีวิต องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
พนักงานจ้าง 

 
 
 

               

 
 
 
           

                          พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                              ต าแหน่งส าหรับผู้มีคณุวุฒิ 
                     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         (2) 
 

 
 

 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวุฒิ 
                  ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์              (2) 

               ต าแหน่งส าหรับผูม้ีทักษะ 
                 พนักงานขับรถยนต์                     (1) 

พนักงานจ้างทั่วไป 
                 พี่เลี้ยง                                   (19) 
                 คนครัว                                   (2) 
                 คนงาน                                   (8) 

 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวุฒิ 
            ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน               (2) 
            ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ           (1) 

 
 

 
 

 

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน 7 1 - 29 37 
                               

หมายเหตุ :      จ านวนกรอบอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด        จ านวน   37    อัตรา 
                                                         อัตราก าลังที่มีอยู่จรงิ                              จ านวน   37    อัตรา 
 

 
 

 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง)  (1) 

 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายบ้านพักคนชรา 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 
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โครงสร้างกองส่งเสริมคณุภาพชีวิต องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                               พนักงานจา้งตามภารกิจ 
                           ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวุฒิ 
                    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ           (2) 

            - นางสาวมยรุา         กล่ าภู ่
            - นางสาวจารุพรรณ   มีเสถียร 

                           พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                           ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวุฒิ 
               ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์               (2) 

      -  นางสาวมธุรส       ดวงจันทร์ 
     -  นางสาวจุฑามาศ   เรืองศรรีัตน 

                   ต าแหน่งส าหรับผูม้ีทักษะ 
        พนักงานขับรถยนต์                      (1) 

     -  นายประพัฒน์พงษ์    กาญจนวิเชียร 

                         พนักงานจ้างทั่วไป 
             พี่เลี้ยง                                   (19) 

   -  นางสาวบุตรษดี     ทองเพ็ชร์ 
   -  นางวีระวรรณ       กาญจนวิเชียร 
   -  นางสาวอนงค์       สาวโพ 
   -  นางจิรายุ             นาคทิม 

               -  นางสาววันเพ็ญ     ยังเฟื่อง 
               -  นางสาวอรณุี        จ้อนแจง 
               -  นางสาวนงนุช       น้อยพินิจ 
 

                         พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                       ต าแหน่งส าหรบัผู้มีคณุวุฒิ 
             ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน                (2) 
               - นางสาวนิรมล      ปรากฏ 
               - นางสาววารยา     ฉายา 
            ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ           (1) 
              - นายเฉลิม           กันหร่าย 
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ผู้อ านวยการกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
(นักบริหารงานทั่วไป  ระดับกลาง)  (1) 

นางกาญจนา  ไชยพรม 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

นายปกิต  อายุวัฒน ์

ฝ่ายบ้านพักคนชรา 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) (1) 

พันจ่าเอกสาคร  บุญประจันทร ์

ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)  (1) 

-ว่างเดิม- 
 



 
พี่เลี้ยง   (ต่อ) 

            -  นายสมควร           พูลสอน 
   -  นายจักรี               กล่อมจิตร ์

            -  นางศันสนีย์           นักสัตย ์
-  นางสาวชลกร         แจ้งแสงทอง 

            -  นางวรุณี               พัวสื่อ 
-  นางสาวสนิท          ชีวะเจริญ                                                                      

            -  นางพัชรพร            ทองม่วง 
-  นางอรุณ               กลิ่นจุ้ย 

            -  นางสาวมัทนา        เจียมมะเริง 
            -  นางสาววราภรณ์    ไชยลา 
            -  นางสุรัตน์             สิทธ ิ
            -  นางสาววรชยา       กาญจนวิเชียร 
         คนครัว                      (2) 

 - นายประภาส       วังจีน 
             - นางยุทธนา         รักษาเป้า 
         คนงาน                      (8) 

-  นายวิโรจน์       ชูอ้น 
-  นางพิกุล         สุทธิเม  
-  นายชัยณรงค์   รักษาเป้า 
-  นายนภดล       เกษสุวรรณ ์

            -   นายดนัย         กลิ่นจุ้ย 
            -   นางภัสพร       ศาสตร์ส่องวิทย ์
           -   นางศิริวรรณ   เชียววงค์  
            -   นายอุทิศ        สุขแสง 
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โครงสร้างกองพัสดุและทรัพย์สิน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์
 
 
 

 
 
 
 
           

                                                                                                                    
 
 

 

 
ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ปก./ชก. ปง./ชง. 

รวม 
ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

จ านวน 1 2 2 10 15 
     

             -  จ านวนอัตราก าลังตามกรอบท้ังหมด    จ านวน    15   อัตรา                 
         -  อัตราก าลังท่ีมีอยู่จริง                   จ านวน    11   อัตรา 
 
 

 
 
 

       นักวิชาการพัสดุ (ชก.)              (1) 
       เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.)             (6) 

 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)        (2) 
                          

      นักวิชาการพัสดุ (ชก.)               (1) 
      เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.)              (1) 
      เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)         (1) 
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ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  (1) 

 

ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 
   (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 
 

 

ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  (1) 

 



โครงสร้างกองพัสดุและทรัพย์สิน   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

           
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 นักวิชาการพัสดุ (ชก.)                 (1) 
          - นางบุษดี   อาระหัง          
  เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.)                (5) 
       -  นางศิริมาศ  ศรสีุคนธ ์  
       -  นางประไพ  คงเปลื้อง          
       -  นางลักขณา  อาสนทอง 
       -  นางธัญญลักษณ์  จาริกสกุลชัย  
       -  นางประภาช่ืน   ดุจเมืองแมน 
 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)           (3)   
       -ว่างเดิม- 
       -ว่างเดิม- 
       -ว่างเดิม- 

 
                    

 นักวิชาการพัสดุ (ชก. )                  (1)      
 - นางสาวสาธินี   ผดุงชัยโชต ิ

 เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.)                  (1) 
      - นางสาวสุรัตน์ฉมา  วัชรวรรณเรศ 
  เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)             (1) 
       -ว่างเดิม-  
 
                          

 

ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  (1) 

นางสิริพร  บริรักษ์เลิศ 

 

ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 
   (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 

นางสาวพรทิพย์  อินทร์ประสิทธิ์ 
 

 

ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  (1) 

นางประไพ  พูลทะจิตร 
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       โครงสร้างกองพัสดแุละทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

   พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
                   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                 ต าแหน่งส าหรับผู้มคีุณวุฒิ 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                    (4) 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี       (1) 

        พนักงานจ้างทั่วไป 
 คนงาน                                        (1) 

 

 
                                    พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                                   ต าแหน่งส าหรับผู้มีคณุวุฒิ 
                          ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        (2) 

                                                  พนักงานจ้างทั่วไป 
                           คนงาน                              (1) 

  

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน 7 - - 2 9 
  

                            หมายเหตุ :   จ านวนกรอบอัตราก าลังตามกรอบท้ังหมด                  จ านวน   9   อัตรา  
                                               อัตราก าลังที่มีอยู่จริง                                          จ านวน   9   อัตรา 
 
 
 
 
 

 

ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  (1) 

 

ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 
   (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 
 

 

ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  (1) 
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       โครงสร้างกองพัสดุและทรัพย์สิน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
   พนักงานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                    
                    พนักงานจ้างตามภารกิจ          
                 ต าแหน่งส าหรบัผู้มีคุณวุฒิ 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ                  (4) 
    - นางสาวกนกวรรณ   รัตนพิบูลย์ 

 - นางสาวลวิตรา         โมจนิดา 
          - นางสาวทิติภา          ตะเภาลอย 
          - นางสาวกรรณิการ์    ลงลา 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   (1) 
 - นางสาวกมลทิพย์    ธรรมโชติ 
       พนักงานจ้างทั่วไป 

 คนงาน                                 (1) 
         - นางสาวเรณู   วีระชัยเทวินทร์  

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ต าแหน่งส าหรับผู้มีคุณวุฒิ 
        ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ           (2) 

       - นายธนาธิป    ไม้สนธิ์  
      - นางนริตา       กะมุทา 

                    พนักงานจ้างทั่วไป 
         คนงาน                             (1) 

                       - นายเอกพันธ์   อ่วมแจง       
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ผู้อ านวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)  (1) 

นางสิริพร  บริรักษ์เลิศ 

 

ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 
   (นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) (1) 

นางสาวพรทิพย์  อินทร์ประสิทธิ์ 
 

 

ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น)  (1) 

นางประไพ  พูลทะจิตร 
 



 
โครงสร้างกองการเจ้าหนา้ที่   องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์

 
         
         

         
         
         
         
         
         
         
         
           
         
         
   

ระดับต าแหน่ง กลาง ต้น ปก./ชก. ปง./ชง. 
รวม 

ประเภทต าแหน่ง อ านวยการท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
จ านวน 1 3 5 2 11 

 
-  จ านวนอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด            จ านวน    11   อัตรา                      
-  อัตราก าลังทีม่ีอยู่จริง                    จ านวน    10   อัตรา  

 
   
 
 
 
 

 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.)     (1)  
 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)     (1) 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)      (1) 
 

  นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)         (1) 
  เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)          (1) 
 

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 

 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 

 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 

 

 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  (1) 

 

 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)       (2) 
 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
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 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.)           (1) 
    - นางสาววรรณปัทม์  ประสิทธิ์โชค 
 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)           (1) 
    - นางสุมิตา       วัฒนสุข 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)            (1) 
    - นางสาวรัชดา   นาโท 

 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)           (1) 
     -นายปรัชญา       กะระกล 
 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.)            (1) 
     -นางสาวมัลลิกา   ต่วนชะเอม 
 

นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)         (2) 
  - นางสาวพรทิพย์   ยอดบุตรด ี
  - นายพิสิษฐ์         สุวรรณศร ี

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 

-ว่างเดิม- 
 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 

นางไพลิน   โชติรัตน์ 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 

นายอนุพันธ์  เนียมสกุล 
( 

 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  (1) 

จ่าเอกเอกราช  กะระกล 
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พนักงานจ้าง 

 

    
  
  
                      
 
                     
                     
 
                     
   
   
  
 

ประเภท 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
ส าหรับผู้มีคุณวุฒิ ส าหรับผู้มีทักษะ 

จ านวน 3 - - - 3 
                                
                                   หมายเหตุ :  จ านวนอัตราก าลังตามกรอบทั้งหมด     จ านวน   3   อัตรา  
                                                          อัตราก าลังที่มีอยู่จริง                         จ านวน   3   อัตรา 

 
 
 
 
 

           พนักงานจ้างตามภารกิจ 
          ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวฒุิ 

 ผู้ช่วย         เจ้าพนักงานธุรการ         (1)    
 
 
 

                   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                 ต าแหน่งส าหรับผู้มคีุณวุฒิ 
         ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        (1)         
 

                           พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                          ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวุฒิ 
                     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ          (1) 

    

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 

 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 

 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 

 

 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  (1) 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
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พนักงานจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
  
  
       

            พนักงานจ้างตามภารกจิ 
          ต าแหน่งส าหรับผูม้ีคุณวฒุิ 
     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ        (1) 
        -นางสาวจุฑาภัทร์   เขม้นด ี

      พนักงานจ้างตามภารกิจ 
      ต าแหน่งส าหรับผู้มคีุณวุฒิ 
 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         (1)  
   - นางสาวอติวัณณ์   ฉ่ าผล        
    

                     พนักงานจ้างตามภารกิจ 
                    ต าแหน่งส าหรับผู้มีคณุวุฒิ 

 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ         (1) 
                  - นางสาวชลธิชา   สุรเดช 

    

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 

-ว่างเดิม- 
 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 

นางไพลิน   โชติรัตน์ 

ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) (1) 

นายอนุพันธ์  เนียมสกุล 
( 

 

ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  (1) 

จ่าเอกเอกราช  กะระกล 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561 - 2563) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
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คุณวุฒิ สาขา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ชือ่ต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ชือ่ต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน
รวม/ปี

1 นายไกรสิน ศิลปาจารย์ ป.โท รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 22-1-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น สูง 22-1-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น สูง 729,960 120,000 120,000 969,960 (60,830)  
2 - - 22-1-00-1101-003 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวดั นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น กลาง 22-1-00-1101-002 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวดั นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น กลาง 548,040 67,200 67,200 682,440 ว่างเดิม
3 - - 22-1-00-1101-004 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวดั นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น กลาง 22-1-00-1101-003 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวดั นักบริหารงานท้องถิ่น บริหารท้องถิ่น กลาง 548,040 67,200 67,200 682,440 ว่างเดิม

4 - - 22-1-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบจ. นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น กลาง 22-1-01-2101-001 หัวหน้าส านักปลัด อบจ. นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น กลาง 538,200 67,200 67,200 672,600 ว่างเดิม
5 นางเอือ้มเดือน สุระชาติ ป.โท ร.ม.(รัฐศาสตร์) 22-1-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-01-2101-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 416,160 18,000 - 434,160 (34,680)  
6 นายกติติศักด์ิ ไกรเนตร ป.โท น.ม.(นิติศาสตร์) 22-1-01-2101-004 หัวหน้าฝ่ายนิติการ นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-01-2101-003 หัวหน้าฝ่ายนิติการ นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 349,320 18,000 - 367,320 (29,110)  
7 นางปราณี วาระวิชะนี ป.โท ร.ม.(รัฐศาสตร์) 22-1-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 22-1-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 382,560 - - 382,560 เกษยีณ 30 ก.ย. 2561

8 นางสาวเมทินี ปัญญาแกว้ ป.ตรี บธ.บ.(การตลาด) 22-1-01-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 22-1-01-3101-002 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 203,280 - - 203,280 (16,940)  
9 นายชาตรี ภาษี ป.โท รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 22-1-01-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 22-1-01-3101-003 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 271,440 - - 271,440 (22,620)  

10 นายจงรักษ์ วิถาทานัง ป.ตรี น.บ.(นิติศาสตร์) 22-1-01-3105-001 นิติกร นิติกร วิชาการ ชก. 22-1-01-3105-001 นิติกร นิติกร วิชาการ ชก. 317,520 - - 371,520 (26,460)  
11 นายธนเสฏฐ์ ชินพนัธุ์นุช ป.ตรี น.บ.(นิติศาสตร์) 22-1-01-3105-002 นิติกร นิติกร วิชาการ ชก. 22-1-01-3105-002 นิติกร นิติกร วิชาการ ชก. 311,640 - - 311,640 (25,970)  
12 จ่าเอกสุเทพ จันทพรต ป.ตรี น.บ.(นิติศาสตร์) 22-1-01-3105-003 นิติกร นิติกร วิชาการ ชก. 22-1-01-3105-003 นิติกร นิติกร วิชาการ ชก. 329,760 - - 329,760 (27,480)  
13 นางสาวพมิพพ์ร เปียศิริ ปวท. การบัญชี 22-1-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 22-1-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 296,760 - - 296,760 (24,730)  
14 นางสาวศิริพร ปรัชญาสกลุ ป.ตรี บธ.บ. (การบัญชี) 22-1-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 22-1-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 196,080 - - 196,080 (16,340)  
15 จ่าสิบโทอคัรนันท์ เจริญกจิจารัตน์ ป.โท รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 22-1-01-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 22-1-01-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 239,640 - - 239,640 (19,970)  
16 นางสาวสุวิชญา สินเธาว์ ป.ตรี ศศ.บ.(การจดัการทัว่ไป) การตลาด 22-1-01-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 22-1-01-4101-004 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 207,240 - - 207,240 (17,270)  
17 นางสาวอาภัสรา บ ารุงศรี ป.ตรี บธ.บ.(การตลาด) 22-1-01-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 22-1-01-4101-005 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 244,320 - - 244,320 (20,360)  
18 - - 22-1-01-4706-001 นายช่างไฟฟา้ นายช่างไฟฟา้ ทั่วไป ปง./ชง. 22-1-01-4706-001 นายช่างไฟฟา้ นายช่างไฟฟา้ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ขอใช้บญัชี กสถ.

19 นายพรีะพงษ์ วงษ์นิยม ป.ตรี รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 22-1-02-2101-005 ผู้อ านวยการกองกจิการสภา อบจ . นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น กลาง 22-1-02-2101-004 ผู้อ านวยการกองกจิการสภา อบจ . นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น กลาง 597,960 67,200 67,200 742,440 (49,830)  
20 นางสาวอาภาพตัร์ ชาญชัยมงคล ป.โท บธ.ม.(บริหารธุรกจิ) 22-1-02-2101-006 หัวหน้าฝ่ายกจิการสภา อบจ. นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-02-2101-005 หัวหน้าฝ่ายกจิการสภา อบจ. นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 349,320 18,000 - 367,320 (29,110)  
21 นายอทุัย ทุเรียนทอง ป.ตรี บธ.บ.(บริหารธรุกจิ)  22-1-02-2101-007 หัวหน้าฝ่ายการประชุม นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-02-2101-006 หัวหน้าฝ่ายการประชุม นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 369,480 18,000 - 387,480 (30,790)  
22 นายปกาสิต มณีลังกา ป.ตรี ศศ.บ.(การจดัการทั่วไป) 22-1-02-2101-008 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-02-2101-007 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 305,640 18,000 - 323,640 (25,470)  
23 นางสาวพมิพช์นก ชุณวิรัตน์ ป.โท บธ.ม.(การจดัการทั่วไป) 22-1-02-3101-005 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 22-1-02-3101-004 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 329,760 - - 329,760 (27,480)  
24 นางสาวจอมสุณิสา คันธพงษ์จิรภาส ป.โท บธ.ม.(บริหารธุรกจิ) 22-1-02-3101-006 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 22-1-02-3101-005 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 323,760 - - 323,760 (26,980)  
25 นางสาวสุกญัญา อยูสิ่งห์ ป.โท ร.ม.(รัฐศาสตร์) 22-1-02-3101-007 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 22-1-02-3101-006 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 276,960 - - 276,960 (23,080)  
26 นางกญัญา วรรณฤกษ์ ป.ตรี ศศ.บ.(การจดัการทั่วไป) 22-1-02-4101-008 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 22-1-02-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 313,440 - - 313,440 (26,120)  
27 นางจิรัชยาพร เปี่ยมจิรกติต์ิ ป.ตรี บธ.บ.(การตลาด) 22-1-02-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 22-1-02-4101-007 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 230,400 - - 230,400 (19,200)  
28 นางสาวอาภาพร ช านาญหมอ ป.ตรี บธ.บ. (การบัญชี) 22-1-02-4101-010 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 22-1-02-4101-008 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 221,280 - - 221,280 (18,440)  

29 นางบุณยวีร์ ชาติวัลลภ ป.โท ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 22-1-03-2101-009 ผู้อ านวยการกองแผนและงบประมาณ นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น กลาง 22-1-03-2101-008 ผู้อ านวยการกองแผนและงบประมาณ นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น กลาง 539,160 67,200 67,200 693,120 (44,930)  
30 นางสาวทัศนีย์ โชติกเจริญสุข ป.โท ศศ.ม. (รัฐศาสตร์) 22-1-03-2101-010 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-03-2101-009 หัวหน้าฝ่ายนโยบายและแผน นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 448,920 18,000 - 466,920 (37,410)  
31 นางนพรัตน์ ไชยมงคล ป.ตรี รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 22-1-03-2101-011 หวัหน้าฝ่ายงบประมาณและการพฒันา นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-03-2101-010 หวัหน้าฝ่ายงบประมาณและการพฒันา นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 396,000 18,000 - 414,000 (33,000)  
32 นางศิริรัตน์ อนิทร์ประสิทธิ์ ป.โท ร.ม. (รัฐศาสตร์) 22-1-03-2101-012 หัวหน้าฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-03-2101-011 หัวหน้าฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 376,080 18,000 - 394,080 (31,340)  
33 นางปานิกา ทับทิม ป.โท รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 22-1-03-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ปก. 22-1-03-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ชก. 293,760 - - 293,760 (24,480)  
34 นางสาวศรัญญา ทองออ่น ป.ตรี บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธรุกจิ) 22-1-03-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ปก. 22-1-03-3103-002 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ปก. 275,760 - - 275,760 (22,980)  
35 นางสาวทัศนียา สายคุณากร ป.ตรี บธ.บ. (คอมพิวเตอร์ธรุกจิ) 22-1-03-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ปก. 22-1-03-3103-003 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ชก. 275,760 - - 275,760 (22,980)  
36 นางสาวพชัรียา วงษ์สุวรรณ ป.ตรี ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 22-1-03-3103-004 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ชก. 22-1-03-3103-004 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิเคราะหน์โยบายและแผน วิชาการ ชก. 293,880 - - 293,880 (24,490)  
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กรอบอัตราก าลังใหม่คุณวุฒิการศึกษา

37 นายนวพล รัตนะ ป.โท วท.ม. (วิทยาการคอมพวิเตอร์) 22-1-03-3106-001 นักวิชาการคอมพวิเตอร์ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ วิชาการ ชก. 22-1-03-3106-001 นักวิชาการคอมพวิเตอร์ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ วิชาการ ชก. 317,520 - - 317,520 (26,460)  
38 นางจิตติมา เปรุนาวิน ป.ตรี ศศ.บ. (การจดัการทั่วไป) 22-1-03-4101-011 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 22-1-03-4101-009 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 329,880 - - 329,880 (27,490)  
39 นางจอมขวัญ รักษาวงศ์ ป.ตรี ศศ.บ. (สารสนเทศศาตร์) 22-1-03-4101-012 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 22-1-03-4101-010 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 155,640 - - 155,640 (12,970)  

40 นางอวยพร สุขไสย ป.ตรี รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 22-1-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น กลาง 22-1-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น กลาง 558,720 67,200 67,200 702,960 (46,560)  
41 นางจันทนา ผดุงจิตต์ ป.ตรี บธ.บ. (การจัดการทัว่ไป) 22-1-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงิน นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-04-2102-002 หัวหน้าฝ่ายการเงิน นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 490,800 18,000 - 508,800 (40,900)  
42 นางสาวนันทวัน หรรษสุข ป.ตรี ศศ.บ. (การจดัการทั่วไป) 22-1-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายบัญชี นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-04-2102-003 หัวหน้าฝ่ายบัญชี นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 396,000 18,000 - 414,000 (33,000)  
43 นางสาวฉวี เจริญพนูพาณิชย์ ป.ตรี บธ.บ. (การจดัการทั่วไป) 22-1-04-2102-004 หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดและจดัเกบ็รายได้ นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-04-2102-004 หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดและจดัเกบ็รายได้ นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 566,880 18,000 - 584,880 (47,240)  
44 นางปราณี มาประเสริฐ ป.ตรี ศศ.บ. (การจดัการทั่วไป) 22-1-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก. 22-1-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชก. 389,400 - - 389,400 (32,450)  
45 นางสุนันท์ ดิษสวรรค์ ป.ตรี บช.บ.(การบัญชี) 22-1-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก. 22-1-04-3201-002 นักวิชาการเงินและบัญชี นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ปก. 218,400 - - 218,400 (18,200)  
46 นางขนิษฐา เพง็หยวก ป.ตรี ศศ.บ. (การจดัการทั่วไป) 22-1-04-3202-001 นักวิชาการคลัง นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. 22-1-04-3202-001 นักวิชาการคลัง นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. 422,640 - - 422,640 (35,220)  
47 นางสาวสมาพร ฉุนฉ่ า ป.ตรี บธ.บ. (บัญชี) 22-1-04-3202-002 นักวิชาการคลัง นักวิชาการคลัง วิชาการ ปก. 22-1-04-3202-002 นักวิชาการคลัง นักวิชาการคลัง วิชาการ ปก. 289,080 - - 289,080 (24,090)  
48 นางจันทร์เพญ็ ศาสตร์ศรี ป.ตรี บธ.บ. (บริหารงานทั่วไป) 22-1-04-3202-003 นักวิชาการคลัง นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. 22-1-04-3202-003 นักวิชาการคลัง นักวิชาการคลัง วิชาการ ชก. 376,080 - - 376,080 (31,340)  
49 นางพนัธุ์วดี เฟื่องจันทร์ ป.ตรี บธ.บ. (การตลาด) 22-1-04-4101-013 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 22-1-04-4101-011 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 185,280 - - 185,280 (15,440)  
50 นางอบุล เติมประยรู ป.ตรี บช.บ. (บัญชี) 22-1-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 22-1-04-4201-001 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 426,480 - - 426,480 (35,540)  
51 นางอไุร ศิรินทร์วงษ์ ป.ตรี บช,บ.(บัญชี ) 22-1-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 22-1-04-4201-002 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 426,480 - - 426,480 (35,540)  
52 นางสาวแสงนภา สิงห์เรือง ป.ตรี บช,บ.(บัญชี ) 22-1-04-4201-003 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปง. 22-1-04-4201-003 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปง. 210,840 - - 210,840 (17,570)  
53 นางสาววันทนี จงเจริญ ป.ตรี ศศ.บ.(การจดัการทั่วไป) 22-1-04-4201-004 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 22-1-04-4201-004 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 280,440 - - 280,440 (23,370)  
54 นางสาวสุพชิญา กลุนาพนัธ์ ป.ตรี บธ.บ. (บัญชี) 22-1-04-4201-005 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 22-1-04-4201-005 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 249,360 - - 249,360 (20,780)  
55 - - 22-1-04-4201-006 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปง./ชง. 22-1-04-4201-006 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ขอใช้บญัชี กสถ.

56 นางวรรณ์เพญ็ เถกงิเดชศักด์ิ ป.ตรี บธ.บ. (บัญชี) 22-1-04-4201-007 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 22-1-04-4201-007 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 239,640 - - 239,640 (19,970)  
57 นางสใบแพร แข็งกล้า ป.ตรี บธ.บ.(ธรุกจิศึกษา ) การบญัชี 22-1-04-4201-008 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปง. 22-1-04-4201-008 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปง. 196,080 - - 196,080 (16,340)  
58 นางลักขณา พรมหนองโดก ป.ตรี ศศ.บ.(การจดัการทั่วไป) 22-1-04-4201-009 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 22-1-04-4201-009 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ชง. 329,880 - - 329,880 (27,490)  
59 นางนิศาชล เกษนุช ปวช. การบัญชี 22-1-04-4201-010 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปง. 22-1-04-4201-010 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปง. 203,520 - - 203,520 (16,960)  
60 - - 22-1-04-4201-011 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปง./ชง. 22-1-04-4201-011 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ขอใช้บญัชี กสถ.

61 นายสราวุธ สายหยดุ ป.ตรี บธ.บ.(การจัดการงานก่อสร้าง) 22-1-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น กลาง 22-1-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น กลาง 638,760 67,200 67,200 783,480 เกษยีณ 30 ก.ย. 2562

62 นายปิโยรส ปุญญฤทธิ์ ป.ตรี วศ.บ.(วศิวกรรมโยธา) 22-1-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-05-2103-002 หัวหน้าฝ่ายส ารวจและออกแบบ นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 429,240 18,000 - 447,240 (35,770)  
63 นายปรัชญา ปัญญาออ่ง ป.ตรี วท.บ. (เทคโนโลยีก่อสร้าง) 22-1-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายกอ่สร้างและซ่อมบ ารุง นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-05-2103-003 หัวหน้าฝ่ายกอ่สร้างและซ่อมบ ารุง นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 539,880 18,000 - 557,880 (44,990)  
64 นายนิมิต ยนืยง ปวส. ช่างยนต์ 22-1-05-2103-004 หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-05-2103-004 หัวหน้าฝ่ายเคร่ืองจักรกล นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 506,520 18,000 - 524,520 (42,210)  
65 นางทัศวลี ผ้ึงสีใส ป.โท วท.ม. (การจัดการส่ิงแวดล้อม) 22-1-05-2101-013 ห้วหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-05-2101-012 ห้วหน้าฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 462,240 18,000 - 480,240 (38,520)  
66 นายพชิาติ มงคลพนัธุ์ ป.ตรี บธ.บ.(การจัดการงานก่อสร้าง) 22-1-05-2103-005 หว้หน้าฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-05-2103-005 หว้หน้าฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 475,560 18,000 - 493,560 (39,630)  
67 นายสมพร อนิทรา ป.ตรี บธ.บ.(การจัดการงานก่อสร้าง) 22-1-05-2103-006 ห้วหน้าฝ่ายผังเมือง นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-05-2103-006 ห้วหน้าฝ่ายผังเมือง นักบริหารงานช่าง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 514,680 18,000 - 532,680 เกษียณ 30 ก.ย. 2561 

68 นางสาวพมิพช์นก สิงห์ค า ป.ตรี บธ.บ.(การบัญชี) 22-1-05-3101-008 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 22-1-05-3101-007 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 241,440 - - 241,440 (20,120)  
69 นางชนกานต์ ถาวรายศุม์ ป.โท รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 22-1-05-3101-009 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 22-1-05-3101-008 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 260,520 - - 260,520 (21,710)  
70 - - 22-1-05-3101-010 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก./ชก. 22-1-05-3106-002 นักวิชาการคอมพวิเตอร์ นักวิชาการคอมพวิเตอร์ วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 เปล่ียนต าแหน่ง 

71 นายด ารงค์ฤทธิ์ กญัจน์นพ ป.โท วท.ม.(การจดัการทรัพยากรธรรมชาติ) 22-1-05-3607-001 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม นักวิชาการส่ิงแวดล้อม วิชาการ ชก. 22-1-05-3607-001 นักวิชาการส่ิงแวดล้อม นักวิชาการส่ิงแวดล้อม วิชาการ ชก. 362,640 - - 362,640 (30,220)  
72 นายจิรายุ เสนาวิน ป.ตรี วศ.บ.(วศิวกรรมโยธา) 22-1-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิศวกรโยธา วิชาการ ชก. 22-1-05-3701-001 วิศวกรโยธา วิศวกรโยธา วิชาการ ชก. 299,640 - - 299,640 (24,970)  
73 นายชัยภัคฐ์ มัน่คงเศวตวงศ์ ป.ตรี วศ.บ.(วศิวกรรมโยธา) 22-1-05-3701-002 วิศวกรโยธา วิศวกรโยธา วิชาการ ชก. 22-1-05-3701-002 วิศวกรโยธา วิศวกรโยธา วิชาการ ชก. 336,360 - - 378,360 (28,030)  
74 นายธนาวิทย์ สุวรรณไตรย์ ป.ตรี วศ.บ.(วศิวกรรมโยธา) 22-1-05-3701-003 วิศวกรโยธา วิศวกรโยธา วิชาการ ชก. 22-1-05-3701-003 วิศวกรโยธา วิศวกรโยธา วิชาการ ชก. 282,600 - - 282,600 (23,550)  
75 นายภัทรพงษ์ ทองอนันต์ ป.ตรี วศ.บ.(วศิวกรรมโยธา) 22-1-05-3701-004 วิศวกรโยธา วิศวกรโยธา วิชาการ ปก. 22-1-05-3701-004 วิศวกรโยธา วิศวกรโยธา วิชาการ ปก. 271,200 - - 271,200 (22,600)  
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76 - - 22-1-05-3701-005 วิศวกรโยธา วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 22-1-05-3701-005 วิศวกรโยธา วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ขอใช้บญัชี กสถ.

77 - - 22-1-05-3701-006 วิศวกรโยธา วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 22-1-05-3701-006 วิศวกรโยธา วิศวกรโยธา วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ขอใช้บญัชี กสถ.

78 นางดวงพร วิศิษฏ์ศาสตร์กลุ ป.ตรี สถ.บ.(สถาปัตยกรรม) 22-1-05-3702-001 สถาปนิก สถาปนิก วิชาการ ชก. 22-1-05-3702-001 สถาปนิก สถาปนิก วิชาการ ชก. 468,960 - - 468,960 (39,080)  
79 นางสาวออ้ยทิพย์ กองช้าง ปวส. บริหารธุรกจิ (การตลาด) 22-1-05-4101-014 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 22-1-05-4101-012 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 165,120 - - 165,120 (13,760)  
80 - - 22-1-05-4101-015 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 22-1-05-4101-015 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ขอใช้บญัชี กสถ.

81 นางศิลารัตน์ สุวรรณไตรย์ ปวส. บริหารธรุกจิ (การบัญช)ี 22-1-05-4101-016 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 22-1-05-4101-013 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 194,280 - - 194,280 (16,190)  
82 นางสาวกญัญาณัฐ วิรัตน์ประเสริฐ ปวส. บริหารธรุกิจ (การบญัชี) 22-1-05-4101-017 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 22-1-05-4101-014 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 185,160 - - 185,160 (15,430)  
83 จ่าอากาศโทเอกอานนท์ ดีมุกข์ดา ป.ตรี ทล.บ.(เทคโนโลยีอตุสาหกรรม) 22-1-05-4701-001 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 22-1-05-4701-001 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 203,040 - - 203,040 (16,920)  
84 นายสังคม ดวงงา ป.ตรี บธ.บ.(การจัดการงานก่อสร้าง) 22-1-05-4701-002 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 22-1-05-4701-002 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. - - -  - เงินอดุหนุน
85 นายพงษ์เทพ พนัธ์ศิริ ป.ตรี วท.บ.(เทคโนโลยีก่อสร้าง) 22-1-05-4701-003 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 22-1-05-4701-003 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 225,720 - - 225,720 (18,810)  
86 นายปฏิวัติ จันทะปะทัง ป.ตรี วศ.บ.(วศิวกรรมโยธา) 22-1-05-4701-004 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 22-1-05-4701-004 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 207,720 - - 207,720 (17,310)  
87 นายบรรจง เปรมจิต ป.ตรี วศ.บ.(วศิวกรรมโยธา) 22-1-05-4701-011 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป อส. 22-1-05-4701-005 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป อส. 435,720 - - 435,720 (36,310)  
88 - - 22-1-05-4701-006 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 22-1-05-4701-006 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม
89 นายอธิคม นิลเนตร์ ป.ตรี บธ.บ.(การจัดการงานก่อสร้าง) 22-1-05-4701-007 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 22-1-05-4701-007 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 381,120 - - 381,120 (31,760)  
90 นายปราโมทย์ หัตถบูรณ์ ปวส. ช่างกอ่สร้าง 22-1-05-4701-008 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 22-1-05-4701-008 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 406,440 - - 406,440 (33,870)  
91 - - 22-1-05-4701-009 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 22-1-05-4701-009 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ขอใช้บญัชี กสถ.

92 - - 22-1-05-4701-010 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 22-1-05-4701-010 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ขอใช้บญัชี กสถ.

93 นายศุภกจิ แกว้ค า ปวส. ช่างกอ่สร้าง 22-1-05-4701-012 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 22-1-05-4701-011 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 296,760 - - 296,760 (24,730)  
94 นายพงษ์พนัธ์ พนัธ์ศิริ ป.ตรี ทล.บ.(การจัดการผังเมือง) 22-1-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ นายช่างเขียนแบบ ทั่วไป ชง. 22-1-05-4702-001 นายช่างเขียนแบบ นายช่างเขียนแบบ ทั่วไป ชง. 254,280 - - 254,280 (21,190)  
95 นายดิเรก พลึิก ปวส. ช่างยนต์ 22-1-05-4705-001 นายช่างเคร่ืองกล นายช่างเคร่ืองกล ทั่วไป ชง. 22-1-05-4705-001 นายช่างเคร่ืองกล นายช่างเคร่ืองกล ทั่วไป ชง. 453,480 - - 453,480 (37,790)  
96 นายธนเสฏฐ์ ศรีอคัรโชตน์ ปวส. ช่างยนต์ 22-1-05-4705-002 นายช่างเคร่ืองกล นายช่างเคร่ืองกล ทั่วไป ชง. 22-1-05-4705-002 นายช่างเคร่ืองกล นายช่างเคร่ืองกล ทั่วไป ชง. 426,480 - - 426,480 (35,540)  
97 นายบุญเลิศ วิชาเรือง ปวส. ช่างยนต์ 22-1-05-4705-003 นายช่างเคร่ืองกล นายช่างเคร่ืองกล ทั่วไป ชง. 22-1-05-4705-003 นายช่างเคร่ืองกล นายช่างเคร่ืองกล ทั่วไป ชง. 313,440 - - 313,440 (26,120)  
98 จ่าสิบตรีวีรวัตน์ สิทธิ ปวส. เคร่ืองกล 22-1-05-4705-004 นายช่างเคร่ืองกล นายช่างเคร่ืองกล ทั่วไป ปง. 22-1-05-4705-004 นายช่างเคร่ืองกล นายช่างเคร่ืองกล ทั่วไป ปง. 248,280 - - 269,400 (20,690)  
99 นายธนวัฒน์ สุขเกษม ปวส. ช่างยนต์ 22-1-05-4705-005 นายช่างเคร่ืองกล นายช่างเคร่ืองกล ทั่วไป ชง. 22-1-05-4705-005 นายช่างเคร่ืองกล นายช่างเคร่ืองกล ทั่วไป ชง. 225,720 - - 225,720 (18,810)  

100 สิบเอกเจริญชัย รังผ้ึง ปวส. เคร่ืองกล 22-1-05-4705-006 นายช่างเคร่ืองกล นายช่างเคร่ืองกล ทั่วไป ชง. 22-1-05-4705-006 นายช่างเคร่ืองกล นายช่างเคร่ืองกล ทั่วไป ชง. 357,720 - - 357,720 (29,810)  
101 นายศศิพงค์ ธนพงษ์ภัทร์ภาณุ ป.ตรี ช่างไฟฟา้ก าลัง 22-1-05-4706-002 นายช่างไฟฟา้ นายช่างไฟฟา้ ทั่วไป ชง. 22-1-05-4706-002 นายช่างไฟฟา้ นายช่างไฟฟา้ ทั่วไป ชง. 244,320 - - 244,320 (20,360)  
102 - - 22-1-05-4805-001 จพง.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั จพง.ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ทั่วไป ปง./ชง. 22-1-05-4805-001 จพง.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั จพง.ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม
103 จ่าสิบเอกธานินท์ ไลยเจริญ ปวส. เทคนิคอตุสาหกรรม 22-1-05-4805-002 จพง.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั จพง.ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ทั่วไป ชง. 22-1-05-4805-002 จพง.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั จพง.ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ทั่วไป ชง. 324,360 - - 335,160 (27,030)  
104 สิบเอกกรกช พรหมมา ปวส. ช่างไฟฟา้ 22-1-05-4805-003 จพง.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั จพง.ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ทั่วไป ชง. 22-1-05-4805-003 จพง.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั จพง.ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ทั่วไป ชง. 254,280 - - 254,280 (21,190)  
105 - - 22-1-05-4805-004 จพง.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั จพง.ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ทั่วไป ปง./ชง. 22-1-05-4805-004 จพง.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั จพง.ปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม

106 นางสาวอร่าม วัฒนะ ป.โท กศ.ม.(การศึกษา) ประถมศึกษา 22-1-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักบริหารงานศึกษา อ านวยการท้องถิ่น กลาง 22-1-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการท้องถิ่น กลาง 568,560 67,200 67,200 712,800 (47,380)  
107 - - 22-1-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา นักบริหารงานศึกษา อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-08-2107-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการท้องถิ่น ต้น 393,600 18,000 - 411,600 ว่างเดิม
108 - - 22-1-08-2107-003 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักบริหารงานศึกษา อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-08-2107-003 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นักบริหารงานการศึกษา อ านวยการท้องถิ่น ต้น 393,600 18,000 - 411,600 ว่างเดิม
109 นางสาวคัดธริยา กล่ินสุคนธ์ ป.ตรี บธ.บ.(การจดัการทั่วไป) 22-1-08-3101-011 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 22-1-08-3101-009 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 249,240 - - 249,240 (20,770)  
110 นายศุภชัย เชี่ยวชาญ ป.โท ร.ม.(รัฐศาสตร์) 22-1-08-3101-012 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 22-1-08-3101-010 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 214,560 - - 214,560 (17,880)  
111 - - 22-1-08-3101-013 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก./ชก. 22-1-08-3101-011 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม
112 นายณรัฐศิริ เต๊ะอุย่รุ่งศิริ ป.เอก ปร.ด.(ยทุธศาสตร์การพฒันา) 22-1-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 22-1-08-3803-001 นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 214,560 - - 214,560 ว่างเดิม  
113 นางสาวเบ็ญจมินทร์ ถาวรชาติ ป.โท ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 22-1-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 22-1-08-3803-002 นักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา วิชาการ ปก. 222,240 - - 222,240 (18,520)  
114 นางนภัทร โล่งสว่าง ป.ตรี ค.บ. (พลศึกษา) 22-1-08-3806-001 นักสันทนาการ นักสันทนาการ วิชาการ ชก. 22-1-08-3806-001 นักสันทนาการ นักสันทนาการ วิชาการ ชก. 276,960 - - 276,960 (23,080)  
115 นายวีรชัย มาบุญธรรม ป.ตรี รป.บ.(รัฐประศาสนศาสตร์) 22-1-08-4101-018 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 22-1-08-4101-016 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 239,640 - - 239,640 (19,970)  

 -ว่าง-
 -ว่าง-

 -ว่าง-

 -ว่าง-
 -ว่าง-

 -ว่าง-

 -ว่าง-

 -ว่าง-

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

 -ว่าง-

 -ว่าง-

 -ว่าง-



คุณวุฒิ สาขา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ชือ่ต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ชือ่ต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน
รวม/ปี

ที่

เงินเดอืน *กรอบอัตราก าลังเดมิ

หมายเหตุชือ่-สกุล

กรอบอัตราก าลังใหม่คุณวุฒิการศึกษา

116 - - 31542-1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา บริหารสถานศึกษา (คศ.3) 31542-1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา บริหารสถานศึกษา (คศ.3) - - - - เงินอดุหนุน
117 นายเทวินทร์ ศรีวารี ป.โท บธ.ม.(บริหารธุรกจิ)  31543-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) 31543-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) - - - - เงินอดุหนุน
118 - - 33856-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย การสอน  - 33856-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย การสอน  - - - -  - เงินอดุหนุน
119 - - 33857-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย การสอน  - 33857-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย การสอน  - - - -  - เงินอดุหนุน
120 - - 33858-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย การสอน  - 33858-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย การสอน  - - - -  - เงินอดุหนุน
121 - - 33859-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย การสอน  - 33859-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย การสอน  - - - -  - เงินอดุหนุน
122 - - 33860-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย การสอน  - 33860-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย การสอน  - - - -  - เงินอดุหนุน
123 - - 33861-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย การสอน  - 33861-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย การสอน  - - - -  - เงินอดุหนุน
124 - - 33862-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย การสอน  - 33862-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย การสอน  - - - -  - เงินอดุหนุน
125 - - 33863-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย การสอน  - 33863-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย การสอน  - - - -  - เงินอดุหนุน
126 - - 33864-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย การสอน  - 33864-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย การสอน  - - - -  - เงินอดุหนุน
127 - - 35351-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย การสอน  - 35351-2 ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย การสอน  - - - -  - เงินอดุหนุน

128 นายอภิรักษ์ อุน่ใจ ป.โท ศษ.ม.การบริหารการศึกษา 36056-1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา บริหารสถานศึกษา (คศ.3) 36056-1 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้อ านวยการสถานศึกษา บริหารสถานศึกษา (คศ.3) - - -  - เงินอดุหนุน
129 นางวรรณา ประสมพงษ์ ป.โท ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 34954-1 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา บริหารสถานศึกษา (คศ.3) 34954-1 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา บริหารสถานศึกษา (คศ.3) - - - - เงินอดุหนุน
130 นางพชัรา วันวงษ์ ป.โท ศษ.ม.(การบริหารการศึกษา) 36057-1 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา บริหารสถานศึกษา (คศ.3) 36057-1 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา รองผู้อ านวยการสถานศึกษา บริหารสถานศึกษา (คศ.3) - - -  - เงินอดุหนุน
131 นางสาวมรรยาท ปรีชาชาญ ป.โท ศษ.ม.(คหกรรมศาสตร์) 34966-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) 34966-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) - - -  - เงินอดุหนุน
132 นางสาวเกษนีย์ ส่ีมหาศาล ป.โท ศษ.ม.(จติวิทยาการแนะแนว) 34964-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) 34964-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) - - -  - เงินอดุหนุน
133 - - 36058-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) 36058-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) - - -  - ขอใช้บญัชี กสถ.

134 - - 36059-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) 36059-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) - - -  - ขอใช้บญัชี กสถ.

135 - - 36060-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) 36060-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) - - -  - ขอใช้บญัชี กสถ.

136 นายวิษณุ บัวคล่ี ป.ตรี กศ.บ.(ชีววิทยา) 36061-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) 36061-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) - - -  - เงินอดุหนุน
137 นายสาคริตธ์ วิทยาขาว ป.ตรี ค.บ.(สังคมศึกษา) 36062-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) 36062-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) - - -  - เงินอดุหนุน
138 - - 36063-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) 36063-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) - - -  - เงินอดุหนุน
139 - - 36064-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) 36064-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) - - -  - ขอใช้บญัชี กสถ.

140 - - 36065-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) 36065-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) - - -  - ขอใช้บญัชี กสถ.

141 - - 36066-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) 36066-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) - - -  - ขอใช้บญัชี กสถ.

142 นางวรรธก ธูปมงคล ป.ตรี ค.บ.(สังคมศึกษา) 36073-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) 36073-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) - - -  - เงินอดุหนุน
143 นางสาวชยารัตน์ เหงากลู ป.โท วท.ม.(วิทยาศาสตร์) 34962-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) 34962-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) - - -  - เงินอดุหนุน
144 นายสายนัต์ ดิษฐ์น้อย ป.ตรี ศษ.บ.(เทคโนโลยีการศึกษา) 34973-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) 34973-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) - - -  - เงินอดุหนุน
145 นายมานพ ภมรพบิูลย์ ป.ตรี ค.บ.(อตุสาหกรรมศิลป์) 34970-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) 34970-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) - - -  - เงินอดุหนุน
146 นายพษิณุ ป้อมเสมา ป.ตรี ศษ.บ.(บริหารการศึกษา) 34974-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) 34974-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) - - -  - เงินอดุหนุน
147 นายศุภเชษฐ์คุณ ภัคไพสิฐกลุ ป.ตรี ค.บ.(อตุสาหกรรมศิลป์) 34956-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) 34956-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) - - -  - เงินอดุหนุน
148 นางจริยา เชิดชูพนัธ์ ป.ตรี ศศ.บ.(องักฤษ) 34959-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) 34959-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) - - -  - เงินอดุหนุน
149 นายมานิต โลหะวณิชย์ ป.โท ค.ม.(เกษตร) 34960-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) 34960-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) - - -  - เงินอดุหนุน
150 - - 34961-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) 34961-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) - - -  - เงินอดุหนุน
151 นางสาวสุนันทา ภักดีวณิชย์ ป.ตรี ศศ.บ.(คณิตศาสตร์) 36067-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) 36067-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) - - -  - เงินอดุหนุน
152 - - 36068-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) 36068-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) - - -  - ขอใช้บญัชี กสถ.

153 นางสุคนธิ์ทิพย์ ไชยโยธา ป.ตรี ค.บ.(ภาษาองักฤษ) 36069-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) 36069-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) - - -  - เงินอดุหนุน
154 นางสาวนันทกานต์ จิรังกรณ์ ป.ตรี วท.บ.(ชีววิทยา) 36070-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) 36070-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) - - -  - เงินอดุหนุน
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155 นายสมเกยีรติ ตะเภาทอง ป.ตรี ค.บ.(ดนตรี) 36071-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) 36071-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) - - -  - เงินอดุหนุน
156 นายเอนก ปัญญากาวิน ป.ตรี ค.บ.(ฟสิิกส์) 36072-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) 36072-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) - - -  - เงินอดุหนุน
157 นางเมตตา เจริญโพธิ์ ป.ตรี บธ.บ.(บริหารธรุกจิ)  34967-2 ครู ครู การสอน (คศ.1) 34967-2 ครู ครู การสอน (คศ.1) - - -  - เงินอดุหนุน
158 นายพงษ์อนันต์ พรหมสูงยาง ป.ตรี ค.บ.(ภาษาไทย) 34968-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) 34968-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) - - -  - เงินอดุหนุน
159 นางสาวสุวิมล แซ่เตียว ป.โท ศษ.ม.(คณิตศาสตร์) 36074-2 ครู ครู การสอน (คศ.1) 36074-2 ครู ครู การสอน (คศ.1) - - -  - เงินอดุหนุน
160 นางสาวกสุุมา ฤทธิ์บ ารุง ป.ตรี ค.บ.(องักฤษ) 36075-2 ครู ครู การสอน (คศ.1) 36075-2 ครู ครู การสอน (คศ.1) - - -  - เงินอดุหนุน
161 นางสุธิตา นิลวัฒนา ป.ตรี ศศ.บ.(ศึกษาศาสตร์) 36076-2 ครู ครู การสอน (คศ.1) 36076-2 ครู ครู การสอน (คศ.1) - - -  - เงินอดุหนุน
162 นางณัฎฐิกานต์ แสงอทุัย ป.ตรี วท.บ.(ชีววิทยา) 36077-2 ครู ครู การสอน (คศ.1) 36077-2 ครู ครู การสอน (คศ.1) - - -  - เงินอดุหนุน
163 นางสาวศรินทร์ทิพย์ กริมเขียว ป.โท วท.ม.(วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม) 36078-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) 36078-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) - - -  - เงินอดุหนุน
164 - - 36079-2 ครู ครู การสอน (คศ.1) 36079-2 ครู ครู การสอน (คศ.1) - - -  - เงินอดุหนุน
165 นางสาวนงนุช บุรุษพฒัน์ ป.ตรี ค.บ.(คณิตศาสตร์) 34972-2 ครู ครู การสอน (คศ.1) 34972-2 ครู ครู การสอน (คศ.1) - - -  - เงินอดุหนุน
166 นางวรรษิดา องอาจ ป.ตรี ค.บ.(สังคมศึกษา) 34965-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) 34965-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) - - -  - เงินอดุหนุน
167 นายสุรชาติ องอาจ ป.ตรี กศ.บ.(พลศึกษา) 34955-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) 34955-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) - - -  - เงินอดุหนุน
168 - - 34969-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) 34969-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) - - -  - ขอใช้บญัชี กสถ.

169 - - 34971-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) 34971-2 ครู ครู การสอน (คศ.3) - - -  - ขอใช้บญัชี กสถ.

170 นางปรีดา สุขเจริญ ป.ตรี ศศ.บ.(การจดัการทั่วไป) 34957-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) 34957-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) - - -  - เงินอดุหนุน
171 นางสาวกสุุมา ฤทธิ์บ ารุง ป.ตรี ศศ.บ.(การจดัการทั่วไป) 34958-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) 34958-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) - - -  - เงินอดุหนุน
172 นางสาวสุภาพร ปรีดา ป.ตรี ค.บ.(ภาษาองักฤษ) 34963-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) 34963-2 ครู ครู การสอน (คศ.2) - - -  - เงินอดุหนุน

173 นางนัจวนันท์ พรีะญาอานนท์ ป.ตรี บธ.บ. (การบัญชี)  22-1-12-3205-001 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน นักวชิาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 22-1-12-3205-001 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน นักวชิาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 490,800 - - 490,800 (40,900)  
174 - - 22-1-12-3205-002 นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวชิาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 22-1-12-3205-002 นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวชิาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ขอใช้บญัชี กสถ.

175 นางทิตยา ยอดทอง ป.ตรี ศศ.บ.(การจัดการทั่วไป) บัญชี 22-1-12-3205-003 นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวชิาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 22-1-12-3205-003 นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวชิาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชก. 311,640 - - 311,640 (25,970)  
176 นางสาวเกษสิณี ใจหยดุ ป.ตรี บธ.บ. (การบัญชี)  22-1-12-3205-004 นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวชิาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก. 22-1-12-3205-004 นักวิชาการตรวจสอบภายใน นักวชิาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ปก. 262,560 - - 266,760 (21,880)  
177 สิบเอกอเุทน พว่งเฟื่อง ปทส. ช่างอตุสาหกรรม 22-1-12-4101-019 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 22-1-12-4101-017 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 249,360 - - 249,360 (20,780)  
178 - - 22-1-12-4201-012 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปง./ชง. 22-1-12-4201-012 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ขอใช้บญัชี กสถ.

179 นายสันติ จันทร์เผิบ ป.โท ร.ม. (รัฐศาสตร์) 22-1-15-2101-014 ผู้อ านวยการกองกจิการพาณิชย์ นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น กลาง 22-1-15-2101-013 ผู้อ านวยการกองกจิการพาณิชย์ นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น กลาง 558,720 67,200 67,200 722,520 (46,560)  
180 นางจุฑารัตน์ ทองหยบิ ป.โท รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 22-1-15-2101-015 หัวหน้าฝ่ายจัดหาประโยชน์ นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-15-2101-014 หัวหน้าฝ่ายจัดหาประโยชน์ นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 442,320 18,000 - 460,320 (36,860)  
181 นางสาวฝนทิพย์ สินพรม ป.โท รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 22-1-15-2101-016 หัวหน้าฝ่ายกจิการขนส่ง นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-15-2101-015 หัวหน้าฝ่ายกจิการขนส่ง นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 323,760 18,000 - 341,760 (26,980)  
182 นางเกษณี จันทร์หอม ป.ตรี ค.บ. (ประถมศึกษา) 22-1-15-2101-017 หวัหน้าฝ่ายพฒันาและส่งเสริมการท่องเที่ยว นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-15-2101-016 หวัหน้าฝ่ายพฒันาและส่งเสริมการท่องเที่ยว นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 490,800 18,000 - 508,800 (40,900)  
183 นางพมิพล์ภัส เกีย้วเพง็ ป.โท รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 22-1-15-3101-014 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 22-1-15-3101-012 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 305,640 - - 305,640 (25,470)  
184 - - 22-1-15-3101-015 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก./ชก. 22-1-15-3101-013 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 266,760 ว่างเดิม
185 นางสาวสุกญัญา สระแกว้ ป.ตรี ศศ.บ.(สารสนเทศศาสตร์) 22-1-15-3101-016 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 22-1-15-3101-014 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 253,680 - - 253,680 (21,140)  
186 นายภัคธนา อ่ าส าโรง ป.ตรี บธ.บ. (การบัญชี) 22-1-15-3101-017 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 22-1-15-3101-015 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 266,760 - - 266,760 (22,230)  
187 พนัจ่าเอกไพฑูรย์ เกีย้วเพง็ ป.ตรี ร.บ.(รัฐศาสตร์) 22-1-15-3101-018 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 22-1-15-3101-016 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 389,400 - - 393,000 (32,450)  
188 นางสาวนิภากร ธาราภูมิ ป.โท ค.ม.(ครุศาสตร์) 22-1-15-3101-019 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 22-1-15-3101-017 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 266,760 - - 355,320 (22,230)  
189 นางพรพศิ สลักลาย ป.ตรี ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 22-1-15-3101-020 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 22-1-15-3101-018 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 333,600 - - 333,600 (27,800)  
190 นายวรชัย คชาธาร ป.โท น.ม.(นิติศาสตร์) 22-1-15-3101-021 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 22-1-15-3101-019 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 288,120 - - 288,120 (24,010)  
191 นายวรกรีติ อภิรติสิริตระกลู ป.โท บธ.ม.(บริหารธุรกจิ) 22-1-15-3301-001 นักประชาสัมพนัธ์ นักประชาสัมพนัธ์ วิชาการ ชก. 22-1-15-3301-001 นักประชาสัมพนัธ์ นักประชาสัมพนัธ์ วิชาการ ชก. 336,360 - - 336,360 (28,030)  
192 นางสาวปานจิตร ค าพล ป.ตรี วท.บ. (เทคโนโลยสีารสนเทศธุรกิจ) 22-1-15-4101-021 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 22-1-15-4101-018 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง. 203,520 - - 203,520 (16,960)  
193 นางสาวพชัรินทร์ คุ้มเมือง ป.ตรี บธ.บ. (การบริหารธุรกจิ) การบญัชี 22-1-15-4201-013 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปง. 22-1-15-4201-013 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปง. 196,080 - - 196,080 (16,340)  

 -ว่าง-
 -ว่าง-

 -ว่าง-

 -ว่าง-

 -ว่าง-

หน่วยตรวจสอบภายใน

กองกิจการพาณชิย์

 -ว่าง-



คุณวุฒิ สาขา เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ชือ่ต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง ระดบั เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ชือ่ต าแหน่งในสายงาน ประเภทต าแหน่ง ระดบั เงินเดอืน เงินประจ าต าแหน่ง

เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ/เงิน

ค่าตอบแทน
รวม/ปี

ที่

เงินเดอืน *กรอบอัตราก าลังเดมิ

หมายเหตุชือ่-สกุล

กรอบอัตราก าลังใหม่คุณวุฒิการศึกษา

194 นายสถิตย์ พมิพา ปวส. ช่างกอ่สร้าง 22-1-05-4701-005 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 22-1-05-4701-012 นายช่างโยธา นายช่างโยธา ทั่วไป ชง. 216,720 - - 216,720 (18,060)  

195 นางกาญจนา ไชยพรม ป.ตรี สส.บ.(สังคมสงเคราะหศ์าสตร์) 22-1-18-2101-018 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น กลาง 22-1-18-2101-017 ผู้อ านวยการกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น กลาง - - -  - เงินอดุหนุน
196 นายปกติ อายวุัฒน์ ป.โท ร.ม.(รัฐศาสตร์) 22-1-18-2101-019 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-18-2101-018 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น - - -  - เงินอดุหนุน
197 พนัจ่าเอกสาคร บุญประจันทร์ ป.โท รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 22-1-18-2101-020 หัวหน้าฝ่ายบ้านพกัคนชรา นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-18-2101-019 หัวหน้าฝ่ายบ้านพกัคนชรา นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 329,760 18,000 - 347,760 (27,480)  
198 - - 22-1-18-2101-021 หัวหนา้ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจดัสวัสดิการ นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-18-2101-020 หัวหนา้ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจดัสวัสดิการ นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 393,600 18,000 - 411,600 ว่างเดิม
199 จ่าสิบโทบรรหาญ บ าเพญ็รัตน์ ป.ตรี ทล.บ.(เทคโนโลยีอตุสาหกรรม) 22-1-18-3101-022 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 22-1-18-3101-020 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 299,640 - - 299,640 (24,970)  
200 นางสาววรัญญา กล่ าเจริญ ป.โท ร.ม.(รัฐศาสตร์) 22-1-18-3101-023 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 22-1-18-3101-021 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ปก. 266,760 - - 266,760 (22,230)  
201 นางสาวชนัญธิดา ยศสมบัติ ป.ตรี พย.บ.(พยาบาลศาสตร์) 22-1-18-3602-001 พยาบาล พยาบาล วิชาการ ปก. 22-1-18-3602-001 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก. 280,080 - - 280,080 (23,340)  
202 - - 22-1-18-3602-002 พยาบาล พยาบาล วิชาการ ปก./ชก. 22-1-18-3602-002 พยาบาลวิชาชีพ พยาบาลวิชาชีพ วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม
203 นายโสภณ มาลัยแยม้ ป.โท ร.ม.(รัฐศาสตร์) 22-1-18-3801-001 นักพฒันาชุมชน นักพฒันาชุมชน วิชาการ ชก. 22-1-18-3801-001 นักพฒันาชุมชน นักพฒันาชุมชน วิชาการ ชก. 329,760 - - 329,760 (27,480)  
204 นางสาวรุจิเรข วิจิตรศิลป ป.โท ร.ม.(รัฐศาสตร์) 22-1-18-3801-002 นักพฒันาชุมชน นักพฒันาชุมชน วิชาการ ชก. 22-1-18-3801-002 นักพฒันาชุมชน นักพฒันาชุมชน วิชาการ ชก. 336,360 - - 336,360 (28,030)  
205 - - 22-1-18-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ นักสังคมสงเคราะห์ วิชาการ ปก./ชก. 22-1-18-3802-001 นักสังคมสงเคราะห์ นักสังคมสงเคราะห์ วิชาการ ปก./ชก. 355,320 - - 355,320 ว่างเดิม
206 - - 22-1-18-4101-022 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 22-1-18-4101-022 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม
207 - - 22-1-18-4201-014 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปง./ชง. 22-1-18-4201-014 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม
208 - - 22-1-18-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ปง./ชง. 22-1-18-4601-001 เจ้าพนักงานสาธารณสุข เจ้าพนักงานสาธารณสุข ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ว่างเดิม

209 นางสิริพร บริรักษ์เลิศ ป.ตรี บธ.บ. (การจดัการทั่วไป) 22-1-21-2102-005 ผู้อ านวยการกองพสัดุและทรัพย์สิน นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น กลาง 22-1-21-2102-005 ผู้อ านวยการกองพสัดุและทรัพย์สิน นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น กลาง 558,720 67,200 67,200 742,440 (46,560)  
210 นางประไพ พลูทะจิตร ป.ตรี ศศ.บ. (การจดัการทั่วไป) 22-1-21-2102-006 หวัหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพยสิ์น นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-21-2102-006 หวัหน้าฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพยสิ์น นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 396,000 18,000 - 414,000 (33,000)  
211 นางสาวพรทิพย์ อนิทร์ประสิทธิ์ ป.ตรี ศศ.บ. (การจดัการทั่วไป) 22-1-21-2102-007 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและทรัพยสิ์น นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-21-2102-007 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนและทรัพยสิ์น นักบริหารงานการคลัง อ านวยการท้องถิ่น ต้น 382,560 18,000 - 400,560 (31,880)  
212 นางบุษดี อาระหัง ป.ตรี ศศ.บ. (การจดัการทั่วไป) 22-1-21-3204-001 นักวิชาการพสัดุ นักวิชาการพสัดุ วิชาการ ชก. 22-1-21-3204-001 นักวิชาการพสัดุ นักวิชาการพสัดุ วิชาการ ชก. 362,640 - - 362,640 (30,220)  
213 นางสาวสาธินี ผดุงชัยโชติ ป.ตรี บธ.บ. (การบัญชี) 22-1-21-3204-002 นักวิชาการพสัดุ นักวิชาการพสัดุ วิชาการ ชก. 22-1-21-3204-002 นักวิชาการพสัดุ นักวิชาการพสัดุ วิชาการ ชก. 293,880 - - 293,880 (24,490)  
214 นางศิริมาศ ศรีสุคนธ์ อนุปริญญา บริหารธุรกจิ 22-1-21-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ชง. 22-1-21-4203-001 เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ชง. 419,880 - - 419,880 (34,990)  
215 นางประไพ คงเปล้ือง ปวท. บัญชี 22-1-21-4203-002 เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ชง. 22-1-21-4203-002 เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ชง. 381,120 - - 381,120 (31,760)  
216 นางประภาชื่น ดุจเมืองแมน ป.ตรี บธ.บ.(การจดัการทัว่ไป) การบญัชี 22-1-21-4203-003 เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ชง. 22-1-21-4203-003 เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ชง. 254,280 - - 254,280 (21,190)  
217 - - 22-1-21-4203-004 เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ปง./ชง. 22-1-21-4203-004 เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ขอใช้บญัชี กสถ.

218 นางธัญญลักษณ์ จาริกสกลุชัย ปวส. การตลาด 22-1-21-4203-005 เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ชง. 22-1-21-4203-005 เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ชง. 324,360 - - 324,360 (27,030)  
219 นางลักขณา อาสนทอง ปวส. บัญชี 22-1-21-4203-006 เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ชง. 22-1-21-4203-006 เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ชง. 335,520 - - 335,520 (27,960)  
220 - - 22-1-21-4203-007 เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ปง./ชง. 22-1-21-4203-007 เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ขอใช้บญัชี กสถ.

221 - - 22-1-21-4203-008 เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ปง./ชง. 22-1-21-4203-008 เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ขอใช้บญัชี กสถ.

222 นางสาวสุรัตน์ฉมา วัชรวรรณเรศ ป.ตรี บธ.บ.(การบริหารธรุกิจ) การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 22-1-21-4203-009 เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ชง. 22-1-21-4203-009 เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ชง. 239,640 - - 239,640 (19,970)  
223 - - 22-1-21-4203-010 เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ปง./ชง. 22-1-21-4203-010 เจ้าพนักงานพสัดุ เจ้าพนักงานพสัดุ ทั่วไป ปง./ชง. 297,900 - - 297,900 ขอใช้บญัชี กสถ.

224 จ่าเอกเอกราช กะระกล ป.โท บธ.ม.(บริหารธุรกจิ) 22-1-29-2101-022 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น กลาง 22-1-29-2101-021 ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น กลาง 453,960 67,200 67,200 588,360 (37,830)  
225 นางไพลิน โชติรัตน์ ป.ตรี ศศ.บ.(การจดัการทั่วไป) 22-1-29-2101-003 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมและพฒันาบคุลากร นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-29-2101-022 หวัหน้าฝ่ายส่งเสริมและพฒันาบคุลากร นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 362,640 18,000 - 380,640 (30,220)  
226 - - 22-1-29-2101-023 หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจแุต่งต้ัง นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-29-2101-023 หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจแุต่งต้ัง นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 393,600 18,000 - 411,600 ว่างเดิม
227 นายอนุพนัธ์ เนียมสกลุ ป.โท รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 22-1-29-2101-024 หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 22-1-29-2101-024 หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม นักบริหารงานทั่วไป อ านวยการท้องถิ่น ต้น 317,520 18,000 - 335,520 (26,460)  
228 นางสาววรรณปัทม์ ประสิทธิ์โชค ป.โท รป.ม.(รัฐประศาสนศาสตร์) 22-1-29-3101-004 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 22-1-29-3101-022 นักจัดการงานทั่วไป นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชก. 271,440 - - 271,440 (22,620)  
229 นายพสิิษฐ์ สุวรรณศรี ป.โท บธ.ม.(การจดัการทั่วไป) 22-1-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 22-1-29-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 323,760 - - 323,760 (26,980)  
230 นางสาวพรทิพย์ ยอดบุตรดี ป.ตรี ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) 22-1-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 22-1-29-3102-002 นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 299,640 - - 299,640 (24,970)  
231 นายปรัชญา กะระกล ป.โท ค.ม. (การบริหารการศึกษา) 22-1-29-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 22-1-29-3102-003 นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 311,640 - - 311,640 (25,970)  
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232 นางสุมิตา วัฒนสุข ป.โท ร.ม.(รัฐศาสตร์) 22-1-29-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 22-1-29-3102-004 นักทรัพยากรบุคคล นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 282,600 - - 282,600 (23,550)  
233 นางสาวรัชดา นาโท  ป.ตรี บธ.บ.(การจดัการทั่วไป) 22-1-29-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 22-1-29-4101-019 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 221,280 - - 221,280 (18,440)  
234 นางสาวมัลลิกา ต่วนชะเอม ป.ตรี บธ.บ.(เทคโนโลยีสารสนเทศ) 22-1-29-4101-006 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 22-1-29-4101-020 เจ้าพนักงานธุรการ เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ชง. 203,040 - - 203,040 (16,920)  

235 นางฉลอง แกว้กลัด ม.ศ.3 - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - สนับสนุน - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - สนับสนุน 252,120  - - 252,120  เกษียณ 30 ก.ย. 2562

236 นายสามารถ คล้ายทิม ม.6 - - พนักงานขับรถยนต์ - - สนับสนุน - พนักงานขับรถยนต์ - - สนับสนุน - - -  - เงินอดุหนุน
237 นายวีระเดช อนิสมพนัธ์ ม.6 - - ภารโรง - - บริการพื้นฐาน - ภารโรง - - บริการพืน้ฐาน 214,560  - - 214,560 (17,880)  
238 นางสัญญาลักษณ์ น้อยสุภาพ ปวท. - - ภารโรง - - บริการพื้นฐาน - ภารโรง - - บริการพืน้ฐาน 214,560  - - 214,560 (17,880)  
239 นางจ าเริญ แกว้ชมภู ปวช. - - ภารโรง - - บริการพื้นฐาน - ภารโรง - - บริการพืน้ฐาน 214,560  - - 214,560 (17,880)  

240 นายวิรัช อปุภา ป.6 - - ภารโรง - - บริการพื้นฐาน - ภารโรง - - บริการพืน้ฐาน 214,560  - - 214,560 (17,880)  

241 นายนิรัญ มาลาเพชร ป.6 - - พนักงานขับรถยนต์ - - สนับสนุน - พนักงานขับรถยนต์ - - สนับสนุน - - -  - เงินอดุหนุน

242 นางบุญเรือง ชูอน้ ป.6 - - คนครัว - - สนับสนุน - คนครัว - - สนับสนุน - - -  - เงินอดุหนุน
243 นางเฉลิมศรี ทองตะนุนาม ปวท. - - พี่เล้ียง - - สนับสนุน - พี่เล้ียง - - สนับสนุน - - -  - เงินอดุหนุน
244 นางสีนวล วิชาพร ม.6 - - พี่เล้ียง - - สนับสนุน - พี่เล้ียง - - สนับสนุน - - -  - เงินอดุหนุน
245 นางจิรญาภา โกมล ม.6 - - พี่เล้ียง - - สนับสนุน - พี่เล้ียง - - สนับสนุน - - -  - เงินอดุหนุน
246 นางสาวระพพีรรณ ทนันชัย ปวส. - - พนักงานพมิพดี์ด  - - สนับสนุน - พนักงานพมิพดี์ด  - - สนับสนุน - - -  - เงินอดุหนุน

247 นายกนก มนะสิการ ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - ช่าง - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - ช่าง 252,120  - - 252,120 (21,010)  
248 นายกติติวัฒน์ เลิศธนวิรัตน์ ม.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - ช่าง - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - ช่าง 252,120  - - 252,120 (21,010)  
249 นายสุชีพ ชาติพนัธุ์ มศ.5 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - ช่าง - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - ช่าง 248,160  - - 248,160 เกษยีณ 30 ก.ย. 2561

250 นายสมบัติ ม่วงพว่ง ป.4 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - ช่าง - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - ช่าง 389,400  - - 389,400 เกษยีณ 30 ก.ย. 2562

251 นายสท้าน โกอนิต๊ะ ป.4 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - ช่าง - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - ช่าง 376,080  - - 376,080 เกษยีณ 30 ก.ย. 2561

252 นายดิเรก คุ้มพุ่ม ป.5 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - ช่าง - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - ช่าง 284,520  - - 284,520 (23,710)  
253 นายสุรพล พรมนิ่ม ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - ช่าง - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - ช่าง 308,040  - - 308,040 (25,670)  
254 นายณรงค์ แป้นขอม ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - ช่าง - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - ช่าง 288,960  - - 288,960 (24,080)  
255 นายสมปอง สุมังสะ ป.4 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - ช่าง - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - ช่าง 293,400  - - 293,400 (24,450)  
256 นายประสพผล คีรีวรรณ ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - ช่าง - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - ช่าง - - -  - เงินอดุหนุน
257 นายสมจิต มันหมู่ ป.4 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - ช่าง - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - ช่าง 293,400  - - 293,400 เกษยีณ 30 ก.ย. 2561

258 นายสุชาติ พรมโชติ ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - ช่าง - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - ช่าง 236,640  - - 236,640 (19,720)  
259 นายสอาด ดิษเจริญ ป.4 - - พนักงานขับเคร่ืองจกรักลขนาดเบา - - ช่าง - พนักงานขับเคร่ืองจกรักลขนาดเบา - - ช่าง 244,320  - - 244,320 (20,360)  
260 นายประสิทธิ์ ยงัสามารถ ม.6 - - คนงานเคร่ืองสูบน้ า - - ช่าง - คนงานเคร่ืองสูบน้ า - - ช่าง 218,280  - - 218,280 (18,190)  
261 นายชุมพล อนิทนิล ม.3 - - พนักงานขับรถยนต์ - - สนับสนุน - พนักงานขับรถยนต์ - - สนับสนุน 244,320  - - 244,320 (20,360)  
262 นางวันเพญ็ รังผ้ึง ปวช. - - นักการ - - บริการพื้นฐาน - นักการ - - บริการพืน้ฐาน 214,560  - - 214,560 (17,880)  
263 นายสมหมาย ออ่นสิงห์ ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - ช่าง - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - ช่าง 376,080  - - 376,080 (31,340)  
264 นายละเอยีด เกตุวงษ์ ปวส. - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - ช่าง - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - ช่าง 288,960  - - 288,960 (24,080)  
265 นายเสด็จ สีแดง ปวช. - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - ช่าง - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - ช่าง 293,400  - - 293,400 (24,450)  
266 นายสกล นครไทย ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - ช่าง - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - ช่าง 303,000  - - 303,000 (25,250)  
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267 นายรุ่งเรือง สิงห์บ ารุง ปริญญาตรี - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - ช่าง - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - ช่าง - - -  - เงินอดุหนุน

268 นายประจักร ชาวป่า ป.ตรี - - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์ - - (คุณวุฒิ) 225,960  -  - 225,960 (18,830)  
269 นางสาวกรรณิการ์ เกตุกรรณ์ ป.ตรี - - ผู้ช่วยนักพฒันาการท่องเที่ยว - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักพฒันาการท่องเที่ยว - - (คุณวุฒิ) 210,720  -  - 210,720 (17,560)  
270 นางสาวบุญสิตา สามล ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 181,200  -  - 181,200 (15,100)  
271 นางสาวสุวิภา ส่งเส็น ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 174,240  -  - 174,240 (14,520)  
272 นางสาววสุกาญจน์ เขม้นดี ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 174,600  -  - 174,600 (14,550)  
273 นางสาวนันท์นภัส ออ่นเจริญ ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 147,480  -  - 147,480 (12,290)  
274 นายประภัสสร์ รักคุ้ม ปวส. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 132,240  -  - 132,240 (11,020)  
275 นายกติติภพ คงหุ่น ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 132,720  -  - 132,720 (11,060)  
276 นางกลัยารัตน์ เพยีรกจิเวช ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ - - (คุณวุฒิ) 150,480  -  - 150,480 (12,540)  
277 นางพรพมิล สุขหร่อง ปวช. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ - - (คุณวุฒิ) 147,240  -  - 147,240 (12,270)  
278 นายวันชัย เทียนข า ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ - - (คุณวุฒิ) 147,480  -  - 147,480 (12,290)  
279 นายเฉลิมชาติ โสภาสุวรรณ์ ปวส. - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานโสตทัศนูปกรณ์ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานโสตทัศนูปกรณ์ - - (คุณวุฒิ) 185,160  -  - 185,160 (15,430)  
280 นายสุรัตน์ แจ้งเณร ปวส. - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานโสตทัศนูปกรณ์ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานโสตทัศนูปกรณ์ - - (คุณวุฒิ) 181,200  -  - 181,200 (15,100)  
281 นายไพงาม นุ่มฉ่ า ปวช. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - (คุณวุฒิ) 134,880  -  - 134,880 (11,240)  
282 ว่าที่ ร.ต.นราวุธ ปวส. - - ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ - - (คุณวุฒิ) 141,600  -  - 141,600 (11,800)  
283 นายอนุสรณ์ พลูสาริกจิ ปวช. - - ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างศิลป์ - - (คุณวุฒิ) 150,960  -  - 150,960 (12,580)  
284 นายด ารงค์ศักด์ิ สุขโพธิวงศ์ ม.6 - - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) 141,600  -  - 141,600 (11,800)  
285 นายภูเบศ เรืองเที่ยง ป.ตรี - - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) 153,480  -  - 153,480 (12,790)  
286 นายทศพล แกว้สุข ม.3 - - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) 147,720  -  - 147,720 (12,310)  
287 นายณัฐธนภัทร์ ทองอร่าม ม.6 - - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) 141,840  -  - 141,840 (11,820)  
288 นายวชิรวิชญ์ ธัญศิษฐ์ธนากลุ ม.6 - - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) 127,080  -  - 127,080 (10,590)  
289 นายสุดเขตญ์ เกดิฤทธิ์ ปวช. - - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) 132,240  -  - 132,240 (11,020)  
290 นายสุภชัย ชนะหาญ ปวช. - - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) 141,600  -  - 141,600 (11,800)  
291 นายชาคร สุรเดช ม.6 - - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) 141,600  -  - 141,600 (11,800)  
292 นายพรพพิฒัน์ อนิทยาภรณ์ ป.ตรี - - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) 148,440  -  - 148,440 (12,370)  
293 นายศิริชัย ไชยลา ม.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) 127,080  -  - 127,080 (10,590)  
294 นายณัฐพงษ์ วินิจสร ม.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) 137,040  -  - 137,040 (11,420)  
295 นางสาวกรรณิการ์ พว่งพนัธุ์ ปวส. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
296 นายธนภูริพศัร พนิิจเกษร ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
297 นางนิศารัตน์ อนิสมพนัธ์ ป.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
298 นางสาวกลิุสรา จั่นฤทธิ์ ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
299 นางสมศรี เดชปาน ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
300 นายชัยณรงค์ เกาะช้าง ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
301 นายชัยชนะ สัตยธ์รรม ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
302 นางปนัดดา อปุภา ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
303 นายวุฒิชัย ภู่โทสนธิ์ ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
304 นางสมมาศ ดิษเจริญ ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  

พนักงานจา้ง

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป

ส านักปลัด อบจ.
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305 นางนิชาภา เรืองเที่ยง - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  

306 นางนภาพร ชังชั่ว ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 182,160  -  - 182,160 (15,180)  

307 นางสาววิภาวี วิระสันติ ปวส. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 147,240  -  - 147,240 (12,270)  
308 นางสาวแพรภัทรา จุติเดชาโชติ ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพนัธ์ - - (คุณวุฒิ) 148,200  -  - 148,200 (12,350)  

309 นางสาวภิญญาพชัญ์ แหงมงาม ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 147,480  -  - 147,480 (12,290)  

310 นางสาวกชพรรณ ทาเอือ้ ปวช. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  

311 นางสาวขนิษฐา ถิระการ ป.ตรี - - ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน - - (คุณวุฒิ) 226,440  -  - 226,440 (18,870)  
312 นางสาววิไลวรรณ แยม้ฉาย ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 132,840  -  - 132,840 (11,070)  
313 นางสาวประภาพรรณ ม่วงพว่ง ปวช. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 132,240  -  - 132,240 (11,020)  

314 นางสาวศิริรัตน์ ไชยแกว้ ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 142,320  -  - 142,320 (11,860)  

315 นางสาวจารุนันท์ สุขอยู่ ป.ตรี - - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์ - - (คุณวุฒิ) 211,200  -  - 211,200 (17,600)  

316 นายปาณะพนัธ์ ทินกร ปวส. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 127,320  -  - 127,320 (10,610)  

317 นางสาวกาญจนา วัฒนธรรม ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 162,600  -  - 162,600 (13,550)  
318 นางธนวรรณ โมราสุข ปวส. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 147,480  -  - 147,480 (12,290)  
319 นางโสภา เรืองสังข์ ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - - (คุณวุฒิ) 181,200  -  - 181,200 (15,100)  
320 นางสาวสุรีรัตน์ จาบทอง ปวส. - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - - (คุณวุฒิ) 161,520  -  - 161,520 (13,460)  

321 นางสาวศัลยา จักษุรักษ์ ปวส. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 181,200  -  - 181,200 (15,100)  
322 นายพชรพล เอือ้กฤตยก์ศุล ปวส. - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - (คุณวุฒิ) 188,520  -  - 188,520 (15,710)  
323 นางสาวณัฐสุดา พรหมมา ป.ตรี - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - (คุณวุฒิ) 138,000  -  - 138,000 (11,500)  
324 นายมณเฑียร เอือ้อ าไพ ปวช. - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - (คุณวุฒิ) 161,520  -  - 161,520 (13,460)  
325 นายนริศ เข็มเพช็ร ปวช. - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - (คุณวุฒิ) 150,480  -  - 150,480 (12,540)  
326 นางสาวกลัยา สกลุเนตรธารา ปวช. - - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ - - (คุณวุฒิ) 150,240  -  - 150,240 (12,520)  
327 นายก าแหง ไชยช่อฟา้ ปวส. - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - (คุณวุฒิ) 184,800  -  - 184,800 (15,400)  
328 นายวุฒิชัย รังผ้ึง ปวส. - - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างส ารวจ - - (คุณวุฒิ) 185,160  -  - 185,160 (15,430)  
329 นายนันทยศ ทองสกลุ ม.3 - - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) 141,600  -  - 141,600 (11,800)  
330 นายพพิฒัน์ แกว้แดง ปวช. - - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) 141,600  -  - 141,600 (11,800)  
331 นายสุเมธ สาสะกลุ ป.6 - - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) 144,360  -  - 144,360 (12,030)  

ฝ่ายการประชุม

ฝ่ายส่งเสรมิการมีส่วนรว่มของประชาชน

ฝ่ายนโยบายและแผน

ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา

ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายบญัชี

ฝ่ายส ารวจและออกแบบ

ฝ่ายนิตกิาร

ฝ่ายกิจการสภา  อบจ.

กองกิจการสภา อบจ.

กองแผนและงบประมาณ

กองคลัง

กองช่าง
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332 นายภานุพนัธ์ จันทร์เกดิ ปวช. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
333 นายปริญญา แกว้แดง ปวช. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
334 นายภาคภูมิ จันทร์เกดิ ปวช. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
335 นายอาชวินทร์ แกว้เทวี ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
336 นายวสุศิวกจิ ธนาธีรกลุ ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
337 นายณรงค์ คีรีศมน ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
338 นายณัฐพล มีสอน ป.ตรี - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
339 นายปติเมธ คงสมบูรณ์ ปวช. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
340 นายณัฐวุฒิ เทียนแขก ปวส. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  

341 นางสาวอลิศรา อิม่สิน ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 162,240  -  - 162,240 (13,520)  
342 นางสาววัลยน์ภัสร์ ใหม่รุ่งโรจน์ ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 163,080  -  - 163,080 (13,590)  
343 นางสาวอาทิติยา ศกนุรักษ์ ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 163,080  -  - 163,080 (13,590)  
344 นางสาวปทิตตา เจียมมะเริง ปวส. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 133,320  -  - 133,320 (11,110)  
345 นายสมพงษ์ ชัณยะมาตร์ ปวส. - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - (คุณวุฒิ) 155,640  -  - 155,640 (12,970)  
346 นายธวัชชัย กอนเอีย่ม ปวส. - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - (คุณวุฒิ) 182,400  -  - 182,400 (15,200)  
347 นายสุนทร พรมสี ปวส. - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - (คุณวุฒิ) 182,760  -  - 182,760 (15,230)  
348 นายพรีพล แสงโชติ ปวช. - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - (คุณวุฒิ) 127,560  -  - 127,560 (10,630)  
349 นายศรายทุธ ล้อมร่ืน ปวส. - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - - (คุณวุฒิ) 156,000  -  - 156,000 (13,000)  
350 นายวีรวรุฒน์ ปวัตรพรรณกร ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 241,800  -  - 241,800 (20,150)  
351 นายทารวัตร เพชรหอย ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 237,720  -  - 237,720 (19,810)  
352 นายกฤษดา ออ่นสิงห์ ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 237,720  -  - 237,720 (19,810)  
353 นายรุ่งฤทธิ์ บุญทอ ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 210,720  -  - 210,720 (17,560)  
354 นายชินกร กลัดเพช็ร ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 210,720  -  - 210,720 (17,560)  
355 นายกอบชัย แกว้กลม ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 225,960  -  - 225,960 (18,830)  
356 นายสาธิต เดชสนธิ ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 237,720  -  - 237,720 (19,810)  
357 นายอดุร พหลยทุธ์ ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 237,720  -  - 237,720 (19,810)  
358 นายสุภาพ อนันทภูมิ  - - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 180,000  -  - 180,000 (15,000)  
359 นายไพโรจน์ อิม่ทอง ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 237,720  -  - 237,720 (19,810)  
360 นายไพศาล เสนัง ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 237,720  -  - 237,720 (19,810)  
361 นายอภินพ พอ่ปัญญา ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 237,720  -  - 237,720 (19,810)  
362 นายพเยาว์ แกว้กลม ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 237,720  -  - 237,720 (19,810)  
363 นายสุรพล เหล่าแสงไทย ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 233,640  -  - 233,640 (19,470)  
364 นายอพเิชษฐ พุ่มกล่อม ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 203,040  -  - 203,040 (16,920)  
365 นายพลัลพ ทองรอด ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 218,400  -  - 218,400 (18,200)  
366 นายดิษฐพล จารุจิตร ปวส. - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 218,400  -  - 218,400 (18,200)  
367 นายสมควร เต็งทอง ป.4 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 202,560  -  - 202,560 (16,880)  
368 นายประนอม ทองค าใบ ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 180,000  -  - 180,000 (15,000)  
369 นายวิสุทธิ์ แกว้กลม ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 218,400  -  - 218,400 (18,200)  
370 นายเสนอ ค าประกอบ ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 218,400  -  - 218,400 (18,200)  
371 นายสมชาย ใจท้วม ปวช. - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 210,720  -  - 210,720 (17,560)  
372 นายสุพล โพธิ์ออ่ง ป.4 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 218,400  -  - 218,400 (18,200)  
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373 นายสะอาด ทองสันเทียะ ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 218,400  -  - 218,400 (18,200)  
374 นายอภิชาติ อยูสุ่ข ป.7 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 218,400  -  - 218,400 (18,200)  
375 นายสมาน คงเมือง ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 216,000  -  - 216,000 (18,000)  
376 นายอ านาจ โพธิ์พนัศรี ม.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 214,680  -  - 214,680 (17,890)  
377 นายสมศักด์ิ คล้ายแสง ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 211,800  -  - 211,800 (17,650)  
378 นายปริญญา สิมมาหลวง ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 210,720  -  - 210,720 (17,560)  
379 นายประดิพฒัน์ เอีย่มสอาด ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 210,720  -  - 210,720 (17,560)  
380 นายต่อศักด์ิ เสือทอง ปวส. - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 210,720  -  - 210,720 (17,560)  
381 นายปราโมช คลังสิน ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 202,560  -  - 202,560 (16,880)  
382 นายเทพรถ ยอดเกดิ ม.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 202,560  -  - 202,560 (16,880)  
383 นายบรรยงค์ พาหา ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 202,560  -  - 202,560 (16,880)  
384 นายสุเชาว์ ก าเนินอนิทร์ ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 187,200  -  - 187,200 (15,600)  
385 นายสุทัศน์ ข าขุน ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 187,200  -  - 187,200 (15,600)  
386 นายสงกรานต์ พอ่ปัญญา ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 187,200  -  - 187,200 (15,600)  
387 นายมงคล เกตุไชโย ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 187,200  -  - 187,200 (15,600)  
388 นายณัฐพงศ์ อิม่ศิลป์ ปวส. - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (คุณวุฒิ) 187,200  -  - 187,200 (15,600)  
389 นายส ารวย สบายแท้ ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 239,280  -  - 239,280 (19,940)  
390 - - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 180,000 - - 180,000 ว่างเดิม
391 นายอรรถพล มาสว่างเดิม ปวส. - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 225,960  -  - 225,960 (18,830)  
392 นายชัยณรงค์ ครุฑจันทร์ ม.6. - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 243,360  -  - 243,360 (20,280)  
393 นายจิรวัฒน์ เจ้เจริญ ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 241,800  -  - 241,800 (20,150)  
394 นายค าดี สีสุธรรม ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 238,080  -  - 238,080 (19,840)  
395 นายดิเรก พงษ์เขตการณ์ ม.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 237,720  -  - 237,720 (19,810)  
396 นายทิม มิง่ขวัญ ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 237,720  -  - 237,720 (19,810)  
397 นายรังสรรค์ ต่วนชะเอม ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 237,720  -  - 237,720 (19,810)  
398 นายอนิรุติ มาตุจรัส ปวช. - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 237,720  -  - 237,720 (19,810)  
399 นายวสันต์ พุ่มกล่อม ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 237,720  -  - 237,720 (19,810)  
400 นายบุญลือ สุวรรณบาง ม.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 237,720  -  - 237,720 (19,810)  
401 นายสมชาย รัศมี ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 239,280  -  - 239,280 (19,940)  
402 นายณัฐนันทน์ ธูปบูชา ป.ตรี - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 237,720  -  - 237,720 (19,810)  
403 นายปภัค ศกนุรักษ์ ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 180,000  -  - 180,000 (15,000)  
404 นายโกศล ส าราญใจ ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 211,200  -  - 211,200 (17,600)  
405 นายเสถียร ผู้ก าจัด ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 225,960  -  - 225,960 (18,830)  
406 นายต่อศักด์ิ หมีแ้สน ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 214,680  -  - 214,680 (17,890)  
407 นายอนันต์ เหมือนสังดี ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 225,960  -  - 225,960 (18,830)  
408 นายวิชาญ พุ่มพฤกษ์ ปวช. - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 210,720  -  - 210,720 (17,560)  
409 นายชัยรัตน์ ทศพร ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 202,560  -  - 202,560 (16,880)  
410 นายเอนก คงหอม ปวส. - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดกลาง - - (คุณวุฒิ) 194,760  -  - 194,760 (16,230)  
411 นายกฤษณะ ตาบุตร ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (คุณวุฒิ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (คุณวุฒิ) 141,600  -  - 141,600 (11,800)  
412 นางสาวสุนิสา เภตรา ปวส. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
413 นางสาวอ าพร พทุธศรี ป.4 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
414 นางสุภาพร พลูทะจิตร์ ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  

 -ว่าง-
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415 นายอรุณ สุวรรณบาง ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
416 นายจ ารัส สุวรรณบาง ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
417 นางสาววิลาวัลย์ ช่างค า ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
418 นายไพบูลย์ จันอาส ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
419 นายนพดล เรือนจรัสศรี ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
420 นายจักกฤช ทรัพยป์ระเทือง ปวช. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
421 นายพรภิรมย์ พรมพทิักษ์ ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
422 นางวิลัดดา คงเพชรศักด์ิ ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
423 นางอบเชย นันโต ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
424 นายทองดี บัวเล็ก ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
425 นายพรีะ ทิพยข์ันธ์ ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
426 นางสาวกาญจนา พมิพพ์นัธ์ ปวช. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
427 นายจิโรจ ศรีสอาด ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
428 นายเกยีรติศักด์ิ สิทธิสมาน ป.ตรี - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
429 นายบุญสืบ เสนัง ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
430 นายประโยชน์ มีดา ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
431 นางสาวโสภา รุ่งรัตน์ ปวช. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
432 นางสาวเทียมใจ รัตนพบิูลย์ ปวส. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
433 นายไพรัช โพธิ์ประดิษฐ ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
434 นางสาวสมคิด อิม่ทอง ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
435 นายสว่างเดิม มาจันทร์ ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
436 นางสาวสุธิชา คุ้มภัย ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
437 นายบุญเลิศ เพช็รท้วม ป.4 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
438 นายสุรัตน์ รังผ้ึง  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
439 นายธนาภัสสร์ พนิิจเกษร ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
440 นายประชารักษ์ นกเพง็  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
441 นายกฤษดา ปัสสาเวียง ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
442 นางสาวช่อผกา แกว้หล่อ ป.ตรี - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
443 นายอ านาจ มีออ่น ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
444 นางสาวยภุาพร สุขแจ่ม ป.ตรี - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
445 นายเทวาภัทร ตุปันนา ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
446 นางเรณู สุระชาติ ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
447 นายสิทธิชัย นกเพง็ ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
448 นายวัชระ เพช็รัตน์ ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
449 นางสาวสุวิมล ฉ่ าผล ปวส. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
450 นางพเยาว์ อิม่ทอง ปวส. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
451 นายเจือ พมิพส์วรรค์ ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
452 นางสาวผารัตน์ ค ามูล  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
453 นายณฐพร แป้นขอม ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
454 นางชลธร พมิพส์วรรค์ ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
455 นายสุรัต แสงแกว้ ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
456 นางสาวอรอมุา คงนุรัตน์ ป.ตรี - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
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457 นางสาวปวีณา บุญนิ่ม ป.ตรี - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
458 นายวิชาญ จันทร์เขียว ปวส. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
459 นายกติติคุณ พงษ์ประสิทธ์ ปวช. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
460 นายเชวงศักด์ิ เข็มเลิศ ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
461 นางสาวยวุดี ถาวรกลู ปวส. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
462 นายธีรพงษ์ รอดภัย ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
463 นางสาวสมคิด แสงหงษ์ ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
464 นายรณชัย เกดิเกตุ ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
465 นางสาวภัทธิรา คล้ายทิม ป.ตรี - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
466 นายสมเกยีรติ แกว้วิกา ปวช. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
467 นายณัฐชาติ ธรรมโชติ ปวส. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
468 นายถิรายุ สังวารีย์ ปวช. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
469 นางสาวนงนาฎ ทองเอีย่ม ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
470 นายสมบัติ คลังสิน ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
471 นางสาวกลุธิดา สังข์สุด ป.ตรี - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
472 นายวุฒิพงษ์ ยงัสามารถ ปวช. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
473 นายวีรชน ทรัพยม์ัน่ ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
474 นายสาธิต บัวบาน ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
475 นายเรวัตน์ ดุสดี ปวส. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
476 นายสายชล เอีย่มโต ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
477 นางสาวพลัลภา ชูเฉลิม ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
478 นางสุกญัญพร แกว้กลม ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
479 นายสามารถ แกว้กลม ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
480 นายไพบูลย์ ฟกัสกลุ ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
481 นางสาวนภาพร ฤทธิชัย ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  

482 นางสาวชันนป์ศิกานณ์ สรสิทธิ์ ปวส. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 147,240  -  - 147,240 (12,270)  
483 นายจักกฤษ แสงเพชร ปวช. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 144,360  -  - 144,360 (12,030)  
484 นายพรีะ โกสีย์ ปวส. - - พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ - - (ทักษะ) - พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ - - (ทักษะ) 153,240  -  - 153,240 (12,770)  
485 นายมาโนด สีเหล่ียม ปวส. - - พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ - - (ทักษะ) - พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ - - (ทักษะ) 147,240  -  - 147,240 (12,270)  
486 นายกฤษฎา ศิลป์วิจารณ์ ปวส. - - พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ - - (ทักษะ) - พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ - - (ทักษะ) 153,240  -  - 153,240 (12,770)  
487 นายพนม ฉวีทอง ปวส. - - พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ - - (ทักษะ) - พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ - - (ทักษะ) 154,200  -  - 154,200 (12,850)  
488 นายวิรัตน์ คชฤทธิ์ ปวช. - - พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ - - (ทักษะ) - พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ - - (ทักษะ) 147,240  -  - 147,240 (12,270)  
489 นายปุณณเมธ อยูเ่ยน็ ปวช. - - พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ - - (ทักษะ) - พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ - - (ทักษะ) 134,400  -  - 134,400 (11,200)  
490 นายสุรสิทธิ์ โพธิ์ไหม ปวส. - - พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ - - (ทักษะ) - พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ - - (ทักษะ) 147,480  -  - 147,480 (12,290)  
491 นายกติติศักด์ิ ชื่นทอง ปวส. - - พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ - - (ทักษะ) - พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ - - (ทักษะ) 137,760  -  - 137,760 (11,480)  
492 นายเทวัญ ทองบุญ ปวช. - - พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ - - (ทักษะ) - พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ - - (ทักษะ) 112,800  -  - 112,800 (9,400)  
493 นายไพโรจน์ อดุมลักษณ์ ปวส. - - พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ - - (ทักษะ) - พนักงานซ่อมแซมบ ารุงรักษาเคร่ืองจกัรกลและยานพาหนะ - - (ทักษะ) 112,800  -  - 112,800 (9,400)  
494 นางสาวสมถวิล จันทร์กระจ่าง ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
495 นายยิง่ จันอาส ป.4 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
496 นางอนงค์ ปานดิษฐ์ ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
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497 นางสาวนันท์นภัส พึ่งน้อย ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 155,280  -  - 155,280 (12,940)  
498 นายธีระพนัธ์ ศรีเวียง ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (ทักษะ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (ทักษะ) 238,080  -  - 238,080 (19,840)  
499 นายมงคลชัย ปาระสูตร ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (ทักษะ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก - - (ทักษะ) 238,080  -  - 238,080 (19,840)  
500 นายสายชล พุ่มเงิน ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) 112,800  -  - 112,800 (9,400)  
501 นายมาโนชน์ กุง้ทอง ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) 141,600  -  - 141,600 (11,800)  
502 นายประทุม ประทุมศรี ป.7 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) 137,160  -  - 137,160 (11,430)  
503 ร.ต.นพรุจ ขันธชัย มศ.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) 132,240  -  - 132,240 (11,020)  
504 นายณัฐพล หนูพราย ม.6 - - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) 132,840  -  - 132,840 (11,070)  
505 นายเฉลิมชัย ออ่นสิงห์ ปวส. - - พนักงานควบคุมเคร่ืองสูบน้ า - - (ทั่วไป) - พนักงานควบคุมเคร่ืองสูบน้ า - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
506 นายวสุกจิจ์ อนิทร์ชู ม.6 - - พนักงานควบคุมเคร่ืองสูบน้ า - - (ทั่วไป) - พนักงานควบคุมเคร่ืองสูบน้ า - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
507 นายชัชวาล อดุมวงษ์ ปวช. - - พนักงานควบคุมเคร่ืองสูบน้ า - - (ทั่วไป) - พนักงานควบคุมเคร่ืองสูบน้ า - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
508 นายสมเกยีรติ จันทร์เอีย่ม ป.6 - - พนักงานควบคุมเคร่ืองสูบน้ า - - (ทั่วไป) - พนักงานควบคุมเคร่ืองสูบน้ า - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
509 นายศรศักด์ิ ประดิษฐ์พงษ์ ม.6 - - พนักงานควบคุมเคร่ืองสูบน้ า - - (ทั่วไป) - พนักงานควบคุมเคร่ืองสูบน้ า - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
510 นายศุภวิชญ์ ค ามีมูล ม.6 - - พนักงานควบคุมเคร่ืองสูบน้ า - - (ทั่วไป) - พนักงานควบคุมเคร่ืองสูบน้ า - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
511 นางสาววีญาภรณ์ เลอบุญ ป.ตรี - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
512 นายธนากร ต่ายเมือง ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
513 นายนรินทร์ นันทิ ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
514 นายเอก ช่างทอง ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
515 นายนเรศ สุวรรณบาง  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
516 นายเสกสัน นิลนิยม ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
517 นายธวัช ทองเจริญ ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
518 นายศุภณัฐ หมูพ่ยคัฆ์ ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
519 นายสุวิทย์ มาสว่างเดิม ปวส. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  

520 นางสาวณัฐพร ฤทธิ์บ ารุง ป.ตรี - - ผู้ช่วยนักวิชาการส่ิงแวดล้อม - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักวิชาการส่ิงแวดล้อม - - (คุณวุฒิ) 202,560  -  - 202,560 (16,880)  
521 นางสาวปนัดดา มีมุข ปวส. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 138,000  -  - 138,000 (11,500)  
522 นางสาวนภาพร ศิริวัฒนาเดชากลุ ปวช. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 147,240  -  - 147,240 (12,270)  
523 นางวรมน พกัเที่ยง ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
524 นางสาววันทนีย์ พทุธรังษี  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
525 นางสาวนวพรรณ โสฬส  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  

526 นางสาวนฤมล วงศ์วิทยานันท์ ปวส. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 174,600  -  - 174,600 (14,550)  
527 นางสาวศิริพร สียา ปวส. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  

528 นางสาวสาวิตรี เสง่ียมแกว้ ป.ตรี - - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร์ - - (คุณวุฒิ) 233,640  -  - 233,640 (19,470)  
529 นางวรพชิชา รัตนบุระ ป.ตรี - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - (คุณวุฒิ) 225,960  -  - 225,960 (18,830)  
530 นางสาวนัฐนันท์ ธีรเดชกลุเศรษฐ์ ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 174,600  -  - 174,600 (14,550)  
531 นางสาวนฤมล บุญมูล ปวช. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 147,240  -  - 147,240 (12,270)  
532 นางสาวกาญจนา สมพงษ์ ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - - (คุณวุฒิ) 171,000  -  - 171,000 (14,250)  

ฝ่ายปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย

ฝ่ายทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดล้อม

ฝ่ายผังเมือง

ฝ่ายบรหิารการศึกษา 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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533 นายวิสุทธิ์ ส าราญใจ ปวส. - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - - (คุณวุฒิ) 136,800  -  - 136,800 (11,400)  
534 นายวิรัช สุขอร่าม ปวส. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - (คุณวุฒิ) 136,800  -  - 136,800 (11,400)  
535 นายวทัญญู แกว้ทอง  - - - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) 150,240  -  - 150,240 (12,520)  

536 นางสาวกาญจนาณัฏฐ์ สุขเกษม ป.ตรี - - ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม - - (คุณวุฒิ) 227,040  -  - 227,040 (18,920)  
537 นางสาวเกษมณี ส าราญใจ ปวส. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 148,200  -  - 148,200 (12,350)  
538 นายมานพ แสงเมือง ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) 141,840  -  - 141,840 (11,820)  

539 นายสิรภพ ยศประดับ ปวช. - - ภารโรง - - (ทั่วไป) - ภารโรง - - (ทั่วไป) - - - - เงินอดุหนุน 

540 นางสาวกติติกา คุ้มภัย ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 138,000  -  - 138,000 (11,500)  
541 - - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - - (คุณวุฒิ) 138,000 - - 138,000 ว่างเดิม
542 นางสาวกรคณภัทร ปุเลชะตัง ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัยโรงเรียน - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่อนามัยโรงเรียน - - (คุณวุฒิ) 138,000  -  - 138,000 (11,500)  
543 นายรังสรรค์ แสงฉาย ม.3 - - ภารโรง - - (ทั่วไป) - ภารโรง - - (ทั่วไป) - - - - เงินอดุหนุน
544 นายเกรียงไกร แพงมะจรินทร์ ม.6 - - ภารโรง - - (ทั่วไป) - ภารโรง - - (ทั่วไป) - - - -  เงินอดุหนุน

545 นางสาววชินี จันทรโคตร ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - - (คุณวุฒิ) 175,440  -  - 175,440 (14,620)  

546 นางสาวจริยา ยนืยง ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 141,840  -  - 141,840 (11,820)  

547 นางสาววิไลลักษณ์ รักบุญ ปวส. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 144,360  -  - 144,360 (12,030)  
548 นางโสดาวรรณ พวงสมบัติ ปวส. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 132,480  -  - 132,480 (11,040)  
549 นางศุภลักษณ์ ภู่ศรี ปวช. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
550 นางสาวไขนภา อยูเ่ยน็ ป.ตรี - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  

551 นายฉัฐภพเอก ขุนแกว้ ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 132,240  -  - 132,240 (11,020)  
552 นางกรรณิการ์ สีสุธรรม ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
553 นายไพฑูรย์ ทองสี ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
554 นายอมัพร ชาญสาริกจิ ปวส. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
555 นายสุดแดน หมูพ่ยคัฆ์ ปวส. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  

556 นางสาวมลิวัลย์ เหมือนศรี ป.ตรี - - ผู้ช่วยนักพฒันาการท่องเที่ยว - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักพฒันาการท่องเที่ยว - - (คุณวุฒิ) 238,080  -  - 238,080 (19,840)  
557 นางสาวณิชฌากรณ์ แตงนวลจันทร์ ป.ตรี - - ผู้ช่วยนักพฒันาการท่องเที่ยว - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักพฒันาการท่องเที่ยว - - (คุณวุฒิ) 233,640  -  - 233,640 (19,470)  
558 นายพรีะพล เอมพรหม ป.ตรี - - ผู้ช่วยนักพฒันาการท่องเที่ยว - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักพฒันาการท่องเที่ยว - - (คุณวุฒิ) 233,640  -  - 233,640 (19,470)  
559 นายธีรยทุธ์ นึกอนันต์ ป.ตรี - - ผู้ช่วยนักวิชาการประมง - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักวิชาการประมง - - (คุณวุฒิ) 234,240  -  - 234,240 (19,520)  
560 นายพนมขวัญ จิตชู ป.ตรี - - ผู้ช่วยนักวิชาการประมง - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักวิชาการประมง - - (คุณวุฒิ) 233,640  -  - 233,640 (19,470)  
561 นายกติติศักด์ิ แสนสามารถ ป.ตรี - - ผู้ช่วยนักวิชาการประมง - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักวิชาการประมง - - (คุณวุฒิ) 235,320  -  - 235,320 (19,610)  
562 นางจิดาภา ชุ่มกมล ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 150,240  -  - 150,240 (12,520)  
563 นางสาวสิตาพร ศรีวิเชียร ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 141,600  -  - 141,600 (11,800)  

โรงเรยีนนครสวรรค์อิงลิชโปรแกรม

โรงเรยีนสวนกุหลาบวิทยาลัย(จริประวัต)ิ นครสวรรค์

หน่วยตรวจสอบภายใน
ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2

กองกิจการพาณชิย์

 -ว่าง-

ฝ่ายจัดหาประโยชน์

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3

ฝ่ายส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

ฝ่ายกิจการขนส่ง

ฝ่ายพัฒนาและส่งเสรมิการท่องเที่ยว
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564 นางสาวณัฐธิชา วัดตูม ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 147,240  -  - 147,240 (12,270)  
565 นางสาวกญุช์ชญา พนัธุเมฆ ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 132,240  -  - 132,240 (11,020)  
566 นายวิชาญ ถ่ายคร้าม ปวส. - - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานโสตทัศนูปกรณ์ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานโสตทัศนูปกรณ์ - - (คุณวุฒิ) 181,200  -  - 181,200 (15,100)  
567 นางสาวฐิติรัตน์ อยูเ่หยา้ ปวส. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสัตวบาล - - (คุณวุฒิ) 164,760  -  - 164,760 (13,730)  
568 นายจีรเดช อนิทรา ปวส. - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - - (คุณวุฒิ) 147,960  -  - 147,960 (12,330)  
569 นายอ านาจ คล้ายประยรู ปวส. - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟา้ - - (คุณวุฒิ) 112,800  -  - 112,800 (9,400)  
570 นายไพบูลย์ คลังสิน ปวช. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - (คุณวุฒิ) 147,240  -  - 147,240 (12,270)  
571 นายชนะภัย ร่ืนรวย ปวส. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา - - (คุณวุฒิ) 136,800  -  - 136,800 (11,400)  
572 นายณัฐพล อุย่สันติศักด์ิ  - - - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) 147,240  -  - 147,240 (12,270)  
573 นายวิรัช สายแขก ม.3 - - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) 141,600  -  - 141,600 (11,800)  
574 นายเกรียงศักด์ิ จันทร์เกดิ ม.3 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) 137,760  -  - 137,760 (11,480)  
575 นายระเบียบ คลังสิน ม.6 พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (ทักษะ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (ทักษะ) 147,480  -  - 147,480 (12,290)  
576 นายสัมฤทธิ์ พลูทะจิตร ม.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) 112,800  -  - 112,800 (9,400)  
577 นายสิงห์ ศรีอนิทร์ ป.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) 142,320  -  - 142,320 (11,860)  
578 นายบุญช่วย ปั้นเหน่งเพช็ร ม.6 - - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) - พนักงานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - (ทักษะ) 127,320  -  - 127,320 (10,610)  
579 นางสาวสุทธิ์วรรณ์ พลูทะจิตร  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
580 นางพลับพลึง แสงแกว้  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
581 นางน้ าผ้ึง สกณุา  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
582 นายไพรัตน์ นุ่มฉ่ า ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
583 นายณรงค์พล ศรีไพร ปวส. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
584 นายชูชัย ช้างพนัธุ์ ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
585 นายบุญเลิศ อิม่ทอง  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
586 นางสาวชบา คลังสิน ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
587 นายพรชัย พนิิจนอก  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
588 นางสาวอารีสรา สาทจีนพงษ์ ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
589 นางทองใบ ปั้นเหน่งเพช็ร ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
590 นายสุนทร น้อยนาช ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
591 นายวัชระชัย เกาะช้าง  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
592 นายปราโมทย์ อนิทพฒัน์ ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
593 นางสาวสายบัว คลังสิน ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
594 นายวิทยา แซ่ต้ัง  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
595 นายสุทัศน์ นรภักตร์  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
596 นายชลอ วาสนาปัญญาภากลุ ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
597 นายบอย มัน่ใจ ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
598 นางสาวปาริชาด คงทน ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
599 นายจักรี คุ้มสุข ปวส. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
600 นายสุเทพ ส าเนียงค า ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
601 นายพงค์ศักด์ิ เดชปาน ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
602 นางสาววรรณา ศรีสุนทร ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
603 นางสาวพฤกษชาติ พนัธุ์งอก ป.ตรี - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
604 นายอ านาจ อิม่ทอง ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
605 นางวาสนา พุ่มศรี ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
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606 นายส าราญ สบายแท้ ปวช. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
607 นายปริญญา เวชกจิ  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
608 นายไพรัตน์ ยศสุนทร ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
609 นายพเิชษฐ องัศธรรมรัตน์ ป.ตรี - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
610 นางแสงดาว ยศสุนทร ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
611 นายสราวุฒิ รุ่งเรือง ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
612 นางสาวสุกญัญา ริกระเตาะ ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
613 นายอรรถพนธ์ พว่งข า ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
614 นายพงษ์ฤทธิ์ องักาบ  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
615 นางสาวนภัสสร ผลาวงษ์ ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
616 นายนิรุจน์ พานพรม ปวช. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
617 นายฉัตรมงคล คลังสิน ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
618 นายประสงค์ บุญโต ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
619 นางสาวพชัรินทร์ ดุสดี  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
620 นายทวิช ศรีวังราช  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
621 นายปรีชา ศรีไพร  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  

622 นางสาวมยรุา กล่ าภู่ ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 155,280  -  - 155,280 (12,940)  
623 นางสาวจารุพรรณ มีเสถียร ปวช. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 150,240  -  - 150,240 (12,520)  

624 นางสาวมธุรส ดวงจันทร์ ป.ตรี - - ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ - - (คุณวุฒิ) 237,720  -  - 237,720 (19,810)  
625 นางสาวจุฑามาศ เรืองศรีรัตน ป.ตรี - - ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักสังคมสงเคราะห์ - - (คุณวุฒิ) 228,564  -  - 228,564 (19,047)  
626 นายประพฒัน์พงษ์ กาญจนวิเชียร ม.6 - - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) - พนักงานขับรถยนต์ - - (ทักษะ) 153,240  -  - 153,240 (12,770)  
627 นายวิโรจน์ ชูอน้ ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
628 นายชัยณรงค์ รักษาเป้า ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
629 นางศิริวรรณ เชียววงค์ ป.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
630 นายนภดล เกษสุวรรณ์ ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
631 นางพกิลุ สุทธิเม  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
632 นายดนัย กล่ินจุ้ย ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
633 นายอทุิศ สุขแสง ปวช. - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
634 นางภัสพร ศาสตร์ส่องวิทย์  - - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
635 นายประภาส วังจีน ม.3 - - คนครัว - - (ทั่วไป) - คนครัว - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
636 นางยทุธนา รักษาเป้า ม.3 - - คนครัว - - (ทั่วไป) - คนครัว - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000  
637 นางสาวบุตรษดี ทองเพช็ร์ ม.6 - - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000
638 นางอรุณ กล่ินจุ้ย ม.3 - - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000
639 นางวีระวรรณ กาญจนวิเชียร ม.6 - - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000
640 นางสาวนงนุช น้อยพนิิจ ม.3 - - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000
641 นางสาวอนงค์ สาวโพ ม.6 - - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000
642 นางพชัรพร ทองม่วง ม.3 - - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000
643 นางสาวจิรายุ นาคทิม ม.3 - - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต
ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป

ฝ่ายบา้นพักคนชรา
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644 นางสาววันเพญ็ ยงัเฟื่อง ม.6 - - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000
645 นางสาวอรุณี จ้อนแจง ปวส. - - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000
646 นายสมควร พลูสอน ม.3 - - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000
647 นายจักรี กล่อมจิตร์ ม.3 - - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000
648 นางสาวชลกร แจ้งแสงทอง ม.6 - - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000
649 นางวรุณี พวัส่ือ ม.3 - - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000
650 นางสาวสนิท ชีวะเจริญ ม.6 - - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000
651 นางสาวมัทนา เจียมมะเริง ม.6 - - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000
652 นางศันสนีย์ นักสัตย์ ป.ตรี - - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000
653 นางสาววราภรณ์ ไชยลา ม.6 - - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000
654 นางสุรัตน์ สิทธิ ป.ตรี - - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000
655 นางสาวรชยา กาญจนวิเชียร ป.ตรี - - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) - พี่เล้ียง - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

656 นางสาวนิรมล ปรากฏ ป.ตรี - - ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - - (คุณวุฒิ) 228,216  -  - 228,216
657 นางสาววารยา ฉายา ป.ตรี - - ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยนักพฒันาชุมชน - - (คุณวุฒิ) 210,720  -  - 210,720
658 นายเฉลิม กนัหร่าย ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 162,840  -  - 162,840

659 นางสาวกนกวรรณ รัตนพบิูลย์ ปวช. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 147,480  -  - 147,480
660 นางสาวลวิตรา โมจินดา ปวส. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 132,840  -  - 132,840
661 นางสาวทิติภา ตะเภาลอย ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 132,480  -  - 132,480
662 นางสาวกรรณิการ์ ลงลา ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 132,240  -  - 132,240
663 นางสาวกมลทิพย์ ธรรมโชติ ปวช. - - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจา้พนักงานการเงินและบัญชี - - (คุณวุฒิ) 147,240  -  - 147,240
664 นางสาวเรณู วีระชัยเทวินทร์ ม.3 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

665 นายธนาธิป ไม้สนธิ์ ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 162,600  -  - 162,600
666 นางนริตา กะมุทา ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 150,240  -  - 150,240
667 นายเอกพนัธ์ อว่มแจง ม.6 - - คนงาน - - (ทั่วไป) - คนงาน - - (ทั่วไป) 108,000 - - 108,000

668 นางสาวจุฑาภัทร์ เขม้นดี ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 151,200  -  - 151,200

669 นางสาวอติวัณณ์ ฉ่ าผล ปวส. - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 174,600  -  - 174,600

670 นางสาวชลธิชา สุรเดช ป.ตรี - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - (คุณวุฒิ) 181,560  -  - 181,560

กองพัสดุและทรัพยส์ิน
ฝ่ายจัดหาพัสดแุละทรพัยส์ิน

ฝ่ายทะเบยีนและทรพัยส์ิน

ฝ่ายส่งเสรมิและพัฒนาบคุลากร

ฝ่ายวินัยและส่งเสรมิคุณธรรม

ฝ่ายสรรหาและบรรจุแตง่ตัง้

กองการเจา้หน้าที ่

ฝ่ายส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดกิาร
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 ๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง 

 
 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง โดยการพัฒนาทั้งระดับผู้บริหารและระดับผู้ปฏิบัติงานทุกคนในทุกสายงานที่อยู่ในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งบุคลากรทุกคนจะต้องได้รับการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือเป็นการ
เสริมสร้างความรู้ทักษะทัศนคติที่ดีมีคุณธรรม จริยธรรม  และทักษะในการปฏิบัติงานให้มีความช านาญ 
เชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ ตลอดจนพัฒนาองค์ความรู้ของบุคลากร ให้สามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน และยังเป็นการสร้างขวัญก าลังใจในการท างานที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร 
อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทุกคน ทุกต าแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับ
การพัฒนา ซึ่งก าหนดแนวทางการพัฒนา ไว้ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖3) โดยค านึง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๗ - ๒๕๖๐ ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ก าหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อสร้างกลุ่มผู้น าและองค์การสุจริตธรรม 
ที่มีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 
 กลยุทธ์ที่ 1.1  ยกย่องข้าราชการ/ผู้น ารุ่นใหม่ในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
   - โครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 กลยุทธ์ที่ 1.2  สร้างองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organization Integrity) 
   - มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ 
 กลยุทธ์ที่ 1.3  ก าหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ สร้างทักษะ และพัฒนาข้าราชการส่วนท้องถิ่นในรูปแบบต่างๆ 
 กลยุทธ์ที่ 2.1 ปลูกจิตส านึกผ่านพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
   - หลักสูตรพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
   ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธ์ที่ 2.2 ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแก่ข้าราชการทุกระดับ 
   - หลักสูตรการผลิตสื่อนวัตกรรมทางการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอน 
   - หลักสูตรการบริหารและจัดท างบประมาณ  
   - หลักสูตร Service Mind ปั้นได้ 
   - หลักสูตรเทคนิคการเขียนหนังสือราชการที่ดี 
   - หลักสูตรการขับรถเชิงป้องกันอุบัติเหตุและการดูแลรักษารถยนต์เบื้องต้น 
   - หลักสูตรการซ่อมบ ารุงระบบไฟฟ้าและระบบขับเคลื่อนไฟฟ้าในเครื่องจักรกลเบื้องต้น 
 กลยุทธ์ที่ 2.3 สร้างศูนย์กลางในการวิจัย ส ารวจ ให้ค าปรึกษาแนะน าและข้อมูลข่าวสารด้านธรรมาภิบาล 
   - หลักสูตรการให้ความรู้ทางด้านกฎหมายแก่ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาและปฐมนิเทศข้าราชการอย่างเข้มข้น 
   - หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานจ้าง 
 กลยุทธ์ที่ 2.5  ก าหนดหลักสูตรฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียนและสู่
มาตรฐานสากล 
   - หลักสูตรพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 กลยุทธ์ที่ 3.1 ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย  
  โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

- มาตรการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 กลยุทธ์ที่ 3.2  ขับเคลื่อนจรรยาบรรณข้าราชการไปสู่การปฏิบัติ 
   - มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
   ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือนและมอบหมายงาน 
 กลยุทธ์ที่ 3.3 ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและประโยชน์เกื้อกูลแก่ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
   - หลักสูตรการให้ความรู้เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย และสิทธิสวัสดิการของบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างการมีส่วนร่วมในระบบสนับสนุนและโครงสร้า งพื้นฐานทางด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ที่ 4.1 เปิดโอกาสให้ข้าราชการเข้าไปมีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบายและ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  กลยุทธ์ที่ 4.2 เปิดให้ประชาชนและหน่วยงานอื่นเข้ามามีส่วนร่วมและการติดตาม
สถานการณ์การท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   - มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง การโอนย้าย 

  รายละเอียดเป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61-พ.ศ.๒๕๖3  
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 ๑3. ประกาศคุณธรรม จริยธรรม ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 

 
เพ่ือให้ข้าราชการ  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ได้มีกรอบและแนวทางในการมีจริยธรรมเพื่อยึดถือเป็นหลัก และแนวทางปฏิบัติ เป็นเครื่องก ากับ ความประพฤติ
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ให้ปฏิบัติหน้าที่และ
ด าเนินงานตามภารกิจต่างๆ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่ก าหนด เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวก และให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยม
หลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  
ขององค์การบรหิารส่วนจงัหวัดนครสวรรค ์ 

พ.ศ. ๒๕๕๒ 
____________________ 

 

ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้  จัดท าตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕๕๐   มาตรา  ๒๗๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑.   เป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒.  ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล  
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  เพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓.  ท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ      
ในขอบเขต  สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง  ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน 
และต่อสังคม ตามล าดับ 

๕.  ปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพ่ือใช้เป็นค่านิยมร่วมส าหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทาง
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   

 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

 

 ข้อ ๑ ในประมวลจริยธรรมนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม”   หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์    

                          “ข้าราชการ” หมายถึง ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่นสามัญ 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วนท้องถิ่น รวมถึง
พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม”   หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจ าองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์   

ข้อ ๒  ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 

ส าหรับข้าราชการ  ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
 
 ข้อ ๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ทุกคน  มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวม  เป็นกลางทางการเมือง  อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชน
ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก  ๑๐ ประการ   ดังนี้ 
 (๑)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 (๒)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 (๓)  การมีจิตส านึกที่ดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
 (๔)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน   

  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 (๕)  การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
 (๖)  การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 (๗)  การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 
  ข้อเท็จจริง 

 (๘)  การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  (๙)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
              (๑๐) การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี  

           ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้อง 
  รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

 
ส่วนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
   
 ข้อ ๔  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา                                    
และพระมหากษัตริย์ 
 ข้อ ๕ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้
และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ ๖ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็น
พลเมืองดี  เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ ๗  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของต าแหน่งหน้าที่ 
 ข้อ ๘  ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  ต้องปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเสียสละ  ทุ่มเทสติปัญญา  ความรู้ความสามารถ  ให้บรรลุผลส าเร็จและมีประสิทธิภาพ
ตามภาระหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติและประชาชน 

-๒- 
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 ข้อ ๙ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  ต้องมุ่งแก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชนด้วยความเป็นธรรม  รวดเร็ว  และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยงานและประชาชน 
 ข้อ ๑๐ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ  
เรียบร้อย  มีอัธยาศัย 
 ข้อ ๑๑ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ต้องรักษาความลับที่ได้จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระท าได้ต่อเมื่อมีอ านาจหน้าที่และ
ได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น 
 ข้อ ๑๒ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  ต้องรักษา และเสริมสร้างความ
สามัคครีะหว่างผู้ร่วมงาน พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 
 ข้อ ๑๓ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  ต้องไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่ง
ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  ไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม  
ตลอดจนไม่รับของขวัญ  ของก านัล  หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือประโยชน์ต่างๆ 
อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน  เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรมจรรยาหรือการให้ตามประเพณี 
 ข้อ ๑๔ ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  ต้องประพฤติตนให้สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนด้วยความสุภาพ  มีน้ าใจ  มีมนุษยสัมพันธ์อันดี  ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานของเพ่ือน
ร่วมงาน  และไม่น าผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

 
ส่วนที่ ๓ 

จรรยาวิชาชีพ 
 

  ข้อ ๑๕  บัญญัติทางจรรยาบรรณวิชาชีพ 
         ๑๕.๑  จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม  

 (๑)      ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์แห่งวิชาชีพ 
 (๒)      ต้องปฏิบัติงานที่ได้รับท าอย่างถูกต้องตามหลักปฏิบัติและวิชาการ 
 (๓)       ต้องประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 (๔)       ไม่ใช้อ านาจหน้าที่โดยไม่ชอบธรรม หรือใช้อิทธิพลหรือให้ผลประโยชน์       
  แก่บุคคลใด เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับหรือไม่ได้รับงาน 

  (๕)     ไม่เรียก รับ หรือยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อย่างใดส าหรับตนเอง 
   หรือผู้อื่นโดยมิชอบ จากผู้รับเหมาหรือบุคคลใดซึ่งเกี่ยวข้องในงานที่ท าอยู่ 
   กับผู้ว่าจ้าง 
  (๖)       ไม่โฆษณาหรือยอมให้ผู้อื่นโฆษณา ซึ่งการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 
   เกินความเป็นจริง 
 (๗)      ไม่ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมเกินความสามารถท่ีตนเองจะกระท าได้ 
 (๘)       ไม่ละทิ้งงานที่ได้รับท าโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
  (๙)       ไม่ลงลายมือชื่อเป็นผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม ในงานที่ตนเองไม่ได้ 
   รับท าตรวจสอบหรือควบคุมด้วยตนเอง 

 (๑๐)   ไม่เปิดเผยความลับของงานที่ตนได้รับท า เว้นแต่ได้รับอนุญาตจากผู้ว่าจ้าง 
 (๑๑)  ไม่แย่งงานจากผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 
  (๑๒) ไม่รับท างานหรือตรวจสอบงานชิ้นเดียวกันกับที่ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม 
   ควบคุมอ่ืนท าอยู่ เว้นแต่เป็นการท างานหรือตรวจสอบตามหน้าที่ หรือแจ้งให้ 
   ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้นทราบล่วงหน้าแล้ว 

-๓- 
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  (๑๓)  ไม่รับด าเนินงานชิ้นเดียวกันให้แก่ผู้ว่าจ้างรายอื่น เพ่ือการแข่งขันราคา เว้นแต่ 
   ได้แจ้งให้ผู้ว่าจ้างรายแรกทราบล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรหรือได้รับความ 
   ยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจากผู้ว่าจ้างรายแรก และได้แจ้งให้ผู้ว่าจ้างรายอื่น 
   นั้นทราบล่วงหน้าแล้ว 
  (๑๔)  ไม่ใช้หรือคัดลอกแบบ รูป แผนผัง หรือเอกสาร ที่เกี่ยวข้องกับงานของผู้ประกอบ 
   วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากผู้ประกอบวิชาชีพ 
   วิศวกรรมควบคุมอ่ืนนั้น 
  (๑๕) ไม่กระท าการใดๆ โดยจงใจให้เป็นที่เสื่อมเสียแก่ชื่อเสียงหรืองานของผู้ประกอบ 
   วิชาชีพวิศวกรรมควบคุมอ่ืน 

          ๑๕.๒   จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุม  
 (๑)    ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่กระท าการใดๆ อันอาจน ามาซึ่งความเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ 
  แห่งวิชาชีพ 

 (๒) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องปฏิบัติงานที่ได้รับท าความตั้งใจ และเต็มความสามารถ 
  ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพอย่างถูกต้อง ตามหลักปฏิบัติและวิชาการ 
  ให้สนองต่อประโยชน์ของผู้ว่าจ้างและสาธารณะอย่างถูกต้อง 

 (๓) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องประกอบวิชาชีพสถาปัตยกรรมควบคุมด้วยความซื่อสัตย์ 
  สุจริต 

 (๔) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ใช้อ านาจหน้าที่โดยไม่ชอบธรรม หรือใช้อิทธิพลหรือ 
  ให้ผลประโยชน์แก่บุคคล เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับหรือไม่ได้รับงาน 
 (๕) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่เรียก รับ หรือยอมรับจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
  ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ จากผู้รับเหมาหรือบุคคลอื่นซึ่งเก่ียวข้อง 
  ในงานที่ท าให้กับผู้ว่าจ้าง 

 (๖) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่ละทิ้งงานที่ได้รับท าโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 (๗) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่เปิดเผยความลับของงานที่ตนได้รับท า เว้นแต่ได้รับ 

  อนุญาตจากผู้ว่าจ้าง หรือโดยค าสั่งของเจ้าพนักงานที่มีอ านาจตามกฎหมาย  
  หรือตามค าสั่งศาล 

 (๘) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่อวดอ้างกับผู้ว่าจ้างว่าตนเกี่ยวพันเป็นสมัครพรรคพวก 
  หรือรู้จักคุ้นเคยกับผู้ใด อันกระท าให้ผู้ว่าจ้างหลงผิดว่าตนสามารถจะท าให้ 
  ผู้ว่าจ้างได้รับผลตอบแทนเป็นพิเศษ นอกจากทางการงาน หรือหลอกลวงว่า 
  จะชักน าจูงใจให้ผู้นั้นช่วยเหลือในทางใดๆ ก็ได้ 

 (๙) ผู้ประกอบวิชาชีพต้องไม่จงใจละเว้นหน้าที่ที่ควรกระท าอันเกี่ยวแก่งานของ 
  ผู้ว่าจ้าง หรือปิดบังข้อความที่ควรแจ้งให้ผู้ว่าจ้างได้ทราบ 
 

          ๑๕.๓   จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของพยาบาลต่อผู้ร่วมวิชาชีพและผู้ประกอบวิชาชีพอ่ืน    
 (๑) ให้เกียรติ เคารพในสิทธิและหน้าที่ของผู้ร่วมวิชาชีพและผู้อ่ืน 

(๒) เห็นคุณค่าและยกย่องผู้มีความรู้ ความสามารถในศาสตร์สาขาต่างๆ  
(๓) พึงรักษาไว้ซึ่งความสัมพันธ์อันดี กับผู้ร่วมงานทั้งภายในและภายนอกวิชาชีพ 
(๔) ยอมรับความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ และชักน าให้ประพฤติปฏิบัติในทาง 

  ที่ถูกที่ควร 
(๕) พึงอ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ร่วมงานในการปฏิบัติภารกิจ 
 อันชอบธรรม 

-๔- 
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 ๑๕.๔  จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู 

(๑)   ครูต้องรักและเมตตาศิษย์ โดยให้ความเอาใจใส่ช่วยเหลือส่งเสริม ให้ก าลังใจ 
 ในการศึกษาเล่าเรียนแก่ศิษย์โดยเสมอหน้า  
(๒)   ครูต้องอบรม สั่งสอน ฝึกฝน สร้างเสริมความรู้ ทักษะและนิสัยที่ถูกต้องดีงาม 

ให้เกิดแก่ศิษย์อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
(๓)   ครูต้องประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศิษย์ทั้งทางกาย วาจา และ
จิตใจ  
(๔)   ครูต้องไม่กระท าตนเป็นปฏิปักษ์ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ 

อารมณ์ 
 และสังคมของศิษย์ 
(๕)   ครูต้องไม่แสวงหาประโยชน์อันเป็นอามิสสินจ้างจากศิษย์ ในการปฏิบัติหน้าที่ 
 ตามปกติ และไม่ใช้ให้ศิษย์กระท าการใด อันเป็นการหาผลประโยชน์ 
 ให้แก่ตนโดยมิชอบ  
(๖)   ครูย่อมพัฒนาตนเองทั้งทางด้านวิชาชีพ ด้านบุคลิกภาพและวิสัยทัศน์ให้ทันต่อ 
 การพัฒนาทาง วิทยาการ เศรษฐกิจสังคม และการเมืองอยู่เสมอ  
(๗)   ครูย่อมรักและศรัทธาในวิชาชีพครูและเป็นสมาชิกที่ดีต่อองค์กรวิชาชีพครู 
(๘)   ครูพึงช่วยเหลือเกื้อกูลครูและชุมชนในทางสร้างสรรค์  
(๙)   ครูพึงประพฤติปฏิบัติตนเป็นผู้น าในการอนุรักษ์ และพัฒนาภูมิปัญญา และ

วัฒนธรรมไทย 

 ๑๕.๕  จรรยาบรรณแห่งวิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพนิติกร 
  (๑) นิติกรพึงรักษาความลับของผู้ที่เก่ียวข้องกับการด าเนินการทางวินัย อุทธรณ์  
   และร้องทุกข์ 
  (๒) นิติกรพึงรักษาประโยชน์ของทางราชการ และไม่แสวงหาประโยชน์จากการ 
   ปฏิบัติหน้าที่ 
  (๓) นิติกรพึงวางตัวเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  (๔) นิติกรพึงพัฒนาตนเองให้มีความรู้เกี่ยวกับวิชาชีพให้ทันต่อสถานการณ์  
   และรักษามาตรฐานความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ 
  (๕) นิติกรพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นธรรม ปราศจากอคติ 
  (๖) นิติกรพึงยึดมั่นในศักดิ์ศรีแห่งวิชาชีพ และประพฤติตนให้เป็นที่น่าเชื่อถือ 
ศรัทธา 
  (๗) นิติกรพึงให้ความเคารพในศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
  (๘) นิติกรพึงละเว้นการรับประโยชน์ใดๆ เกินปกติวิสัยที่วิญญูชนจะมอบให้แก่กัน 
  (๙) นิติกรพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ เหมาะสม 
   และเป็นธรรม 
 
  (๑๐) พึงใช้วาจาสุภาพ ยิ้มแย้มแจ่มใส ต่อบุคคลผู้มาติดต่อในการปฏิบัติหน้าที่ 
  (๑๑) พึงหลีกเลี่ยงอบายมุขท้ังปวง 
 

-๕- 
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หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนที่ ๑   
กลไกการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 
  ข้อ ๑๖ ให้ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  มีหน้าที่ควบคุมก ากับการให้มีการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
 (๑)  ด าเนินการเผยแพร่  ปลูกฝัง  ส่งเสริม  ยกย่องข้าราชการที่เป็นแบบอย่างที่ดีและ
ติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ าเสมอ 
 (๒)  สืบสวนหาข้อเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝุาฝืนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผลให้
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั้งนี้  โดยอาจมีผู้ ร้องขอหรือ
อาจด าเนินการตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่
เห็นเองก็ได ้
 (๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อย่างตรง
ไป ตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่า  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค ์ หรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อข้าราชการผู้นั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่าน
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
 (๔)  คุ้มครองขา้ราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูก
กลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม  การด าเนินการต่อข้าราชการที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบต่อการแต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนขั้นเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวน
ข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของข้าราชการผู้นั้นจะกระท ามิได้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(๕)  ท าหน้าที่ฝุายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๖)   ด าเนินการอ่ืนตามที่ก าหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการ
จริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ด ารงต าแหน่งในส านักปลัด 
  ข้อ ๑๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น
เพ่ือควบคุม ก ากับ ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบด้วย  
 (๑)   ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย  เป็นประธานกรรมการ   
 (๒)   กรรมการจากข้าราชการซึ่งด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 
 (๓)   กรรมการ   ซึ่งเป็นข้าราชการที่ไม่ได้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหารในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  ที่ได้รับเลือกตั้งจากข้าราชการ พนักงานจ้าง และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์นั้น จ านวนสองคน 
 (๔)  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) – (๓) ร่วมกันเสนอชื่อและ
คัดเลือกให้เหลือสองคน   
   ให้หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  
และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน   

-๖- 
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  ข้อ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอ านาจหน้าที่  ดังนี้ 
 (๑)   ควบคุม  ก ากับ  ส่งเสริมและให้ค าแนะน าในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้       
ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๒)   สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝุาฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์  การลงโทษ
ผู้ฝุาฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีค าวินิจฉัยโดยเร็ว    
 (๓)   ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  มีอ านาจ
หน้าที่ขอให้กระทรวง  กรม  หน่วยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท  ชี้แจง
ข้อเท็จจริง  ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยค าเกี่ยวกับเรื่อง
ที่สอบสวน 
 (๔)   เรียกผู้ถูกกล่าวหา  หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง  หรือให้ถ้อยค า  หรือให้
ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
 (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งค าวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืนภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
 (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง
ส าคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (๗)  คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ผู้บังคับ 
บัญชาใช้อ านาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
 
 (๘)  ด าเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 

                                การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้น ากฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง   มาใช้บังคับ 

 
ส่วนที่ ๒ 

ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 
 

 ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรม  
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการ 

ข้อ ๒๐ การด าเนินการตามข้อ ๑๙ ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๑ การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝุาฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่   ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝุาฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความส าคัญและระดับ
ต าแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝุาฝืน อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อม
แห่งกรณี ผลร้ายอันเกิดจากการฝุาฝืน และเหตุอ่ืนอันควรน ามาประกอบการพิจารณา  

ข้อ ๒๒ หากการด าเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝุาฝืนประมวล
จริยธรรม  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝุาฝืน

-๗- 
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ประมวลจริยธรรม  แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัย  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาด าเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งลงโทษ
ผู้ฝุาฝืนตามข้อ  ๒๕   แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ด าเนินการทางวินัย   
 ข้อ ๒๓ การด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝุาฝืนตามข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และ  
ข้อ ๒๒  ให้น าแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการด าเนินการ
ทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

ข้อ ๒๔  การสั่งการของผู้รับผิดชอบด าเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ด าเนินการตามนั้น เว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจท าให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
 

หมวด ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 
 ข้อ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝุาฝืนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญา  ให้ด าเนินการตามควรแก่กรณีเพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้อง  หรือตักเตือน  
หรือน าไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง  การเข้าสู่ต าแหน่ง  การพ้นจากต าแหน่ง  การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งให้ผู้ฝุาฝืนนั้นปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 
 ข้อ ๒๖ เมื่อมีการด าเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒  แล้วให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์   ด าเนินการให้เป็นไปตามค าสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 
 ข้อ ๒๗  ผู้ถูกลงโทษตามข้อ  ๒๕  สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์   ภายในสามสิบวัน นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ 
   ผู้ถูกลงโทษตามข้อ ๑๘ (๒) สามารถร้องทุกข์หรืออุทธรณ์ต่อคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแต่วันได้ทราบการลงโทษ  
  ข้อ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเป็นที่สุดแล้ว  ให้รายงานผลต่อผู้ตรวจการแผ่นดินโดยเร็ว 
     
 

บทเฉพาะกาล 
 
  ข้อ ๒๙ จัดให้มีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พร้อมด าเนินการปรับปรุงแก้ไข
ประมวลจริยธรรมให้มีความเหมาะสม (ถ้ามี )  และแจ้งให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  
คณะกรรมการข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  และผู้ตรวจการแผ่นดิน
ทราบต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๘- 




