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ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
เรื่อง  รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  
........................................................ 

 ตามที่ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ประกาศ ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2569 
ในตำแหนง ผูชวยนักพัฒนาการกีฬา จำนวน 1 อัตรา โดยกำหนดรับสมัครตั้งแตวันที่ 22 มิถุนายน 2569 
ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2569 (เวนวันหยุดราชการ) ณ กองการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค นั้น 

 ในการนี้ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไดดำเนินการตรวจสอบคุณสมบัติของ
ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางเรียบรอยแลว อาศัยอำนาจตามความในขอ 18 และ
ขอ 19 ของประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ 20 สิงหาคม พ.ศ. 2547 จึงประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค (บัญชีรายชื่อแนบทายประกาศฯ) 
พรอมทั้งกำหนดวัน เวลา สถานที่เลือกสรร ระเบียบเกี่ยวกับการเขาสอบ พรอมทั้งหลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร 
รายละเอียดดังนี้ 

 ก. กำหนดวัน เวลา และสถานทีก่ารประเมินสมรรถนะ 
  ตำแหนง ผูชวยนักพัฒนาการกีฬา  
  1) กำหนดการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (ดวยวิธีการสัมภาษณ) 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ในวันศุกรที่ 7 สิงหาคม 2569 ตั้งแตเวลา 09.00 น. เปนตนไป ณ หองประชุม 
72 พรรษา ภูมิพลมหาราช ชั้น 2 อาคาร 4 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค) 
องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค   
  2) ใหผูเขารับการประเมินสมรรถนะ รายงานตัวตอเจาหนาที่ ณ หองกลิ่นกุหลาบ ชั้น 1 
อาคาร 4 ตั้งแตเวลา 08.30 น. – 09.00 น. หากพนกำหนดเวลาดังกลาว ถือวาสละสิทธิ์ 

 ข. ระเบียบเกี่ยวกับการประเมินสมรรถนะ 
  1. การแตงกาย 
   แตงกายใหสุภาพเรียบรอยตามประเพณีนิยม โดยหามสวมเสื้อยืดไมมีปก หามสวมรองเทาแตะ 
สำหรับสุภาพสตรีหามสวมเสื้อไมมีแขน และประพฤติตนสุภาพเรียบรอย 
  2. เปนหนาที่ของผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรที่จะตองทราบวัน เวลา และสถานทีส่อบ 
เพื่อเขารับการสรรหาและเลือกสรรตามที่กำหนดไว 
  3. ผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร ตองนำบัตรประจำตัวผูสมัครพรอมบัตรประชาชน
หรือบัตรที่หนวยงานของรัฐเปนผูออกใหเพื่อแสดงตน (ที่มีรูปถาย) ไปแสดงตัวในวันเขารับการประเมินสมรรถนะ 
หากไมมีบัตรดังกลาวเจาหนาที ่อาจพิจารณาไมอนุญาตใหเขารับการประเมินสมรรถนะได 
  4. หามนำอุปกรณสื่อสาร อุปกรณอิเล็กทรอนิกส และสัมภาระทุกชนิด เขาไปในหอง
ประเมินสมรรถนะ เชน โทรศัพทมือถือ เครื่องบันทกึเสียง กระเปา เปนตน  
  5. หามผูที่ไมเกี่ยวของกับการประเมินสมรรถนะ เขามาภายในสถานที่ประเมินสมรรถนะ 

/ผูใด... 

(คูฉบับ) 
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  ผูใดไมปฏิบัติตามประกาศฯ หรือฝาฝนระเบียบและวิธีการประเมินสมรรถนะ หรือทุจริต 
หรือพยายามทุจริตในการประเมินสมรรถนะ คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรฯ อาจพิจารณาสั่งไมใหผูนั้นเขา
รับการประเมินสมรรถนะ  

 ค. หลักสูตรและวิธีการประเมินสมรรถนะ 
  ประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (โดยวิธีการสัมภาษณ) คะแนนเต็ม 
100 คะแนน ดังนี้ 
  1. ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่จำเปน ของตำแหนง (คะแนนเต็ม 70 คะแนน) 
  2. คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จำเปนตอการปฏิบัติงาน (คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 
   โดยพิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประสบการณการทำงาน ทวงทีวาจา 
ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ 

 ง. เกณฑการตัดสิน  
  ผูที่ผานการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
ตองเปนผูที่ไดคะแนนการประเมินสมรรถนะภาคความเหมาะสมกับตำแหนง (สอบสัมภาษณ) ไมต่ำกวารอยละ 60 

 จ. ประกาศรายช่ือ  
  องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรรใหทราบ 
โดยเรียงลำดับจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ หากไดคะแนนเทากันใหผูที่ไดรับหมายเลขประจำตัว
ผูสมัครกอนเปนผูอยูในลำดับที่สูงกวา ณ บอรดประชาสัมพันธองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค หรือสามารถเขา
ดูไดจากเว็บไซตองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค http://www.nakhonsawanpao.go.th  

 ในการรับสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร และการประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและ
เลือกสรรขางตนนี้ เจาหนาที่ตรวจสอบคุณสมบัติผูสมัครพนักงานจาง ไดตรวจสอบขอเท็จจริงจากเอกสารการสมัคร 
ดังนั้น หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัครหรือยื่นเอกสารหลักฐาน
อันเปนเท็จจะถือวาผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรผูนั้น เปนผูขาดคุณสมบัติ และจะไมพิจารณาแตงตั้งเปน
พนักงานจางในกรณีที่เปนผูผานการสรรหาและเลือกสรรแลว หรือจะพิจารณาใหพนจากตำแหนงในกรณีที่ไดรับ
การแตงตั้งเปนพนักงานจางแลว 

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ  ณ   วันที่        กรกฎาคม  พ.ศ. 2569 

 
 
 พลตำรวจเอก 
 (สมศักดิ์ จันทะพิงค) 
 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
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พลตำรวจเอกสมศักดิ์ จันทะพิงค์
 15/07/2569



ลําดับ

ที่

1 01-001 นายกฤษฎา โอทาตะ

2 01-002 นายนิธิกร วีระวัฒนโสภณ

3 01-003 นายทวีศักดิ์ สิมากรณ

4 01-004 นางสาวอรณิชา ไขแสง

5 01-005 นายธนาดล ทองดีเล็ก

6 01-006 นายศักราช พันตารัก

7 01-007 นางสาวสุนันทา ทับทิมศรี

8 01-008 นางสาวจุฑามาศ ไรนุน

9 01-009 นางสาวธาริณี ภูระดา

10 01-010 นางสาวบุญณธีร กลากสิกิจ

11 01-011 นายธีรภัทร อยูสุข

12 01-012 นายศิริพงษ บูชาบุญ

13 01-013 นายอานุภาพ ทรัพยมี

14 01-014 นายตฤณกร ไทยวิจิตร

15 01-015 นายตฤณ วันแตง

16 01-016 นายนพพล จนต

17 01-017 นางสาวศุภธิดา สําราญฤทธิ์

18 01-018 นายบุญนํา คลายนอย

19 01-019 นายบุญฤทธิ์ วงษคลัง

20 01-020 นางสาวยุวดี อินมี

21 01-021 นายธีรเทพ เทศพรหม

22 01-022 นายจิรโชติ ดาราเพ็ญ

23 01-023 นายสรพจน พิมสวรรค

24 01-024 นายสถาพร เมืองเงิน

ชื่อ - สกุล

บัญชีรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง

(แนบทายประกาศ อบจ.นครสวรรค เรื่อง รายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง)

ประกาศ   ณ   วันที่  17  กรกฎาคม  พ.ศ.  2569

พนักงานจางตามภารกิจ

ตําแหนง  ผูชวยนักพัฒนาการกีฬา  รหัส  01

เลขประจําตัวสอบ หมายเหตุ


