
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

 

ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 ทบทวนและปรับปรงุแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  
เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนจงัหวัด มีโครงสร้าง ระบบงาน และ
อัตรากำลังที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจงาน  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 67 - 
30 กันยายน 68 

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื ่อรองรับภารกิจของหน่วยงานและ
อัตรากำลังที่เหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจงาน ดังนี้ 
     1. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ครั้งที่ 4 
         - ปรับปรุงตำแหน่งข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ 
     2. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ครั้งที่ 5 
         - ยุบเลิกตำแหน่งข้าราชการ และพนักงานจ้างตามภารกิจ 
จำนวน 5 ตำแหน่ง รวม 5 อัตรา 
         - กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพิ่มใหม่ จำนวน 
4 ตำแหน่ง รวม 4 อัตรา 
         - ปรับเกลี่ยตำแหน่งโดยเปลี่ยนตำแหน่งสายงาน จำนวน 1 
ตำแหน่ง 1 อัตรา 
     3. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ครั้งที่ 6 
         - ปรับปรุงตำแหน่งข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ 
 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
อบจ.นครสวรรค ์
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

          4. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ครั้งที่ 7 
         - ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 1 ตำแหน่ง 1 
อัตรา 
         - กำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจเพิ่มใหม่ จำนวน 
1 ตำแหน่ง 1 อัตรา  
         - ปรับเกลี่ยตำแหน่งโดยเปลี่ยนตำแหน่งสายงาน จำนวน 2 
ตำแหน่ง รวม 6 อัตรา  
     5. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ครั้งที่ 8 
         - จัดต้ังฝ่ายบริหารงานทั่วไป สังกัด กองคลัง 
         - ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย (จิรประวัติ) นครสวรรค์ 
         - กำหนดตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 
ตำแหน่ง 1 อัตรา 
     6. ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ครั้งที่ 9 
         - กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเกรียงไกรใต้ จำนวน 1 แห่ง 
         - กำหนดกรอบอัตรากำลัง โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านเกรียงไกรใต้ จำนวน 7 อัตรา 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
อบจ.นครสวรรค ์
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2 การสรรหา บรรจุและแตง่ตั้ง 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 67 - 
30 กันยายน 68 

ดำเนินการสรรหาบคุลากรตามกรอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน และภารกิจงานที่เพิ่มมากขึ้น ดังนี ้
    1) สายงานผู้บริหาร 
        - รับโอนข้าราชการครู มาแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสายงาน 
ผู้บริหาร จำนวน 1 ราย 
        - อยู่ระหว่างดำนเนินการประกาศรับโอน ผู้อำนวยการกอง
ช่าง จำนวน 1 อัตรา 
    2) สายงานปฏิบัติ 
        - รับโอน (ย้าย) ซ่ึงเป็นตำแหนง่ที่ว่างตามแผนอัตรากำลัง 3 
ปี จำนวน 8 ราย 
    3) พนักงานจ้าง อบจ. 
        - จ้างบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ขององคก์ารบริหารสว่น
จังหวัดนครสวรรค์ จำนวน 99 อัตรา 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
อบจ.นครสวรรค ์
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ลำดับ
ที่ 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

(บาท) 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3 การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเลื่อนขัน้
เงินเดือน/เพิ่มค่าจ้าง/เลือ่นค่าตอบแทน 
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 67 - 
30 กันยายน 68 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัตงิาน และการเลือ่นขั้นเงนิเดือน 
เพิ่มค่าจ้าง ดังนี ้
    1) ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ ข้าราชการ
ครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ตามเกณฑ์ มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่งในความรู้ทักษะ และสมรรถนะ 
    2) มีคำสั่งการเลื่อนขั้นเงนิเดอืน ข้าราชการ ข้าราชการครู 
ลูกจ้างประจำ 
    3) มีคำสั่งการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 

กองการเจ้าหน้าที ่
อบจ.นครสวรรค ์

4 มีระบบฐานข้อมูลบคุลากรที่มีความครบถ้วน 
ถูกต้อง  
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 67 - 
30 กันยายน 68 

มีการจ ัดทำระบบสารสนเทศด้านทร ัพยากรบ ุคคลประเภท
ข้าราชการ ข้าราชการครู ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ทั้งหมด
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ โดยมีข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบัน ครบถ้วน สามารถนำมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างครอบคลุม  

กองการเจ้าหน้าที ่
อบจ.นครสวรรค ์
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2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resource Development) 
 

ลำดับ 
ที่ 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าใช้จ่ายที่ 
ดำเนินการจริง 

(บาท) 
วัตถุประสงค ์

ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

1 หลักสูตร “การเพิ่มพูนความรู้
เชิงปฏิบัติการด้านการควบคุม
ภายในและประเมินความเสีย่ง 
ระยะที่ 2” 

39,100.- 39,100.- เพื่อเพิ่มพูนความรู้แกบุ่คลากร
สังกัดองค์การบรหิารส่วนจงัหวัด
นครสวรรค์ ให้มีความรู้ความ
เข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายใน และการบริหาร
จัดการ/การประเมินความเสี่ยง 
สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการ
อบรมมาใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลงักำหนด 

รุ่นที่ 1 วันท่ี 7 
พฤศจิกายน 

2567, รุ่นที่ 2 
วันท่ี 8 

พฤศจิกายน 
2567 และรุ่น
ที่ 3 วันท่ี 12 
พฤศจิกายน 

2567 

ดำเนินการจัดฝึกอบรมโดยการบรรยายให้
ความรู้และฝึกภาคปฏิบัติ (Workshop)  
จำนวน 3 รุ่น รุ่นละ 1 วัน 
๑. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ รวม 219 คน  
รุ่นที่ 1 จำนวน 86 คน ประกอบด้วย
ข้าราชการ 74 คน พนักงานจ้าง 12 คน 
 รุ่นที่ 2 จำนวน 80 คน ประกอบด้วย  
ข้าราชการ 61 คน พนักงานจ้าง 19 คน 
 รุ่นที่ 3 จำนวน 53 คน ประกอบด้วย 
 ข้าราชการ 44 คน พนักงานจ้าง 9 คน 
๒. วิทยากรฝึกอบรม 
นางนัจวนันท์ พีระญาอานนท์ นกัวิชาการ
ตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ ตำแหน่ง 
หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน อบจ.
นครสวรรค ์
๓. สรุปผลการประเมิน 
การประเมินผลสัมฤทธิข์องหลักสูตรการฝึก 
อบรม จำนวนผู้ตอบแบบสอบถาม 102 คน 
จาก 219 คน คิดเป็นร้อยละ 46.57 ซ่ึง
ประเมินความพึงพอใจต่อการฝึกอบรมโดยรวม 
คะแนนเฉลีย่ 4.58 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
91.57 
 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
อบจ.นครสวรรค ์
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าใช้จ่ายที่ 
ดำเนินการ

จริง 
(บาท) 

วัตถุประสงค ์
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

2 หลักสูตร “การเพิ่มพูนความรู้
ด้านการบริหารจัดการกองทุน
หลักประกนัสุขภาพแหง่ชาติ 
สปสช. ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานของ 
รพ.สต. สังกัด องคก์ารบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ระยะ
ที่ 3” 

100,640.- 100,640.- เพื่อให้บคุลากรผู้ปฏิบัติงานใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล สังกัด 
องคก์ารบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค์ มี
ความรู้ความเข้าใจในการบริหารจัดการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพแหง่ชาติ 
สปสช. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และสามารถปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรือ่ง การดำเนินงานและการ
บริหารจัดการกองทนุหลักประกนัสุขภาพ
แห่งชาติและค่าใช้จ่ายเพื่อบริการ
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๘ พ.ศ. 2567 และหลักเกณฑ์เพื่อ
สนับสนุนให้องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น
ดำเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกนัสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พืน้ที่ พ.ศ. ๒๕๖๗ และฉบับที่ 2 (พ.ศ. 
๒๕๖๗) ได้อย่างถูกต้องและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

รุ่นที่ 1 วันท่ี 
27 - 28 

มีนาคม 2568 
และรุ่นที่ 2 
วันท่ี 1 - 2 

เมษายน 2568   

ดำเนินการจัดฝึกอบรมโดยการบรรยายให้
ความรู้แกบุ่คลากรผูป้ฏิบัติงานในสังกัด รพ.
สต. จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 2 วัน 
๑. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ รวม 199 คน 
รุ่นที่ 1 วันที่ 27 มีนาคม 2568 จำนวน 
102 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ จำนวน 
68 คน พนักงานจ้าง จำนวน 34 คน 
 รุ่นที่ 1 วันที่ 28 มีนาคม 2568 จำนวน 
97 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ จำนวน 67 
คน พนักงานจ้าง จำนวน 30 คน 
 รุ่นที่ 2 วันที่ 1 เมษายน 2568 จำนวน 
102 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ จำนวน 
69 คน พนักงานจ้าง จำนวน 33 คน 
 รุ่นที่ 2 วันที่ 2 เมษายน 2568 จำนวน 
101 คน ประกอบด้วย ข้าราชการ จำนวน 
69 คน พนักงานจ้าง จำนวน 32 คน 

๒. วิทยากรฝึกอบรม 

สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) 
เขต 3 นครสวรรค์ จำนวน 13 คน และสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอท่าตะโก จำนวน 1 คน 

๓. สรุปผลการประเมิน 
ผู ้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 116 คน จาก 
204 คน คิดเป็นร้อยละ 56.86 ซึ่งประเมิน
ความพึงพอใจต่อการฝึกอบรม คะแนนเฉลี่ย 
4.59 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 91.72 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
อบจ.นครสวรรค ์
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าใช้จ่าย
ที่ 

ดำเนินการ
จริง 

(บาท) 

วัตถุประสงค ์
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

3 หลักสูตร “การเพิ่มพูนความรู้
เชิงปฏิบัติการในการใช้ Canva 
และ AI เพื่อยกระดับการ
ปฏิบัติงาน : Canva&AI 
Power Up” 

33,680.- 33,680.- เพื่อเพิ่มพูนความรู้แกบุ่คลากรสงักัด
องคก์ารบริหารสว่นจังหวัด  นครสวรรค์ 
ให้มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะ ใน
การใช้งาน Canva และ AI ได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ รวมถงึการใช้ 
AI ใน Canva ช่วยในการปฏิบัติงานด้าน
งานเอกสาร งานออกแบบ งานนำเสนอ
ต่างๆ ได้มากขึ้น นอกจากนี้สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานอื่นๆ เพื่อ
พัฒนางานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

รุ่นที่ 1 วันที่ 
11 กุมภาพันธ์ 
2568 และรุ่น
ที่ 2 วันที่ 25 

กุมภาพันธ์ 
2568 

ดำเนินการจัดฝึกอบรมโดยการบรรยายให้
ความรู้และฝึกภาคปฏิบัติ (Workshop)  
จำนวน 2 รุ่น รุ่นละ 1 วัน 
๑. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ รวม 138 คน 
รุ่นที่ 1 จำนวน 72 คน ประกอบด้วย 
 - ข้าราชการ จำนวน 40 คน 
 - พนักงานจ้าง จำนวน 13 คน 
 - พกส./ลูกจ้าง (รพ.สต.) จำนวน 19 คน 
 รุ่นที่ 2 จำนวน 66 คน ประกอบด้วย 
 - ข้าราชการ จำนวน 40 คน 
 - พนักงานจ้าง จำนวน 15 คน 
 - พกส./ลูกจ้าง (รพ.สต.) จำนวน 11 คน 

๒. วิทยากรฝึกอบรม 

นายเอกวิทย์ สิทธิวะ อาจารย์ประจำสาขา วิชา
คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค์ 
๓. สรุปผลการประเมิน 
ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 118 คน จาก 148 
คน คิดเป็นร้อยละ 79.73 ซึ่งประเมินความพึง
พอใจต่อการ  ฝึกอบรมโดยรวม คะแนนเฉลี่ย 
4.60 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.03 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
อบจ.นครสวรรค ์
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าใช้จ่าย
ที่ 

ดำเนินการ
จริง 

(บาท) 

วัตถุประสงค ์
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

4 หลักสูตร “การเพิ่มพูนความรู้
เชิงปฏิบัติการในการใช้งาน
ระบบ e-Office ขององค์การ
บริหารส่วนจงัหวัด
นครสวรรค์” 

70,350.- 70,350.- เพื่อให้บคุลากรสังกัดองค์การบรหิารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ มีความรู้ความเข้าใจใน
การใช้งาน  ระบบ e-Office ได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ สามารถ
เลือกใช้เครื่องมือการจัดการงานเอกสาร
ในระบบ และต่อยอดองค์ความรู้ นำไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการงานเอกสารใน
รูปแบบดิจิทัลเพื่อพัฒนางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ลดการใช้กระดาษใน
หน่วยงานเพื่อองคก์ารบริหารสว่นจังหวัด
นครสวรรค์ มุ่งสู่การเป็นสำนกังานดิจิทัล
อย่างแท้จริง 

วันที่  2  
กรกฎาคม  
2568   

ดำเนินการจัดฝึกอบรมโดยการบรรยายให้
ความรู้และฝึกภาคปฏิบัติ (Workshop)  
จำนวน 1 รุ่น ระยะเวลา 1 วัน 
๑. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ รวม 424 คน 
(เบิกค่าใช้จ่ายในโครงการได้ 381 คน) 
ประกอบด้วย ผู้บริหาร จำนวน 9 คน 
ข้าราชการ จำนวน 172 คน ลูกจา้งประจำ 
จำนวน 1 คน พนักงานจ้าง จำนวน 69 คน 

พกส./ลูกจ้าง (รพ.สต.) จำนวน 111 คน  
พนักงานจ้างเหมา จำนวน 7 คน ผู้สังเกตการณ์ 
จำนวน 36 คน เจ้าหน้าที่ จำนวน 19 คน 

๒. วิทยากรฝึกอบรม 

นางสาวปิยะธิดา เปาชัย ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่าย
ผลิตภัณฑด์ิจิทัล และนางสาวชยาภา นาคนาวา 
นักคอมพิวเตอร์อาวุโส บริษัท โทรคมนาคม
แห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 
๓. สรุปผลการประเมิน 
ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 117 คน จาก 424 
คน คิดเป็นร้อยละ 27.59 ซึ ่งประเมินความพึง
พอใจต่อการ  ฝึกอบรมโดยรวม คะแนนเฉลี่ย 
4.10 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.05 
 
 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
อบจ.นครสวรรค ์
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าใช้จ่าย
ที่ 

ดำเนินการ
จริง 

(บาท) 

วัตถุประสงค ์
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

5 หลักสูตร “การจัดการเรียน
การสอนแบบ smart teacher 
model ยกระดับการสอน  
ด้วย AI”  

12,780.- 12,780.- เพื่อเพิ่มพูนความรู้การจัดการเรียนการ
สอน โดยบูรณาการเทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) และขับเคลือ่น
นวัตกรรมการเรียนรู้และการใช้
เทคโนโลยีในสถานศกึษายกระดับ
คุณภาพการเรียนการสอนให้มีความ
ทันสมัย  นำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานอื่นๆ เพื่อพัฒนางานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

วันที่ 9 
กันยายน 
2568 

ดำเนินการจัดฝึกอบรมโดยการบรรยายให้
ความรู้และฝึกภาคปฏิบัติ (Workshop)  
จำนวน 1 รุ่น ระยะเวลา 1 วัน 
๑. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ จำนวน 54 คน 
ประกอบด้วย 

 - ข้าราชการครู จำนวน 50 คน 

 - ข้าราชการ จำนวน 4 คน 

๒. วิทยากรฝึกอบรม 

นายเอกวิทย์ สิทธิวะ อาจารย์ประจำสาขา วิชา
คอมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีสารสนเทศ คณะ
วิทยาศาสตร์  และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ์

๓. สรุปผลการประเมิน 
ผู้ตอบแบบสอบถาม จำนวน 54 คน จาก 54 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งประเมินความพึงพอใจต่อ
การฝึกอบรมโดยรวม คะแนนเฉลี่ย 4.6 คะแนน 
คิดเป็นร้อยละ 92.03 
 

กองการเจ้าหน้าที ่
อบจ.นครสวรรค ์
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ลำดับ 
ที่ 

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าใช้จ่ายที่ 
ดำเนินการ

จริง 
(บาท) 

วัตถุประสงค ์
ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

ผลการดำเนินการ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

6 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  
(e-Learning) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เพิ่มโอกาสในการเรียนรู้ของบคุลากร ข้าม
พ้นข้อจำกัดเรื่องของเวลา สถานที่ หรือ
ทรัพยากร ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาได ้
ทุกเม่ือที่ต้องการ ซ่ึงเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรูข้องแต่ละบคุคล 
ตามหลักสูตรที่ตนเองสนใจไม่เสยี
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปเรียน ค่า
เอกสาร และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกีย่วข้อง 
สามารถเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานโดย
บุคลากรสามารถพัฒนาทักษะไดโ้ดยไม่
ต้องลางาน และเป็นการสง่เสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถเรียนรู้ได้อย่าง
ต่อเนื่องไม่จำกัดอายุและวุฒิการศึกษา 
ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะที่จำเป็นสำหรับ 
การทำงาน  และการใช้ชีวิตในยุคดิจิทัล 
 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึงกันยายน 
2568 

ดำเนินการแจ้งให้ข้าราชการ ข้าราชการครู 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างตามภารกิจทุก
คนในสังกัด อบจ.นครสวรรค์เข้ารับการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
(e-Learning) ในหัวข้อ/รายวิชาที่เกี่ยวขอ้งกบั
หน้าที่ หรือที่ตนเองสนใจ เม่ือสำเร็จการอบรม
ให้จัดส่งใบประกาศ/วุฒิบัตรที่ผ่านการอบรม
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องให้กองการ
เจ้าหน้าที่ โดยมีผู้ส่งใบประกาศ/วุฒิบัตร 
จำนวน 946 คน (ข้าราชการ 513 คน, 
ข้าราชการครู 43 คน, ลกูจ้างประจำ 10 คน, 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 380 คน) 

กองการเจ้าหน้าที ่
อบจ.นครสวรรค ์
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3. สรุปข้อมูลผู้เข้ารับการฝึกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

จำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1 หลักสูตร “การเพิ่มพูนความรู้เชงิปฏิบัติการดา้นการควบคุมภายในและประเมินความเสี่ยง ระยะที่ 2” 219 
2 หลักสูตร “การเพิ่มพูนความรู้ด้านการบริหารจัดการกองทุนหลกัประกันสุขภาพแห่งชาติ สปสช. ให้แก่ผู้ปฏิบัติงานของ    

รพ.สต. สังกัด องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค์ ระยะที่ 3” 
199 

3 หลักสูตร “การเพิ่มพูนความรู้เชงิปฏิบัติการในการใช้ Canva และ AI เพื่อยกระดับการปฏิบัตงิาน : Canva&AI Power 
Up” 

138 

4 หลักสูตร “การเพิ่มพูนความรู้เชงิปฏิบัติการในการใชง้านระบบ e-Office ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์” 424 
5 หลักสูตร “การจัดการเรียนการสอนแบบ smart teacher model ยกระดับการสอน  ด้วย AI”  54 
6 โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (e-Learning) 946 
7 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ตามสถาบันหรือองค์กร

ต่าง ๆ จำนวน 124 หลักสูตร 
512 
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4. ข้อมูลสถิติอัตรากำลังที่มีอยู่จริง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

 

ประเภท กรอบอัตรากำลัง 
ทั้งหมด 

กรอบมีเงิน คนครอง 
ทั้งหมด 

อัตราว่าง 

ข้าราชการ 1,430 613 529 901 

ข้าราชการครู 57 57 50 7 

ลูกจ้างประจำ 11 11 11 - 

พนักงานราชการ 1 1 1 - 

พนักงานจ้าง 474 474 462 12 

 
5. ปัญหา/อุปสรรค 
 1. มีข้อจำกัดในเรื่องภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ซึ่งต้องไม่เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำ ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
 2. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรที่จำกัด 
 3. ขั้นตอนการขออนุมัติปรับปรุงตำแหน่งหรือการกำหนดตำแหน่งเพ่ิมใหม่มีความล่าช้า และซับซ้อน ทำให้ไม่สามารถตอบสนองต่อภารกิจใหม่ ๆ ของหน่วยงานได้
อย่างทันท่วงที 
 4. หลักสูตรการฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นแบบบังคับหรือเป็นวงกว้าง ไม่ได้เจาะลึกเฉพาะทางตามสมรรถนะที่แต่ละตำแหน่งต้องการ 
 5. เมื่อบุคลากรผ่านการอบรมแล้วมักขาดการนำความรู้มาประยุกต์ใช้จริงอย่างเป็นรูปธรรม หรือขาดเครื่องมือวัดความคุ้มค่าของการฝึกอบรมต่อประสิทธิภาพการทำงาน 
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6. ข้อเสนอแนะ 
 1. สร้างความเข้าใจกับส่วนราชการในการใช้ตำแหน่งที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์ โดยอาจให้มี การปรับเกลี่ยตำแหน่งก่อนขอกำหนดตำแหน่งเพิ่มใหม่ เพื่อไม่ให้ภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพ่ิมขึ้น 
 2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมผ่านระบบออนไลน์ หรือจัดให้มีการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือไม่ให้
กระทบเวลาการทำงานและลดภาระค่าใช้จ่ายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 3. ควรส่งเสริมให้ผู้ที่ผ่านการอบรมหรือผู้เชี่ยวชาญในแต่ละกอง จัดทำสรุปองค์ความรู้หรือคลิปวิดีโอสั้น ๆ ลงในระบบขององค์การบริหารส่ วนจังหวัด เพื่อให้เกิด
การถ่ายทอดความรู้ภายใน โดยไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายวิทยากรภายนอก 
 4. ควรสร้างความเข้าใจแก่บุคลากรถึงความจำเป็นในการควบคุมสัดส่วนค่าใช้จ่าย เพื่อให้ทุกคนเห็นภาพรวมขององค์กรและร่วมมือในการปรับปรุง กระบวนการ
ทำงานให้คล่องตัวมากข้ึน 
 

 


