
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดจำนวนตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด
พ.ศ. ๒๕๕๙

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล

ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์

เรื่อง หลักเกณฑ์การกำหนดมาตรฐานกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (เพิ่มเติม) ฉบับลงวันที่

๒๙๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการประชุม

ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ และคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

จังหวัดนครสวรรค์ ในการประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๒๓๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๙ ได้มีมติให้กำหนดจำนวน
ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อแก้ไขปัญหาการขาดแคลนตำแหน่งศึกษานิเทศก์

ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และปรับปรุงการเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน ศึกษาค้นคว้าทางวิชาการและ
วิเคราะห์ วิจัย ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

ซึ่งตำแหน่งศึกษานิเทศก์ถือเป็นตำแหน่งที่มีความสำคัญต่อคุณภาพการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
โดยให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่ละแห่ง กำหนดจำนวนตำแหน่งศึกษานิเทศก์ ตามอัตราส่วนศึกษานิเทศก์ต่อ

สถานศึกษา โดยเทียบเคียงกับหลักการของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ตาม

อัตราส่วนศึกษานิเทศก์ ๑ คน ต่อสถานศึกษา ๔ แห่ง และหากมีเศษจำนวนสถานศึกษาตั้งแต่ ๒ แห่งขึ้นไป ให้มี

ตำแหน่งศึกษานิเทศก์เพิ่มได้อีก ๑ คน

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

ประกาศ ณ วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๕๙

(นายบรรลือ สง่าจิตร)
รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์ รักษาราชการแทน

ผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์

ประธาน ก.จ.จ.นครสวรรค์


