
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ ๕)

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพิ่มเติมอัตราเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

ให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง กำหนดมาตรฐาน
กลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๗) ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๕๘

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ (๒) ประกอบกับมาตรา ๑๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๒ คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ในการประชุม

ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘ และคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

จังหวัดนครสวรรค์ ในการประชุมครั้งที่ ๑/๒๕๕๙ เมื่อวันที่ ๑๕ มกราคม ๒๕๕๙ มีมติเห็นชอบให้แก้ไขประกาศ

คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตรา
เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖ ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

จังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น
(ฉบับที่ ๕)

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๖ เป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้เพิ่มความต่อไปนี้ เป็น ๑/๑) ในบัญชีอัตราเงินประจำตำแหน่งของข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ประเภทบริหาร ท้ายประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัด

นครสวรรค์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอื่น

(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๖

ตำแหน่ง

๑/๑) ปลัด อบจ.

อันดับ ท. อัตรา (บาท/เดือน)
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ประกาศ ณ วันที่ 2 พ.ศ. ๒๕๕๙

(นายธนาคม องระ

ผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์
ประธาน ก.จ.จ.นครสวรรค์


