
รายงานผลข้อมูลโครงการพัฒนาบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
กองการเจ้าหน้าที่  ประจำเดือน มกราคม 2562 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
กลยุทธ์ :  เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าใช้จ่าย 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินงาน สถานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

1. หลักสูตร “การเพิ่มพูนความรู้
เกี่ยวกับหน้าที่และสิทธิประโยชน์
กองทุนประกันสังคมและ
กองทุนเงินทดแทนให้กับ
พนักงานจ้างในสังกัด อบจ.
นครสวรรค์” 

69,100 69,100 1.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับหน้าที่   
และสิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคม   
และกองทุนเงินทดแทนให้กับพนักงานจ้าง 
1.2 เพ่ือให้พนักงานจ้างในสังกัดสามารถ 
นำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหรือขอรับสิทธิ
ประโยชน์ในกรณีต่างๆ 

รุ่นที่ 1  
วันที่ 23 มกราคม 

2562  
และรุ่นที่ 2  

วันที่ 24 มกราคม 
2562   

ศาลาประชาคมจังหวัด
นครสวรรค์ 

 

2. หลักสูตร “เทคนิคการจัดทำ
เอกสารการประชุมและ     
การเขียนรายงานการประชุม” 

15,580 14,752.30 2.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับรูปแบบ 
การจดัทำเอกสารเกี่ยวกับการประชุม  
การเขียนรายงานการประชุม เทคนิคการ
เรียบเรียงความคิด การจับประเด็นและ 
สรุปเนื้อหาเพ่ือเขียนรายงานการประชุม 
2.2 เพ่ือเป็นแนวทางในการนำความรู้ 
ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
ได้อย่างถูกต้อง 
2.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
วิทยากรกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

30 มกราคม 2562 หอประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์    

 

 
 
 
 
 



รายงานผลข้อมูลโครงการพัฒนาบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
กองการเจ้าหน้าที่  ประจำเดือน กุมภาพันธ์ 2562 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
กลยุทธ์ :  เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าใช้จ่าย 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินงาน สถานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

3. หลักสูตร “ปฐมนิเทศข้าราชการ
สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์” 

2,870 2,571.20 3.1 เพ่ือให้ข้าราชการเข้าใจถึงสภาพแวดล้อม
การทำงานในหนว่ยงาน วิสัยทศัน์ พันธกิจ 
โครงสร้างองค์กร ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน 
หน้าที่ความรับผิดชอบ ความก้าวหน้าในอาชีพ
ข้าราชการ และการปฏิบัติตนของข้าราชการที่ดี 
3.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้พ้ืนฐานในตำแหน่ง
หน้าที่ และสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ 
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.3 เพ่ือให้ข้าราชการมีความรู้ความเข้าใจ 
ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและปฏิบัติตน
ตามรอยพระยุคลบาท 

25 กุมภาพันธ์ 2562 ห้องประชุมบัวหลวง    

4. หลักสูตร “ธรรมะอารมณ์ดี” 47,817 47,817 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรคม์ีทัศนคติที่ดี
หรือมีความสุขในการทำงาน 

28  กุมภาพันธ์  2562   ศาลาประชาคมจังหวัด
นครสวรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลข้อมูลโครงการพัฒนาบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
กองการเจ้าหน้าที่  ประจำเดือน มีนาคม 2562 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
กลยุทธ์ :  เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าใช้จ่าย 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินงาน สถานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

5. หลักสูตร “ข้อห้ามและข้อปฏิบัติ
เกี่ยวกับฐานความผิดวินัยและ
ตัวอย่างการลงโทษทางวินัย   
ที่ควรรู้” 

41,070 41,070 5.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับข้อห้าม 
และข้อพึงปฏิบัติ 18 ฐานความผิดทางวินัย 
แนวทางการดำเนินการทางวินัย และสิทธิ
การอุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยให้กับ       
ผู้เข้ารับการอบรม 
5.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมพึงระมัดระวัง
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

วันที่ 12 - 13 มีนาคม 
2562   

หอประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ 

 

6. หลักสูตร “ปฐมพยาบาล
เบื้องต้นและการช่วยเหลือ
ชีวิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR)” 
จำนวน 2 รุ่น 

23,300 19,241.80 6.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และส่งเสริมทักษะ     
ในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น การเคลื่อนย้ายผู้ป่วย 
และฝึกปฏิบัติการช่วยชวีิตขั้นพ้ืนฐาน (CPR) 
สามารถช่วยเหลือผูสู้งอายุและตนเองได้  
อย่างปลอดภัยก่อนนำส่งสถานพยาบาล 
6.2 เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิต
และลดค่าใช้จ่ายทางด้านค่ารักษาพยาบาล    
ในกรณีฉุกเฉินต่างๆ  
6.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
วิทยากรกับผู้เข้ารับการอบรม 
 

รุ่นที่ 1 
วันที่ 25 มีนาคม 2562 

รุ่นที่ 2 
วันที่ 26 มีนาคม 2562 
 

สถานสงเคราะห์
คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 

 

 

 



รายงานผลข้อมูลโครงการพัฒนาบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
กองการเจ้าหน้าที่  ประจำเดือน มิถุนายน 2562 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
กลยุทธ์ :  เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าใช้จ่าย 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินงาน สถานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

7. หลักสูตร “การเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและต่อต้าน
การทุจริตตามแนวหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
บุคลากรสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์”   

18,240 18,240 7.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับหลัก       
ธรรมาภิบาล หลักคุณธรรมจริยธรรม  
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ในการปฏิบัติงานให้กับผู้เข้ารับการอบรม 
7.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรม 
มีทัศนคติในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
รักษาประโยชน์สาธารณะและมีจิตอาสา 

วันที่ 27 มีนาคม 2562 หอประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ 

 

8. หลักสูตร “การควบคุมพัสด ุ
การจัดทำทะเบียนคุมและ   
การจำหนา่ยพัสดุและครุภัณฑ์
ประจำปี” 

16,760 16,390.40 8.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ด้านการควบคุมพัสดุ การจัดทำทะเบียนคุม 
และการจำหน่ายพัสดุและครุภัณฑ์ประจำปี 
8.2 เพ่ือป้องกันควบคุมขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
การอนุมัติมิให้เกิดความเสียหายและปฏิบัติ
ไม่ถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

วันที่ 13 มิถุนายน 2562  หอประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ 

 

 

 

 

 
 

 



รายงานผลข้อมูลโครงการพัฒนาบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
กองการเจ้าหน้าที่  ประจำเดือน กรกฎาคม 2562 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
กลยุทธ์ :  เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าใช้จ่าย 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินงาน สถานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

9. หลักสูตร “การฝึกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือ        
ขั้นความรู้ทั่วไป (G.I.C)  
และผู้กำกับลูกเสือสามัญ 
รุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น 
(B.T.C)” 

98,359 98,359 9.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะเกี่ยวกับ 
วิชาลูกเสือขั้นความรู้ทั่วไป (G.I.C) และวิชาผู้
กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น 
(B.T.C) ให้กับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
9.2 ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู ้
และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
หรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ 
ในสถานศึกษา 

18 – 21 กรกฎาคม 2562 
 

ภูมิรพีแคมป์  
ตำบลหนองกรด 
อำเภอเมืองนครสวรรค์ 
จังหวัดนครสวรรค์ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลข้อมูลโครงการพัฒนาบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
กองการเจ้าหน้าที่  ประจำเดือน สิงหาคม 2562 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
กลยุทธ์ :  เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าใช้จ่าย 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินงาน สถานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

10. หลักสูตร “การเพ่ิมพูนความรู้
ด้านการใช้งานโปรแกรม 
Adobe Acrobat เพ่ืองาน
เอกสารยุคใหม่” 

12,120 12,104.30 10.1 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะเกี่ยวกับ 
การจัดทำเอกสารสิ่งพิมพ์ การนำเสนอและ
การจัดเก็บในลักษณะของเอกสารอิเล็กทรอนิกส์
ที่มีนามสกุล PDF ด้วยเครื่องมือของโปรแกรม 
Adobe Acrobat 
10.2 ผู้เข้ารบัการอบรมสามารถจัดทำ
เอกสารสิ่งพิมพ์ การนำเสนอและการจัดเก็บ      
ด้วยโปรแกรม Adobe Acrobat  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
10.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
วิทยากรกับผู้เข้ารับการอบรม 

วันที่ 1 สิงหาคม 2562 
 

ห้องคอมพิวเตอร์  
โรงเรียนสวนกุหลาบ
วิทยาลัย (จิรประวัติ) 
นครสวรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลข้อมูลโครงการพัฒนาบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
กองการเจ้าหน้าที่  ประจำเดือน สิงหาคม 2562 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
กลยุทธ์ :  เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าใช้จ่าย 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินงาน สถานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

11. หลักสูตร “สร้างสุข คลายเศร้า 
และป้องกันภาวะเครียดให้แก่
บุคลากรสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์” 

28,380 16,390.40 11.1 เพ่ือให้ผู้รับการอบรมได้รับการ
ประเมินสุขภาพจิตและอารมณ์ 
11.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกบั
ภาวะโรคเครียด โรคซึมเศร้า และรู้จักวิธี
ป้องกันภาวะซึมเศร้า 
11.3 เพ่ือให้ผู้รับการอบรมสามารถปฏิบัติตน
แก้ไขปัญหาขจัดความเครียดและภาวะซึมเศร้า
ได้อย่างถูกวิธี เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานในองค์กรและสามารถดำเนินชีวิต 
ประจำวันได้อย่างมีความสุข 
11.4 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
วิทยากรกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

รุ่นที่ 1   
วันที่ 6 สิงหาคม 2562 

รุ่นที่ 2   
วันที่ 7 สิงหาคม 2562 

  
 

หอประชุมสภา 
องค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลข้อมูลโครงการพัฒนาบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
กองการเจ้าหน้าที่  ประจำเดือน สิงหาคม 2562 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
กลยุทธ์ :  เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าใช้จ่าย 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินงาน สถานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

12. หลักสูตร “การเพ่ิมพูนความรู้
ด้านการตรวจสอบระบบไฟฟ้า
ภายในอาคารเพ่ือความปลอดภยั”  
 

9,800 9,704 12.1 เพ่ือพูนความรู้ด้านกฎหมายเกี่ยวกับ
งานตรวจสอบและรับรองความปลอดภัย
ระบบไฟฟ้าภายในอาคาร และกฎหมาย
อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 
12.2 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เกี่ยวกับระบบไฟฟ้า 
ความปลอดภัยในการทำงานกับไฟฟ้าและ
การตรวจสอบระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ไฟฟ้า  
12.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่าง
วิทยากรกับผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

วนัที่ 16  สิงหาคม 2562 
 

ห้องประชุมบัวหลวง   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานผลข้อมูลโครงการพัฒนาบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562  
กองการเจ้าหน้าที่  ประจำเดือน กันยายน  2562 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
กลยุทธ์ :  เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  

ลำดับ 
ที ่

โครงการ 
 

งบประมาณ 
(บาท) 

ค่าใช้จ่าย 
ที่ดำเนินการจริง 

(บาท) 
วัตถุประสงค์ ระยะเวลาดำเนินงาน สถานที่ดำเนินการ หมายเหตุ 

13. หลักสูตร “การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือการพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและเพ่ิม 
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน”  
 

20,551 20,551 13.1 เพ่ือพูนความรู้เกี่ยวกับเทคโนโลยี  
สารสนเทศและการสื่อสารรูปแบบต่างๆ 
ให้กับผู้เข้ารับการอบรม 
13.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ      
นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 

11 – 12 กันยายน 2562 
 

ห้องประชุมบัวหลวง   
และห้องคอมพิวเตอร์
โรงเรียนสวนกุหลาบ 
วิทยาลัย (จิรประวัติ) 
นครสวรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รูปภาพผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
จำนวน 13 หลักสูตร 

 
1. หลักสูตร “การเพิ่มพูนความรู้เกี่ยวกับหน้าที่และสิทธิประโยชน์กองทุนประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทนให้กับพนักงานจ้างในสังกัด อบจ.นครสวรรค์” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. หลักสูตร “เทคนิคการจัดทำเอกสารการประชุมและการเขียนรายงานการประชุม” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
3. หลักสูตร “ปฐมนิเทศข้าราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. หลักสูตร “ธรรมะอารมณ์ดี” 
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5. หลักสูตร “ข้อห้ามและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับฐานความผิดวินัยและตัวอย่างการลงโทษทางวินัยท่ีควรรู้” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. หลักสตูร “ปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยเหลือชีวิตขั้นพื้นฐาน (CPR)” จำนวน 2 รุ่น 
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7. หลักสูตร “การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริตตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์”   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
8. หลักสูตร “การควบคุมพัสดุ การจัดทำทะเบียนคุมและการจำหน่ายพัสดุและครุภัณฑ์ประจำปี” 
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9. หลักสูตร “การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือขั้นความรู้ทั่วไป (G.I.C) และผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C)” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. หลักสูตร “การเพิ่มพูนความรู้ด้านการใช้งานโปรแกรม Adobe Acrobat เพื่องานเอกสารยุคใหม่”  
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11. หลักสูตร “สร้างสุข คลายเศร้า และป้องกันภาวะเครียดให้แก่บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
12. หลักสูตร “การเพิ่มพูนความรู้ด้านการตรวจสอบระบบ ไฟฟ้าภายในอาคารเพื่อความปลอดภัย”  
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13. หลักสูตร “การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพื่อการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน”  
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