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ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ครัง้ที่ 1 1 

 

 โครงสร้างการกำหนดตำแหน่ง  
 

โครงสร้างส่วนราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายใน  

ออกเป็น 11 ส่วนราชการ 1 หน่วย ดังนี้ 

ที่ 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม 

(พ.ศ.2564 - 2566) 
ที่ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(พ.ศ.2564 – 2566) 

 1. ปลัด อบจ. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (1)  1. ปลัด อบจ. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (1) 
 2. รองปลัด อบจ. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (1)  2. รองปลัด อบจ. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) (1) 
 3. รองปลัด อบจ. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (2)  3. รองปลัด อบจ.(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (2) 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 1.2 ฝ่ายนิติการ  1.2 ฝ่ายนิติการ 
   1.3 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 2. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 2.1 ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  2.1 ฝ่ายกิจการสภา 
 2.2 ฝ่ายการประชุม  2.2 ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
 2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  2.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

3. กองคลัง 3. กองคลัง 
 3.1 ฝ่ายการเงิน  3.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
 3.2 ฝ่ายบัญชี  3.2 ฝ่ายสถิติการคลัง 
 3.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้  3.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

4. กองช่าง 4. กองช่าง 
 4.1 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ  4.1 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
 4.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง  4.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
 4.3 ฝ่ายเครื่องจักรกล  4.3 ฝ่ายเครื่องจักรกล 
 4.4 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  4.4 ฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
 4.5 ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  4.5 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 4.6 ฝ่ายผังเมือง   
  5. กองสาธารณสุข 
   5.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
   5.2 ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
   5.3 ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 

5. กองแผนและงบประมาณ 6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 5.1 ฝ่ายนโยบายและแผน  6.1 ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 5.2 ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา  6.2 ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน 
 5.3 ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ  6.3 ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 

6. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 7. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 6.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
 6.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  7.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 6.3 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)   

นครสวรรค์ 
 7.3 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)   

นครสวรรค์ 
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ที่ 
โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม 

(พ.ศ.2564 - 2566) 
ที่ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
(พ.ศ.2564 - 2566) 

7. กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 8. กองสวัสดิการสังคม 
 7.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  8.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 7.2 ฝ่ายบ้านพักคนชรา  8.2 ฝ่ายสถานสงเคราะห์ 
 7.3 ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ  8.3 ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

8. กองกิจการพาณิชย์ 9. กองกิจการพาณิชย ์
 8.1 ฝ่ายจัดหาประโยชน์  9.1 ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์ 
 8.2 ฝ่ายกิจการขนส่ง  9.2 ฝ่ายกิจการขนส่ง 
 8.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว  9.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

9. กองพัสดุและทรัพย์สิน 10. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
 9.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน  10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
 9.2 ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน  10.2 ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

10. กองการเจ้าหน้าที ่ 11. กองการเจ้าหน้าที ่
 10.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง  11.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
 10.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  11.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
 10.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม  11.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

11. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 12. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 11.1 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1  12.1 งานตรวจสอบภายใน 1 
 11.2 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2  12.2 งานตรวจสอบภายใน 2 
 11.3 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3  12.3 งานตรวจสอบภายใน 3 

โดยมีการแบ่งภารกิจหน้าที่ในแต่ละส่วนราชการ ออกเป็น 11 ส่วนราชการ 1 หน่วย ได้แก่     
1) สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
2) สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
3) กองคลัง  
4) กองช่าง  
5) กองสาธารณสุข 
6) กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
7) กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
8) กองสวัสดิการสังคม 
9) กองกิจการพาณิชย์ 
10) กองพัสดุและทรัพย์สิน 
11) กองการเจ้าหน้าที่ 
12) หน่วยตรวจสอบภายใน 

มีรายละเอียดดังนี้ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ งานสารบรรณ งานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ
และการจัดทำแผนงาน ข้อบัญญัติ จัดทำคำสั่ง ประกาศ และ
หนังสือเวียน ของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานรัฐพิธี งานราชพิธี และพิธีการต่าง ๆ 
- งานเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยและความสงบเรียบร้อย
ภายใน 
- งานอาคารสถานที่ รักษาความสะอาด รวมทั้งดูแลสาธารณูปโภค
ภายใน อบจ.นครสวรรค์  
- งานเกี่ยวกับการขอใช้ที่ราชพัสดุ 
- งานควบคุมการใช้ห้องประชุม และโสตทัศนูปกรณ์ อบจ.นครสวรรค์  
- งานเลขานุการผู้บริหาร อบจ. 
- งานทะเบียนประวัติผู้บริหาร อบจ.นครสวรรค์ 
- งานเกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงทรัพย์สินและหนี้สินของ      
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองในส่วนของผู้บริหาร 
- งานประชุมสัมมนาคณะผู้บริหาร ข้าราชการ อบจ. ภายใน
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานประชุมช้ีแจงนโยบายของผู้บริหาร และประชุมการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง       

- งานขออนุมัติยืมเงิน ส่งใช้เงินยืมทดรองจ่ายของผู้บริหาร อบจ. 
- งานควบคุม ดูแล และตรวจสอบรถยนต์ของผู้บริหาร และ
รถยนต์ส่วนกลาง อบจ.นครสวรรค์ 
- งานนโยบายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดและนโยบาย
ของรัฐบาล 
- งานเกี่ยวกับการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
- งานเกี่ยวกับสมาคม สมาพันธ์ ชมรม มูลนิธ ิ
- งานสวัสดิการบ้านพักข้าราชการและลูกจ้าง 
- งานเกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
- งานตรวจรับรองมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานเข้าร่วมประกวดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานเกี่ยวกับการประหยัดพลังงานในองค์กร 
- งานจัดตั้งศูนย์บริการร่วมของ อบจ.นครสวรรค์ 
- งานประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานรายงานข้อมูลตามโครงการจัดทำระบบสารสนเทศการ
บริหารจัดการเพื่อการวางแผนและการประเมินผลการใช้จ่าย
งบประมาณ อปท. 
- งานเกี่ยวกับการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ปปช.) 
- งานจัดวางระบบควบคุมภายใน อบจ.นครสวรรค ์
- งานประสานงานหน่วยงานอื่น 
- งานต้อนรับคณะบุคคลหรือหน่วยงานต่าง ๆ 
- งานอ่ืนท่ีไม่มีส่วนราชการใดรับผดิชอบ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

1. สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     1.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ งานสารบรรณ งานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ 
การจัดทำแผนงาน ข้อบัญญัติของสำนักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
- งานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
- งานส่งเสริมการเกษตร  
- งานรักษาความสงบเรียบร้อย     
- งานประชาสัมพันธ์  
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
- งานราชการที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง สำนัก หรือ
ส่วนราชการใด ในองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นการเฉพาะ  
- กำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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     1.2 ฝ่ายนิติการ 
- งานธุรการ งานสารบรรณ ของฝ่ายนิติการ 
- งานด้านนิติการ 
- งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ที่มิใช่งบประมาณรายจ่าย 
- งานเกี่ยวกับการร่าง หรือแก้ไขเพิ่มเติม กฎหมาย กฎระเบียบ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 

- งานการตีความวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย 
- พิจารณาตอบข้อหารือทางกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- งานจัดทำและตรวจสอบในงานนิติกรรม/สัญญา 
- งานสอบสวนตรวจพิจารณาดำเนินการเกี่ยวกับวินัย ข้าราชการ/
ลูกจ้าง/พนักงานจ้าง 

- งานดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนและเรื่องอุทธรณ์/ร้องทุกข์ 
- งานตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงาน อบจ. 
- งานดำเนินการเกี่ยวกับความรับผิดทางแพ่ง 
- งานรวบรวมข้อเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพื่อดำเนินการทางคดี 
- งานเกี่ยวกับศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ของ อบจ. 
- งานให้คำปรึกษา แนะนำ และให้ความช่วยเหลือทางกฎหมาย
เพื่อตอบปัญหากฎหมายแก่ประชาชนและเจ้าหน้าที่ ของ อปท. 
ในจังหวัดนครสวรรค์โดยตรง และทางระบบอิเล็กทรอนิกส์
ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
- บริการคุ้มครองสิทธิของประชาชน โดยดำเนินการประสานงานและ
ส่งต่อไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อให้
ประชาชนได้รับการคุ้มครองสิทธิต่อไปในนามของ อบจ. 
- งานศึกษาข้อกฎหมาย ข้อระเบียบ ทุกประเภทท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานช่วยเหลือ ไกล่เกลี่ย ประนอมข้อพิพาทแก่ประชาชน 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

     1.2 ฝ่ายนิติการ 
- งานนิติการ และสัญญา 
- งานคดีแพ่ง คดีอาญา และคดีอื่น ๆ  
- งานพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับการอุทธรณ์คำสั่งทางปกครอง
และดำเนินการเกี่ยวกับคดีปกครอง  
- งานตรวจสอบและดำเนินการเกีย่วกับความรับผิดทางละเมดิ  
- งานติดตาม สืบทรัพย์ และบังคับคดีลูกหนี้ขององค์กร  
- งานดำเนินการของศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ศูนย์ไกล่เกลี่ยประนีประนอม 

ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ ร้องเรียน ศูนย์อำนวยการเลือกตั้ง 
(สนับสนุน) 
- งานตรวจสอบและดำเนินการเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย
ของข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง 
- งานการติดตาม และส่งเสริมการปฏิบัตติามจรรยาบรรณของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ข้าราชการ ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง 
- งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และการอุทธรณ์  
- งานพิจารณาร้องทุกข์ และการพิจารณาอุทธรณ์ 
- งานตรวจสอบ พิจารณา ให้คำปรึกษา แนะนำ การจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  
- งานตรวจสอบสัญญาข้อตกลงที่มีผลผูกพันทางนิติกรรม และ  
การยกร่างนิติกรรมสัญญาให้แก่ส่วนราชการต่าง ๆ      
- งานบังคับคดีตามคำสัง่หรือคำพิพากษาศาลยุติธรรม ศาลปกครอง
และใช้มาตรการบังคับทางปกครองตามคำสั่ง  
- งานศึกษา วิเคราะห์กฎหมาย คำพิพากษา คำวินิจฉัยต่าง ๆ 
ความเห็นและคำสั่งที่เกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

- งานให้คำปรึกษา แนะนำ เสนอความเห็น และตอบข้อหารือ
ด้านกฎหมายและเป็นกรรมการด้านกฎหมายขององค์กร 
- งานให้คำปรึกษาและให้ความช่วยเหลือ ตอบปัญหาข้อกฎหมาย
แก่ประชาชน 

- งานเกี่ยวกับศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- การตราข้อบัญญัติที่ไม่ใช่งบประมาณ 
- งานหารือข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
- งานผู้แทนเครือข่ายคณะกรรมการการสอบสวนวินัยพนักงาน
ท้องถิ่นจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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     1.3 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานด้านยุทธศาสตร์และการจัดการ  
- งานจัดทำแผนงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ แผนการเผชิญเหตุ แผนฝึกซ้อม
ป้องกันภัยและอพยพประชาชนจากพื้นที่เสี่ยงภัยและเป็น
กรรมการจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยระดับจังหวัด 
- งานจัดตั้งศูนย์อำนวยการเฉพาะกิจป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานระบบข้อมูลด้านสาธารณภัยพื้นที่ เสี่ยงภัยและระบบ
สารสนเทศในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์และการแจ้งเตือนในการ ป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย 
งานด้านการป้องกันและปฏิบัติการ 
- งานจัดเตรียมความพร้อมเพื่อบรรเทาสาธารณภัย โดยจัดหา 
จัดเตรียมอุปกรณ์ ยานพาหนะ เครื่องจักรกลให้พร้อมปฏิบัติงาน
ช่วยเหลือผู้ประสบภัย 
- งานจัดหาน้ำสะอาดเพื่อการอุปโภค - บริโภค 
- งานรณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนช่วงเทศกาลสำคัญ 
และทำหน้าที่กรรมการในศูนย์อำนวยการความปลอดภัยทางถนน
ระดับจังหวัด 
- งานป้องกันโรคระบาดอันเกิดจากเช้ือโรค สัตว์และแมลงต่าง ๆ 
- งานรณรงค์การป้องกันสาธารณภัย โดยการอบรมให้ความรู้ 
ฝึกซ้อม ทบทวน 
และสร้างเครือข่ายการป้องกันภัย 
- งานด้านสังคมสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
- งานช่วยเหลือบรรเทาเหตุและอพยพผู้ประสบภัย 
- งานฟื้นฟูสภาพพื้นที่ประสบภัยให้กลับสู่สภาพปกติโดยเร็ว 
- งานเลขานุการและคณะกรรมการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์และร่วมเป็นกรรมการใน
คณะกรรมการผู้ประสบภัยพิบัติ ระดับจั งหวัด (ก.ช.ภ.จ) 
นครสวรรค ์
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

     1.3 ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
- งานวิเคราะห์พื้นที่เสี่ยงเกิดเหตุสาธารณภัยทุกประเภท 
- งานแผนการป้องกัน เฝ้าระวัง และแจ้งเตือนภัย 
- งานแผนการระงับเหตุ 
- งานแผนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยเร่งด่วน  
- งานแผนการฟื้นฟูและการสงเคราะห์ผู้ประสบภัย 
- งานศูนย์รับแจ้งเหตุ  
- งานรายงานผลดำเนินงานตามแผนงานด้านต่าง ๆ  
- งานสำรวจแหล่งธรรมชาติและจุดติดตั้งหัวรับน้ำดับเพลิง 
- งานจัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครบรรเทาสาธารณภัย 
- งานฝึกอบรมและฝึกซ้อมตามแผนการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
- งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้ความรู้การป้องกันสาธารณภัยต่าง ๆ  
แก่ชุมชน ส่วนราชการ โรงเรียน สถานประกอบการต่าง ๆ   
- งานตรวจสอบยานพาหนะ เรือดับเพลิง ปริมาณน้ำดับเพลิง 
สารเคมีดับเพลิง และวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  
- งานจัดทำทะเบียนประวัติการใช้ยานพาหนะ เรือดับเพลิง 
สารเคมีดับเพลิง  
- งานแผนการบำรุงรักษายานพาหนะ สารเคมีดับเพลิง  
- งานจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ
อุปกรณ์ อะไหล่ น้ำมันเชื้อเพลิง  
- งานสนับสนุนและประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง 
- งานสนับสนุนน้ำเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานคุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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2. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     2.1 ฝ่ายกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานธุรการ งานสารบรรณของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานสวัสดิการข้าราชการ และพนักงานจ้างของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานทะเบียนประวัติ บัตรประจำตัว การลา และสวัสดิการของ
สมาชิกสภา อบจ. 
- งานหนังสือรับรองการเป็นสมาชิกสภา อบจ. 
- งานส่งเสริมและพัฒนาสมาชิกสภา อบจ. 
- งานขออนุญาตเดินทางไปราชการของสมาชิกสภา อบจ. 
- งานเลขานกุารประธานสภา/รองประธานสภา อบจ. 
- งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และประกาศ
เกียรติคุณของสมาชิกสภา อบจ. 
- งานยื่นบัญชีแสดงทรัพย์สินและหนี้สินของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมือง (สมาชิกสภา อบจ.) 
- งานแผนพัฒนา อบจ. ของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานจัดทำแผนดำเนินงานของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานจัดทำแผนจัดหาพัสดุของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานบริหารจัดการงบประมาณของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานการจัดทำแผนอัตรากำลังของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานบริหารพัสดุ และทรัพย์สินของกองกิจการสภา อบจ.  
- งานจัดซื้อ/จัดจ้างของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานควบคุมภายใน กองกิจการสภา อบจ. 
- งานประเมินผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานประเมินผลการจัดบริการสาธารณะตามเกณฑ์ช้ีวัดและ
ค่าเป้าหมายขั้นต่ำมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ของอบจ.นครสวรรค์ 
- งานประเมินรางวัลการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นของ อบจ.นครสวรรค์ 
- งานขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของ อบจ.นครสวรรค์ 
- งานจัดการความรู้ภายในองค์กร (KM) กองกิจการสภา อบจ. 
- งานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและกิจการสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
- งานบริหารความเสี่ยงของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย      
     2.2 ฝ่ายประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
- งานเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานประชุมคณะกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำการเบิกจ่ายเบี้ยประชุมของสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 

2. สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
     2.1 ฝ่ายกิจการสภา 
- งานเลขานุการของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานการประชุมกรรมการต่าง  ๆของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานการจัดทำระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม 
ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- การติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น หรือกรรมการต่าง ๆ  ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ การประชุม การตั้ง
กระทู้ถาม ข้อซักถามของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานระเบียบการทะเบียนประวัติของสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
- งานสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     2.2 ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร  
- งานเลขานุการของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานการประชุมกรรมการต่าง ๆ ของคณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
- งานการจัดทำระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม 
ของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- การติดตามผลการปฏิบัติงานตามมติของคณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
- งานระเบียบการทะเบียนประวัติของคณะผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนจังหวดั 
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     2.2 ฝ่ายประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
- งานประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (แบบ 3) และบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
(MOU) ของกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานประเมินประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ (Local Performance Assessment: LPA) ของ
กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานรวบรวมเอกสารเพื่อประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติราชการเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
(โบนัส) 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
     2.3 ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- งานควบคุมวัสดุและอุปกรณ์ที่ เกี่ยวข้องกับการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น 
- งานศึกษาแนวทางการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ
ของประชาชน 
- งานส่งเสริมด้านการเรียนรู้และพัฒนาของการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการปกครองท้องถิ่น 
- งานสำรวจประชามติหรือประชาพิจารณ์ที่เกี่ยวข้องกับ
กิจการของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานบูรณาการร่วมกับส่วนราชการ หน่วยงาน องค์กร สถาบันต่าง ๆ
ร่วมกับประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
- งานโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในเขตพื้นท่ีจังหวัด 
- งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของรัฐ (ITA) 
- งานโครงการรางวัลพระปกเกล้า 
- งานคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงาน
ดีเด่น (กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 
- งานตรวจสอบ ขออนุมัติทำลายเอกสารประจำปีของกอง
กิจการสภา อบจ. 
- งาน 5 ส. ของกองกิจการสภา อบจ. 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     2.2 ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร (ต่อ) 
- งานสิทธิสวัสดิการของคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของรัฐ 
(ITA) 
- งานโครงการรางวัลพระปกเกล้า 
- งานคัดเลือกองค์กรปรกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่น 

(กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
     2.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ งานสารบรรณ งานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ 
การจัดทำแผนงาน ข้อบัญญัติ ของสำนักงานเลขานุการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
- งานประเมินผลการจัดบริการสาธารณะตามเกณฑ์ช้ีวัดและ   
ค่าเป้าหมายขั้นต่ำมาตรฐานการจัดบริการสาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานขอรับรางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดการความรู้ภายในองค์กร (KM) 
- งานบริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ครัง้ที่ 1 8 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
3. กองคลัง 
     3.1 ฝ่ายการเงิน 
- งานเกี่ยวกับการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงิน การตรวจเงิน และเอกสารสำคัญแทนตัวเงิน 

- งานการเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ค่าสาธารณูปโภค 
- งานการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลของข้าราชการ
ลูกจ้างประจำ ครู จาก สปสช. 
- งานเกี่ยวกับการตรวจสอบฎีกาเบิกจ่ายเงินและใบสำคัญ  
- งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน 
- งานการตรวจสอบฎีกาและเขียนเช็คสั่งจ่ายงบเฉพาะกิจการ
บึงบอระเพ็ด 
- งานการตรวจสอบฎีกาและเขียนเช็คสั่งจ่ายงบเฉพาะกิจการ
สถานีขนส่งอำเภอลาดยาว 
- งานเกี่ยวกับการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ 
- งานการจัดทำทะเบียนคุมลูกหนี้ เจ้าหนี้ ทะเบียนคุมเงินยืม
ทดรองจ่าย 
- งานช่วยเหลือให้คำแนะนำด้านการเงิน การคลังแก่หน่วยงาน 
ส่วนท้องถิ่นอื่นที่ร้องขอ 

- งานขออนุมัติกันเงิน และขยายเวลาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเกี่ยวกับการหักภาษีเงินได้และนำส่งสรรพากรตลอดจน
การยื่นแบบรายงานเกี่ยวกับภาษีเงินได้ รายเดือนและประจำป ี
- งานการหักเงินเพ่ือนำส่งให้แก่เจ้าหนี้ที่มี Mou กับหน่วยงาน 
- งานการหักและนำส่งเงินกองทุนบำเหนจ็บำนาญข้าราชการ (กบข.) 
- งานการหักและนำส่งเงินกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (กบท.) 
- งานการหักและนำส่งเงินกองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
ลูกจ้างประจำของส่วนราชการที่ซึ่งจดทะเบียนแล้ว (กสจ.) 
- งานการหักและนำส่งเงินประกันสังคม และการลงบันทึก 
พนักงานจ้างเข้าใหม่ ลาออก การเปลี่ยนแปลงข้อมูลพนักงาน
การคำนวณค่าจ้าง และข้อมูลการส่งเงินสมทบกองทุน
ประกันสังคม 
- งานเกี่ยวกับการรายงานสถานะการเงินประจำวัน 
- งานสรุปและรายงานผลการดำเนินการปรับปรุงแก้ไขการ
ปฏิบัติราชการตามข้อสังเกต ข้อเสนอแนะหรือข้อทักท้วงของ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค และผู้ตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทำงบพิสูจน์ยอดเงินฝากธนาคาร 
- งานตรวจสอบความถูกต้องของ statement รายเดือน ของ
ธนาคาร เพื่อจัดทำงบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
- งานการสอบสวนการขอรับเงินบำเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและข้าราชการบำนาญ (ครู) 
รวมทั้งข้าราชการถ่ายโอน 
- งานโอนสิทธิการจ่ายเงิน 
- งานอายัดเงินตามคำสั่งกรมสรรพากรและบังคับคดี 
- งานการนำส่งเงินสะสม กสอ. ตลอดจนงานเกี่ยวกับการขอกู้
เงินทุนสะสมองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

3. กองคลัง 
     3.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี 
- งานการจ่ายเงิน การรับเงินในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (e-LAAS) 
- งานนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 
- งานการตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกาทุกประเภท 
- งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินอื่น ๆ 
- งานการจัดสรรเงินต่าง ๆ 
- งานเกี่ยวกับเงินบำเหน็จบำนาญ 
- งานเกี่ยวกับการขอรับเงินบำเหน็จบำนาญ 
- งานการหักและนำส่งเงินกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
(กบข.) 
- งานการหักและนำส่งเงินกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น (กบท.) 
- งานการสอบสวนการขอรับเงินบำเหน็จตกทอดและเงินช่วยพิเศษ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และข้าราชการบำนาญ (ครู) 
รวมทั้งข้าราชการถ่ายโอน 
- งานระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
หรือระบบ GFMIS 
- งานการตรวจสอบฎีกาและเขียนเช็คสั่งจ่ายงบเฉพาะกิจการ
บึงบอระเพ็ด 
- งานการตรวจสอบฎีกาและเขียนเช็คสั่งจ่ายงบเฉพาะกิจการ
สถานีขนส่งอำเภอลาดยาว 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ ด้าน
การเงิน การคลัง และการบัญชี 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     3.1 ฝ่ายการเงิน (ต่อ) 
- งานการคำนวณเงินจ่ายขาดเงินสะสม 
- การบันทึกฐานข้อมูลเงินเดือนบุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายประจำ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
- การขอจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี เงินอุดหนุนท่ัวไป
กำหนดวัตถุประสงค์ เงินอุดหนุนสำหรับสนับสนุนการถ่ายโอน
บุคลากร 
- งานการจัดทำแผนการใช้จ่ายเงินของกองคลังและแผนการใช้
จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-LAAS) 
- งานระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์
หรือ ระบบ GFMIS 
- งานศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
- งานช้ีแจงทักท้วงและแนะนำการใช้จ่ายเงินให้กับส่วนราชการต่าง  ๆ
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
     3.2 ฝ่ายบัญชี 
- งานจัดทำบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
- งานเกี่ยวกับการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ 
- งานจัดทำรายงานการเงินต่าง ๆ เป็นประจำทุกเดือน 
- งานจัดทำงบแสดงฐานะการเงินและรายงานการเงินต่าง  ๆรายไตรมาส 
- งานรวบรวมข้อมูลสถิติรายได้ประเภทต่าง ๆ 
- งานรายงานงบรายรับจริง รายจา่ยจริง (แบบ 1, แบบ 2) 
- งานจัดทำทะเบียนรายจ่ายตามงบประมาณ 
- งานจัดทำรายงานสถิติรายรับ – รายจ่ายและข้อมูลต่าง ๆ  เกี่ยวกับ
การเงินการคลัง 
- งานตรวจสอบและควบคุมรายได้ก่อนการเสนอขออนุมัติ
จ่ายเงินตามฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงินรับฝากทุกประเภท 
- งานจัดทำประมาณการรายรับประจำปี/เพิ่มเติมขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำร่างงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติมของกองคลัง 
- งานเกี่ยวกับการโอน/แก้ไขเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจงงบประมาณ 
- งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
ของกองคลัง 
- งานการเก็บหลักฐานและเอกสารการเบิกจ่ายเงิน (ฎีกาเบิกจ่ายเงิน
ทุกประเภท และใบสำคัญรับเงิน) 
- งานธุรการและงานสารบรรณ งานพัสดุ งานแผนงานโครงการงาน
จัดทำข้อบัญญัติ ของกองคลัง 
- งานควบคุมภายในของกองคลัง 
- งานเกี่ยวกับการวางแผนอัตรากำลังของกองคลัง 
- งานระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 

     3.1 ฝ่ายการเงินและบัญชี (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     3.2 ฝ่ายสถิติการคลัง 
- งานการจัดทำบัญชีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
- งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท 
- งานจัดทำงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ 
- งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง 
- งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดทำรายงานงบการเงินประจำเดือนและประจำปี 
- งานการเก็บหลักฐานและเอกสารการเบิกจ่ายเงิน (ฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
ทุกประเภท และใบสำคัญรับเงิน) 
- งานเกี่ยวกับการโอน/เปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
- งานระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) 
- งานธุรการและงานสารบรรณของกองคลัง 
- งานควบคุมภายในของกองคลัง 
- งานเกี่ยวกับการวางแผนอัตรากำลังของกองคลัง 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ ด้าน
การเงิน การคลัง และการบัญชี 
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     3.2 ฝ่ายบัญชี (ต่อ) 
- งานประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการปฏบิัติราชการเพื่อ
กำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ของกอง
คลัง 
- งานประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Performance Assessment : LPA) ของกองคลัง 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ของกองคลัง 
- งานการตรวจประเมินตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
ผู้อำนวยการกองคลัง กับนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ตัวช้ีวัด) 
- งานจัดทำหนังสือคำรับรองงบประมาณกรณีเดินทางไปราชการ
ของสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- งานศึกษา วิเคราะห์ กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอ้บังคับ หลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงินการคลัง 
- งานช่วยเหลือและให้คำแนะนำแก่หน่วยงานส่วนท้องถิ่นที่ร้องขอ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
    3.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- งานจัดเก็บและเร่งรัดรายได้ทุกประเภทขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
- งานจัดทำบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(e-LAAS) 
- งานจัดทำหนังสือแจ้งผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า 
และแจ้งเตือนผู้เสียภาษี กรณีไม่ยื่นแบบตามกำหนด หรือ
ชำระค่าธรรมเนียม หรือรายได้อื่นภายในกำหนดเวลา 
- งานประสานกับฝ่ายนิติการ เพื่อดำเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ภาษีท้องถิ่น (ยื่นแบบฯ และไม่ชำระภาษี) โดยเสนอ
ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
- งานการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการเร่งรัด
การจัดเก็บรายได้ 
- งานสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานจัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติราชการของกองคลัง 
- งานรายงานเจาะปรุใบเสร็จรับเงิน 
- งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการ
จัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมจัดหารายได้อื่น ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    3.3 ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 
- งานจัดเก็บและเร่งรัดรายได้ทุกประเภทขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บ
ภาษีอากร ค่าธรรมเนียมจัดหารายได้อื่น ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหา
อุปสรรคในการจัดเก็บรายได้ 
- งานจัดทำหนังสือแจ้งผู้อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีทราบล่วงหน้า 
และแจ้งเตือนผู้เสียภาษี กรณีไม่ยื่นแบบตามกำหนด หรือ
ชำระค่าธรรมเนียม หรือรายได้อื่นภายในกำหนดเวลา 
- งานประสานกับฝ่ายนิติการ เพื่อดำเนินคดีแก่ผู้ไม่ปฏิบัติตาม
กฎหมาย ภาษีท้องถิ่น (ยื่นแบบฯ และไม่ชำระภาษี) โดยเสนอ
ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 
- งานการประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อการเร่งรัด
การจัดเก็บรายได้ 
- งานจัดทำบัญชีระบบคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(e-LAAS) 
- งานสหกรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานรายงานเจาะปรุใบเสร็จรับเงิน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ ด้าน
การเงิน การคลัง และการบัญชี 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
4. กองช่าง 
     4.1 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
           กลุ่มงานสถาปัตยกรรมและวิศวกรรม 
- งานเขียนแบบ โครงการก่อสร้างตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย และโครงการอื่น ๆ เช่น โครงการขอรับเงินอุดหนุน
จากส่วนกลาง, จังหวัด 
- งานให้การสนับสนุนด้านวิชาการ ด้านสถาปัตยกรรมให้แก่
หน่วยงานอ่ืนท่ีร้องขอ 
- งานรวบรวมรายละเอียดประกอบแบบมาตรฐาน สำหรับให้ความ
อนุเคราะห์แก่ประชาชน เช่น มาตรฐานงานก่อสร้าง อื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง 
- คำนวณและออกแบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบระบายน้ำ และ
ระบบสาธารณูปโภคทุกชนิด 
- งานสถาปัตยกรรม, งานแผนที่, งานวิศวกรรมโครงสร้าง 
และงานระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- รวบรวม เก็บรักษา แบบก่อสร้างทุกประเภทที่ลงนามอนุมัติแล้ว
รวมทั้งแบบมาตรฐานต่าง ๆ ท่ีใช้ในหน่วยงาน เพื่อนำไปใช้
ดำเนินการต่อไป 

- คำนวณ ออกแบบ แก้ไขปัญหา วางโครงสร้างระหว่างการ
ก่อสร้างและหลังการใช้งาน 
- งานเกี่ยวกับการให้คำแนะนำ แก่หน่วยงานที่ร้องขอ 

กลุม่งานสำรวจและประมาณการราคา 
- สำรวจรายละเอียดและจัดทำข้อมูล เพื่อใช้ในการออกแบบ
โครงการก่อสร้างต่าง ๆ 
- กำหนดหาแหล่งวัสดุก่อสร้างทาง ติดตามการใช้วัสดุก่อสร้าง 
- สำรวจเพื่อจัดทำโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบเพิ่มเติม งบอุดหนุนเฉพาะกิจ รวมทั้งบรรจุโครงการ
เพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- จัดทำระบบฐานข้อมูลของสายทาง ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ GIS 
- งานจัดทำแผนงานสำรวจโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานสำรวจ ออกแบบ ประมาณราคาโครงการโครงสร้างพื้นฐาน
เพื่อจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและขอรับ
เงินอุดหนุนงบประมาณจากส่วนกลาง 
- งานสำรวจ จัดทำข้อมูลของแหล่งวัสดุ ลูกรัง หินคลุกและ
คอนกรีตผสมเสร็จ เพื่อจัดทำประมาณราคา 
- งานให้การสนับสนุนด้านวิชาการ ด้านเทคนิคด้านวิศวกรรมโยธา
และการสำรวจ แก่หน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ร้องขอ 
- งานสำรวจ ออกแบบ เขียนแบบ ประมาณราคาให้แก่หน่วยงานอื่น
ที่ร้องขอ 
- งานกำหนดราคางานก่อสร้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ และส่วนราชการอื่นท่ีร้องขอ 
- งานควบคุมการก่อสร้างโครงสร้างพื้นฐาน เช่น อาคาร ถนน 
แหล่งน้ำ สะพาน อาคารระบายน้ำ เขือ่นป้องกันตลิ่ง และอื่น ๆ 

 

4. กองช่าง 
     4.1 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
- งานสำรวจ 
- งานออกแบบและเขียนแบบ 
- งานประมาณราคา 
- งานจัดทำราคากลาง 
- งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ 
- งานจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
- งานควบคุม ตรวจสอบการก่อสร้าง 
- งานให้การสนับสนุนวิชาการด้านสถาปัตยกรรม ให้แก่
หน่วยงานอ่ืนท่ีร้องขอ 
- งานสถาปัตยกรรม, งานแผนที่, งานวิศวกรรมโครงสร้าง 
และงานระบบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- งานระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ GIS 
- งานจัดทำฐานข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศร่วมกับแผนที่ฐาน
ในระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 
- งานสำรวจ เก็บข้อมูลถนน แหล่งน้ำ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานให้บริหารจัดการข้อมูลแผนที่ของจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานธุรการและงานสารบรรณของฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
- งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ ของฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง และควบคุมครุภัณฑ์ของฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
- งานจัดทำร่างข้อบัญญัติประจำปีของฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
- งานจัดทำแผนการดำเนินการ/แผนการจัดหาพัสดุของฝ่าย
สำรวจและออกแบบ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ
ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     4.1 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ (ต่อ) 

กลุ่มงานทดสอบและควบคุมคุณภาพวัสดุ 
- งานสำรวจตรวจสอบคุณสมบัติและคุณภาพของช้ันดิน สำหรับ 
การออกแบบเบื้องต้นของโครงสร้างอาคาร สะพาน อาคารระบายน้ำ
แหล่งน้ำ 
- งานทดสอบและควบคุมคุณภาพวัสดุที่ใช้ในการก่อสร้าง 
- งานจัดเก็บตัวอย่างคอนกรีต และอื่น ๆ 
- งานทดสอบกำลังคอนกรีตในห้องปฏิบัติการ 
- งานทดสอบความแน่นของช้ันวัสดุ โครงสร้างทางในภาคสนาม 

กลุ่มงานธุรการ 
- งานธุรการ ลงทะเบียนรับ-ส่ง งานพิมพ์เอกสาร งานโต้ตอบ
หนังสือ งานเก็บเอกสาร และงานรวบรวมเอกสารของฝ่าย
สำรวจและออกแบบ 
- งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ ของฝ่ายสำรวจและออกแบบ  
- งานจัดทำร่างข้อบัญญัติประจำปีของฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
- งานจัดทำแผนการดำเนินการ/แผนการจัดหาพัสดุของฝ่ายสำรวจ
และออกแบบ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง และควบคุมครุภัณฑ์ของฝ่ายสำรวจและ
ออกแบบ 
- งานเบิกจ่ายของฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
     4.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานจัดทำ, รวบรวมทะเบียนประวัติ โครงการต่าง ๆ ในด้าน
ถนน สะพาน ท่อเหลี่ยม ฯลฯ ที่ดำเนินการก่อสร้างตามข้อบัญญัติ
จังหวัด 
- งานจัดทำ, รวบรวมทะเบียนประวัติ โครงการต่าง ๆ ในด้านถนน 
สะพาน ท่อเหลี่ยม ฯลฯ ตามโครงการภารกิจสายทางถ่ายโอน 
- งานจัดทำแผนงานก่อสร้าง ซ่อมแซม บำรุงรักษา งานถนนลาดยาง, 
ถนน ค.ส.ล., ถนนลูกรัง, สะพาน ท่อเหลี่ยม ฯลฯ ตามโครงการ
ภารกิจสายทางถ่ายโอน 
- งานจัดทำประมาณการค่าซ่อมแซม บำรุงรักษาถนนลาดยาง, 
ถนน ค.ส.ล. ถนนลูกรัง สะพาน ท่อเหลี่ยม ฯลฯ ที่ดำเนินการ
ก่อสร้างตามข้อบัญญัติจังหวัด 
- งานจัดทำประมาณการค่าซ่อมแซม บำรุงรักษาถนนลาดยาง, 
ถนน ค.ส.ล. ถนนลูกรัง สะพาน ท่อเหลี่ยมฯลฯ ตามโครงการ
ภารกิจสายทางถ่ายโอน 
- งานสนับสนุนการพัฒนา โดยใช้เครื่องจักรกลฯ ตามที่หน่วยงาน
อื่น ๆ ร้องขอ และตามนโยบายของจังหวัด 
- งานซ่อมแซมถนนที่ชำรุดเสียหาย เนื่องจากสาธารณภัยที่อยู่
ในความรับผิดชอบของ อบจ.นครสวรรค์ ของหน่วยงานอื่นที่
ร้องขอ โดยใช้เครื่องจักรกล และดำเนินการเอง 
- งานก่อสร้างปรับปรุงพัฒนาโครงการต่าง ๆ  และระบบสาธารณูปโภค
ภายในโครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ด โดยใช้
เครื่องจักรกล และดำเนินการเอง 

     4.1 ฝ่ายสำรวจและออกแบบ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     4.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุงประจำปี              
- งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์  
- งานจัดทำทะเบียนประวัติโครงการต่าง ๆ ด้านถนน สะพาน 
ท่อเหลี่ยม  
- งานอาคาร สถานที่ เช่น จัดเต้นท์ โต๊ะ เก้าอี้ เวที ฯลฯ และ
งานท่ีได้รับการร้องขอจากส่วนราชการต่าง ๆ  
- งานซ่อมแซม ดูแลรักษา อาคารสถานที่ที่เป็นทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ
ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย   
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     4.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง (ต่อ) 
- งานพัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ สถานที่ท่องเที่ยวต่าง ๆ ที่อยู่
ในความรับผิดชอบของ อบจ.นครสวรรค์  และของจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานอาคาร สถานที่ เช่น จัดเต้นท์ โต๊ะ เก้าอี้ เวที ฯลฯ และ
งานทีได้รับการร้องขอจากส่วนราชการต่าง ๆ 
- งานซ่อมแซม ดูแลรักษา อาคารสถานที่ที่เป็นทรัพย์สินของ 
อบจ.นครสวรรค์ ท้ังหมด 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
     4.3 ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
- จัดทำแผนงานวิศวกรรมเครื่องกล เช่น แผนงานตรวจสอบ
ด้านวิศวกรรม แผนการซ่อมแซม แผนการบำรุงรักษา 
แผนการจัดหาอะไหล่เครื่องจักรกล ยานพาหนะ และอื่น ๆ  
- งานตรวจการใช้ การบำรุงรักษา การซ่อมแซมเครื่องจักรกล
ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ำ เครื่องเจาะบ่อบาดาล เครื่องตัดหญ้า
และอื่น ๆ นอกสถานที่  
- งานจัดทำประมาณราคาค่าใช้จ่าย เพื่อจ้างเอกชนดำเนินการ
ซ่อมแซมเครื่องจักรกลในกรณีงานซ่อมที่ไม่สามารถทำได้เอง 
เกินขีดความสามารถ เช่น ขาดเครื่องมือทุ่นแรงแบบพิเศษ 
เพื่อการซ่อม เป็นต้น 
- งานจัดทำประมาณราคาค่าใช้จ่าย เพื่อจัดซื้อจัดหาวัสดุอะไหล่ 
ในการดำเนินการซ่อมเองที่ศูนย์เครื่องมือกลให้กับเครื่องจักรกล
ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ำ  เครื่องเจาะบ่อบาดาล 
เครื่องตัดหญ้า และอื่น ๆ 
- งานจัดทำประมาณราคาค่ าใช้จ่ าย เพื่ อจั ดซื้ อจั ดหาวัสดุ
น้ำมันหล่อลื่น เคมีภัณฑ์ และอื่น ๆ  ในการบำรุงรักษาเครื่องจักรกล 
ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ำ เครื่องเจาะบ่อบาดาล 
- งานควบคุมการซ่อมแซมเครื่องจักรกล ในกรณีเป็นการซ่อม 
โดยการจ้างเอกชนดำเนินการและควบคุมการซ่อมแซมเครื่องจักรกล
ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ำ เครื่องเจาะบ่อน้ำบาดาล 
เครื่องตัดหญ้า และอื่น ๆ กรณีฝ่ายเครื่องจักรกลดำเนินการเอง
โดยช่างและพนักงานท่ีโรงซ่อมศูนย์เครื่องมือกล 
- งานบันทึกทะเบียนประวัติการซ่อม เช่น รายการอะไหล่  
รายการค่าใช้จ่าย วันเดือนปีที่จ้างซ่อมหรือจัดซื้อวัสดุอะไหล่ 
เป็นต้น ไว้เป็นข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการงานซ่อมเครื่องจักรกล
ยานพาหนะ เครื่องสูบน้ำ และอื่น ๆ 
- งานแผนการจัดซื้อจัดหา กำหนด รายละเอียดคุณสมบัติ
เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ำ เครื่องเจาะ
บ่อบาดาล เครื่องตัดหญ้า และอื่น ๆ 
- งานซ่อมแซม งานบำรุงรักษาเครื่องจักรกล ยานพาหนะเรือเร็ว
เครื่องสูบน้ำ เครื่องเจาะบ่อบาดาล เครื่องตัดหญ้า และอื่น ๆ 
ภายในโรงซ่อมศูนย์เครื่องมือกล 
- งานจัดทำแผนการจัดทำแผนจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์เครื่อง
ทุ่นแรง เพื่อใช้ในงานซ่อม 
 

     4.2 ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
     4.3 ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
- งานแผนการบำรุงรักษาและซ่อมแซม 
- งานตรวจการใช้งานบำรุงรักษาและซ่อมแซมนอกสถานท่ี 
- งานประมาณราคาค่าใช้จ่าย เพื่อจ้างเอกชนดำเนินการซ่อมแซม 
- งานประมาณราคาค่าใช้จ่าย เพื่อจัดซื้อวัสดุอะไหล่มา
ดำเนินการซ่อมแซมเอง 
- งานประมาณราคาค่าใช้จ่ายเพื่อจัดหาวัสดุน้ำมันหล่อลื่น 
และอื่น ๆ ในการบำรุงรักษาเครื่องจักรกลยานพาหนะ 
- งานแผนจัดหาข้อมูลเครื่องมืออุปกรณ์เครื่องทุ่นแรง เพื่อมา
ใช้ในงานซ่อมแซม 
- งานจัดทำทะเบียนคุมเบิกจ่ายวัสดุอะไหล่และน้ำมันหล่อลื่น 
ป้องกันการสูญหาย และง่ายต่อการตรวจนับประจำปี 
- งานตรวจรับงานจ้างเครื่องจักรกลและยานพาหนะ ที่ให้เอกชน
ดำเนินจ้างเหมาซ่อมแซม  
- งานจัดทำข้อมูลอัตราสิ้นเปลืองน้ำมันเช้ือเพลิงของเครื่องจักรกล
และยานพาหนะใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำเอกสารการจัดซื้อวัสดุอะไหล่เครื่องจักรกล ยานพาหนะ
และอื่นๆ 
- งานจัดทำเอกสารการจ้างเหมาซ่อมแซมเครื่องจักรกล 
ยานพาหนะ และอื่น ๆ ในกรณีจ้างเอกชนดำเนินการ 
- งานธุรการ งานสารบรรณ งานด้านการเงิน การคลัง และ
การพัสดุ ของฝ่ายเครื่องจักรกล 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ
ด้านวิศวกรรมต่าง ๆ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     4.3 ฝ่ายเคร่ืองจักรกล (ต่อ) 
- งานเก็บรักษา ควบคุมและจัดทำทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุอะไหล่
วัสดุน้ำมันหล่อลื่น เคมีภัณฑ์ต่าง ๆ ให้สามารถระบุยอดเหลือ
คงคลัง และตรวจนับประจำปีได้ 
- งานสำรวจเครื่องจักรกล ยานพาหนะ เรือเร็ว เครื่องสูบน้ำ 
เครื่องตัดหญ้า และทรัพย์สินอื่น ๆ ที่ผ่านการใช้งานมาหลายปี 
และมีความเสื่อมสภาพ ตลอดจนวัสดุอะไหล่เก่า เพื่อทำการ
จำหน่ายทอดตลาดตามระเบียบพัสดุ 
- งานตรวจรบังานจ้างซ่อมเครื่องจักรกล ยานพาหนะ เครื่องสูบน้ำ 
เรือเร็ว เครื่องตัดหญ้า และอื่น ๆ กรณีจ้างเหมาเอกชนดำเนินการ 
- งานตรวจรับงานจัดซื้อวัสดุอะไหล่จากร้านค้าเอกชนเพื่อนำมา
ซ่อมแซมเองที่โรงซ่อมให้กับเครื่องจักรกลยานพาหนะ เรือเร็ว 
เครื่องสูบน้ำ และอื่น ๆ 
- งานจัดทำข้อมูลอัตราการสิ้นเปลืองการใช้น้ำมันเช้ือเพลิงของ
เครื่องจักรกลและยานพาหนะในองค์กร 
- งานควบคุมดูแลรักษาความสะอาดบริเวณโดยรอบและภายใน
โรงซ่อมศูนย์เครื่องมือกล ดูแลสวนและตกแต่งกิ่งไม้ตลอดจน
ควบคุมยามรักษาการณ์ให้หมั่นเฝ้าระวัง มิให้เกิดเหตุร้าย
ความเสียหายใดต่อสถานที่ และหมั่นตรวจตราให้อยู่ในความ
สงบเรียบร้อย มีความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 
- งานจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการจัดซื้อวัสดุอะไหล่ เครื่องจักรกล
ยานพาหนะ เครื่องสูบน้ำ วัสดุหล่อลื่น วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
โรงซ่อม และอื่น ๆ 
- งานจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการจัดจ้างเหมาซ่อมแซม เครื่องจักรกล 
ยานพาหนะ เครื่องสูบน้ำ วัสดุหล่อลื่น วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในโรงซ่อม
และอื่น ๆ 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเกี่ยวกับการจัดซื้อวัสดุอะไหล่ เครื่องจักรกล 
ยานพาหนะ เครื่องสูบน้ำ วัสดุหล่อลื่น วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในโรงซ่อม
และอื่น ๆ 
- งานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
     4.4 ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนและจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และจัดทำแผนปฏิบัติการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
- งานการรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ งานการจัดทำรายงาน
สถานการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานส่งเสริมและสนับสนุน งานวิจัย พัฒนางานที่เกี่ยวข้อง
กับการอนุรักษ์และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานสนับสนุนรวมทั้งให้ความร่วมมือหน่วยงานราชการและ
อปท. ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานส่งเสริม เผยแพร่ การประชาสัมพันธ์ รณรงค์ฝึกอบรม 
ให้ทราบถึงคุณค่าความสำคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผน จัดทำ และพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ และการ
จัดทำแผนปฏิบัติการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 

     4.3 ฝ่ายเคร่ืองจักรกล (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     4.4 ฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- บริหารจัดการสิ่งปฏิกูลและมูลฝอย 
- งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย  
- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกในการบริหาร
จัดการขยะมูลฝอย 
- งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานจัดการมลพิษ ของเสีย และสารอันตรายต่าง ๆ 
- งานสงวน อนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานศึกษา วิจัย พัฒนา อนุรักษ์ ฟื้นฟู ควบคุม ดูแล กำกับ 
ประสาน ติดตาม ประเมินผล ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
- งานส่งเสริม เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้เพื่อปลูก
จิตสำนึกให้ตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     4.4 ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ต่อ) 
- งานรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ และจัดทำรายงานสถานการณ์
สิ่งแวดล้อม 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบรวบรวมข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม พัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
- งานรณรงค์และปลูกสร้างจิตสำนึกด้านการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานประสานขอความร่วมมือกับองค์กรต่าง ๆ และการให้
ความร่วมมือด้านการจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานด้านวิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 
- งานคุ้มครอง ดูแล ปกป้อง และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
- งานบริการรับเรื่องร้องเรียนปัญหาสาเหตุรำคาญต่าง ๆ จาก
สิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริม สนับสนุน โครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานราชการ
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่เกี่ยวข้องกับงานระบบบำบัดน้ำ
เสียและงานระบบกำจัดขยะมูลฝอย ขยะอันตรายในภาพรวมของ
จังหวัด 
- งานเกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ 
- งานบริการรับเรื่องร้องเรียนปัญหาเหตุรำคาญต่าง ๆ จาก
สิ่งแวดล้อม 
- งานพัฒนาและส่งเสริมด้านพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์
พลังงาน 
- งานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
     4.5 ฝ่ายผังเมือง 
- งานระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ GIS 
- งานจัดทำฐานข้อมูลภาพถ่ายทางอากาศร่วมกับแผนที่ฐาน
ในระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์ 
- งานสำรวจ เก็บข้อมูลถนน แหล่งน้ำ ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานสร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือกับเครือข่าย
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดนครสวรรค์ ในการปรับปรุง
แผนที่หลักให้มีประสิทธิภาพเพื่อเป็นแผนแม่บทตั้งต้นในการ
พัฒนาฐานข้อมูลและปรับปรุงแผนที่ให้เป็นปัจจุบัน 
- งานจัดทำข้อมูลการบริหารจัดการน้ำขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานให้บริหารจัดการข้อมูลแผนท่ีของจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานศูนย์บริหารจัดการน้ำจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานพัฒนาระบบข้อมูลศูนย์บริหารจัดการน้ำจังหวัดเพื่อการ
บริหารจัดการน้ำของจังหวัด 
- งานติดตามและวิเคราะห์สถานการณ์น้ำจากระบบข้อมูล
ศูนย์บริหารจัดการน้ำจังหวัด 
- งานจัดทำผังเส้นทางน้ำขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
ด้วยระบบคอมพิวเตอร์ 

     4.4 ฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (ต่อ) 
- งานแผนจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ดิน แหล่งน้ำธรรมชาติ ป่าไม้ 
- งานช่วยเหลือสนับสนุนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
- งานธุรการ งานสารบรรณ งานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ  
การจัดทำแผนงาน ของฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     4.5 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป ีของกองช่าง 
- งานบริหารงานบุคคล การจัดสวัสดิการข้าราชการลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ภายในกองช่าง 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม 
ของกองช่าง 
- งานจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
ของกองช่าง 
- งานจัดซื้อ/จัดจ้าง งานจัดทำแผนพัสดุ งานจัดทำทะเบียน
ควบคุมการจัดซื้อ และงานจัดทำทะเบียนทรัพย์สินของกองช่าง 
- งานธุรการ และงานสารบรรณของกองช่าง 
- งานควบคุมภายในของกองช่าง 
- งานบริหารจัดการความเสี่ยงของกองช่าง 
- งานการเงิน งานเกี่ยวกับแผนงานและการเบิกจ่ายงบประมาณของ
กองช่าง 
- งานรักษาความสะอาดและรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
ของกองช่าง 
- งานเร่งรัดและประสานงานการปฏิบัติราชการของส่วนราชการ 
ในสังกัด ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
ของกองช่าง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     4.5 ฝ่ายผังเมือง (ต่อ) 
- งานประชาสัมพันธ์ผลงานกองช่าง 
- งานรวบรวมข้อมูล เผยแพร่ผลการปฏิบัติงานของกองช่าง
เพื่ อ ก ารป ระ ช าสั ม พั น ธ์ ล ง ใน เว็ บ ไซ ต์ ข อ งก อ ง ช่ า ง 
(http://www.facebook.com/civil.ns) หรือ 
(http://www.facebook.com/civil.nspao) 
- งานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 

     4.5 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 
- งานการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององศ์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local Performance Assessmeat LPA) ของกองช่าง 
- งานจัดทำข้อมูลตามแบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติราชการเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 
ของกองช่าง 
- งานจัดทำข้อมูลตามแบบรายละเอียดตัวช้ีวัด ตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง (MOU) 
- งานจัดทำข้อมูลการประเมินผลกรปฏิบัติงานตามแนวทาง    
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ตีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(แบบ ๓) ของกองช่าง 
- งานประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานของกองช่าง 
- งานประสานหน่วยงานราชการอื่น ๆ งานนโยบายต่าง ๆ 
ของกองช่าง 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
รวบรวมกฎหมายระเบียบต่าง ๆ หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ไดร้ับมอบหมาย 
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 5. กองสาธารณสุข 

     5.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
- งานกฎหมายสาธารณสุข 
- งานถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
- งานการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทน ค่าป่วยการอาสาสมัครสาธารณสุข
ประจำหมู่บ้าน (อสม.) 
- งานวางแผนและจัดทำแผนดำเนินงานด้านการเฝ้าระวัง 
ควบคุมมลพิษทางน้ำ อากาศ และเสียง 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม 
การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
ของกองสาธารณสุข 
- งานจัดทำแผนพัสดุ และงานจัดทำทะเบียนทรัพย์สินของ
กองสาธารณสุข 
- งานบริหารงานบุคคล การจัดสวัสดิการข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพนักงานจ้าง ภายในกองสาธารณสุข 
- งานการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local Performance Assessment : LPA) ของกองสาธารณสุข 
- งานจดัทำข้อมูลตามแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

การปฏิบัติราชการเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ
ของกองสาธารณสุข 
- งานจัดทำข้อมูลตามแบบรายละเอียดตัวช้ีวัด ตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง (MOU) 
- งานจัดทำข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทางการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(แบบ 3) ของกองสาธารณสุข 
- งานการเงิน งานธุรการ งานสารบรรณของกองสาธารณสุข 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
     5.2 ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
- งานส่งเสริมสุขภาพตามกลุ่มวัย 
- งานอนามัยแม่และเด็ก 
- งานสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค 
- งานวางแผนครอบครัว 
- งานพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
- งานส่งเสริมสุขภาพ 
- งานป้องกันและเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ 
- งานควบคุมโรคสัตว์และแมลงนำโรค 
- งานระบาดวิทยา 
- งานอาหารปลอดภัย 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมการใช้สมุนไพร 
- งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค 
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     5.2 ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค (ต่อ) 
- งานป้องกันและบำบัดการติดสารเสพติด 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
     5.3 ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
- งานสุขศึกษาประชาสัมพันธ์สาธารณสุข 
- งานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดทำแผนงาน
ด้านสาธารณสุข 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบฐานข้อมูลการจัดการสิ่งแวดล้อม 
- งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตสำนึกด้านสิ่งแวดล้อม 
- งานบริหารสาธารณสุข 
- งานศูนย์บริการสาธารณสุข  
- งานโรงพยาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
- งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ 
- งานให้บริการด้านสาธารณสุข 
- งานอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
- งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการ
ทางการแพทย์ งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุน 
การแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบำบัด งานทันตสาธารณสุข
งานสัตวแพทย ์
- งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานแพทย์ฉุกเฉิน
งานรักษาพยาบาล  
- งานเวชปฏิบัติครอบครัว 
- งานหลักประกันสุขภาพ 
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ป่วย 
- งานบริการรักษาความสะอาด 
- งานการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
- งานเฝ้าระวัง บำบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ำ อากาศ ของเสีย 
และสารอันตรายต่าง ๆ  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
6. กองแผนและงบประมาณ 
     6.1 ฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานธุรการ งานสารบรรณ ของฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานจัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับการอบรมของฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในเขตจังหวัดนครสวรรค์ และการทบทวน 
- งานติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดและ
ระดับอำเภอ 
- งานจัดทำกรอบการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ และการแก้ไข เพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลง 
- งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และแก้ไข เพ่ิมเติม  
- งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อ
การวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan)  
- งานบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลโครงการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานติดตามประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  
- งานจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ประจำปี และทบทวน 
- งานควบคุมภายในของฝ่ายนโยบายและแผน 
- งานรายงานโครงการเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
(แบบ อปท.2)  
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย    
 

6. กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
     6.1 ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- งานยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- งานจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น  
- งานประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด  
- งานคณะกรรมการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- งานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดและ
ระดับอำเภอ 
- งานจัดทำกรอบการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
- งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ และการแก้ไข เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลง 
- งานจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และแก้ไข เพ่ิมเติม  
- งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อ
การวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค ์

- งานจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ประจำปี และทบทวน 
- งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานโครงการตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและเพิ่มเติม 
- งานตรวจติดตามและประเมินผลโครงการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
- งานติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณหมวดเงิน
อุดหนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานติดตามแผนการดำเนินงานประจำปีขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานรายงานโครงการเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด (แบบ อปท.2) 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อ
การวางแผนและติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-plan) 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย                        
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     6.2 ฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา 
- งานโต้ตอบหนังสือกับส่วนราชการต่าง ๆ และรายงานผลอื่น ๆ 
- งานรายงานการทำลายหนังสือของฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา 
- งานการเบิกจา่ยเงินสวัสดิการของข้าราชการและพนักงานจ้างของ
กองแผนและงบประมาณ 
- งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์ของกองแผนและงบประมาณ 
- งานจัดทำแผนจัดหาพัสดุและรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
- งานจัดซื้อจัดจ้างของกองแผนและงบประมาณ 
- งานเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/
เพิ่มเติม 
- งานควบคุมภายในของฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา 
- งานจัดประชุมและเตรียมเอกสารต่าง ๆ  
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม 
- งานการโอนงบประมาณและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบเฉพาะการ 
- งานโอนงบประมาณและแก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบเฉพาะการ 
- งานขออนุมัติใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานขอรับเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจจาก
สำนักงบประมาณ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
     6.3 ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- งานธุรการ-สารบรรณของกองแผนและงบประมาณ  
- งานรวบรวมและรายงานผลการควบคุมภายในของกองแผน
และงบประมาณ 
- งานรวบรวมเอกสารประกอบการประเมินประสิทธิภาพของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment : 
LPA)  
- งานรวบรวมเอกสารประกอบการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเสนอขอรับเงินรางวัล
ประจำปีสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานจัดทำข้อมูล สรุปและจัดส่งเอกสารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานบันทึกข้อมูลทะเบียนพัสดุและทรัพย์สินของกองแผน
และงบประมาณ 
- งานจัดทำฐานข้อมูลทรัพย์สินของกองแผนและงบประมาณ 
ลงในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-LAAS) 
- งานจัดทำทะเบียนคุมงบประมาณของกองแผนและงบประมาณ 
 

     6.2 ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน 
- งานงบประมาณ 
- งานวิเคราะห์แผนงาน/โครงการ 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีและ
ฉบับเพิ่มเติม 
- งานโอนและแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำช้ีแจงงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีและฉบบัเพิ่มเติม 
- งานจัดทำงบเฉพาะกิจการ 
- งานบันทึกข้อมูลงบประมาณรายจ่ายประจำปีและเพิ่มเติม
ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) 
- งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น      
- งานขอรับเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจต่อ
สำนักงบประมาณ 
- งานบันทึกข้อมูลเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  
ในระบบสารสนเทศเพื่อการจัดทำงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (BBL) 
- งานบันทึกข้อมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
(BB EvMis) เงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
- งานจัดทำข้อมูลช้ีแจงเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ 
- งานใช้จ่ายเงินสะสมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
     6.3 ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
- งานจัดทำและพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานดูแลและปรับปรุงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานดูแลบำรุงรักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบันทึกและปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในระบบข้อมูลกลางองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (INFO) 
- งานดูแลและปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตภายในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานให้คำปรึกษาและซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
ต่าง ๆ 

- งานดูแลและปรับปรุงระบบฐานข้อมูลโครงการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานดูแลและปรับปรุงระบบจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์
ของราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบันทึกข้อมูลการติดตามผลการกระจายอำนาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     6.3 ฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ (ต่อ) 
- งานบันทึกข้อมูลการติดตามผลการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- งานการจัดซื้อ/จัดจ้างเฉพาะวัสดุคอมพิวเตอร์และเกี่ยวกับ
ระบบสารสนเทศของฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ 
- งานดูแลและปรับปรุงเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานดูแลบำรุงรักษาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบันทึกและปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในระบบข้อมูลกลาง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (INFO)   
- งานบำรุงรักษาระบบงานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานดูแลและปรับปรุงระบบอินเทอร์เน็ตภายในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานให้คำปรึกษาและซ่อมบำรุงเครื่องคอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ 
- งานบำรุงรักษาระบบฐานข้อมูลโครงการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบำรุงรักษาระบบจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบศูนย์ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์
ของราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำแบบรายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ เพื่อเสนอคณะกรรมการการ
บริหารและจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงมหาดไทยระดับจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
- งานจัดทำหนังสือรายงานผลการปฏิบัติงานของนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์  
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

     6.3 ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ (ต่อ) 
- งานบันทึกข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ลงใน website ของ
องค์การบริหารสว่นจังหวัดนครสวรรค์ ตามพระราชบัญญัตขิ่าวสาร 
- งานจัดทำแบบรายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์เพื่อเสนอคณะกรรมการการบริหาร
และจั ดหาระบบคอมพิ วเตอร์ ของหน่ วยงานใน สั งกั ด
กระทรวงมหาดไทยระดับจังหวัดพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลโครงการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำหนังสือรายงานผลการปฏิบัติงานของนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค ์
- งานจัดทำฐานข้อมูลทรัพย์สินของกองแผนและงบประมาณ 
ลงในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(e-LAAS) 
- งานบันทึกข้อมูลทะเบียนพัสดุและทรัพย์สินของกองแผน
และงบประมาณ 

- งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารงานบุคคล งานด้าน
การเงิน การคลัง การพัสดุ งานจัดทำแผนงาน ของกองแผน
และงบประมาณ   
- งานจัดทำทะเบียนคุมงบประมาณของกองแผนและงบประมาณ 
- งานจัดทำข้อมูล สรุปและจัดส่งเอกสารประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
7. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
๑. งานบริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- งานวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
- งานควบคุม ดูแล และสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษา      
ในสังกัด (ร.ร.จัดตั้งเอง/ร.ร.ถ่ายโอน) 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
(สังกัดหน่วยงานอื่น) 
- งานส่งเสริม และสนับสนุนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาการศึกษา
และสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานตรวจนิเทศติดตาม ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะ และ
ประเมินผลการพัฒนาการศึกษา 
- งานพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรม และเครือข่ายวิชาการเพื่อ
การศึกษา 
- งานศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
- งานวิเคราะห์  ควบคุม ตรวจสอบ และพัฒนาเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษา 
- งานส่งเสริมการพัฒนาหลักสตูรสถานศึกษา และการจัดการเรียนรู้ 
- งานพัฒนาองค์ความรู้ การจัดการความรู้ และทรัพย์สินทางปัญญา
ในการบริหารจัดการศึกษา 
- งานศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการศึกษา 
เพื่อพัฒนางานการศึกษา 
- งานศึกษา วิเคราะห์ และเสนอความเห็น การจัดตั้ง/รับโอน/
ยุบรวมสถานศึกษา 
- งานศึกษาและเผยแพร่เทคโนโลยี องค์ความรู้ กฎหมายและ
ระเบียบต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการศึกษา 
- งานจัดทำฐานข้อมูลหรือสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานการศึกษา 
เพื่อนำมากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการ 
- งานจัดทำโครงการ/กิจกรรมด้านการศึกษา เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้และพัฒนางานด้านการศึกษา 
- งานติดตามและตรวจสอบงานทะเบียน  เอกสารด้าน
การศึกษาและหลักฐานต่าง ๆ ของสถานศึกษาในสังกัด 
- งานควบคุมและตรวจสอบการจัดทำรายงานสรุปผลภาพรวม
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด 
- งานควบคุมและตรวจสอบงานเลขานุการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัด 
2. งานบริหารนโยบายและแผน 
- งานควบคุมและตรวจสอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานประสานและจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

7. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
     7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 
1. งานบรหิารสถานศึกษา 
- งานควบคุมดูแลและสนับสนุนการบริหารสถานศึกษาในสังกัด 
(รร.จัดตั้งเอง/รร.ถ่ายโอน) 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสถานศึกษา (สังกัด
หน่วยงานอ่ืน) 
- งานส่งเสริมสนับสนุนกจิการนักเรียน 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษาปฐมวยั 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการขยายโอกาสทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาการศึกษา
และสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานจัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวกับงานการศึกษา เพื่อใช้
ประกอบการพิจารณากำหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ 
มาตรการต่าง ๆ 
- งานจัดทำโครงการ/กิจกรรมด้านการศึกษา เพื่อเสริมสร้าง
ความรู้และพัฒนางานด้านการศึกษา 
- งานติดตามและตรวจสอบงานทะเบียน เอกสารด้านการศึกษา
และหลักฐานต่าง ๆ ของสถานศึกษาในสังกัด 

- งานควบคุมและตรวจสอบงานเลขานุการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาในสังกัด 

2. งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา 
- งานพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษา 
- งานพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี นวัตกรรมทางการศึกษา 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานติดตาม ให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะ เพื่อประเมินผลและ
พัฒนาการศึกษา 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานควบคุมและตรวจสอบการจัดทำรายงานการประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษาในสังกัด 
- งานสังเคราะห์และจัดทำรายงานสรุปการประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกลุ่ม
จังหวัดการศึกษาท้องถิ่น 
- งานศึกษา วิจัย เพื่อพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 
- งานวิเคราะห์  ควบคุม ตรวจสอบ และพัฒนาเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 
- งานส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการ
เรียนรู้ 
- งานพัฒนาองค์ความรู้ การจัดการเรียนรู้ และทรัพย์สินทางปัญญา
ในการบริหารจัดการศึกษา 
- งานศึกษา รวบรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับ
การศึกษา เพื่อพัฒนางานการศึกษา 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา (ต่อ) 
- งานจัดทำคำของบประมาณและแผน/โครงการ เพื่อขอรับ
งบประมาณจากส่วนราชการอื่น 
- งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม  
- งานจัดทำแผนดำเนินงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสรรค์ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
3. งานบริหารงบประมาณและพัสดุ 
- งานจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง/แผนการจัดหาพัสดุ และ
แผนการใช้จ่ายเงินของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 - งานขออนุมัติและเบิกหักผลักส่งเงินอุดหนุนทั่วไปให้แก่
สถานศึกษาในสังกัด  
- งานขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้างและเบิกเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ของสถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดทำขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้างและเบิกจ่ายเงินของฝ่าย
บริหารการศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
- งานบริหารบัญชีพัสดุครุภัณฑ์ของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัด 
- งานติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดทำบัญชี และ
งบการเงินของสถานศึกษาในสังกัด 

4. งานบริหารงานทั่วไป      
- งานธุรการ - สารบรรณ ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
และสถานศึกษาในสังกัด 

- งานขออนุมัติเดินทางไปราชการของกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัด 
- งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลงานของกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัด 

- งานจัดทำ ควบคุมและตรวจสอบคำสั่งมอบหมายงานของ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัด 

- งานจัดทำ ควบคุม และตรวจสอบรายงานการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และ
สถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดทำและรวบรวมเอกสารการประเมินข้อตกลงการปฏิบัติงาน
และการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์กำหนด 
- งานบริหารจัดการ บำรุงรักษาอาคารและสถานที่ของกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัด 
 

     7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา (ต่อ) 
- งานศึกษาและเผยแพร่เทคโนโลยี องค์ความรู้กฎหมายและ
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
3. งานบริหารนโยบายและแผน 
- งานควบคุมและตรวจสอบการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ของสถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำและประสานแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
- งานติดตาม ตรวจสอบและวิเคราะห์ข้อมูลการนำแผนพัฒนา
การศึกษาไปสู่การปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
และสถานศึกษาในสังกัด 

- งานวิเคราะห์ข้อมูลการนำแผนพัฒนาการศึกษาไปสู่การปฏิบัติ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานวิเคราะห์และพัฒนานโยบายทางการศึกษา 
- งานศึกษา วิเคราะห์และเสนอความเห็นการจัดตั้ง/รับโอน/
ยุบ/รวม/เลิกสถานศึกษา 
- งานจัดทำคำของบประมาณและแผน/โครงการ เพื่อขอรับ
งบประมาณจากส่วนราชการอื่น 
- งานจัดทำและรายงานผลแผนปฏิบัติงานและการใช้งบประมาณ
(หมวดเงินอุดหนุนทั่วไปและเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ) 
- งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและ
สถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมและสถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดทำแผนดำเนินงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและ
สถานศึกษาในสังกัด  
- งานติดตาม ตรวจสอบและรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายและแผนของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
และสถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดทำคำขอโอน/แก้ไขเปลี่ยนแปลงงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและ
สถานศึกษาในสังกัด  
- งานจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างและแผนการจัดหาพัสดุ ของ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและสถานศึกษาในสังกัด 
- งานรวบรวมและจัดทำข้อมูลในระบบสารสนเทศเพื่อการ
วางแผนและประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ของกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 

 



ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ครัง้ที่ 1 24 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา (ต่อ) 
5. งานบริหารบุคคล     
- งานจัดทำ ควบคุมและตรวจสอบการสรุปเวลาการปฏิบัติ
ราชการ/ทะเบียนวันลาของข้าราชการและพนักงานจ้าง กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานจัดทำแผนอัตรากำลังของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- งานติดตามและตรวจสอบผลงานทางวิชาการของครูหรือ
บุคลากรทางการศึกษาเพื่อเสนอขอประเมินวิทยฐานะ 
- งานติดตามและตรวจสอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ค่าตอบแทน หรือเครื่องราชอิสริยาภรณ์ต่าง ๆ ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- งานรวบรวมและตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการของ
ข้าราชการ ข้าราชการครูและพนักงานจ้างในสังกัด 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา (ต่อ) 
- งานจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสรรค์ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมและ
สถานศึกษาในสังกัด 
4.งานบริหารงบประมาณและพัสดุ 
- งานขออนุมัติและเบิกหักผลักส่งเงินอุดหนุนทั่วไปให้แก่
สถานศึกษาในสังกัด  
- งานขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้างและเบิกเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ของสถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดทำขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้างของฝ่ายบริหารการศึกษา 
และสถานศึกษาในสังกดั 
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินของฝ่ายบริหารการศึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดทำขออนุมัติยืมเงิน/ส่งใช้เงินยืม ของกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดทำขออนุมัติกันเงินและขยายระยะเวลาเบิกจ่ายเงิน
ของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานจัดทำบัญชีพัสดุครุภัณฑ์ของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
- งานควบคุม/ตรวจสอบ/โอน/ยืมพัสดุครุภัณฑ์ของกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานตรวจสอบและจำหน่ายพัสดุครุภัณฑ์ประจำปีของกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานติดตาม ตรวจสอบและรายงานผลการดำเนินงานจัดซื้อ
จัดจ้าง/จัดหาพัสดุและการใช้จ่ายเงินของกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานติดตามและตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดทำ
บัญชีและงบการเงินของสถานศึกษาในสังกัด 
5. งานบริหารงานทั่วไป      
- งานธุรการ - สารบรรณ จัดเก็บและรับ - ส่งหนังสือของกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัด 
- งานร่าง โต้ตอบหนังสือทางราชการของกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  
- งานจัดทำแผนอัตรากำลังของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม และสถานศึกษาในสังกัด 
- งานจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
- งานจัดทำคำสั่งมอบหมายงานของกองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
- งานควบคุมและตรวจสอบคำสั่งมอบอำนาจหน้าที่และ
มอบหมายงานของสถานศึกษาในสังกัด 
- งานติดตามและตรวจสอบผลงานทางวิชาการของครูหรือ
บุคลากรทางการศึกษา เพื่อเสนอขอประเมินวิทยฐานะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     7.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. งานการศึกษานอกระบบ 
- งานประสานการจัดการศึกษาผู้ใหญ่สายสามัญและอาชีพ 
- งานส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนชุมชน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแก่ประชาชน 
- งานส่งเสริมการจัดห้องสมุด ท่ีอ่านหนังสือหรือศูนย์เผยแพร่
ข่าวสารข้อมูลแก่ประชาชน 
- งานจัดกิจกรรรมเด็กและเยาวชนเพื่อให้เยาวชนใช้เวลาว่าง
ให้เป็นประโยชน์ 
2. งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
- งานจัดกิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม
ตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น 

- งานจัดกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ประเพณีและภูมิปัญญาของท้องถิ่น 
- งานรวบรวมข้อมูลศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่นเพื่อการ
อนุรักษแ์ละศึกษาค้นคว้า 
- งานประชาสัมพันธ์  เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณี และ          
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. งานส่งเสริมศาสนาและขนบธรรมเนียม จารีต 
- จัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรม 
- งานส่งเสริมอนุรักษ์และสนับสนุนศาสนสถานในทุกด้าน 
4. งานห้องสมุดประชาชน 
- งานบริหารจัดการห้องสมุดประชาชนอำเภอ/จังหวัดซึ่งถ่ายโอนจา
กระทรวงศึกษาธิการ 

 

     7.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา (ต่อ) 
- งานติดตามและตรวจสอบการพิจารณา เลื่อนขั้นเงินเดือน 
ค่าตอบแทน หรือเครื่องราช อิสริยาภรณ์ต่าง ๆ ของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- งานรวบรวมและตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการของ
ข้าราชการ ข้าราชการครูและพนักงานจ้างในสังกัด 
- งานควบคุมและจัดทำสรุปเวลาการปฏิบัติราชการ/ทะเบียน
วันลาของข้าราชการและพนักงานจ้าง กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
งานตรวจสอบและจัดทำขออนุมัติเดินทางไปราชการของกอง
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัด 
- งานเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและผลงานของ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานจัดทำรายงานการจัดวางระบบควบคุมภายในของกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานรวบรวมและจัดทำเอกสารการประเมินข้อตกลงการ
ปฏิบัติงาน และการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานต่างๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
กำหนด 
     7.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. งานการศึกษานอกระบบ 
- งานประสานการจัดการศึกษาผู้ใหญ่สายสามัญและอาชีพ 
- งานส่งเสริมการจัดศูนย์การเรียนชุมชน เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ และ
ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามอัธยาศัยแก่ประชาชน 

- งานส่งเสริมการจัดห้องสมุด ที่อ่านหนังสือหรือศูนย์เผยแพร่
ข่าวสารข้อมูลแก่ประชาชน 
- งานการจัดกิจกรรรมเด็กและเยาวชนเพื่อให้เยาวชนใช้เวลาว่าง  
ให้เป็นประโยชน์ 
2. งานส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานจัดกิ จกรรมส่ งเส ริมการอนุ รั กษ์ ป ระ เพณี และ
ศิลปวัฒนธรรมตลอดจนภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานจัดกิจกรรมส่งเสริมเอกลักษณ์ประเพณีและภูมิปัญญา
ของท้องถิ่น 
- งานรวบรวมข้อมูลศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ท้องถิ่นเพื่อการ
อนุรักษ์และศึกษาค้นคว้า 
- งานประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น       
3. งานส่งเสริมศาสนาและขนบธรรมเนียม จารีต 
- งานจัดกิจกรรมทางศาสนา และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ศีลธรรม 
- งานส่งเสริมสนับสนุน ทำนุบำรุงศาสนา 
- งานอนุรักษ์และสนับสนุนศาสนาสถานในทุกด้าน 
4. งานห้องสมุดประชาชน 
- งานบริหารจัดการห้องสมุดประชาชนอำเภอ/จังหวัดซึ่งถ่ายโอน
จากกระทรวงศึกษาธิการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     7.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ต่อ) 
- งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการให้บริการ
ความรู้หลากหลายสาขาแก่ประชาชน 
- งานส่งเสริมการสร้างเครือข่าย ถ่ายทอดความรู้ และบริการ
เอกสาร สิ่งพิมพ์เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
5. งานบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานบริหารจัดการและบำรุงรักษาอาคาร สถานที่และยานพาหนะ 
- งานบริหารและควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติ 
- งานดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง เบิกจ่ายเงินและการจัดทำบัญชี
ทะเบียนพัสดุ 
- งานศึกษาและเสนอออกข้อบัญญัติ/ระเบียบ/ประกาศ/คำสั่ง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
6. งานกิจกรรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานจัด/สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ
แก่เด็ก และเยาวชน 
- งานจัดตั้งศูนย์เยาวชน สนามกีฬา หรือลานกีฬาเพื่อ เป็น
ศูนย์กลางการจัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานจัดชมรมหรือกลุ่มกีฬา ตลอดจนกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ
เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้พัฒนาทักษะและหลีกเลี่ยงยาเสพติด 
 
 
 
 
 
     7.3 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย(จิรประวัติ)นครสวรรค์ 
1. งานวิชาการ 
- งานหัวหน้ากลุ่มสาระการเรยีนรู ้
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสตูรสวนกุหลาบศึกษา 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 
- งานวัดผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
- งานทะเบียน 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา/พัฒนาหลักสูตรสวนกุหลาบ
ศึกษา 
- งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- งานนิเทศศึกษา 
- งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- งานห้องสมุด 
- งานศูนย์วัฒนธรรม/อาเซียน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานส่งเสริม และประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ
และตามอัธยาศัย 

- งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
- โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 

     7.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ต่อ) 
- งานพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการให้บริการ
ความรู้หลากหลายสาขาแก่ประชาชน 
- งานส่งเสริมการสร้างเครือข่าย ถ่ายทอด ความรู้และบริการ
เอกสาร สิ่งพิมพ์เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
5. งานบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ 
- งานบริหารจัดการและบำรุงรักษาอาคาร สถานที่และยานพาหนะ 
- งานบริหารและควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณตามข้อบัญญัติ 
- งานดำเนินการจัดซื้อ จัดจ้าง เบิกจ่ายเงินและการจัดทำบัญชี
ทะเบียนพัสดุ  
- งานศึกษาและเสนอออกข้อบัญญัติ/ระเบียบ/ประกาศ/คำสั่ง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
6. งานกิจกรรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
- งานจัด/สนับสนุนการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ
แก่เด็ก และเยาวชน 
- งานจัดตั้งศูนย์เยาวชน สนามกีฬา หรือลานกีฬาเพื่อเป็น
ศูนย์กลางการจัดกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
- งานจัดชมรมหรือกลุ่มกีฬา ตลอดจนกิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการเพื่อให้ เด็กและเยาวชนได้พัฒนาทักษะและ
หลีกเลี่ยงยาเสพติด  
7.งานส่งเสริมสวัสดิภาพและกองทุนเพ่ือการศึกษา 
8.งานพิพิธภัณฑ์ 
- งานจัดพิพิธภัณฑ์ให้ความรู้แก่ประชาชนท่ัวไป 
9.งานฝึกและอบรมอาชีพเด็กและเยาวชน 
     7.3 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย(จิรประวัติ)นครสวรรค์ 
1. งานวิชาการ 
- งานหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ 
- งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา/หลักสูตรสวนกุหลาบศึกษา 
- งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- งานแนะแนว 
- งานวัดผลและประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
- งานทะเบียน 
- งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา/พัฒนาหลักสูตรสวนกุหลาบศึกษา 
- งานพัฒนาสื่อนวัตกรรมกรรม เทคโนโลยีและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- งานนิเทศการศึกษา 
- งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
- งานห้องสมุด 
- งานศูนย์วัฒนธรรม/อาเซียนและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- งานส่งเสริมและประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัย 
- งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

- โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     7.3 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย(จิรประวัติ)นครสวรรค์ 
(ต่อ)  
- ชมรมวัฒนธรรมไทย 
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๒. งานกิจการนักเรียน 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
- งานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- งานวินัยและความประพฤติ 
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
- งานส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
3. งานบริหารทั่วไป 
- งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอ้ม 
- งานยานพาหนะและขนส่ง 
- งานส่งเสริมสุขภาพอนามยัในโรงเรียน 
- งานโสตทัศนศึกษา 
- งานนักการภารโรง 
- งานสุขาภิบาลและโภชนาการ 
- งานธุรการ - งานสารบรรณ   
- งานบริหารบุคคล 
- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานความสัมพันธ์กับชุมชน/สวัสดิการ/ปฏิคมและประชาสัมพันธ ์
- งานเวบ็ไซตโ์รงเรียน/งานข้อมูลสารสนเทศ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- งานอืน่ ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
๔. งานบริหารงบประมาณ 
- งานการเงิน/พัสด/ุสินทรัพย์และงานบัญชี 
- งานนโยบายแผนงานและงบประมาณ 
- งานธนาคารโรงเรยีน 
- งานจัดระบบการควบคุมภายใน 
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

     7.3 โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย(จิรประวัติ)นครสวรรค์ 
(ต่อ) 
- ชมรมวัฒนธรรมไทย 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
๒. งานกิจการนักเรียน 
- งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
- งานส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 
- งานวินัยและความประพฤต ิ
- งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
- งานเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
- งานส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
- ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ  ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย 
3. งานบริหารทั่วไป 
- งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอ้ม 
- งานยานพาหนะและขนส่ง 
- งานส่งเสริมสุขภาพอนามยัในโรงเรียน 
- งานโสตทัศนศึกษา 
- งานนักการภารโรง 
- งานสุขาภิบาลและโภชนาการ 
- งานธุรการ  - งานสารบรรณ  
- งานบริหารบุคคล 
- งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
- งานความสัมพันธ์กับชุมชน/สวัสดิการ/ปฏิคมและประชาสัมพันธ์ 
- งานเว็บไซด์โรงเรียน/งานข้อมูลสารสนเทศ 
- งานประชาสัมพันธ์ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
๔. งานบริหารงบประมาณ 
- งานการเงิน/พัสดุ/สินทรัพย์และงานบัญชี 
- งานนโยบายแผนงานและงบประมาณ 
- งานธนาคารโรงเรียน 
- งานจัดระบบการควบคุมภายใน 
- ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นๆ ตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
8. กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
     8.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
งานบริหารทั่วไป 
- งานสารบรรณ ธุรการ จัดทำคำสั่ง ประกาศของกองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
- งานบริหารงานบุคคลภายในกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานสวัสดิการข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้างกองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
- งานเกี่ยวกับการจัดทำแผนสามปีของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานจัดทำแผนพัสดุของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม 
ของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานการเงินและบัญชีของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานขออนุมัติ เบิกจ่ายเงินงบประมาณตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีของกองส่งเสรมิคุณภาพชีวิตและ
ควบคุมการเบิกจ่ายเงินอุดหนุนทั่วไปงานสถานสงเคราะห์คนชรา
บ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานควบคุมทะเบียนเกี่ยวกับทรัพย์สินและพัสดุของกองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
- งานควบคุมบัญชีการรับ- จ่ายวัสดุต่าง ๆ ของกองส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 
- งานพัฒนาบุคลากรด้านการจัดสวัสดิการ 
- งานควบคุมภายในกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ ในภารกิจของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
งานสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการด้านสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
- งานเตรียมการรองรับภารกิจถ่ายโอนโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบล (รพ.สต.) ให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานส่งเสริม พัฒนาการมีส่วนร่วมของชุมชนและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดบริการสุขภาพที่สอดคล้องกับ
บริบทของชุมชน 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง (ศูนย์ชีวนันท์)
โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการโครงการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาเอดส์ 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนการบูรณาการโครงการป้องกัน
และแก้ไขปญัหายาเสพติด 
- งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อและไม่ติดต่อ 
- งานป้องกันและควบคุมปัญหาการระบาดโรค 
- งานควบคุมเครื่องดื่มแอลกฮอลแ์ละยาสูบ 

8. กองสวัสดิการสังคม 
     8.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานจัดทำแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม 
และด้านสังคมสงเคราะห์  
- งานพัฒนาระบบ รูปแบบ มาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม 
การจัดสวัสดิการสังคม และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้อง
กับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน 
- งานเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการดำเนินชีวิตในครอบครัว 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม 
การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
ของกองสวัสดิการสังคม 
- งานจัดทำแผนพัสดุ และงานจัดทำทะเบียนทรัพย์สินของ
กองสวัสดิการสังคม  
- งานบริหารงานบุคคล การจัดสวัสดิการข้าราชการ ลูกจ้างประจำ
และพนักงานจ้าง ภายในกองสวัสดิการสังคม 
- งานการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น  (Local Performance Assessment : LPA) ของ
กองสวัสดิการสังคม 
- งานจัดทำข้อมูลตามแบบประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการเพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทน
อืน่เป็นกรณีพิเศษ ของกองสวัสดิการสังคม 
- งานจัดทำข้อมูลตามแบบรายละเอียดตัวช้ีวัด ตามข้อตกลง
การปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง (MOU) 
- งานจัดทำข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทาง   
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(แบบ 3) ของกองสวัสดิการสังคม 

- งานการเงิน งานธุรการ งานสารบรรณของกองสวัสดิการสังคม 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 



ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ครัง้ที่ 1 29 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     8.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 
- งานประสานงานคณะกรรมการภารกิจการส่งเสริมสุขภาพ 
และการพัฒนางานด้านสาธารณสุขตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานรวบรวมข้อมูล วิชาการ และประชาสัมพันธ์ด้านงานสาธารณสขุ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
    8.2 ฝ่ายบ้านพักคนชรา 
งานบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ – สารบรรณ ของสถานสงเคราะห์คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานแผนงาน/โครงการพัฒนาของสถานสงเคราะห์คนชรา
บ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานงบประมาณ 
- งานพัสดุ ครุภัณฑ์ ภายในสถานสงเคราะห์คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานพัฒนาบคุลากร 
- งานพัฒนา บำรุงรักษาอาคาร สถานที่ในสถานสงเคราะห์
คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานเกี่ยวกับมูลนิธิสงเคราะห์คนชราจังหวัดนครสวรรค์ 
งานสังคมสงเคราะห์และจัดสวัสดิการ 
- งานรับเข้าบริการและจำหน่ายออกผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์
คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- การจัดบริการและดูแลผู้สูงอายุด้านปัจจัย 4 
- งานศาสนพิธีและการจัดฌาปนกิจศพผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์
คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานบริการด้านอาชีวบำบัด 
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพทางสังคมและจิตใจ 
งานรักษาพยาบาลและฟื้นฟูบำบัด 
- งานการบริการตรวจรักษา 
- งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกาย 
- งานการบริการด้านกายภาพบำบัด 
- งานป้องกันโรค 
- งานสุขาภิบาล 
- งานโภชนาการ 
- งานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
   8.3 ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ 
งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ แผนดำเนินการโครงการด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการและรายงานโครงการ/กิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านผู้สูงอายุ และแรงงานนอกระบบผู้สูงอายุ 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการและรายงานโครงการ/กิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านผู้พิการ และแรงงานนอกระบบผู้พิการ 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการและรายงานโครงการ/กิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านสตรี 
 

     8.1 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 
 
 
 
 
 
    8.2 ฝ่ายสถานสงเคราะห ์
- งานบริหารงานสถานสงเคราะห์คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว  
- งานปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ อาทิ รับ-จำหน่ายผู้สูงอายุ 
ศาสนาพิธี และการจัดฌาปนกิจศพผู้สูงอายุ 
- งานปฏิบัติงานรักษาพยาบาลและฟื้นฟูบำบัด อาทิ การรักษา 
พยาบาลภายใน และการส่งรักษาต่อการฟื้นฟูและกายภาพบำบัด
โภชนาการผู้สูงอายุ 
- งานปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป อาทิ การจัดทำแผนงบประมาณ
ของสถานสงเคราะห์คนชรา ขออนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง เบิกจ่ายเงิน  
จัดทำรายงานประจำเดือน รายงานสถิติและรายงานต่าง ๆ 
การจัดประชุม ตอบรับบริจาค พัฒนาบำรุงรักษาอาคารสถานที่ ฯลฯ 

- งานวิชาการและจัดทำมาตรฐานการจัดบริการในสถานสงเคราะห์
คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 

- งานเกี่ยวกับมูลนิธิสงเคราะห์คนชราจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานปฏิบัติงานบุคลากรกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป ช่วยแก้ไข
การปฏิบัติงานเบื้องต้น  
- งานการจัดซื้อ/จัดจ้าง การเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ ของสถานสงเคราะห์คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานการจ่ายน้ำมันเช้ือเพลิง รถยนต์ รถจักรยานยนต์ เครื่องตัดหญ้า
เครื่องปั่นไฟฟ้าของสถานสงเคราะห์คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานการดำเนินงานการรับบริจาคและตอบรับบริจาคของ
สถานสงเคราะห์คนชราบ้านเขาบ่อแก้ว 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
   8.3 ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานจัดสวัสดิการทางสังคมและงานสังคมสงเคราะห์แก่เด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดสวัสดิการ 
- งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็ก และเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสม   
แก่วัย 

- งานส่งเสริมประสานงานองค์กรเครือข่ายด้านเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส 
- งานพัฒนาเครือข่ายเด็ก สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาส 



ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ครัง้ที่ 1 30 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
   8.3 ฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวสัดิการ (ต่อ) 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติการและรายงานโครงการ/กิจกรรมตาม
ยุทธศาสตร์จังหวัดด้านเด็กและครอบครัว 
- งานตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายค่าใช้จ่าย และจัดทำฎีกา
เบิกจ่ายเงินโครงการต่าง ๆ ของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
- งานรวบรวมข้อมูล/เอกสารประกอบการประเมินประสิทธิภาพ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ในภารกิจของกอง
ส่งเสริมคุณภาพชีวิต (Local Performance Assessment : LPA)  
- งานรวบรวมข้อมูล/เอกสารประกอบการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเสนอขอรับเงินรางวัล
ประจำปี ในภารกิจของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต  
- งานรวบรวมข้อมูล/เอกสารประกอบตัวช้ีวัดตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง องค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ประจำปีของกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
งานสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- งานสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านเด็ก/เยาวชน 
- งานสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านสตรี 
- งานสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านผู้พิการ 
- งานสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านผู้สูงอายุ 
- งานสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านผู้ด้อยโอกาส
หรือคนไร้ที่พึ่ง 
- งานส่งเสริมประสานงานองค์กรเครือข่ายด้านสตรี 
- งานส่งเสริมประสานงานองค์กรเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ 
- งานส่งเสริมประสานงานองค์กรเครือข่ายด้านผู้ด้อยโอกาสหรือ
คนไร้ที่พึ่ง 
- งานส่งเสริมความเข้มแข็งสถาบันครอบครัว 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- งานพัฒนาส่งเสริมและแก้ไขการประกอบอาชีพแรงงานนอกระบบ 
- งานส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้นำชุมชน 
- งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานพัฒนาสถาบันครอบครัว 
- งานสงเคราะห์ผู้ป่วยยากไร้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานออกสำรวจติดตามการให้ความช่วยเหลืออุปกรณ์เครื่องช่วยเหลือ 
คนพิการในจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานเยี่ ยมบ้ าน สอบข้อเท็จจริงผู้ รับการสงเคราะห์ ในจั งหวัด
นครสวรรค ์
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

   8.3 ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม (ต่อ) 
- งานพัฒนาส่งเสริมและแก้ไขการประกอบอาชีพแรงงานภาค
ประชาชน 
- งานพัฒนาส่งเสริมและแก้ไขการประกอบอาชีพแรงงานนอกระบบ
ด้านผู้สูงอาย ุ
- งานส่งเสริมและพัฒนาภาวะผู้นำชุมชน 
- งานส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
- งานส่งเสริมความเข้มแข็งสถาบันครอบครัว 
- งานพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
- งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมอาชีพและรายได้ 
- งานสงเคราะห์ผู้ป่วยยากไร้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อน ไร้ที่พึ่ง 
ถูกทำร้ายร่างกาย  
- งานสงเคราะห์ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อน 
- งานออกสำรวจติดตามการให้ความช่วยเหลืออุปกรณ์
เครื่องช่วยเหลือคนพิการในจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานทะเบียนคุมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
- งานทะเบียนคุมปราชญ์ชาวบ้าน คลังปัญญาท้องถิ่น 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 
 
 
 
 



ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ครัง้ที่ 1 31 

 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
9. กองกิจการพาณิชย์ 
    9.1 ฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานการเงินงบเฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานจัดทำบญัชีงบเฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานจัดเก็บรายได้เฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานพัฒนารายได้เฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานรายงานผลการจัดเก็บรายได้ของงบเฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานแผนงบประมาณฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานจัดทำข้อบัญญัติฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์/แผนดำเนินการของฝ่ายจัดหาประโยชน์ 
- งานจัดทำทะเบียนคุมจำแนกรายรับ-รายจ่ายของงบเฉพาะ
กิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานจัดทำทะเบียนคุมรายรับสาธารณูปโภค 
- งานจัดทำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญาของงบเฉพาะ
กิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานรายงานสถานะการเงินของกองกิจการพาณิชย ์
- งานจัดทำงบการเงินและงบแสดงฐานะการเงิน ตามระเบียบ
กรมการปกครองว่าด้วยการบันทึกบัญชี การจัดทำทะเบียนและ
รายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2543 
- งานตรวจสอบการจัดทำทะเบียนคุมเงินประกันซอง และ
หลักประกันสัญญาต่าง ๆ ตามภารกิจงบเฉพาะกิจการพัฒนา
บึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานรายงานการเงินและงบแสดงฐานะการเงินตามระเบียบ
กรมการปกครองท้องถิ่นว่าด้วยการบันทึกบัญชีการจัดทำ
ทะเบียนและรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๓ 

- งานจัดทำทะเบียนเงินรายรับงบเฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการจั ดทำสมุ ดเงินสดรับงบเฉพาะกิ จการพั ฒนา            
บึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการจัดทำสมุดเงินสดจ่ายงบเฉพาะกิจการพัฒนา       
บึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานควบคุมการจัดทำบัญชีแยกประเภท งบเฉพาะกิจการ
พัฒนาบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดทำการปรับปรุงบัญชี ผ่านรายการบัญชี มาตรฐานทั่วไป 
- งานจัดทำใบผ่านรายการบัญชีมาตรฐาน 1 สรุปยอดจาก
สมุดเงินสดรับ 
- งานจัดทำใบผ่านรายการบัญชีมาตรฐาน 2 สรุปยอดจาก
สมุดเงนิสดจ่าย 
- งานจัดทำใบผ่านรายการบัญชีมาตรฐาน 3 สรุปยอดจาก
ทะเบียนเงินรายรับ 
- งานตรวจสอบกระทบยอดเงินรายรับทุกประเภท รายงาน
สถานการณ์เงินประจำวัน งบกระทบยอดเงินฝากธนาคารและ
รายงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เพื่อสอบยันยอดก่อนปิดบัญชีงบการเงิน 
- งานบริหารจัดการควบคุมงบประมาณรายได้จัดเก็บเอง
ควบคู่กับงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

9. กองกิจการพาณิชย์ 
    9.1 ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์ 
- งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติเกี่ยวกับกิจการพาณิชย์ในลักษณะ
ของการลงทุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามที่กฎหมายกำหนด 
- งานการพาณิชย ์
- งานส่งเสริมการลงทุน 
- งานส่งเสริมการตลาด 
- งานพัฒนาระบบตลาดรูปแบบต่าง ๆ  
- งานขยายช่องทางการตลาด 
- งานส่งเสริมและกระจายสินค้า 
- งานส่งเสริมการจัดเก็บรักษาสินค้าประเภทต่าง ๆ  
- งานจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
หรือภารกิจหน้าที่อื่นตามความจำเป็นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามที่กฎหมายกำหนด 
- งานการเงินและบัญชีงบเฉพาะกิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานขอใช้/ขอเช่าท่ีราชพัสดุ 
- งานควบคุมภายใน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
    9.1 ฝ่ายจัดหาประโยชน์ (ต่อ) 
- งานจัดทำรายงานงบการเงิน ณ วันสิ้นงวดบัญชีประจำเดือน
เสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานควบคุมสถานะทางการคลังของกองกิจการพาณิชย์และ
ผ่านยอดการรับรองรายได้จัดเก็บเอง ก่อนขออนุมัติในหลักการ
และวางฎีกาเบิกจ่าย 
- งานจัดเก็บและตรวจสอบความถูกต้อง ระหว่างบัญชีเงินฝาก
ธนาคาร คงเหลือตาม Bank Statement 
- งานจัดทำทะเบียนคุมเงินรายรับ-รายจ่าย ประจำวันงาน
จัดทำกระดาษทำการพิสูจน์ยอดเงินฝากประจำเดือน 
- งานประสานติดตามการจัดทำรายงานจัดทำเช็คงบเฉพาะ
กิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานออกเลขตามลำดับในสมุดคุมฎีกาจ่าย ณ กองคลัง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- จัดทำกระดาษทำการเรื่องรับ-จ่ายรายงานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดเก็บเงินรายได้ทุกประเภท พร้อมสรุปการปิดหลัง
ใบเสร็จรับ เงินตามภารกิจของงบเฉพาะกิจการพัฒน า        
บึงบอระเพ็ด จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานควบคุมการจัดทำใบสำคัญสรุปใบนำส่งเงิน โดยตรวจรับ
เงิน รายได้ ต าม ใบนำส่ งทุ กฉบั บตรวจสอบ ให้ ต รงกั บ
ใบเสร็จรับเงิน และรวบรวมเงินรายได้นำฝากเข้าบัญชีองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ทุกวัน 
- งานจัดทำรายงานสถานะการเงินประจำวัน 
- งานพัฒนารายได้ภายในโครงการพัฒนาบึงบอระเพ็ด ด้าน
การท่องเที่ยว  
- งานบริหารจัดการเอกสารทางการเงินสำหรับตรวจสอบ
อ้างอิงความถูกต้องย้อนหลัง 
- งานจัดทำงบกระทบยอดบัญชีเงินฝากธนาคาร 
- งานตรวจสอบร้านค้าตามภารกิจงบเฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด 
- งานบริหารจัดการบัตรเข้าชมการแสดงต่าง ๆ ที่ใช้ไปในแต่
ละวันของผู้เข้าชมฟรี หมู่คณะ จำนวนผู้เข้าพักอาคารที่พัก
นักท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ด  
- งานรายงานการเจาะปรุใบเสร็จรับเงินและบัตรจำหน่ายเข้าชม 
การแสดงต่าง ๆ 
- งานควบคุมการจัดทำทะเบียนคุมย่อยจัดเก็บรายได้ เช่น 
ทะเบียนคุมเรือนำเที่ยว ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน ทะเบียน
คุมบัตรเข้าชมการแสดงต่าง ๆ และทะเบียนคุมการใช้
โทรศัพท์ทางไกลหมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๕๖๒๗ ๔๕๓๒ 
- งานส่งสำเนาใบเสร็จรับเงิน การขายเอกสารสอบราคา เงิน
ประกันสัญญาต่าง ๆ ให้กองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานควบคุมการจัดทำรายงานสถิติรายรับและการจัดเก็บ
รายได้ประจำปีภายในโครงการพัฒนาบึงบอระเพ็ด ด้านการ
ท่องเที่ยว 
- งานรายงานสถิติผู้เข้าชมกิจกรรมภายในแหล่งท่องเที่ยว   
บึงบอระเพ็ด 

    9.1 ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์ (ต่อ) 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
    9.1 ฝ่ายจัดหาประโยชน์ (ต่อ) 
- งานสารบรรณกองกิจการพาณิชย์ 
- งานทำลายเอกสารทางราชการของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานบริหารจัดการนิติกรรมสัญญาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบริหารจัดการผู้ประกอบการร้านค้าขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานขอใช้/ขอเช่าอาคารอเนกประสงค์บึงหล่ม อำเภอลาดยาว
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบริหารจัดการงบอุดหนุนสินค้า OTOP จากกรมฯ 
- งานวิเคราะห์ข้อมูล และเสนอความเห็นเพื่อเป็นแนวทางการ
แก้ปัญหาด้านการจัดหาพัสดุ 
- งานบริหารจัดการที่ราชพัสดุ 
- งานบริหารจัดการความเสี่ยงของกองกิจการพาณิชย ์
- งานทำลายเอกสารทางราชการของกองกิจการพาณิชย์  
- งานจัดวางระบบควบคุมภายในของกองกิจการพาณิชย์ ตาม
ระเบียบกระทรวงการคลัง 
- งานพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ดตามนโยบายบึงบอระเพ็ด
ปลอดโฟม ปลอดโรค ปลอดภัย และลดการใช้ถุงพลาสติก 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
    9.2 ฝ่ายกิจการขนส่ง 
- งานบริหารจัดการสถานีขนส่งผู้โดยสารให้เป็นไปตามนโยบาย
ภายใต้ภารกิจถ่ายโอนเพื่อให้เกิดภาพพจน์ที่ดีขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานวางแผนด้านการให้บริการและบริหารจัดการสถานีขนส่ง
ให้เป็นไปตามมาตรฐานของกรมการขนส่งทางบก 
- งานบริหารอาคารสถานท่ีอาคารอเนกประสงค์บึงหล่ม      
- งานปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณโดยรอบอาคารสถานที่บึงหล่ม 
- งานการวางแผนการจัดเก็บรายได้ประเภทต่าง ๆ  
- งานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ การเงินและบัญชี รวบรวม
สถิติรายได้ประเภทต่าง ๆ  ตลอดจนรายงานความคืบหน้าด้านรายรับ
และรายจ่ายในแต่ละประเภท 
- งานการจัดซื้อจัดจ้างจัดหาซ่อมแซมตรวจสอบพัสดุและ
ครุภัณฑ์ในการดำเนินงาน 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเฉพาะกิจการขนส่ง
ผู้โดยสารอำเภอลาดยาว จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศและงานรับฟัง
ความคิดเห็น 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 

    9.1 ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    9.2 ฝ่ายกิจการขนส่ง 
- งานการบริหารช่องจอดรถรับ – ส่ง ผู้โดยสารของรถโดยสาร
ประจำทาง 
- งานการบริหารพื้นที่ลานจอดรถ 
- งานการจัดการพื้นท่ีจำหน่ายตั๋วโดยสาร 
- งานการจัดการจราจรภายในสถานีขนส่ง 
- งานการจัดการการรักษาความสะอาดในสถานีขนส่ง 
- งานการบริหารจัดการรักษาความปลอดภัยในสถานีขนส่ง 
- งานการจัดการการประชาสัมพันธ์และบริการข้อมูลการเดินทาง 
- งานการควบคุมดูแลการติดตั้งป้ายโฆษณาในบริเวณสถานี 
- งานการจัดให้มีบริการห้องสุขา 
- งานการจัดให้มีบริการร้านค้าต่าง ๆ  
- งานการจัดการบริการรับฝากของ 
- งานการบริหารจัดการรถรับจ้าง 
- งานการบริหารจัดการให้มีบริการรถเข็นสัมภาระ 
- งานการบริหารจัดการเงินค่าบริการสถานีขนส่ง 
- งานการจัดหาดูแลซ่อมแซมบำรุงรักษาอาคารสถานที่และ
วัสดุอุปกรณ์ 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเฉพาะกิจการขนส่งผู้โดยสาร 
- งานควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณ การเงินและบัญชี 
- งานการวางแผนการจัดเก็บรายได้ประเภทต่าง ๆ  
- งานบริหารจัดการอาคารอเนกประสงค์บึงหล่ม 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
    9.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
- งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารงานบุคลากรของกอง
กิจการพาณิชย ์
- งานการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ และตัวช้ีวัดงานของพนักงานจ้างสังกัดกอง
กิจการพาณิชย ์
- งานมอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของกอง
กิจการพาณิชย์  
- งานการจัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการและพนักงานจ้าง
สังกัดกองกิจการพาณิชย ์
- งานจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาสี่ปี และ
แผนการดำเนินงานของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีเฉพาะ
กิจการบึงบอระเพ็ด 
- งานจัดทำแผนจัดหาพัสดุและแผนการใช้จ่ายเงินของกอง
กิจการพาณิชย์ 
- งานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการของ
กองกิจการพาณิชย ์
- งานรายงานสถานการณ์ใช้เลขหมายโทรศัพท์แบบสั้น 4 หลัก
หมายเลข 1131 
- งานการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานบริหารจัดการพสัดุ และครุภัณฑ์ของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานบริหารจัดการจัดซื้อ จัดจ้าง โครงการตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายเฉพาะกิจการพัฒนาบึงบอระเพ็ด 
- งานบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวภายในแหล่งท่องเที่ยว      
บึงบอระเพ็ด และจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานจัดกิจกรรมตา่ง ๆ  เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวบึงบอระเพด็และ
จังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบริหารจัดการของคณะกรรมการพัฒนาบึงบอระเพ็ด ด้านการ
ท่องเที่ยว 
- งานบริหารจัดการอาคารสถานทีข่องกองกิจการพาณิชย์ 
- งานบริหารจัดการกิจกรรมการแสดงภายในแหล่งท่องเที่ยว
บึงบอระเพ็ด และสวนสัตว์ 
- งานบริหารจัดการอาคารที่พักนักท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
บ้านพักเรือนรับรอง และรีสอร์ท 
- งานการประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เข้าพักอาคารที่พักฯ 
- งานบริหารจัดการขยะภายในแหล่งท่องเที่ยวบึงบอระเพ็ด 
- งานบริหารจัดการปรับภู มิทั ศน์ ภายในแหล่ งท่ องเที่ ยว            
บึงบอระเพ็ด 
- งานบริหารจดัการยานพาหนะและเครื่องจักรกล 
- งานบริหารจัดการจราจรและความปลอดภัยภายในแหล่งท่องเที่ยว
บึงบอระเพ็ด 
- งานบริหารจัดการปุ๋ยหมักชีวภาพภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานบริหารจัดการพลังงานแสงอาทิตย์(โซล่าเซลล์) 

    9.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
- งานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารงานบุคคล ของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ แผนการดำเนินงาน แผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่น 

- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/เพิ่มเติม 
ของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง และงานบริหารพัสดุภาครัฐ 
- งานบริหารจัดการความเสี่ยง 
- งานบริหารจัดการวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
- งานจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ (MOU) 
- งานการตรวจประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
(Local Performance Assessment : LPA)  
- งานบริหารงบประมาณ 
- งานบริหารจัดการสาธารณูปโภค 
- งานบริหารเกี่ยวกับการซ่อมแซมทรัพย์สิน ของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานควบคุมยานพาหนะ และเครื่องจักรกล ของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานอำนวยความสะดวกและรักษาความปลอดภัย ภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานสารสนเทศ (IT) ภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยวและส่งเสริมการท่องเที่ยว
บึงบอระเพ็ด 
- งานบริหารจัดการเกี่ยวกับการใช้อาคารสถานที่ ภายในบึงบอระเพ็ด
เช่น โรงแรม อาคารที่พัก ห้องประชุมสัมมนา เป็นต้น 
- งานบริหารจัดการสวนสัตว์ 
- งานบริหารเกี่ยวกับส่วนการแสดง ภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานบริหารจัดการขยะ ภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานบริหารจัดการปุ๋ยชีวภาพ ภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานภูมิทัศน์ ภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
    9.3 ฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว (ต่อ)  
- งานบริหารจัดการซ่อมบำรุงอาคารและสิ่งปลูกสร้างที่อยู่ในความ
รับผิดชอบของกองกิจการพาณิชย์ 
- งานบริหารจัดการน้ำประปาเพื่อการอุปโภค–บริโภคภายใน
บึงบอระเพ็ด 
- งานบริหารจัดการระบบไฟฟ้าภายในบึงบอระเพ็ด 
- งานบริหารจัดการระบบกล้องโทรทัศนว์งจรปิด (cctv) 
- งานบริหารจัดการงบประมาณรายจ่ายของงบเฉพาะกิจการ
พัฒนาบึงบอระเพ็ด 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

    9.3 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (ต่อ) 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
10. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
       10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานด้านวิชาการพัสดุ, ระเบียบ, แนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อ
จัดจ้างทุกประเภท 
- งานวิเคราะห์ข้อมูล และเสนอความเห็นเพื่อเป็นแนวทางการ
แก้ปัญหาด้านการจัดหาพัสดุ 
- งานศึกษาวิเคราะห์รายละเอียดของพัสดุเพื่อกำหนดมาตรฐาน
และคุณภาพพัสดุ 
- งานช้ีแจงตอบข้อซักถามงานด้านการจัดหาพัสดุต่อหน่วยงาน  
ที่เกี่ยวข้อง 
- งานด้านเอกสารช้ีแจงข้อซักถามงานในภาพรวมของฝ่าย
จัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบและจัดเตรียมเอกสารก่อนดำเนินการเกี่ยวกับ
การจัดหาพัสดุ 
- งานจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี (ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕60) 
- งานจัดทำแบบรายงานแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง (แจ้ง
ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์) 
- งานจัดทำแบบรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจัดจ้าง (แจ้งส่วนราชการในสงักัดองค์การบริหารส่วนจังหวดั
นครสวรรค์) 
- งานจัดทำและรายงานแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ (แจ้งส่วนราชการ
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์) 
- งานรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
- งานการจัดซื้อจัดจ้างโครงการตามข้อบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด/งานการจัดซื้อจัดจ้างโครงการกันเงินกรณีไม่ก่อหนี้
ผูกพัน/งานการจัดซื้อจัดจ้างโครงการที่ เบิกจ่ายจากเงินกู้  เงิน
อุดหนุน/จ่ายขาดเงินสะสม/งานการจัดซื้อจัดจ้างโครงการถ่ายโอน
บริการสาธารณะให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- งานจัดหาพัสดุแบบพิมพ์เพื่อใช้ในราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานรายงานการอนุมัติจัดซื้อ/จัดจ้าง ตามที่นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดมอบอำนาจ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ให้ปฏิบัติราชการ
แทนวงเงินไม่เกิน 500,000.-บาท (-ห้าแสนบาทถ้วน-) 
- งานออกคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการจัดทำร่าง
ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
- งานออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคากลาง ตาม
แนวทางของกรมบัญชีกลาง 
- งานจัดทำร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะ
ของพสัดุ และกำหนดราคากลางสำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

10. กองพัสดุและทรัพย์สิน 
       10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
- งานจัดทำแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดุครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน 
สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- งานปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาพัสดุ ครุภัณฑ์  
- งานจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสัญญาซื้อขายสัญญาจ้าง 
- งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท 
- งานจัดทำหนังสือรับรองผลงานและทะเบียนคุมหนังสือ
รับรองผลงาน  
- งานควบคุมงบประมาณรายจ่ายประจำปี  
- งานจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี
และเงนินอกงบประมาณ                      
- งานขออนุมัติเบิกตัดปี ขอขยายเวลาเบิกตัดปี 
- งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย    
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
       10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน (ต่อ) 
- งานรายงานการเผยแพร่และการปิดประกาศผู้ชนะการเสนอ 
ราคางานเผยแพร่ข่าวสาร วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธีคัดเลือก
และวิธีเฉพาะเจาะจง 
- งานร่างสัญญาซื้อขาย สัญญาจ้าง ใบสั่งซื้อ ใบสั่งจ้าง ทุกประเภท 
- งานจัดทำทะเบียนคุมหลักประกันสัญญา และตรวจสอบเพื่อ
พิสูจน์ยอดคงเหลือ 
- งานตรวจสอบหลักประกันเสนอราคา/หลักประกันสญัญากับ
หน่วยงานผู้ออก 
- งานรวบรวมเอกสาร และจัดทำฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกประเภท
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดทำทะเบียนคุมเลขที่สัญญาซื้อขาย สัญญาจ้างและ
ข้อตกลงเป็นหนังสือ 
- งานออกหนังสือรับรองผลงานจ้าง 
- งานบันทึกข้อมูลการเปิดเผยราคากลาง ในเว็บไซต์องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด (www.nakhonsawanpao.go.th) 
- งานบันทึกข้อมูลการเปิดเผยราคากลาง ในเว็บไซต์ศูนย์ข้อมูล
การจั ดซื้ อจั ดจ้ างภาครั ฐ (www.gprocurement.go.th) ของ
กรมบัญชีกลาง 
- งานกำหนดราคากลางวัสดุขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP)  
- งานบันทึกข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ (e-LAAS) 
- งานเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ 
เพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (e-Plan) 
- งานบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ เพื่อการวางแผนและ
ประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) 
- งานจัดทำทะเบียนคุมประกาศเลขที่เอกสารประกาศจัดซื้อ
จัดจ้าง 
- งานกลั่นกรอง และตรวจสอบเอกสารประกอบการวางฎีกา
ก่อนเสนอผู้อำนวยการกอง 
- งานแก้ไขสัญญา                                        
- งานการปรับผิดสัญญา 
- งานการลดหรืองดค่าปรับ/การขยายเวลาทำการตามสัญญา 
- งานการบอกเลิกสัญญา 
- งานการแจ้งลงโทษผู้ทิ้งงาน 
- งานริบหลักประกันเสนอราคา/หลักประกันสัญญา 
- งานตรวจสอบ และรายงานการใกล้ครบกำหนดก่อนคืน
หลักประกันสัญญา 
- งานคนืหลักประกันเสนอราคา/หลักประกันสัญญา 
- งานคืนค่าขายเอกสารประมูลด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
- งานสืบหาหลักทรัพย์คู่สัญญากับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานอายัดหลักประกันสัญญาส่งสรรพากรพื้นที่นครสวรรค์ 
 

       10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ (ต่อ) 
 

http://www.nakhonsawanpao.go.th/
http://www.gprocurement.go.th/
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
       10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน (ต่อ) 
- งานวางระบบควบคุมภายในของฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงานราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานคำนวณการจ่ายเงินเพิ่ม หรือเรียกเงินค่างานก่อสร้างตาม
เง่ือนไขของสัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K) 
- งานรายงานผลการจัดซื้อ/จัดจ้างตามแผนการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ เสนอผู้บริหารเป็นประจำทุกเดือน 
- งานตรวจสอบและช้ีแจง จากหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- งานรายงานผลการปฏิบัติงานในฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานตรวจสอบการขออนุญาตใช้โทรศัพท์ทางไกลของกอง
พัสดุและทรัพย์สิน 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
       10.2 ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 
- งานด้านวิชาการพัสดุ,ระเบียบและแนวทางปฏิบัตงิานด้านทะเบียน 
และทรัพย์สิน 
- งานด้านเอกสารช้ีแจงข้อซักถามงานในภาพรวมของฝ่ายทะเบียน
และทรัพย์สิน 
- งานการวางระบบควบคุมภายในฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 
- งานจัดทำงบทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาสี่ปีของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสี่ปี
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานเกี่ยวกับการจัดทำแผนอัตรากำลังสามปีของกองพัสดุ
และทรัพย์สิน 
- งานการจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี/งบประมาณ
รายจ่ายเพิ่มเติมของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดซื้อจัดจ้างพัสดุของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการโอน/แก้ไข/เปลี่ยนแปลง/ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
งบประมาณตามข้อบัญญัติของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการช้ีแจงตอบข้อทักท้วงของหน่วยงานผู้ตรวจสอบภายนอก 
- งานการประชาสัมพันธ์มติสภาฯ เกี่ยวกับทรัพย์สินถือปฏิบัติ
และรายงานผลให้ที่ประชุมสภาฯ ทราบ 
- งานการจัดทำเอกสารเพื่อเสนอญัตติการรับมอบ การรับโอน
พัสดุที่มีเงื่อนไขหรือมีภาระติดพัน 
- งานการจัดทำทะเบียนคุมเอกสารสิทธ์ิ (โฉนดที่ดินและอื่น ๆ) 
และแสดงข้อมูลการใช้ประโยชน์ 
- งานจัดทำแผนปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการ พนักงานจ้างและ
จ้างเหมาบุคคลภายนอกของฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน 
- งานการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ พนักงานจ้าง
และจ้างเหมาบุคคลภายนอกของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานของฝ่ายทะเบียน
และทรัพย์สิน 

       10.1 ฝ่ายจัดหาพัสดุ (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       10.2 ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดทำทะเบียนคุมพัสดุ ครุภัณฑ์ วัสดุ ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง และ
ทรัพยส์ินทุกประเภทขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- งานควบคุมตรวจสอบการรับการจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ให้แก่
ส่วนราชการต่าง ๆ  
- งานจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์  
- งานรวบรวมสถิติข้อมูลและระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับพัสดุ  
ครุภัณฑ์ วัสดุ และทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
- งานจัดทำงบทรัพย์สิน  
- งานควบคมุตรวจสอบพัสดุประจำปี      
- งานการจำหน่ายพัสดุ  
- งานจัดทำบันทึกการยืมทรัพย์สินและทะเบียนคุมการยืม  
- งานขออนุญาตใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ           
- งานอนุญาตและจัดทำบันทึกข้อตกลงการให้หน่วยงานอื่นใช้
พัสดุประเภทท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง 
- งานการคำนวณค่าเสื่อมราคาของทรัพย์สินทุกประเภท  
- งานจดทะเบียนและต่อทะเบียนรถยนต์ส่วนกลาง                
- งานเกี่ยวกับการจัดทำหรือช่วยจัดทำงบประมาณ  
- งานประชาสัมพันธ์การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ 
วัสดุ ท่ีดิน สิ่งก่อสร้าง และทรัพย์สินอ่ืนๆ ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น             
- งานตอบข้อซักถาม ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบ 
- งานธุรการ งานสารบรรณ งานด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ  
การจัดทำแผนงาน ข้อบัญญัติ ของกองพัสดุและทรัพย์สิน  
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ  
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย    
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
       10.2 ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน (ต่อ) 
- งานการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติงานระหว่างนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ กับผู้อำนวยการกองพสัดุและทรัพย์สิน 
- งานการจัดทำตัวช้ีวัดแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามแนวทาง  
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (แบบ 3) ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการจัดการความรู้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์
(Knowledge Team : KM Team) ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานระบบบญัชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LAAS) 
- งานการจัดทำทะเบียนคุมพัสดุครุภัณฑ์ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานการตรวจสอบพัสดุประจำปี ได้แก่ งานจัดทำคำสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการตรวจสอบทรัพย์สินประจำป ี

- งานการจำหน่ายทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครสวรรค์ ได้แก่ การโอน การขายโดยวิธีทอดตลาด ฯลฯ 
- งานการจัดทำทะเบียนคุม การควบคุม ดูแล การใช้รถยนต์
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน ตามแบบขออนุญาตใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 
- งานการลงทะเบียนพัสดุตามแบบ พด. 1, พด. 2, และ พด. 3 
- งานการเก็บรักษาและควบคุมทะเบียนพัสดุ (พด.1, พด.2, 
และ พด.3) ทุกประเภท 
- งานจัดทำบันทึกการใช้คงรูปการให้ยืมทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์กับหน่วยงานอื่น 
- งานการกำหนดเลขรหัสพัสดุครุภัณฑ์ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานต่อทะเบียนรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และเครื่องจักรกล
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานเปลี่ยนแปลงลักษณะของรถยนต์ 
- งานลงระบบงานทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน (ด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์) ของกองพัสดุและทรัพย์สิน  
งานธุรการ 
- งานธุรการและงานสารบรรณของกองพัสดุและทรัพย์สิน
ได้แก่ งานร่าง – โต้ตอบหนังสือในหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
- งานการติดต่อประสานงานกับส่วนราชการอื่น ๆ  เกี่ยวกับทรัพย์สิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานตรวจประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 

- งานเลขานุการผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน ได้แก่ 
ตรวจความถูกต้องหนังสือก่อนเสนอผู้บริหารลงนาม, งานการ
จัดทำทะเบียนคุมแฟ้มเสนอผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 

- งานจัดเตรียมเอกสารการประชุมและการจัดทำรายงานการประชุม                                             
- งานด้านบุคลากรของกองพัสดุและทรัพย์สิน (การจัดทำ
ทะเบียนคุมวันลา, การขออนุญาตไปราชการต่าง ๆ) 
งานรายงานกรณีพนักงานจ้างลาป่วยเกิน 15 วันทำการ          
- งานจัดทำทะเบียนคุมฎีกาการเบิกจ่ายเงินของกองพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
 

       10.2 ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน (ต่อ) 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
       10.2 ฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน (ต่อ) 
- งานเก็บรักษาระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง
ของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดทำคำสั่งมอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบของ
กองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานจัดทำทะเบียนคุมการเบิกจ่ายวัสดุของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานทำลายเอกสารของกองพัสดุและทรัพย์สิน 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

 

       10.2 ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน (ต่อ) 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
11. กองการเจ้าหน้าที่ 
      11.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
- งานแผนอัตรากำลังข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
- งานกำหนดส่วนราชการใหม่  
- งานปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งลูกจ้างประจำ  
- งานถ่ายโอนภารกิจด้านบุคลากร 
- งานสอบคัดเลือก สอบแข่งขัน คัดเลือก  
- งานบรรจุและแต่งตั้งบุคคลกลับเข้ารับราชการ  
- งานทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
- งานสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้าง 
- งานขอใช้บัญชีและบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันสอบคัดเลือกได้ 
เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการ  
- งานการย้ายข้าราชการ  
- งานโอนย้ายและรับโอนข้าราชการ  
- งานตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือ  
- งานเกษียณอายุราชการ  
- งานพ้นจากตำแหน่งของพนกังานจ้าง (เนื่องจากขาดคุณสมบัติ) 
- งานลาออกจากราชการ  
- งานลาออกของพนักงานจ้าง  
- งานบำเหน็จบำนาญ  
- งานเพิ่มวุฒิการศึกษา  
- งานจัดทำทะเบียนประวัต ิ(ก.พ.7) และแฟ้มประวัติ ของข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  
- งานระบบทะเบียนบุคลากรของหน่วยงาน (สปสช.) เบิกจ่ายตรง
ค่ารักษาพยาบาล  
- งานรายงานข้อมูลกำลังคนภาครัฐ  
- งานระบบฐานข้อมูลบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
- งานปรับปรุง ออกแบบหน้าเว็บเพจ และเผยแพร่ข้อมูล ระเบียบ 
หนังสือ ข้อสั่งการ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ผ่านหน้าเว็บเพจ
ของกองการเจ้าหน้าที่ เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานออกคำสั่งให้พนักงานจ้างที่เสียชีวิตได้รับเงินช่วยพิเศษ 
- งานหักเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
- งานอ่ืน ๆ ทีไ่ด้รับมอบหมาย 

11. กองการเจ้าหน้าที่ 
     11.1 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง  
- งานแผนอัตรากำลังข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
- งานจัดตั้งส่วนราชการและการปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ  
- งานปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งลูกจ้างประจำ  
- งานถ่ายโอนภารกิจด้านบุคลากร 
- งานการสรรหาเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก การคัดเลือก
การย้าย การโอน การคัดเลือกเพื่อรับโอน 
- งานบรรจุและแต่งตั้ง 
- งานทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
- งานสรรหา และเลือกสรรพนักงานจ้าง 
- งานขอใช้บัญชีและบรรจุแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันสอบคัดเลือกได้ 
เพื่อบรรจุเป็นข้าราชการ  
- งานตรวจสอบประวัติพิมพ์ลายนิ้วมือ  
- งานเกษียณอายุราชการ  
- งานพ้นจากตำแหน่งของพนักงานจ้าง (เนื่องจากขาดคุณสมบัติ) 
- งานลาออกจากราชการ  
- งานบำเหน็จบำนาญ  
- งานเพิ่มวุฒิการศึกษา  
- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียนประวัติ
ของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
- งานระบบสารสนเทศข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาต ิ
- งานระบบทะเบียนบุคลากรของหน่วยงาน (สปสช.) เบิกจ่ายตรง
ค่ารักษาพยาบาล  
- งานรายงานข้อมูลกำลังคนภาครัฐ  
- งานปรับปรุง ออกแบบหน้าเว็บเพจ และเผยแพร่ข้อมูล ระเบียบ 
หนังสือ ข้อสั่งการ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ผ่านหน้าเว็บเพจ
ของกองการเจ้าหน้าที่ เว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานออกคำสั่งให้พนักงานจ้างที่เสียชีวิตได้รับเงินช่วยพิเศษ 
- งานหักเงินค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 

     11.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานธุรการ งานสารบรรณ ของกองการเจ้าหน้าที ่
- งานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  
- งานโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร  
- งานโครงการคดัเลือกบุคลากรดีเด่น  
- งานโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณข์องข้าราชการ และลูกจ้างประจำ  
- งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ      
- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ       
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง 

     11.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
- งานธุรการ งานสารบรรณ ของกองการเจ้าหน้าท่ี 
- งานแผนพัฒนาบุคลากร  
- งานโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากร  
- งานโครงการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  
- งานโครงการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ  
- งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ
เพื่อกำหนดประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ      
- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ       
- งานเลื่อนขั้นเงินเดือน/ค่าจ้าง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     11.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
- งานต่อสัญญาพนกังานจ้าง  
- งานเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
- งานเงินเพิ่มพิเศษต่าง ๆ  
- งานเลื่อนระดับข้าราชการ  
- งานปรบัปรงุการกำหนดตำแหน่งขา้ราชการ  
- งานออกคำสั่งรักษาการในตำแหน่งและรักษาราชการแทน  
- งานออกคำสั่งมอบอำนาจ/มอบหมายงาน/แต่งตั้งผู้บริหาร/
ถอดถอน 
- งานจัดทำข้อบัญญัติประจำป ี
- งานควบคุมพัสดุ ครภุัณฑ์ ของกองการเจ้าหน้าที ่
- งานเบิกจ่ายงบประมาณของกองการเจ้าหน้าที่  
- งานสวัสดิการกองการเจา้หนา้ที่  
- งานควบคุมภายใน  
- งานโครงการเกษียณอายรุาชการ  
- งานขอพระราชทานเพลิงศพของขา้ราชการ  
- งานจ้างเหมาบุคคลภายนอก  
- งานขออนุญาตเดินทางไปราชการ  
- งานเกี่ยวกับการอบรม 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

     11.2 ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร (ต่อ) 
- งานต่อสัญญาพนักงานจ้าง  
- งานเลื่อนขั้นค่าตอบแทนพนักงานจ้าง 
- งานเงินเพิ่มพิเศษต่าง ๆ  
- งานการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
- งานปรับปรุงการกำหนดตำแหนง่ข้าราชการ  
- งานออกคำสั่งรักษาการในตำแหน่งและรักษาราชการแทน  
- งานออกคำสั่งมอบอำนาจ/มอบหมายงาน/แต่งตั้งผู้บริหาร/
ถอดถอน 
- งานจัดทำข้อบัญญัติประจำป ี
- งานควบคุมพัสดุ ครภุัณฑ์ ของกองการเจ้าหน้าที ่
- งานเบิกจ่ายงบประมาณของกองการเจ้าหน้าที่  
- งานสวัสดิการกองการเจ้าหน้าท่ี  
- งานควบคุมภายใน  
- งานโครงการเกษียณอายุราชการ  
- งานขอพระราชทานเพลิงศพของข้าราชการ  
- งานจ้างเหมาบุคคลภายนอก  
- งานขออนุญาตเดินทางไปราชการ  
- งานเกี่ยวกับการอบรม 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รบัมอบหมาย 

     11.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
- งานสอบสวน งานร้องทุกข์ ร้องเรียนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
- งานเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
- งานมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ  
- งานจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- งานออกคำสั่งแต่งตั้ง การมอบอำนาจ 
- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู อบจ. 
- งานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานเลื่อนระดับวิทยฐานะครู 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
- งานการประเมินการเตรียมความพร้อมครูผู้ช่วย  
- งานเกษียณอายุข้าราชการครู  
- งานเปลี่ยนคำนำหน้าช่ือ ช่ือตัว และช่ือสกุล  
- งานสรรหาตำแหน่งบริหารที่ว่างของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการโอน การรับโอนข้าราชการครู 
- งานเกี่ยวกับการอบรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
การออกหนังสือรับรอง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- งานเลขานุการ ก.จ.จ.  

     11.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
- งานสอบสวน งานร้องทุกข์ ร้องเรียนของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
- งานเสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม  
- งานมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ของผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจำ  
- งานจัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
- งานออกคำสั่งแต่งตั้ง การมอบอำนาจ 
- งานประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครู อบจ. 
- งานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
- งานการประเมินเพื่อเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครู 
- งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์สำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  
- งานการประเมินการเตรียมความพร้อมครูผู้ช่วย  
- งานเกษียณอายุข้าราชการครู  
- งานเปลี่ยนคำนำหน้าช่ือ ช่ือตัว และช่ือสกุล  
- งานสรรหาตำแหน่งบริหารที่ว่างของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานการโอน การรับโอนข้าราชการครู 
- งานเกี่ยวกับการอบรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
การออกหนังสือรับรอง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- งานเลขานุการ ก.จ.จ.  
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
     11.3 ฝ่ายวนิัยและส่งเสริมคุณธรรม (ต่อ) 
- งานจัดทำทะเบียนประวัติ (ก.พ.7) ของข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
- งานควบคุมการลงเวลาการปฏิบัติราชการ 
- งานออกหนังสือรับรองบุคคล  
- งานจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  
- งานขอพระราชทานเพลิงศพของข้าราชการครู 
- งานการรายงานกรณีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เดินทางออกจากราชอาณาจักรไทย ตามระเบียบ ประกาศกำหนด 
- งานเกี่ยวกับการลาของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

     11.3 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม (ต่อ) 
- งานจัดทำ ควบคุม ตรวจสอบ แก้ไข บันทึกข้อมูลทะเบียน
ประวัติ ของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
- งานควบคุมการลงเวลาการปฏิบัติราชการ 
- งานออกหนังสือรับรองบุคคล  
- งานจัดทำบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  
- งานขอพระราชทานเพลิงศพของข้าราชการครู 
- งานการรายงานกรณีบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เดินทางออกจากราชอาณาจักรไทย ตามระเบียบ ประกาศกำหนด 
- งานเกี่ยวกับการลาของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำทางวิชาการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องและทีไ่ด้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
12. หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
       12.1 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 1 
งานตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับหรือ
มติคณะรัฐมนตรี 
- งานตรวจสอบความมีประสิทธิภาพ และประสิทธผิลของการดำเนินงาน 
- งานตรวจสอบความถูกต้อง และเช่ือถือได้ของข้อมูลการ
ดำเนินงานและการเงินการคลัง 
- งานตรวจสอบการบริหารเงินงบประมาณ 
- งานตรวจสอบการรับเงิน 
- งานตรวจสอบการจ่ายเงิน 
- งานตรวจสอบบัญชี งบการเงิน และรายงานการเงิน 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญช ี
- งานตรวจสอบการเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
- งานตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ 
- งานตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของ
ทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากร 
- งานตรวจติดตาม เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง และ
การกำกับดูแล 
- งานตรวจติดตาม เสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
และการกำกบัดูแล 
- งานตรวจติดตามผลการตรวจสอบ 
- งานจัดทำ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานเสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 

งานหลักอื่น ๆ 
- งานนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และคู่มือการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดให้มกีารประกัน และปรับปรงุคุณภาพงานตรวจสอบภายใน 

ทั้งภายในและภายนอก 
- งานประเมินความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงานรัฐ 
- งานประเมินความเพียงพอของกิจกรรมการควบคุมภายในของ
หน่วยงานรัฐ 

- งานบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดวางระบบการควบคุมภายในของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของข้าราชการ และพนักงานจ้าง
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานธรุการ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

12. หน่วยตรวจสอบภายใน 
       12.1 งานตรวจสอบภายใน 1 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
- งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสาร
การเงิน การบัญชี เอกสารการรับ การจ่ายเงินทุกประเภท  
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี  
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุและทรัพย์สิน  
- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า  
ในการใช้ทรัพยากรของสว่นราชการต่าง ๆ          
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
- งานประเมินความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงของหน่วยงานรัฐ 
- งานประเมินความเพียงพอของกิจกรรมการควบคุมภายในของ
หน่วยงานรัฐ 

- งานธุรการ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
       12.1 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2 
งานตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับหรือ
มติคณะรัฐมนตรี 
- งานตรวจสอบความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินงาน 
- งานตรวจสอบความถูกต้อง และเช่ือถือได้ของข้อมูลการ
ดำเนินงานและการเงินการคลัง 
- งานตรวจสอบการบริหารเงินงบประมาณ 
- งานตรวจสอบการรับเงนิ 
- งานตรวจสอบการจ่ายเงิน 
- งานตรวจสอบบัญชี งบการเงิน และรายงานการเงิน 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญช ี
- งานตรวจสอบการเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
- งานตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ 
- งานตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของ
ทรัพย์สินของหนว่ยรับตรวจ 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากร 
- งานตรวจติดตาม เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง และ
การกำกับดูแล 
- งานตรวจติดตาม เสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
และการกำกับดูแล 
- งานตรวจติดตามผลการตรวจสอบ 
- งานจดัทำ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานเสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 

งานหลักอื่น ๆ 
- งานกำหนดกฎบัตร 
- งานจัดทำ และเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี 
- งานจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และงานจัดทำแผนดำเนินงาน 
- งานจัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
- งานงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานการเงิน และบัญชีของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารพัสดุของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
       12.1 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 
งานตรวจสอบภายใน 
- งานตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับหรือ
มติคณะรัฐมนตรี 
- งานตรวจสอบความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการดำเนินงาน 
- งานตรวจสอบความถูกต้อง และเช่ือถือได้ของข้อมูลการ
ดำเนินงานและการเงินการคลัง 
- งานตรวจสอบการบริหารเงินงบประมาณ 
- งานตรวจสอบการรับเงิน 
- งานตรวจสอบการจ่ายเงิน 
- งานตรวจสอบบัญชี งบการเงิน และรายงานการเงิน 

       12.1 งานตรวจสอบภายใน 2 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
- งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสาร
การเงิน การบัญชี เอกสารการรับ การจ่ายเงินทุกประเภท  
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี  
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุและทรัพย์สิน  
- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า  
ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ          
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
- งานงบประมาณของหน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานการเงิน และบัญชีของหน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานจัดซื้อจัดจ้าง และบริหารพัสดุของหน่วยตรวจสอบภายใน 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
       12.1 งานตรวจสอบภายใน 3 
- งานจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
- งานการตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของเอกสาร
การเงิน การบัญชี เอกสารการรับ การจ่ายเงินทุกประเภท  
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี  
- งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุและทรัพย์สิน  
- งานตรวจสอบการทำประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
       12.1 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 3 (ต่อ) 
- งานตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญช ี
- งานตรวจสอบการเร่งรัดจัดเก็บรายได้ 
- งานตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุ 
- งานตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของ
ทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่า
ในการใช้ทรัพยากร 
- งานตรวจติดตาม เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง และ
การกำกับดูแล 
- งานตรวจติดตาม เสนอแนะการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
และการกำกับดูแล 
- งานตรวจติดตามผลการตรวจสอบ 
- งานจัดทำ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
- งานเสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ 

งานหลักอื่น ๆ 
- งานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
- งานประสานงานกับผู้สอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ 
และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
- งานสรุปผลการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 
- งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       12.1 งานตรวจสอบภายใน 3 (ต่อ) 
- งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดำเนินงานตาม
แผนงานโครงการให้ เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
- งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า  
ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่าง ๆ          
- งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ  
- งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน  
- งานเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
- งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้คำแนะนำแนวทางแก้ไข 
ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง  
- งานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง 

กรอบอัตรากำลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์ 

 

๑. กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  กรอบอัตรากำลังเดิม มีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและข้าราชการครูองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จำนวน ๒36 อัตรา 
  กรอบอัตรากำลังใหม่ (ปีงบประมาณ ๒๕64 – ๒๕๖6) มีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดและข้าราชการครู
องค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 246 อัตรา   
 - ปรับเกลี่ยอัตรากำลัง จำนวน 11 อัตรา ดังนี้ 
 1)  ปรับเกลี่ย ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) สังกัด ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เกลี่ยไป 
สังกดั ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองช่าง เพ่ือรองรับภารกิจงานเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้าง งานแผน งานธุรการ ของกองช่าง  
 2)  ปรับเกลี่ย ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด อบจ. เกลี่ยไป 
สังกัด ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด อบจ.  
 3) ปรับเกลี่ย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด อบจ. เกลี่ยไป 
สังกัด ฝ่ายกิจการสภา สำนักงานเลขานุการ อบจ. 
 4) ปรับเกลี่ย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) สังกัด ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  เกลี่ยไป 
สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองช่าง เพ่ือรองรับภารกิจงานเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้าง งานแผน งานธุรการ ของกองช่าง  
 5) ปรับเกลี่ย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) สังกัด ฝ่ายสถิติการคลัง กองคลัง เกลี่ยไป 
สังกัด ฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง  
 6) ปรับเกลี่ย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) สังกัด ฝ่ายสำรวจและออกแบบ กองช่าง เกลี่ยไป 
สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองช่าง 
 7) ปรับเกลี่ย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) สังกัด ฝ่ายเครื่องจักรกล กองช่าง เกลี่ยไป สังกัด 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองช่าง  

ลำดับ
ที ่

ส่วนราชการ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง 

อัตรากำลัง มีอยู่จริง อัตรากำลัง มีอยู่จริง อัตรากำลัง มีอยู่จริง 
 ผู้บริหาร(ปลดัฯ/รองปลัดฯ) 4 3 - - - - 

1 สำนักปลดัองค์การบรหิารส่วนจังหวัด 19 18 8 8 60 56 
2 เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 10 10 1 1 4 4 
3 กองคลัง 21 20 1 1 2 2 
4 กองช่าง 41 34 11 11 190 181 
5 กองสาธารณสุข 10 1 - - 3 - 
6 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 11 11 - - 4 4 
7 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 10 8 - - 11 11 
8 กองสวัสดิการสังคม 16 10 4 4 35 34 
9 กองกิจการพาณิชย ์ 16 14 - - 73 72 

10 กองพัสดุและทรัพย์สิน 15 14 - - 6 6 
11 กองการเจ้าหน้าท่ี 11 11 - - 1 1 
12 หน่วยตรวจสอบภายใน 6 6 - - 1 1 

 - โรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย(จิรประวัติ)นครสวรรค์ 56 43 - - 4 4 
  รวม 246 203 25 25 394 376 
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 8) ปรับเกลี่ย ตำแหน่ง นายช่างโยธา (ชง.) สังกัด ฝ่ายผังเมือง (ยุบเลิก) กองช่าง เกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายสำรวจ
และออกแบบ กองช่าง 
 9) ปรับเกลี่ย ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองสวัสดิการสังคม 
เกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค กองสาธารณสุข 
 10) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) สังกัด ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์ กองกิจการพาณิชย์ เกลี่ยไป 
สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองกิจการพาณิชย์ จำนวน 1 อัตรา 
 11) ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองกิ จการพาณิชย์ เกลี่ยไป 
สังกัด ฝ่ายกจิการขนส่ง กองกิจการพาณิชย์ จำนวน 1 อัตรา 

 

- เพ่ิมอัตรากำลังข้าราชการ จำนวน 10 อัตรา ดังนี้ 
 1) ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 
จำนวน 1 อัตรา 
 2) ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
กองสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
 3) ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
สังกัด ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค กองสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
 4) ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) สังกัด 
ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข กองสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
 5) ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป (ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ) สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองสาธารณสุข 
จำนวน 1 อัตรา 
 6) ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ) สังกัด ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
กองสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
 7) ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ) สังกัด ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
กองสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
 8) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองสาธารณสุข 
จำนวน 1 อัตรา 
 9) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ระดับปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน) สังกัด ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
กองสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
 10) ตำแหน่ง วิศวกรเครื่องกล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) สังกัด ฝ่ายเครื่องจักรกล กองช่าง เพ่ือปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติของประกาศ ก.จ.จ.นครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด และกิจการอันเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563 
กำหนดให้แต่ละฝ่าย มีตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสายผู้ปฏิบัติอย่างน้อย จำนวน 2 อัตรา โดยให้มี
ตำแหน่งประเภทวิชาการ จำนวน 1 อัตรา โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. โดยมิต้องประเมินตัวชี้วัด 
 

2. กำหนดกรอบอัตรากำลังลูกจ้างประจำ ดังนี้ 
  กรอบอัตรากำลังเดิม มีลูกจ้างประจำ จำนวน 26 อัตรา 
  กรอบอัตรากำลังใหม่ มีลูกจ้างประจำ จำนวน 25 อัตรา 
  - เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2564 จำนวน 1 คน (30 กันยายน 2563) 
  - เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2565 จำนวน 4 คน (30 กันยายน 2564) 
  - เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ 2566 จำนวน 2 คน (30 กันยายน 2565) 
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3. กำหนดกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 
  กรอบอัตรากำลังเดิม มีพนักงานจ้าง จำนวน 392 อัตรา 
  กรอบอัตรากำลังใหม่ มีพนักงานจ้าง จำนวน 394 อัตรา   
 - ปรับเกลี่ยอัตรากำลังพนักงานจ้าง จำนวน 10 อัตรา ดังนี้ 
 1.  ปรับเกลี่ย พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด ฝ่ายผังเมือง (ยุบเลิก) กองช่าง 
เกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
 2. ปรับเกลี่ย พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน สังกัด ฝ่ายผังเมือง (ยุบเลิก) กองช่าง เกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายสำรวจ
และออกแบบ กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
 3. ปรับเกลี่ย พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน สังกัด ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง กองช่าง เกลี่ ยไป 
สังกัด ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป กองช่าง จำนวน 4 อัตรา 
 4. ปรับเกลี่ย พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง คนงาน สังกัด ฝ่ายเครื่องจักรกล กองช่าง เกลี่ยไป สังกัด 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
 5. ปรับเกลี่ย พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน สังกัด ฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล กองช่าง เกลี่ยไป 
สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองช่าง จำนวน 2 อัตรา 
 6. ปรับเกลี่ย พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
กองสวัสดิการสังคม เกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองสวัสดิการสังคม จำนวน 1 อัตรา 
 - เพ่ิมอัตรากำลังพนักงานจ้าง จำนวน 1 ตำแหน่ง รวม 3 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง คนงาน พนักงานจ้างทั่วไป 
สังกัด ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค กองสาธารณสุข  
 - ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวน 1 ตำแหน่ง รวม 1 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
สังกัด ฝ่ายจัดหาพัสดุ กองพัสดุและทรัพย์สิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ครัง้ที่ 1 50 

 

 
 

ลำดับ
ท่ี 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอตัรากำลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมายเหต ุ

2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

1 1 1 1 - - -  

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับสูง) 

1 1 1 1 - - -  

3 รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

2 2 2 2 - - -  

 
หมายเหตุ 
 ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) ว่างให้ยุบ จำนวน 1 อัตรา ตามประกาศ 
ก.จ.จ.นครสวรรค์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
ฉบับลงวันท่ี 31 มกราคม พ.ศ. 2563 
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ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  
สำนักปลัดองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด                 
1 หัวหน้าสำนักปลัด อบจ. 1 1 1 1 -  -   -   
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)                 

 
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ข้าราชการ         
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - 

 

3 นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 1 1 1 1 - -  -    
4 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) 2 1 1 1 -1 - - เกลีย่ไปฝ่าย

ป้องกันฯ 
5 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 2 1 1 1 -1 - - เกลี่ยไป สนง.

เลขานุการ 
อบจ. 

6 เจ้าพนักงานธรุการ (ปง.) 2 2 2 2 -  -  -    
7 นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใชบ้ัญชี 

กสถ. 
  ลูกจ้างประจำ                 
8 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  
9 ภารโรง 3 3 2 - - -1 -2 เกษียณอาย ุ

(30 ก.ย. 64) 
1 อัตรา 

(30 ก.ย. 65) 
 2 อัตรา 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
10 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 1 1 1 - - -   
11 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 1 1 1 1 - - -   
12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 5 5 5 5 - - - 

 

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 2 2 2 2 - - -   
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานโสตทัศนูปกรณ ์ 2 2 2 2 - - -   
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1 - - -   
16 ผู้ช่วยนายช่างศิลป ์ 1 1 1 1 - - -   
17 พนักงานขับรถยนต ์ 9 9 9 9 - - - ว่างเดิม  

1 อัตรา 
18 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -   
  พนักงานจ้างทั่วไป         - - -  

19 คนงาน 11 11 11 11 - - - ว่างเดิม  
1 อัตรา 

  
ฝ่ายนิติการ 
ข้าราชการ                 

20 หัวหน้าฝ่ายนติิการ 1 1 1 1 - - -   
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 

21 นิติกร (ชก.) 3 3 3 3 - - -   
22 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -   
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หมายเหตุ :  
1. ตัดโอนภารกิจและปรับเกลี่ยอัตรากำลังของฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สังกัด กองช่าง มาสังกัด สำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด 
2. ข้าราชการ ปรับเกลี่ย จำนวน 4 อัตรา ได้แก่  
 - นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) สังกัด ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปรับเกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองช่าง เพื่อรองรับ
ภารกิจงานเกีย่วกับงานจัดซื้อจัดจ้าง งานแผน งานธุรการ ของกองช่าง  
 - นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด อบจ. ปรับเกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
สำนักปลัด อบจ.  

ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   

 
ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ข้าราชการ         
25 หัวหน้าฝ่ายป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - 

 

26 นักจดัการงานท่ัวไป (ชก.) 1 - - - -1 - - เกลีย่ไป 
กองช่าง 

27 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) - 1 1 1 +1 - - เกลีย่มาจาก
ฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 

28 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 - - - -1 - - เกลีย่ไป 
กองช่าง  

29 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ชง.) 

3 3 3 3 - - - 
 

30 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย (ปง.) 

1 1 1 1 - - - 
 

  ลูกจ้างประจำ                 
31 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 1 1 - - - -1 - เกษียณอาย ุ

(30 ก.ย. 64) 

32 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง  3 2 - - -1 -2 - เกษียณอาย ุ
(30 ก.ย. 63) 

1 อัตรา 
(30 ก.ย. 64) 

 2 อัตรา 
33 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -   
35 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 2 2 2 2 - - -   
36 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 4 4 6 6 - +2 - กำหนดเพิ่ม 
37 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -   
  พนักงานจ้างทั่วไป         - - -  

38 พนักงานควบคุมเครื่องสูบน้ำ 5 5 5 5 - - -  
39 คนงาน 9 9 9 9 - - -  
  รวม 89 85 83 81  -4  -2  -2   
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 - ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด อบจ. ปรับเกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายกิจการสภา สำนักงาน
เลขานุการ อบจ. 
 - ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) สังกัด ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปรับเกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองช่าง 
เพื่อรองรับภารกิจงานเกี่ยวกับงานจัดซื้อจัดจ้าง งานแผน งานธุรการ ของกองช่าง  
3. ลูกจ้างประจำ ว่างยุบเลิกลูกจ้างประจำ เนื่องจากเกษียณอายรุาชการ จำนวน 7 อัตรา ดังนี ้
 - ปีงบประมาณ 2564 (ณ 30 กันยายน 2563) จำนวน 1 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่ องจักรกลขนาดกลาง 
สังกดั ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด อบจ. 
 - ปีงบประมาณ 2565 (ณ 30 กันยายน 2564) จำนวน 4 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง ภารโรง สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด 
อบจ. จำนวน 1 อัตรา, ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก สังกัด ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด 
อบจ. จำนวน 1 อัตรา และตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง สังกัด ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด 
อบจ. จำนวน 2 อัตรา 
 - ปีงบประมาณ 2566 (ณ 30 กันยายน 2565) จำนวน 2 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง ภารโรง สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด 
อบจ. จำนวน 2 อัตรา  
4. เพิ่มอัตรากำลังพนักงานจ้าง ปีงบประมาณ 2565 ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา สังกัด ฝ่ายป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย กองช่าง จำนวน 2 อัตรา เพื่อทดแทนตำแหน่งลูกจ้างประจำที่เกษียณอายุราชการ 
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ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  สำนักงานเลขานุการ อบจ.                 
1 เลขานุการ อบจ. 1 1 1 1  -   -   -    
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)                 

 
ฝ่ายกิจการสภา 

ข้าราชการ         
2 หัวหน้าฝ่ายกิจการสภา 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - 

 

3 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -   
4 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) - 1 1 1 +1 - - เกลี่ยมาจาก 

สำนักปลัด 
อบจ. 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                
5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1  -  -  -   
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1  -  -  -  
          

  
ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 

ข้าราชการ                 
7 หัวหน้าฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 1 1 1 1  -   -   -    
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 
8 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -   
9 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -   -   -   
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

10 คนงาน 1 1 1 1  -  -  -   

  
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ข้าราชการ                 
11 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 

12 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -    
13 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -   -   -    
  ลูกจ้างประจำ                

14 ภารโรง 1 1 1 1  -  -  -   
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   
  รวม 14 15 15 15 +1  -  -   

หมายเหตุ :  
 1. เปลี่ยนช่ือส่วนราชการ ช่ือฝ่าย และอำนาจหน้าที่ ให้สอดคล้องตามบญัชีโครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 1.1 เปลี่ยนช่ือส่วนราชการ กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เปลี่ยนเป็น สำนักงานเลขานุการ อบจ. 
 1.2 เปลี่ยนช่ือฝ่ายกิจการสภา อบจ. เปลี่ยนเป็น ฝ่ายกิจการสภา 
 1.3 เปลี่ยนช่ือฝ่ายการประชุม เปลี่ยนเป็น ฝ่ายกิจการคณะผู้บริหาร 
 1.4 เปลี่ยนช่ือฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน เปลี่ยนเป็น ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 2. ปรับเกลี่ย ข้าราชการ จำนวน 1 อัตรา ได้แก่ ปรับเกลี่ย เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป สำนักปลัด อบจ. 
ปรับเกลี่ยมา สังกัด ฝ่ายกิจการสภา สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
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หมายเหตุ :  
 1. เปลี่ยนช่ือฝ่าย ภารกิจอำนาจหน้าที่ ให้สอดคล้องตามบัญชีโครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  1.1 เปลี่ยนช่ือฝ่ายการเงิน เปลี่ยนเป็น ฝ่ายการเงินและบัญชี 
  1.2 เปลี่ยนช่ือฝ่ายบัญชี เปลี่ยนเป็น ฝ่ายสถิติการคลัง  
 2. ปรับเกลี่ย ข้าราชการ จำนวน 1 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) สังกัด ฝ่ายสถิติการคลงั 
กองคลัง ปรับเกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง  

ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองคลัง                 
1 ผู้อำนวยการกองคลัง 1 1 1 1  -   -   -     

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
    

        
 ฝ่ายการเงินและบัญช ี

ข้าราชการ 
    

    
2 หัวหน้าฝ่ายการเงินและบัญชี 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - 

 

3 นักวิชาการเงินและบญัชี (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
4 นักวิชาการคลัง (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
5 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -   
6 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 4 4 4 4  -  -  -   
7 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 1 2 2 2 +1 - - เกลี่ยมาจาก

ฝ่ายสถิติ 
การคลัง 

  ลูกจ้างประจำ                 
8 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1  -  -  -  

  
ฝ่ายสถิติการคลัง 

ข้าราชการ                 
9 หัวหน้าฝ่ายสถิติการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - 

 

10 นักวิชาการเงินและบญัช ี(ปก.) 1 1 1 1  -  -  -   
11 นักวิชาการคลัง (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -   
12 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
13 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 1 - - - -1 - - เกลี่ยไป 

ฝ่ายการเงิน
และบัญชี 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1  -  -  -   

  
ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

ข้าราชการ                 
16 หัวหน้าฝ่ายเร่งรดัและจัดเก็บรายได้ 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี 

กสถ. 

17 นักวิชาการคลัง (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
18 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   
19 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 3 3 3 3  -  -  -   

  รวม 24 24 24 24  -  -  -   
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ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  
1 
  

กองชา่ง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

 
- 

 
- 

 
- 

   

  
2 
  

ฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
ข้าราชการ 

หัวหน้าฝ่ายสำรวจและออกแบบ 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
- 
  

  
- 
  

  
- 
  

  
  

3 วิศวกรโยธา (ชก.) 3 3 3 3 - - -   
4 วิศวกรโยธา (ปก.) 2 2 2 2 - - -   
5 สถาปนิก (ชก.) 1 1 1 1 - -  -   
6 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 - - - -1 - -  เกลี่ยไปฝ่าย

บริหารงานทัว่ไป 
7 นายช่างโยธา (อส.) 1 1 1 1 - - -  
8 นายช่างโยธา (ชง.) 4 5 5 5 +1 - - เกลีย่มาจาก 

ฝ่ายผังเมอืง 

9 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 3 3 3 3 - - - ขอใช้บัญชี กสถ.  
1 อัตรา 

ว่างเดมิ 2 อตัรา 
10 นายช่างเขียนแบบ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
11 นายช่างเขียนแบบ (ปง.) 1 1 1 1 -  -  -   

  ลูกจ้างประจำ                 
12 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
13 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 4 4 4 4 - - -   
14 ผู้ช่วยนายช่างสำรวจ 2 2 2 2 - - -   
15 พนักงานขับรถยนต ์ 3 3 3 3 - - -   
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

16 คนงาน 9 10 10 10 +1 - - เกลีย่มาจาก 
ฝ่ายผังเมอืง 

  
17 
  

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
ข้าราชการ 

หัวหน้าฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
- 
  

  
- 
  

  
- 
  

  
  
  

18 วิศวกรโยธา (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
19 นายช่างโยธา (ชง.) 2 2 2 2 - -  -  
20 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

21 นายช่างไฟฟ้า (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 ลูกจ้างประจำ         

22 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 4 4 4 4 - - -  

23 พนักงานขบัเครื่องจักรกลขนาดเบา 2 2 2 2 - - -  

24 คนงานเครื่องสูบน้ำ 1 1 1 1 - - -  

25 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 3 3 3 3 - - -  
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ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด 
หมายเหตุ 

ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
27 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 4 4 4 4 - - -   
28 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -   
29 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 47 47 47 47 - - - ว่างเดิม 8 อัตรา 

30 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง 24 24 24 24 - - -  

31 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -   
  พนักงานจ้างทั่วไป                 
32 คนงาน 70 66 66 66 -4 - - เกลี่ยไปฝา่ย

บริหารงานทั่วไป 

  
33 
  

ฝ่ายเคร่ืองจักรกล 
ข้าราชการ 

หัวหน้าฝ่ายเครื่องจักรกล 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
- 
  

  
- 
  

  
- 
  

  
  
  

34 วิศวกรเครื่องกล (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 

35 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 - - - -1 - - เกลีย่ไปฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

36 นายช่างเครื่องกล (ชง.) 5 5 5 5 -  -  -   
37 นายช่างเครื่องกล (ปง.) 1 1 1 1 -  -  -   
  ลูกจ้างประจำ                 

38 นักการ 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
39 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -   
40 พนักงานซ่อมแซมบำรุงรักษา

เครื่องจักรกลและยานพาหนะ 
10 10 10 10 - - -  

  พนักงานจ้างทั่วไป                 
41 คนงาน 3 2 2 2 -1 - - เกลีย่ไปฝ่าย

บริหารงานทั่วไป 
  ฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

ข้าราชการ 
                

42 หัวหน้าฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 1 1 1 1 - - -   

  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)                 

43 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1 - - -   

44 นักวิชาการสิ่งแวดล้อม (ปก.) 1 1 1 1 - - -   

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

45 ผู้ช่วยนักวิชาการสิ่งแวดล้อม 1 1 1 1 - - -   

46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างทั่วไป                 

47 คนงาน 3 1 1 1 -2 - - เกลีย่ไปฝ่าย
บริหารงานทั่วไป 

  
48 
  

ฝ่ายผังเมือง (ยุบเลิก) 
ข้าราชการ 

หัวหน้าฝ่ายผังเมือง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

  
1 
  

  
- 
  

  
- 
  

  
- 
  

  
-1 
  

  
- 
  

  
- 
  

 
 
 

ยุบเลิกฝ่าย 
ผังเมือง 

49 นายช่างโยธา (ชง.) 1 - - - -1 - - เกลี่ยไป 
ฝ่ายสำรวจฯ 
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หมายเหตุ: 
1. ยบุเลิกฝ่ายผังเมือง สังกัด กองช่าง  
2. จัดต้ังฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สังกัด กองช่าง 
3. เปลี่ยนชื่อ ฝ่ายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เป็น ฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
4. ข้าราชการ 
 ปรับเกลี่ย จำนวน 5 อัตรา ดังน้ี 
 - ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) สังกัด ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปรับเกลี่ยมา สังกัด ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กองช่าง 
 - ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) สังกัด ฝ่ายสำรวจและออกแบบ กองช่าง ปรับเกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กองช่าง 
 - ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) สังกัด ฝ่ายเครื่องจักรกล กองช่าง ปรับเกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กองช่าง  
 - ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) สังกัด ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปรับเกลี่ยมา สังกัด ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กองช่าง 
 - ตำแหน่ง นายช่างโยธา (ชง.) สังกัด ฝ่ายผังเมือง (ยุบเลิก) กองช่าง ปรับเกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายสำรวจและออกแบบ กองช่าง 
 กำหนดเพิ่ม จำนวน 1 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง วิศวกรเครื่องกล (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ) สังกัด ฝ่ายเครื่องจักรกล กองช่าง  
5. พนักงานจ้าง 
 ปรับเกลี่ย พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธรุการ สังกัด ฝ่ายผังเมือง (ยุบเลิก) กองช่าง ปรับเกลี่ยไป 
สังกัด ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กองช่าง 
 ปรับเกลี่ย พนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 8 อัตรา ดังน้ี 
 - ตำแหน่ง คนงาน สังกัด ฝ่ายผังเมือง (ยุบเลิก) กองช่าง ปรับเกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายสำรวจและออกแบบ กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
 - ตำแหน่ง คนงาน สังกัด ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบำรุง กองช่าง ปรับเกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กองช่าง จำนวน 4 อัตรา 
 - ตำแหน่ง คนงาน สังกัด ฝ่ายเครื่องจักรกล กองช่าง ปรับเกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กองช่าง จำนวน 1 อัตรา 
 - ตำแหน่ง คนงาน สังกัด ฝ่ายจัดการมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล กองช่าง ปรับเกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กองช่าง จำนวน 2 อัตรา 

ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                

50 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - - -1 - - เกลี่ยไป 
ฝ่ายบริหารฯ 

  พนักงานจ้างทั่วไป                
51 คนงาน 1 - - - -1 - - เกลี่ยไป 

ฝ่ายสำรวจฯ 

  
48 
  

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
ข้าราชการ 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

  
- 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
+1 
  

  
- 
  

  
- 
  

จัดต้ังฝ่าย 
บริหารงานทัว่ไป 

 
เปลี่ยนตำแหน่ง 
ว่างเดิม 

49 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) - 1 1 1 +1 - - เกลี่ยมาจาก 
 ฝ่ายป้องกันฯ 

50 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) - 2 2 2 +2 - - เกลี่ยมาจาก 
ฝ่ายสำรวจฯ  

1 อัตรา  
ฝ่ายครื่องจักรกล  

1 อัตรา 
51 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) - 1 1 1 +1 - - เกลี่ยมาจาก 

 ฝ่ายป้องกันฯ 
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

52 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 1 +1 - - เกลี่ยมาจาก
ฝ่ายผังเมืองฯ  

  พนักงานจ้างทั่วไป                 
53 คนงาน - 7 7 7 +7 - - เกลี่ยมาจาก ฝ่าย

ก่อสร้างฯ  4อัตรา 
ฝ่ายครือ่งจักรกล  
1 อัตรา  
ฝ่ายจัดการมูลฝอยฯ
2 อัตรา 
 

 รวม 239 242 242 242 +3 - -  



ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ครัง้ที่ 1 59 

 

ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองสาธารณสขุ                 
1 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข - 1 1 1 +1  -   -   กำหนดเพิ่ม  

  
(นักบริหารงานสาธารณสขุและ
สิ่งแวดลอ้ม ระดับกลาง)                

  
ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

ข้าราชการ                 
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดับตน้) 
- 1 1 1 +1 - - 

กำหนดเพิ่ม  

3 นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

4 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 

  
ฝา่ยปอ้งกันและควบคุมโรค 

ข้าราชการ                 
5 หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค - 1 1 1 +1  -   -   กำหนดเพิ่ม 

  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอ้ม ระดับต้น)                 

6 นักวิชาการสาธารณสขุ (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1  -   -  กำหนดเพิ่ม 
7 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - เกลี่ยมาจาก 

กองสวัสดิการ
สังคม 

  พนักงานจ้างท่ัวไป              
8 คนงาน - 3 3 3 +3   กำหนดเพิ่ม 

  
ฝ่ายสง่เสริมสาธารณสุข 

ข้าราชการ                 
9 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสขุ 

(นักบริหารงานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอ้ม ระดบัต้น) 

- 1 1 1 +1   กำหนดเพิ่ม 

10 นักวิชาการสาธารณสขุ (ปก./ชก.) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
11 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) - 1 1 1 +1 - - กำหนดเพิ่ม 
  รวม - 13 13 13 +13  -  -   

หมายเหตุ: 
 กำหนดตำแหน่งข้าราชการเพิ่ม จำนวน 9 อัตรา ดังน้ี  
 1) ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) จำนวน 1 อัตรา 
 2) ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) สังกัด ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กองสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา  
 3) ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) สังกัด ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค 
กองสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
 4) ตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข (นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) สังกัด ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข 
กองสาธารณสขุ จำนวน 1 อัตรา 
 5) ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) สังกัด ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กองสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา  
 6) ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) สังกัด ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค กองสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา  
 7) ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (ปก./ชก.) สังกัด ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข กองสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
 8) ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) สังกัด ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กองสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
 9) ตำแหนง่ เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) สังกัด ฝ่ายส่งเสริมสาธารณสุข กองสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา   
 ปรับเกลี่ย ข้าราชการ จำนวน 1 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) สังกัด ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กองสวัสดิการสังคม ปรับเกลี่ยมา 
สังกัด ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค กองสาธารณสุข 
 - เพิม่อัตรากำลังพนักงานจ้างท่ัวไป จำนวน 1 ตำแหน่ง รวม 3 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง คนงาน สังกัด ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค กองสาธารณสุข  



ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ครัง้ที่ 1 60 

 

ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณ                 
1 ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ

งบประมาณ 
1 1 1 1 - - - 

 

  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)                 

 
ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 

ข้าราชการ         
2 หัวหน้าฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับตน้) 
1 1 1 1 - - - 

 

3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -    
4 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
5 ผู้ช่วยนักวเิคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -   -   -    
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -   -   -    

  
ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน 

ข้าราชการ                 
7 หัวหน้าฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน 1 1 1 1  -   -   -    
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น)                 
8 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) 2 2 2 2  -   -  -    
9 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -   -   -    

 
ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 

ข้าราชการ         
10 หัวหน้าฝ่ายสถิติข้อมลูและสารสนเทศ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

11 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ปก.) 1 1 1 1  -   -   -   
12 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -   -   -   
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                

13 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพวิเตอร ์ 1 1 1 1  -   -   -   
  รวม 15 15 15 15  -   -   -   

 
 

หมายเหตุ :  
 เปลี่ยนช่ือส่วนราชการ ช่ือฝ่าย และอำนาจหน้าที่ ให้สอดคล้องตามบญัชีโครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 1. เปลี่ยนช่ือส่วนราชการ กองแผนและงบประมาณ เปลี่ยนเป็น กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 2. เปลี่ยนช่ือฝ่ายนโยบายและแผน เปลี่ยนเป็น ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 
 3. เปลี่ยนช่ือฝ่ายงบประมาณและการพัฒนา เปลี่ยนเป็น ฝ่ายงบประมาณและเงินอุดหนุน 
 4. เปลี่ยนช่ือฝ่ายข้อมูลสารสนเทศ เปลี่ยนเป็น ฝ่ายสถิติข้อมูลและสารสนเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ครัง้ที่ 1 61 

 

 

ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  
กองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม             
1 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
1 1 1 1  -  

  

 -  
  

 -  
     

(นักบริหารงานศึกษา ระดับกลาง) 
    

        
 ฝ่ายบริหารการศึกษา 

ข้าราชการ 
    

   
 
 

2 หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี 
กสถ. 

3 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) 2 2 2 2  -  -  -   
4 นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  
5 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
6 ผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 1 1 1  -  -  -   
7 ผู้ช่วยนักวชิาการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -   
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
9 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1  -  -  -   

10 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  -   
11 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1  -  -  -   
12 พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1  -  -  -   

  
ฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

ข้าราชการ                 
13 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี 
กสถ. 

14 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  
15 นักวิชาการศึกษา (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
16 นักสันทนาการ (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
17 ผู้ช่วยนักวิชาการวัฒนธรรม 1 1 1 1  -  -  -   
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
19 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  -   

  
โรงเรียนสวนกหุลาบวิทยาลัย (จิรประวัติ)

นครสวรรค ์                 
20 ผู้อำนวยการสถานศึกษา (ชพ.) คศ.3 

(นักบริหารสถานศึกษา) 
1 1 1 1 - - -  

  ฝ่ายวิชาการ                 
21 รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ชพ.) คศ.3 

(นักบริหารสถานศึกษา) 
1 1 1 1 - - -  

22 ครู (ชพ.) คศ.3 11 11 11 11 - - - ว่างเดิม  
1 อัตรา 



ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ครัง้ที่ 1 62 

 

ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

23 ครู (ชก.) คศ.2 16 16 16 16 - - - ว่างเดิม 
3 อัตรา 

24 ครู คศ.1 10 10 10 10 - - -  
25 ครูผู้ช่วย 10 10 10 10 - 

 
- 
 

- 
 

ว่างเดิม 
7 อัตรา 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
26 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีอนามยัโรงเรียน 1 1 1 1  -  -  -   
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

27 ภารโรง 3 3 3 3 - - -   
  

28 
  

ฝ่ายบริหารปกครองและบริการ 
รองผู้อำนวยการสถานศึกษา (ชพ.) คศ.3  
(นักบริหารสถานศึกษา) 

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
1 
  

  
 - 
  

  
 - 
  

  
 - 
  

  
  

29 ครู (ชพ.) คศ.3 4 4 4 4 - - - ว่างเดิม 2 
อัตรา 

30 ครู (ชก.) คศ.2 2 2 2 2  -  -  -   
 รวม 81 81 81 81 - - -   

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ครัง้ที่ 1 63 

 

ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองสวัสดิการสังคม                  
1 ผู้อำนวยการกองสวสัดิการสังคม 1 1 1 1  -   -   -    
  (นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดบักลาง)                 

  
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ข้าราชการ                 
2 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

3 นักจดัการงานทั่วไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1 -  -   -   ว่างเดิม 
4 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) 1 1 1 1 - - - 

 

5 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 - - - -1 - - เกลี่ยไปกอง
สาธารณสุข 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 1 2 2 2 +1 - - เกลี่ยมาจาก

ฝ่ายส่งเสริม
สวัสดิการสังคม 

  
ฝ่ายสถานสงเคราะห ์

ข้าราชการ                 
7 หัวหน้าฝ่ายสถานสงเคราะห ์ 1 1 1 1  -  -  -    
  (นักบริหารงานสวสัดิการสงัคม ระดบัต้น)                 
8 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -    
9 พยาบาล (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -    

10 พยาบาล (ปก./ชก.) 2 2 2 2 - - - ขอใช้บัญชี  
กสถ. 1 อัตรา 

ว่างเดิม  
1 อัตรา 

11 นักสังคมสงเคราะห์ (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
12 นักสังคมสงเคราะห์ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
13 นักกายภาพบำบัด (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
14 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 1 1 1 - - - 

 

  ลูกจ้างประจำ                 
15 พี่เลี้ยง 2 2 2 2 - - -  

16 พนักงานพิมพ์ดีด 1 1 1 1 - - -  
17 คนครัว 1 1 1 1 - - -  

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
18 พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2 - - - ว่างเดิม  

1 อัตรา 

  พนักงานจ้างทั่วไป                 
19 คนงาน 8 8 8 8  -  -  -   
20 คนครัว 2 2 2 2  -  -  -   
21 พี่เลี้ยง 19 19 19 19  -  -  -   

  
ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

ข้าราชการ                 
22 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวสัดิการสังคม ระดบัต้น) 
1 1 1 1 - - -  



ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ครัง้ที่ 1 64 

 

ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

23 นักพัฒนาชุมชน (ชก.) 1 1 1 1  -  -   -    
24 นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

25 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 2 2 2 2  - -  -   
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 - - - -1 - - เกลี่ยไปฝ่าย

บริหารงานทัว่ไป 

  รวม 56 55 55 55 -1  -  -   
 

หมายเหตุ : 
 1. เปลี่ยนช่ือส่วนราชการ ช่ือฝ่าย และอำนาจหน้าที่ ให้สอดคล้องตามบญัชีโครงสร้างส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 1.1 เปลี่ยนช่ือส่วนราชการ กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง) เปลี่ยนเป็น กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับกลาง) 
 1.2 เปลี่ยนช่ือฝ่ายบ้านพักคนชรา (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เปลี่ยนเป็น ฝ่ายสถานสงเคราะห์ (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 1.3 เปลี่ยนช่ือฝ่ายส่งเสริมคุณภาพชีวิตและจัดสวัสดิการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) เปลี่ยนเป็น ฝ่ายส่งเสริม
สวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 2. ปรับเกลี่ย ข้าราชการ ตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองสวัสดิการสังคม 
ปรับเกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายป้องกันและควบคุมโรค กองสาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
 3. ปรับเกลี่ย พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด ฝ่ายส่งเสริมสวัสดิการสังคม กองสวัสดิการสังคม 
ปรับเกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป กองสวัสดิการสังคม จำนวน 1 อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ครัง้ที่ 1 65 

 

ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองกิจการพาณิชย์                 
1 ผู้อำนวยการกองกิจการพาณิชย ์ 1 1 1 1  -   -   -   
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)                 

  
ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์ 

ข้าราชการ                 
2 หัวหน้าฝ่ายจัดหาผลประโยชน์ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

3 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -    
4 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) 1 - - - -1 - - เกลี่ยไปฝ่าย

บริหารงานทัว่ไป 
5 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ชง.) 1 1 1 1  -   -   -    
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -   -   -    
  พนักงานจ้างทั่วไป                 
7 คนงาน 2 2 2 2  -   -   -    

  
ฝ่ายกิจการขนส่ง 

ข้าราชการ                
8 

 
หัวหน้าฝ่ายกิจการขนส่ง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 -  
 

 -  
 

 -  
 

ขอใชบ้ัญชี 
กสถ. 

9 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -   -   -  ว่างเดิม 

10 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) - 1 1 1 +1   

เกลี่ยมาจาก
ฝ่ายบริหาร 
งานทั่วไป 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                  
10 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -   -   -    
  พนักงานจ้างทัว่ไป                 

11 คนงาน 4 4 4 4  -   -   -    

  
ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

ข้าราชการ                 
12 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

13 นักจัดการงานท่ัวไป (ชก.) 2 2 2 2  -   -   -    
14 นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) 4 3 3 3 -1 - - เกลี่ยไป 

ฝ่ายกิจการ
ขนส่ง  

15 นักประชาสัมพันธ ์(ชก.) 1 1 1 1  -   -   -    
16 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) - 1 1 1 +1 - - เกลี่ยมาจาก

ฝ่ายจัดหา
ผลประโยชน ์

17 นายช่างโยธา (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

18 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 3 3 3 3  -   -   -    
19 ผู้ช่วยนักวชิาการประมง 3 3 3 3  -   -   -    
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2  -   -   -    
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานโสตทัศนูปกรณ ์ 1 1 1 1  -   -   -    

 



ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ครัง้ที่ 1 66 

 

ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสตัวบาล 1 1 1 1  -   -   -    
23 ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 2 2 2 2  -   -   -    
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 2 2 2 2  -   -   -    
25 พนักงานขับรถยนต ์ 2 2 2 2  -   -   -    
26 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 5 5 5 5  -   -   -    
  พนักงานจ้างทัว่ไป                 

27 คนงาน 43 43 43 43 - - - ว่างเดิม  
1 อัตรา 

  รวม 89 89 89 89 - - -   
 

หมายเหตุ : 
 1. เปลีย่นช่ือฝ่าย และอำนาจหนา้ที่ ให้สอดคล้องตามบัญชีโครงสรา้งส่วนราชการและอำนาจหน้าที่ความรับผดิชอบ 
 1.1 เปลี่ยนช่ือฝ่ายจัดหาประโยชน์ เปลี่ยนเป็น ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์  
 1.2 เปลี่ยนช่ือฝ่ายพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว เปลี่ยนเป็น ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
 2. ปรับเกลี่ย ข้าราชการ จำนวน 2 อัตรา ดังนี้ 
  2.1 ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) สังกัด ฝ่ายจัดหาผลประโยชน์ กองกิจการพาณิชย์ ปรับเกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
กองกิจการพาณิชย์ จำนวน 1 อัตรา 
  2.2 ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป (ปก.) สังกัด ฝ่ายบริหารงานทั่วไป กองกิจการพาณิชย์ ปรับเกลี่ยไป สังกัด ฝ่ายกิจการขนส่ง 
กองกิจการพาณิชย์ จำนวน 1 อัตรา 
 
 
 
 
 



ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ครัง้ที่ 1 67 

 

 

ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองพัสดุและทรัพย์สิน                 
1 ผู้อำนวยการกองพัสดแุละทรัพย์สนิ 1 1 1 1 - - -    

(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 
       

  

  
ฝ่ายจัดหาพัสดุ 

ข้าราชการ         
   

  
2 หัวหน้าฝ่ายจัดหาพสัด ุ

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

3 นักวิชาการพัสดุ (ปก.) 1 1 1 1 - - -   
4 เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 3 3 3 3 - - -   
5 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) 4 4 4 4 - - -  
6 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ขอใชบ้ัญชี 

กสถ. 
จำนวน  
1 อัตรา 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ              
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 4 3 3 3 -1 - - ยุบเลิก 

1 อัตรา 
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -   

  
ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

ข้าราชการ                 
9 หัวหน้าฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

10 นักวิชาการพัสดุ (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -    
11 เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 1 1 1 1  -   -   -    
12 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง.) 1 1 1 1 - - -  
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -   -   -    
  พนักงานจ้างทั่วไป                 

14 คนงาน 1 1 1 1  -   -   -    
  รวม 22 21 21 21  -1   -   -    

 
หมายเหตุ : 
 1. เปลีย่นช่ือฝ่าย และอำนาจหนา้ที่ ให้สอดคล้องตามบัญชีโครงสรา้งส่วนราชการและอำนาจหนา้ที่ความรับผดิชอบ 
 1.1 เปลี่ยนช่ือฝ่ายจัดหาพัสดุและทรัพย์สิน เปลี่ยนเป็น ฝ่ายจัดหาพัสดุ  
 1.2 เปลี่ยนช่ือฝ่ายทะเบียนและทรัพย์สิน เปลี่ยนเป็น ฝ่ายทะเบียนพัสดุและทรัพย์สิน 
 2. ยุบเลิก พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 1 อัตรา ได้แก่ ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด ฝ่ายจัดหาพัสดุ 
กองพัสดุและทรัพย์สิน 



ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ครัง้ที่ 1 68 

 

 

ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  กองการเจ้าหน้าที่                 
1 ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 1 1 1 1  -   -   -    
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)                 

  
ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

ข้าราชการ                 
2 หัวหน้าฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตัง้ 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 
1 1 1 1 - - -  

3 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) 1 1 1 1 - - -  

  
ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

ข้าราชการ                 
5 
  

หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 
 

1 1 1 - - - 
  

6 นักจดัการงานท่ัวไป (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
7 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   
8 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   

  
ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

ข้าราชการ                 
9 หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคณุธรรม                 
  (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -   

10 นักทรัพยากรบุคลากร (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -  
11 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   
  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 

12 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -   
  รวม 12 12 12 12  -  -  -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 - 2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดนครสวรรค์ ครัง้ที่ 1 69 

 

ลำดับ 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรากำลัง

เดิม 

กรอบอัตรากำลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ ที ่ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  หน่วยตรวจสอบภายใน                 
1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) 1 1 1 1  -   -   -     

(หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน)                 

  
งานตรวจสอบภายใน 1 

ข้าราชการ                 
2 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก.) 1 1 1 1 - - - 

 

3 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -   

  
งานตรวจสอบภายใน 2 

ข้าราชการ                 
4 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -  
5 เจ้าพนกังานการเงินและบัญชี (ปง.) 1 1 1 1 - - - 

 

  พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1  -  -  -   

  
งานตรวจสอบภายใน 3 

ข้าราชการ                 
7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -   

  รวม 7 7 7 7  -  -  -   
 

หมายเหตุ : 
 เปลี่ยนช่ือ หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็น หน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อให้สอดคล้องตามบัญชีโครงสร้างส่วนราชการและ
อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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