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ประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

เร่ือง รับสมัครคดัเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  
เพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
....................................................................... 

ดวยองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จะดําเนินการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษท่ีไม
จําเปนตองสอบแขงขัน กรณีการบรรจุและแตงต้ังผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีเหตุพิเศษไดเปนขาราชการ
องคการบริหารสวนจงัหวัด สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  

อาศัยอํานาจตามความในขอ 5 ขอ ๖ (๓) ขอ 7 ขอ ๘ ขอ 9 ขอ 10 ขอ 11 ขอ 12 ขอ 13
ขอ 17 และขอ 18 ของประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค เร่ือง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน พ.ศ. ๒๕๖4 ลงวันที่  
4 กุมภาพันธ พ.ศ. 2564 ประกอบกับมติคณะกรรมการคัดเลือกกรณีพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันฯ           
ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2569 เมื่อวันที่  9 เมษายน 2569 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ             
ท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดใหคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษได 
โดยมีรายละเอียด ดังนี ้

๑. ตําแหนง จํานวนตําแหนงที่จะบรรจุ และเงินเดือนทีจ่ะไดรับ  
1) ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา 

 - อัตราเงินเดือนที่จะไดรับ 18,200 บาท  
2) ตําแหนงแพทยแผนไทย ระดับปฏิบัติการ จํานวน 10 อัตรา 

 - อัตราเงินเดือนที่จะไดรับ 18,200 บาท  

  2. จํานวนตําแหนงวางคร้ังแรก  
 ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา และตําแหนงแพทยแผนไทย 
ระดับปฏิบัติการ จํานวน 10 อัตรา รายละเอียดตามแนบทายประกาศ (ภาคผนวก ก) 

 3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง  
 เปนไปตามลักษณะงานโดยทั่วไป หนาที่และความรับผิดชอบ รายละเอียดตามแนบทาย
ประกาศ (ภาคผนวก ข) 

4. คุณสมบัติท่ัวไป ลักษณะตองหาม และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิ
สมัครเขารับการคัดเลือก 

4.1 คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะตองหาม 
 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกฯ ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามเบื้องตน 
ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค เร่ือง หลักเกณฑและ
เงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2545 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2545 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค เร่ือง 
กําหนดโรคที่เปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 
6 กุมภาพันธ 2567 ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและ
ไมมีลักษณะตองหามเบื้องตน ดังตอไปนี ้
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 ก. คุณสมบัติทั่วไป   
๑) มีสัญชาติไทย   
๒) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป  
๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง

เปนประมุข ดวยความบริสุทธ์ิใจ  
 ข. ลักษณะตองหามเบื้องตน  

๑) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  
๒) เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอน  

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด ดังนี้ 
(ก) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 
(ข) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(ค) โรคพิษสุราเร้ือรัง 
(ง) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปน

อุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาที่ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 
หรือท่ี ก.พ. กําหนดโดยอนุโลม  

๓) เปนผูอยูในระหวางถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน 
ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขหรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหาร 
สวนจังหวัด ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือตามกฎหมายอื่น   

๔) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รงัเกียจของสังคม   
5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง   

หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
๖) เปนบุคคลลมละลาย   
๗) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด  

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
๘) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอ่ืน

ของรฐั   
๙) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามหลักเกณฑ 

และเงื่อนไขหรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือตามกฎหมายอ่ืน  

๑๐) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามหลักเกณฑและเงื่อนไข
หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามกฎหมาย
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ินหรือตามกฎหมายอื่น  

๑๑) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงาน 
ในหนวยงานของรัฐ   

ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งมีลักษณะตองหามเบื้องตน
ตามขอ 4.1 ข. ๔) ๖) ๗) ๘) ๙) ๑๐) หรือ ๑๑) คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอาจพิจารณา
ยกเวนใหเขารับราชการได แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามเบื้องตนตาม ๘) หรือ ๙) ผูนั้นตองออกจากงาน หรือ
ออกจากราชการไปเกินสองปแลว และในกรณีลักษณะตองหามเบื้องตนตาม ๑๐) ผูนั้นตองออกจากงาน หรือ         
ออกจากราชการไปเกินสามปแลว และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตตอหนาที่ 
มติของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ในการยกเวนดังกลาว ตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวา
สี่ในหาของจํานวนกรรมการที่มาประชุม การลงมติใหกระทําโดยลับ 
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สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครและไมอาจใหเขารับการคัดเลือกฯ 
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดได ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ 
คณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถร
สมาคม ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ และตามความในขอ ๔ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่                      
๒๘ กันยายน ๒๕๖๔ เร่ือง กรณีพระภิกษุสามเณรเรียนวิชา หรือสอบแขงขัน หรือสอบคัดเลือกอยางคฤหัสถ           
พ.ศ. ๒๕๖๔ 

4.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก  
 ผูสมัครตองมีคุณวุฒิการศึกษาที่ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. หรือ ก.พ. รับรองวาตรงตาม 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบกอนหรือในวันปดรับสมัครสอบ โดยคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตาม 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

 1) ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ 
มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
(1) ไดรับปริญญาตรหีรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 

หรือทางการพยาบาล และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือสาขาการพยาบาล 
และการผดุงครรภชั้นหนึ่ง หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

(2) ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางการพยาบาล และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือสาขาการพยาบาล 
และการผดุงครรภชั้นหนึ่ง หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

(3) ไดรับปริญญาเอกหรือคณุวุฒิอยางอื่นท่ีเทยีบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา 
หรือทางการพยาบาล และไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสาขาการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือสาขาการพยาบาล 
และการผดุงครรภชั้นหนึ่ง หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได  

 2) ตําแหนงแพทยแผนไทย ระดับปฏิบัติการ 
  มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  (1) ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางการแพทยแผนไทยประยุกต การแพทยแผนไทย และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะหรือใน
สาขาวิชาหรอืทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
  (2) ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางการแพทยแผนไทยประยุกต การแพทยแผนไทย และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะหรือใน
สาขาวิชาหรอืทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
  (3) ไดรับปรญิญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทยีบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางการแพทยแผนไทยประยุกต การแพทยแผนไทย และไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะหรือใน
สาขาวิชาหรอืทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงน้ีได 
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 5. กําหนดการและวิธีการรับสมัคร 
 ๑) ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกฯ สามารถยื่นใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐาน 
การสมัครและที่เก่ียวของ ดวยตนเองตอเจาหนาที่รบัสมัคร ระหวางวันท่ี 11 - 18 พฤษภาคม 2569  ในวัน
และเวลาราชการ ณ กองการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ตําบลนครสวรรคตก อําเภอ
เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 60000 และสามารถสอบถามรายละเอียดการรับสมัครไดที่กองการ
เจาหนาที่ โทรศัพท ๐ 5๖80 3569 ตอ 102 ในวันและเวลาราชการ หรือสามารถดูรายละเอียดไดที่เว็บไซต
ขององคการบรหิารสวนจังหวัดนครสวรรค www.nakhonsawanpao.go.th  

๒) ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองกรอกเอกสารการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มี
การผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครเอง องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค อาจไมพิจารณารับสมัครคัดเลือก 
ทั้งนี้ ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป ไมมีลักษณะตองหาม 
และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกตรงตามประกาศรับสมัครจริง ทั้งนี้ 
ผูสมัครจะตองเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่สมัครคัดเลือกตามขอ ๔.๒ 
โดยตองเปนผูสําเร็จการศกึษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร  

3) คาธรรมเนียมการรับสมัคร ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมสมัครเขารับการคัดเลือก  
ในอัตรา 2๐๐ บาท โดยคาธรรมเนียมในการสมัครฯ จะไมจายคืนไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น  

  6. เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครคัดเลือก  
 ผูสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเองตอเจาหนาที่รับสมัคร พรอมเอกสารหลักฐานการสมัคร
และท่ีเก่ียวของ ซึ่งผูสมัครไดรับรอง สําเนาถูกตอง และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 

๑) ใบสมัคร จํานวน 1 ฉบับ รายละเอียดตามแนบทายประกาศ (ภาคผนวก ค) 
2) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (ท่ียังไมหมดอายุ) จํานวน 1 ฉบับ 
3) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
4) สําเนาใบปริญญาบัตร/ประกาศนียบัตร หรือสําเนาใบรับรองวาเปนผูสําเร็จการศึกษา  

ซึ่งสถานศึกษาออกใหและสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) “ฉบับภาษาไทย”  
ที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับ       
อนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ ทั้งนี้ ผูที่จะถือวาเปนผูที่สําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรระดับใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร
ของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ และคุณวุฒิการคัดเลือกที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. หรือ ก.พ. รับรอง 

5) สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือสําเนาใบประกอบโรคศิลปะ ที่ระบุตามตําแหนง
ที่สมัครและยังไมหมดอายุในวันปดรับสมัคร จํานวน 1 ฉบับ (ในกรณีท่ีผูสมัครไดรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
หรือใบประกอบโรคศิลปะแลว แตรอการอนุมัติ อนุโลมใหผูสมัครคัดเลือกใชใบรับรองของหนวยงานที่มีอํานาจ
ออกใบอนุญาตใหได โดยใบรับรองจะตองระบุวันที่ผูสมัครไดรับอนุญาตใหดวย จํานวน 1 ฉบับ) 

6) รูปถายหนาตรงสวมชุดสุภาพ ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว (ถายคร้ัง
เดียวกันไมเกิน ๖ เดือน นับถึงวันปดรับสมัครคัดเลือก) จํานวน ๓ รูป โดยเขียนชื่อตัวชื่อสกุล หลังรูปถายดวย
ตนเอง 

7) ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมมีโรคตองหามตามขอ 4.1 ข. ๒) ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน 
นับถึงวันที่สมัคร จํานวน ๑ ฉบับ (ฉบับจริงเทานั้น) จากสถานพยาบาลของรัฐ  
 8) สําเนาเอกสารทางทหาร (กรณีผูสมัครเขารับการคัดเลือกฯ เปนเพศชาย) เชน หนังสือ
สําคัญ (แบบ สด.๘) หรือใบสําคัญ (แบบ สด.๙) หรือใบรับรองผลการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการ
ทหารประจําการ (แบบ สด.๔๓) จํานวน ๑ ฉบับ 
 9) หลักฐานอ่ืนๆ เชน สําเนาใบทะเบียนสมรส สําเนาใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล (กรณี
เปลี่ยนชื่อ - นามสกุล) อยางละ ๑ ฉบับ โดยรับรองสําเนาถูกตอง (ถามี) 

๑0) วิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน (ตามตําแหนงที่สมัคร) พรอมคําอธิบายวิสัยทัศน ความยาว 
๓ - ๕ หนากระดาษ A๔ (ไมรวมหนาปก) โดยใชตัวอักษร TH SarabunIT๙ ขนาดตัวอักษร ๑๖ Point จํานวน 3 
ฉบับ รายละเอียดตามแนบทายประกาศ (ภาคผนวก ง) 

/สําหรับ… 
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 สําหรับการสมัครเขารับการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันครั้งนี้
ผูสมัครคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองวาเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ และหากภายหลังปรากฏวาผูสมัครคัดเลือก
รายใดมีคุณสมบัติดังกลาว ไมครบถวน องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติ         
ในการรับสมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษฯ ตั้งแตตน และไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  
หรือหากไดรับการบรรจุแตงตั้งแลว องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จะใหพนสภาพจากตําแหนงดังกลาว
ตอไป และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  

  7. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกฯ และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีคัดเลือก 
 องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกกรณีที่มี

เหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขันฯ และกําหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก และระเบียบเก่ียวกับการคัดเลือก
ใหทราบกอนวันคัดเลือก ไมนอยกวา ๕ วันทําการ โดยปดประกาศไว ณ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
และเว็บไซตขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค www.nakhonsawanpao.go.th หรือสามารถสอบถาม 
ไดที่กองการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค โทรศัพท ๐ 5๖80 3569 ตอ 102 ในวันและ
เวลาราชการ 

กรณีผูสมัครคัดเลือกไมมีชื่อเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน ผูสมัครคัดเลือกผูนั้นมีสิทธ์ิที่จะ
ยืนยันวาเปนผูมีคณุสมบัติครบถวนในการสมัครเขารับการคัดเลือก โดยทําหนังสือถึงประธานกรรมการคัดเลือกฯ
พรอมเอกสารหลักฐานไดที่เลขานุการคณะกรรมการการคัดเลือกฯ กองการเจาหนาที่ องคการบริหารสวน
จังหวัดนครสวรรค ภายใน 3 วันทําการ นับแตประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก หากพนกําหนด
ดังกลาว ถือวาผูสมัครคัดเลือกไมประสงคจะใหเพ่ิมเติมรายชื่อแตประการใด 

8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 ทดสอบความรูความสามารถ ทักษะ สมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง ทวงทีวาจา บุคลิกภาพ 
และทัศนคติ โดยวิธีการสัมภาษณผูสมัครเขารับการคัดเลือกฯ และการใหผูสมัครเขียนและนําเสนอวิสัยทัศน 
คะแนนเต็ม 100 คะแนน  

9. เกณฑการตัดสิน  
 ผูที่ถือวาเปนผูผานการคัดเลือกได ตองเปนผูไดรับคะแนนที่สอบตามหลักสูตร ไมตํ่ากวา
รอยละ ๖๐ 

10. การประกาศข้ึนบัญชีผูผานการคดัเลือก 
 ๑) องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จะประกาศผลหลังจากการคัดเลือก เสร็จสิ้นแลว 
โดยการข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกจะจัดเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนนรวมสูงสุดไปหาผูไดคะแนนรวมต่ําสุด        
โดยผูท่ีอยูในลําดับท่ีดีกวาจะไดรับการพิจารณาแตงตั้งกอนผูที่อยูในลําดับถัดไป ในกรณีที่มีผูไดคะแนนรวม
เทากัน ใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวลําดับกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

 ๒) องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จะขึ้นบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๑ ป นับต้ังแต 
วันที่ประกาศข้ึนบัญชี แตถามีการคัดเลือกในตําแหนงเดียวกันอีกและไดข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกใหมแลว
บัญชีผูผานการคัดเลือกคร้ังนี้เปนอันยกเลิก 

 ๓) องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือกใหทราบ
โดยจะปดประกาศไว ณ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค และทางเว็บไซต www.nakhonsawanpao.go.th 
หรือสามารถสอบถามไดที่ กองการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค โทรศัพท ๐ 5๖80 3569 
ตอ 102 ในวันและเวลาราชการ 

/๑1. การบรรจุ… 



- 6 - 
 

๑1. การบรรจุและแตงตั้ง 
๑) ผูผานการคัดเลือกจะไดรับการบรรจุและแตงตั้ งตามลําดับในบัญชีผูผานการ 

คัดเลือก ตามประกาศผลการคัดเลือกขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค เมื่อไดรับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคแลว ทั้งนี้ ไมกอนวันท่ี ก.จ.จ.นครสวรรค พิจารณา
ใหความเห็นชอบ 

2) ในกรณีที่มีจํานวนผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวางและภายหลัง 
มีตําแหนงวางเพ่ิมอีก องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคอาจบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกที่เหลืออยู 
ในลําดับถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือก 

3) ผูที่ไดรับการบรรจุและแตงตั้งตองอยูปฏิบัติราชการในสถานสงเคราะหคนชราบาน
เขาบอแกว โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลท่ีบรรจุและแตงตั้ง สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
ตามประกาศนี ้เปนเวลาไมนอยกวา ๕ ป  

4) องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ไมรบัโอนผูที่ผานการคัดเลือกท่ีเปนขาราชการ
หรือพนักงานของรัฐทุกประเภท ไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

12. เงื่อนไขหรือขอความอื่นท่ีผูสมัครควรทราบ  
 1) กรณีท่ีปรากฏวามีการทุจริต หรือสื่อไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรมใน
การคัดเลือกฯ คณะกรรมการคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษที่ ไม จําเปนตองสอบแขงขัน จะรายงานให 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคทราบ และอาจพิจารณายกเลิกการคัดเลือกฯ ครั้งนี้ สําหรับผูที่มี 
สวนเก่ียวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต จะถูกบันทึกประวัติ และจะไมมีสิทธิเขารับการคัดเลือกใดๆ 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรคอีก และองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค จะพิจารณา
ดําเนินการทางอาญาตอไป 
 2) การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะราย 
   (๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้ง เมื่อมีการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุ
แตงตั้ง 
   (๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาที่กําหนด 
   (๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและ
แตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 

อนึ่ง การบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือก หากองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
ตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครรายใดมีคุณสมบัติไมตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือมีคุณสมบัติ       
ไมครบถวนในการสมัครเขารับการคัดเลือก องคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค ขอสงวนสิทธ์ิในการบรรจุ
และแตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดหรือกรณีไดรับการบรรจุและแตงตั้งไปแลวใหถือวาเปน         
ผูขาดคุณสมบัติและพิจารณายกเลิกการบรรจุและแตงต้ังใหดํารงตําแหนงดังกลาว  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่          เมษายน พ.ศ. 2569 

 
                                               พลตํารวจเอก  

                (สมศักดิ์  จันทะพิงค) 
 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

 

๒๑

พลตำรวจเอกสมศักดิ์ จันทะพิงค์
 21/04/2569
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ภาคผนวก ก 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  

เพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

ลงวันที่       เมษายน  2569 

 

จํานวนตําแหนงวางคร้ังแรก 

ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา  

ลําดับที่ อัตราสังกัดเลขท่ีตําแหนง

สถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอแกว22-1-11-3602-2861

ฝายสถานสงเคราะห กองสวัสดิการสังคม 

1 

ตําแหนงแพทยแผนไทย ระดับปฏิบัติการ จํานวน 10 อัตรา 

ลําดับ
ท่ี 

อัตราสังกัดเลขที่ตําแหนง

1 22-1-06-3605-003 (ถ) รพ.สต.บานทาทอง ฝายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข 1 

2 22-1-06-3605-005 (ถ) รพ.สต.บานวัดไทร ฝายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข 1 

3 22-1-06-3605-008 (ถ) รพ.สต.บานแกง ฝายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข 1 

4 22-1-06-3605-017 (ถ) รพ.สต.บานทากราง ฝายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข 1 

5 22-1-06-3605-018 (ถ) รพ.สต.บานสันเนิน ฝายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข 1 

6 22-1-06-3605-028 (ถ) รพ.สต.บานหนองโพเหนือ ฝายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข 1 

7 22-1-06-3605-034 (ถ) รพ.สต.บานเขาลอ ฝายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข 1 

8 22-1-06-3605-035 (ถ) รพ.สต.บานคลองสองหนอ ฝายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข 1 

9 22-1-06-3605-056 (ถ) รพ.สต.บานตล่ิงสูง ฝายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข 1 

10 22-1-06-3605-065 (ถ) รพ.สต.บานปางง ูฝายบริการสาธารณสุข กองสาธารณสุข 1 

 

 

 

 

 

 

๒๑
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ภาคผนวก ข 

เอกสารแนบทายประกาศองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  

เพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 

ลงวันที่       เมษายน  2569 

 
1. ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 

สายงานนี้ครอบคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ
โดยไดรับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขาวิชาการพยาบาล หรือสาขาการพยาบาลและการผดุงครรภชั้นหนึ่ง 
ปฏิบัติงานสงเสริมและพัฒนาบริการการพยาบาล และปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยและบําบัดรักษาภายใต 
การควบคุมของแพทย โดยทําหนาที่เปนผูใหบริการ วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผลและบันทึกผลการให
การพยาบาล ศึกษา วิเคราะห คิดคน พัฒนาการพยาบาลและควบคุมการพยาบาลใหเปนไปอยางมีคุณภาพ
และอยูในมาตรฐาน สงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถทางการพยาบาลใหกับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของกับ 
งานพยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณท่ีใชในการรักษาพยาบาล ชวยแพทยในการตรวจวินิจฉัยและ
บําบัดรักษา จัดเตรียมและสงเครื่องมือในการผาตัด ชวยแพทยในการใชยาระงับความรูสึก หรือใชเคร่ืองมือ
พิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบําบัดรักษาโรค ตลอดจนปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ 
การสงเสริมสุขภาพและปองกันโรคเชิงรุกและเชิงรบั การฟนฟูสภาพผูปวยและปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานพยาบาลวิชาชีพ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดานตางๆ ดังน้ี 

๑. ดานการปฏิบัติการ 
 ๑.๑ ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพ ในการใหการพยาบาลแกผูใชบริการ 
เพ่ือใหไดรับการดแูลท่ีถูกตองเหมาะสมและปลอดภัย 
 ๑.๒ คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะหปญหา วินิจฉัยปญหา ภาวะเสี่ยง เพ่ือใหการ
ชวยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร การพยาบาลไดอยางถูกตองเหมาะสมทันสถานการณและทันเวลา  
 ๑.๓ บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะหขอมูลดานการพยาบาลเบื้องตน เพื่อพัฒนาการดูแล
ผูปวย ใหเกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 
 ๑.๔ สงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการอ่ืน ๆ ทางดานสุขภาพ
เพ่ือสุขภาพท่ีดีของประชาชน 
 ๑.๕ การใชเครื่องมือพิเศษชวยผูปวยในกรณีมีอุบัติเหตุขัดของในระบบหายใจ ใหยาระงับ
ความรูสึกและควบคุมอาการผูปวยระหวางใหยา การควบคุมดูแลอาการและใหการพยาบาลดังกลาว จัดเตรียม
ผูปวยและสงเครื่องมือในการผาตัด ปฏิบัติการผดุงครรภและใหการชวยเหลือการผิดปกติตามระบบ 
 ๑.๖ ชวยแพทยในการบําบัดรักษา ในการใชเคร่ืองมือพิเศษเพ่ือการตรวจวินิจฉัย และ 
การบําบัดรักษา 

๒๑
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 ๑.๗ ปฏิบัติงานสงเสริมสุขภาพและการปองกันโรค เชน การวางแผน นิเทศการปฏิบัติงาน
สงเสริมสุขภาพและการปองกันโรคแกผูปวยท่ีอยูระหวางการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลเพื่อสุขภาพที่ดี
ของประชาชน 

 ๑.8 ตรวจเยี่ยมบาน โรงเรียน ใหคําแนะนํา คําปรึกษา การชวยเหลือทุกกลุมวัย และ 
ผูดอยโอกาส ผูพิการ กลุมเสี่ยง ผูผานการบําบัดยาเสพติด ผูที่มีปญหาทางดานสุขภาพกาย/จิต เพ่ือใหมี 
สุขภาวะที่ดีอยูในสังคมไดอยางปกติสุข  

๒. ดานการวางแผน 
 ๒.๑ วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน 
หรือโครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 
 ๒.๒ จัดเรียงลําดับความสําคัญของแผนงานโครงการเพ่ือนําเสนอทางเลือกใหแกผูบังคับบัญชา 
 ๒.๓ รวมวางแผนพัฒนาระบบขอมูลและสารสนเทศเพื่อใหไดขอมูลขาวสารที่ถูกตอง 
ชัดเจนในการดูแลสุขภาพของประชาชน 

3. ดานการประสานงาน 
 ๓.๑ ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพื่อให  
เกิดความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 
 ๓.๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรอืความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 
 ๓.๓ ใหขอคิดเห็นในฐานะผูปฏิบัติงาน เพื่อเปนประโยชนและเกิดความรวมมือในการ
ดําเนินการรวมกัน 

๔. ดานการบริการ 
 ๔.๑ สอน แนะนํา ใหคําปรึกษา เบื้องตนแกผูใชบริการและครอบครัว ชุมชน เกี่ยวกับ 
การสงเสริม ปองกัน ดูแลรักษา ฟนฟูสมรรถภาพเพ่ือใหประชาชนสามารถดูแลตนเองได 

 ๔.๒ ใหบริการขอมูลทางวิชาการ จัดเก็บขอมูลเบื้องตน เก่ียวกับการพยาบาล เพื่อให 
ประชาชนไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ ที่เปนประโยชน สอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน  
และใชประกอบการพิจารณากําหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ มาตรการตาง ๆ 
 ๔.๓ บริการใหภูมิคุมกันโรค ตลอดจนบริการสงเสริมสุขภาพมารดาและทารก และ 
การวางแผนครอบครวั เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสุขภาพท่ีแข็งแรงและทราบถึงการดูแลตนเองและบุคคลรอบขาง
อยางถูกตองเหมาะสม 
 ๔.๔ สอนนิเทศ ฝกอบรมถายทอดความรู เทคโนโลยีทางการพยาบาลแกผูใตบังคับบัญชา 
หรือบุคคลภายนอก เพ่ือใหมีความรูในการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 



- 10 - 
 

2. ตําแหนงแพทยแผนไทย ระดับปฏิบัติการ 
ลักษณะงานโดยทั่วไป 

สายงานนี้คลุมถึงตําแหนงตางๆ ท่ีปฏิบัติงานดานการแพทยแผนไทย ซึ่งมีลักษณงานที่
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการรักษาพยาบาล การสงเสริม การปองกัน การบําบัดรักษา การฟนฟูสุขภาพท่ีเก่ียวของ 
กับชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชน ดวยศาสตรการแพทยแผนไทย รวมถึงการศึกษาวิเคราะห วิจัย 
คิดคน วางแผน และพัฒนาวิชาการและเทคโนโลยีดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพร ใหคําปรึกษา แนะนํา 
ฝกอบรมเกี่ยวกับวิทยาการดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพร และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ที่ตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน

ปฏิบัติงานเก่ียวกับดานการแพทยแผนไทย ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 
๑. ดานการปฏิบัติการ 

1.1 ใหบริการรักษาพยาบาล สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ฟนฟูสภาพ ดานการแพทย 
แผนไทยขั้นพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหประชาชนไดรับบริการที่มีคุณภาพ 

๑.๒ ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนาตนแบบ สํารวจขอมูลทางวิชาการเบ้ืองตนที่ไมซับซอน 
เพ่ือเสริมสรางระบบการแพทยแผนไทยที่ดี และประยุกตใชสําหรับหนวยงงานอ่ืน 

๑.๓ รวบรวมขอมูลวิชาการ และศึกษาวิเคราะหเบื้องตนในองคความรูดานการแพทย 
แผนไทยเพื่อประกอบการวางแผนการทํางาน หรอืจัดทาํรายงานทางวิชาการ 

๒. ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบและรวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือ

โครงการเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด 

๓. ดานการประสานงาน 
๓.๑ ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่กําหนดไว 
๓.๒ ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่

เก่ียวของ เพื่อสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย 

๔. ดานการบริการ 
๔.๑ จัดเก็บขอมูล ใหบริการขอมูลเบื้องตน เพ่ือใหประชาชน ไดรับขอมูลที่เหมาะสมและ

สามารถนําใปใชในการดูแลสุขภาพ 
๔.๒ ประชาสัมพันธ ถายทอดองคความรู ให คําปรึกษา แนะนํา ตอบปญหาและชี้แจง 

ทางวิชาการดานการแพทยแผนไทยแกบุคลากรอื่น และประชาชนทั่วไป เพื่อใหสามารถนําไปปฏิบัติในการดูแลสุขภาพ 
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ภาคผนวก ค 
       เลขที่สมัคร……..………………………  

 
ใบสมัครเขารับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  

เพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค  

 
เรียน  ประธานคณะกรรมการคดัเลือกฯ 
 

ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว).....................................................................สัญชาติ....................
เกิดวันที่...............เดอืน................................พ.ศ.....................อายุ……………..ป……………..เดือน (นับถึงวันสมัคร)  
เลขประจําตัวประชาชน................................................ออกให ณ อําเภอ..........................จังหวัด........................
วันที่...............เดือน.................................พ.ศ........................ 

เปนผูสําเร็จการศึกษาในวุฒิท่ี ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดใหคัดเลือกบรรจุได คือวุฒิ
.............................................................................................ซึ่งไดรับอนุมัติวุฒิการศึกษาดังกลาวจากสถานศึกษา 
.........................................................................................วันที่.............เดือน...............................พ.ศ................... 

ขอสมัครเขารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
ตําแหนง…………………………………………………………………………….ขององคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
และขอแจงขอมูลเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 

๑. ขอมูลสวนบุคคล 
สถานที่เกิด จังหวัด................................ภูมิลําเนา..............................ท่ีอยูปจจุบัน/ติดตอไดบานเลขท่ี................
หมูที…่.......ตรอก/ซอย....................................ถนน......................................ตําบล/แขวง......................................
อําเภอ/เขต………………………..………...จังหวัด..............................................รหัสไปรษณีย..................................... 
e-mail address…………………………………….…….โทรศัพท...............................โทรศัพทมือถือ.............................. 
อาชีพ  ลูกจางประจํา/ลูกจางชั่วคราว/พนักงานราชการ/พนักงานกระทรวง ตําแหนง......................................... 
e-mail address…………………………………….…….โทรศัพท...............................โทรศัพทมือถือ.............................. 
สถานภาพ  โสด   สมรส  หมาย หยา 
ชื่อสามี/ภรรยา.............................................................สัญชาติ.........................อาชีพ........................................... 
ชื่อบิดา.........................................................................สัญชาติ.........................อาชีพ........................................... 
ชื่อมารดา.....................................................................สัญชาติ.........................อาชีพ........................................... 

๒. ประวัติการศึกษา 
(กรอกทุกวุฒิการศึกษาที่ไดรับและแนบสําเนาระเบียนผลการเรียนเฉพาะวุฒิท่ีใชสมัครคัดเลือกมาพรอมใบสมัคร) 

วุฒิที่ไดรับ สาขาวิชา (วิชาเอก) 
คะแนนเฉล่ีย 

ตลอดหลักสูตร 
ช่ือสถานศกึษา 

ระยะเวลาตั้งแต 
พ.ศ... - พ.ศ... 

     
     
     
     

/๓. ใบอนุญาต... 
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๓. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ/ใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ.................................เลขที่................................   
วันออกใบอนุญาต  คร้ังที่ 1 วันที่........................................หมดอายุวันที่...................................................... 
วันออกใบอนุญาต  คร้ังที่ 2 วันที่........................................ถึงปจจุบัน...................................................... 

4. ประวัติการทํางาน 

สถานท่ีทํางาน ตําแหนง 
เงินเดือนสุดทาย

กอนออก 
ระยะเวลา 

ต้ังแต........ถึง......... 
เหตุที่ออก 

     
     
     
     

 
5. ความรูความสามารถพิเศษ 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 

ขาพเจาขอรบัรองวาขอความที่แจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองและเปนจริงทุกประการ 
 
 
 
 
      (ลงชื่อ)..........................................................ผูสมัคร 
                       (..........................................................) 
               วันที่.............เดือน..............................พ.ศ................  
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ภาคผนวก ง 

วิสัยทัศนในการปฏิบัติงาน  
ตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ/ตําแหนงแพทยแผนไทย ระดับปฏิบัติการ 

ของผูสมัครเขารับการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษท่ีไมจําเปนตองสอบแขงขัน 
เพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครสวรรค 
 

นาย/นาง/นางสาว/อื่นๆ (...............) .......................................................................................................... 

1. ชื่อวิสัยทัศน 
...............................................................................................................................................................................  
2. หลักการและเหตุผล 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
3. บทวิเคราะห/แนวคิด/ทฤษฎี/ขอเสนอ 
 3.1 ทฤษฎี ความรูทางวิชาการ และสถานการณที่เก่ียวของ 
...............................................................................................................................................................................  
 3.2 การวิเคราะห 
............................................................................................................................................................................... 
 3.3 แนวคิดการดําเนินงาน 
............................................................................................................................................................................... 
 3.4 รายละเอียดของการดําเนินงาน 
............................................................................................................................................................................... 
4. ผลที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากการดําเนินงาน 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
5. ตัวชี้วัดความสําเร็จ 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
6. ระยะเวลาท่ีจะดําเนินงานตามขอเสนอแนวคิด
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
7. แนวทาง/วิธีการติดตามประเมินผลความสําเร็จ 
............................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................... 
 
 
              (ลงชื่อ)..........................................................ผูสมัคร 
                                (.......................................................) 
                        วันท่ี.............เดือน.............................พ.ศ................  

  

เกณฑการนําเสนอวิสัยทัศน 
- กําหนดความยาว 3 - 5 หนากระดาษ A4 
- ตัวอักษร TH SarabunlT๙ 
- ขนาดตัวอักษร ๑๖ Point 
- ระยะหางบรรทัด บรรทัดเดียว 


