
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์

เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๔

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงหลักเกณฑ์การให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับ
เงินเดือนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการกำหนดตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในระบบแท่ง

(Broadband) ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับอัตราตำแหน่งและมาตรฐานของตำแหน่งข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๘

ลงวันที่ 4 กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๘

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ (๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น
พ.ศ. ๒๕๔๒ และหมวด ๓ อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น ส่วนที่ ๑ อัตรา

เงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน ข้อ ๓๘ แห่งประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

จังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด

ประกาศ ณ วันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕ ประกอบกับมติของคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด ในการประชุมครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๓๒๓ กรกฎาคม ๒๕๕๘ และมติคณะกรรมการข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์ ในการประชุมครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๘

มีมติเห็นชอบให้ออกประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือนไว้
ดังต่อไปนี้

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด

จังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับเงินเดือน
พ.ศ. ๒๕๕๔

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 9 มกราคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกหมวด ๓ อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น

ส่วนที่ ๑ อัตราเงินเดือนและวิธีการจ่ายเงินเดือน ข้อ ๓๔, ข้อ ๓๙, ข้อ ๔๐, ข้อ ๔๑ และข้อ ๔๒ แห่งประกาศ

คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕๕

ข้อ ๔ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทใด
สายงานใด ระดับใด ให้ได้รับเงินเดือนขั้นต่ำของตำแหน่งประเภท สายงาน และระดับนั้น เว้นแต่กรณี

ดังต่อไปนี้

(๑) ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของระดับนั้นอยู่แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนเท่าเดิม หรือ

หากไม่มีเงินเดือนที่เท่าเดิม ก็ให้ได้รับในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า

(๓) ผู้นั้นได้รับ..



(๒) ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ ซึ่งคณะกรรมการกลาง

ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) หรือ ก.พ. รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรหรือวิชาชีพนั้น
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง และกำหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในตำแหน่ง ประเภท

สายงาน ระดับ และชั้นใด ให้ได้รับเงินเดือนในตำแหน่งประเภท สายงาน ระดับ และขั้นตามที่ ก.จ. กำหนดท้ายประกาศนี้

(๓) ผู้นั้นได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มหรือสูงขึ้น ซึ่ง ก.จ.

หรือ ก.พ. รับรองว่าปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ได้รับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น
เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งและกำหนดเงินเดือนที่ควรได้รับในตำแหน่งประเภท
สายงาน ระดับ และอัตรานั้นไว้แล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดปรับให้ได้รับเงินเดือนในตำแหน่ง
ประเภท สายงาน ระดับ และขั้นที่ ก.จ. กำหนด ดังต่อไปนี้

(ก) ผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร

วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าเพิ่มหรือสูงขึ้นจากประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จะต้องดำรงตำแหน่ง
ที่ได้รับแต่งตั้งโดยใช้วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือ

อนุปริญญาหรือเทียบเท่ามาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี โดยผู้ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบได้
ไม่ต่ำกว่า เมื่อปรับแล้วต้องได้รับเงินเดือนไม่สูงกว่าประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)

(ข) ผู้ได้รับปริญญาโทเพิ่มหรือสูงขึ้นจากปริญญาตรีจะต้องดำรงตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง
โดยใช้วุฒิปริญญาตรีมาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี

(ค) ผู้ได้รับปริญญาเอกเพิ่มหรือสูงขึ้นจากปริญญาโทจะต้องดำรงตำแหน่งที่ได้รับ
แต่งตั้งโดยใช้วุฒิปริญญาโทมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี

(๔) ผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทใด สายงานใด ที่ ก.จ. กำหนดในมาตรฐาน

กำหนดตำแหน่ง ให้ตำแหน่งประเภท และสายงานนั้น ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของเงินเดือนสำหรับตำแหน่ง
ระดับนั้น ให้ได้รับเงินเดือนในระดับและขั้นที่ ก.จ. กำหนด

(๕) ผู้นั้นได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดิม ในระดับที่ต่ำกว่าตำแหน่งเดิม หรือจาก

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่นหรืออำนวยการท้องถิ่น ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการหรือ
ประเภททั่วไป หรือจากตำแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ได้รับเงินเดือนใน

แต่ละกรณี ดังนี้

(ก) ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งเพื่อประโยชน์ของทางราชการ ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นที่มี

อัตราเงินเดือนเท่าเดิม หรือหากไม่มีอัตราเงินเดือนที่เท่าเดิม ก็ให้ได้รับในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่สูงกว่า
แต่ต้องไม่สูงกว่าขั้นสูงของตำแหน่งประเภท ระดับนั้น

(ข) ในกรณีที่เป็นการแต่งตั้งโดยเป็นความประสงค์ของตัวข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด ให้ได้รับเงินเดือนในขั้นเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนเท่าเดิม หรือ

หากไม่มีอัตราเงินเดือนที่เท่าเดิม ก็ให้ได้รับในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนใกล้เคียงที่ไม่สูงกว่าเงินเดือนเดิม  แต่ถ้าผู้นั้น
ได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นสูงของเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งอยู่แล้ว ให้ได้รับเงินเดือนในชั้นสูงของ
ระดับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง

(5) ผู้ได้รับ...



-៣

(5) ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทเดิมในระดับที่สูงขึ้น หรือจากตำแหน่งประเภททั่วไป
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการหรืออำนวยการท้องถิ่น หรือจากตำแหน่งประเภทวิชาการ ไปแต่งตั้ง

ให้ดำรงตำแหน่งอำนวยการท้องถิ่น หรือจากตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทบริหารท้องถิ่น ถ้าได้รับเงินเดือนสูงกว่าขั้นต่ำของขั้นเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งนั้นอยู่แล้ว
ให้ได้รับเงินเดือนสำหรับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งในขั้นที่มีอัตราใกล้เคียงที่สูงกว่า

ข้อ ๕ การกำหนดให้ผู้ที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ ตามข้อ ๔ (๓)

ได้รับเงินเดือนในประเภท สายงาน ระดับ และขั้นใด ให้พิจารณาดำเนินการดังนี้

(๑) ปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ได้รับเพิ่มหรือสูงขึ้นต้องเป็นปริญญา

หรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ ก.จ. หรือ ก.พ. รับรองว่าเป็นคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง
โดยให้พิจารณาปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้ ไม่ว่าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้นจะได้รับ

ปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพดังกล่าวอยู่ก่อน หรือระหว่างเข้ารับราชการ หรืออยู่ใน

ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ

เปลี่ยนระดับตำแหน่ง

(๒) การปรับอัตราเงินเดือน ให้ได้รับตามคุณวุฒิไม่มีผลเป็นการปรับปรุงตำแหน่ง หรือ

(๓) การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ต้องให้มีผลไม่ก่อนวันที่ข้าราชการ

องค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้นั้นสำเร็จการศึกษา และไม่ก่อนวันที่ ก.จ. หรือ ก.พ. ได้กำหนดให้ปริญญาหรือ

ประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ได้รับมาเป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง

ในกรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพิ่มเติม
การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ให้มีผลไม่ก่อนวันที่ผู้นั้นรายงานตัวต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด

หลังสำเร็จการศึกษา

ในกรณีที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นก่อนวันที่เข้ารับ
ราชการ หรืออยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ การปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิต้องมีผลไม่ก่อน
วันพ้นทดลองปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง และต้องดำรงตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้งโดยใช้วุฒิปริญญาตรี

มาแล้วไม่น้อยกว่าหนึ่งปี

ในกรณีที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มหรือสูงขึ้นหลังวันเข้ารับราชการ

โดยมิได้รับอนุญาตให้ลาศึกษาเพิ่มเติมตามวรรคสองการปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ให้มีผลไม่ก่อน
วันที่ได้รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มหรือสูงขึ้น

(๔) การสั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นผู้สั่ง โดยมิให้ย้อนหลังข้ามปีงบประมาณ

ในกรณีที่ได้เสนอเรื่องราวไว้ก่อนวันที่เริ่มต้นปีงบประมาณและไม่สามารถสั่งปรับให้ในวัน

เริ่มต้นปีงบประมาณก็ให้สั่งปรับอัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิได้ตั้งแต่วันเริ่มต้นปีงบประมาณ ทั้งนี้ให้ปรับ
อัตราเงินเดือนให้ได้รับตามคุณวุฒิก่อนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจำปี

ข้อ 5 ข้าราชการ...



ข้อ 5 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งตามมาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน การรับโอน การเลื่อนระดับ
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน และกำหนดให้ได้รับเงินเดือนเป็นอย่างอื่น ให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้น
ได้รับเงินเดือนตามที่กำหนดในมาตรฐานทั่วไปนั้น

ข้อ ๗ กรณีอื่นนอกจากที่ได้กำหนดในประกาศนี้ให้เสนอ ก.จ. พิจารณาอนุมัติเป็นราย ๆ ไป

ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘

(นายบรรลือ สง่าจิตร)

รองผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์ ปฏิบัติราชการแทน

ผู้ว่าราชการจังหวัดนครสวรรค์

ประธาน ก.จ.จ. จังหวัดนครสวรรค์



อัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.จ., ก.ท., ก.อบต.  หรือ ก.พ. รับรองเพื่อการบรรจุและแต่งตั้ง

เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ใช้บังคับตั้งแต่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙)

ขั้นและอัตราเงินเดือนเดิม

ใช้บังคับตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๕๕๙ที่ คุณวุฒิที่บรรจุเข้ารับราชการ

ประเภท ระดับ ขน อัตราเงินเดือน (บาท)

ด วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ที่มีกำหนดเวลา

ศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า ๔ - ๕ ปี ต่อจากวุฒิ

ปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบประกอบ
วิชาชีพเวชกรรมแล้ว หรือหนังสืออนุมัติบัตรใน

สาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร

วิชาการ ปฏิบัติการ ๑๙.๕

ండ,

ا

៣

วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบ
วิชาชีพทันตกรรมของทันตแพทยสภา ที่มีกำหนด

เวลาศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า ๔-๕ ปี ต่อจากวุฒิ

ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบ

ประกอบวิชาชีพทันตกรรมแล้ว หรือหนังสืออนุมัติ

บัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร

วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ที่มีกำหนดเวลา

ศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากวุฒิปริญญา

แพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบประกอบวิชาชีพ

เวชกรรมแล้ว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชา

เดียวกันกับวุฒิบัตร

วุฒิบัตรแสดงความรู้ความชำนาญในการประกอบ

วิชาชีพทันตกรรมของทันตแพทยสภา ที่มีกำหนด

เวลาศึกษาอบรมไม่น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากวุฒิ

ปริญญาทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบ

ประกอบวิชาชีพทันตกรรมแล้ว หรือหนังสืออนุมัติ

บัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร

วิชาการ ปฏิบัติการ ๑๙.๕

0p000

วิชาการ ปฏิบัติการ ๑๘.๕ ๒๑,๑๔๐

วิชาการ ปฏิบัติการ ๑๘.๕ ๒๑,๑๔๐



อัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.จ., ก.ท.,  ก.อบต. หรือ ก.พ. รับรองเพื่อการบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ใช้บังคับตั้งแต่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙)

ขั้นและอัตราเงินเดือนเดิม

ใช้บังคับตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๕๕๙ที่ คุณวุฒิที่บรรจุเข้ารับราชการ

ประเภท ระดับ ขัน อัตราเงินเดือน (บาท)

C ปริญญาเอก หรือเทียบเท่า วิชาการ ปฏิบัติการ ๑๘.๕ bo,odo

ปริญญาโททั่วไป หรือเทียบเท่า วิชาการ ปฏิบัติการ ஸ

๗ ปริญญาแพทย์ศาสตรบัณฑิต ปริญญาทันตแพทย

ศาสตรบัณฑิต หรือปริญญาสัตวแพทยศาสตร

บันฑิต (หลักสูตรเดิม)

วิชาการ ปฏิบัติการ Gn

ปริญญาเภสัชศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี) วิชาการ ปฏิบัติการ cn n,no

ی
วิชาการ ปฏิบัติการ ๑๐.๕ 6,0

60

๑๒

ประกาศนียบัตรชั้นสูง หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต

ที่มีหลักสูตรการศึกษาไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิ

ปริญญาทั่วไปในข้อ ๑๒

ปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อย
กว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา

ตอนปลายเฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับ

เงินเดือนในหลักสูตร ๕ ปี

ปริญญาตรีสาขาวิชาศึกษาศาสตร์ที่มีหลักสูตร

กำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า

ปริญญาที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า

๔ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอน

ปลายหรือเทียบเท่า

หรือปริญญาที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษา

ไม่น้อยกว่า ๒ ปี ต่อจากวุฒิในข้อ ๑๓ หรือข้อ ๑๔

หรือเทียบเท่า

วิชาการ ปฏิบัติการ ๑๐.๕ 0

วิชาการ ปฏิบัติการ எ. obo

วิชาการ ปฏิบัติการ ๔.๕ ๑๕,๐๖๐



อัตราเงินเดือนสำหรับคุณวุฒิที่ ก.จ.,  ก.ท., ก.อบต. หรือ ก.พ.  รับรองเพื่อการบรรจุและแต่งตั้ง

เป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ใช้บังคับตั้งแต่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙)

ขั้นและอัตราเงินเดือนเดิม

ใช้บังคับตั้งแต่ ๑ ม.ค. ๒๕๕๙ที่ คุณวุฒิที่บรรจุเข้ารับราชการ

ประเภท ระดับ ขัน อัตราเงินเดือน (บาท)

ทั่วไป ปฏิบัติงาน 6 ๑๑,๕๑๐ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ

อนุปริญญาหรือประกาศนียบัตรของส่วนราชการ

ต่างๆ ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลาศึกษาไว้ไม่
น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยม

ศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า

จ ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)

ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง)

และ อนุปริญญา หรือประกาศนียบัตรของ

ส่วนราชการต่างๆ ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลา

ศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า 5 ปีต่อจากวุฒิประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนปลายหรือไม่น้อยกว่า 4 ปีต่อจาก

วุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ

เทียบเท่า

ทั่วไป ปฏิบัติงาน ๗ 00,660

๑๕ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ

ประกาศนียบัตร ที่มีหลักสูตรกำหนดระยะเวลา

ศึกษาไว้ไม่น้อยกว่า ๑ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนีย
บัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือไม่น้อยกว่า ๓ ปีต่อ

จากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึษาตอนต้น หรือ

เทียบเท่า

ทั่วไป ปฏิบัติงาน ต ,0

๑๖ ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้น และ

ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย หรือ

เทียบเท่า และประกาศนียบัตรเปรียญธรรมประโยค

ทั่วไป ปฏิบัติงาน G ando


